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LEY N° 24074
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” e

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 389-2022-ALC

Aguas Verdes, 15 de Noviembre de 2022

VISTO:

LA SOLICITUD CON REG. ADM. N° 2753-2022-UTD; INFORME N° 472-2022-MDAV-GM/RR.HH; NOTA DE
COORDINACION N° 079-2022-SUB.GER TES/GGM-MDAV-MIR; INFORME N° 491-2022-MDAV-GM/RR.HH; MEMORANDUM N°
04080-2022/MDAV-GGM; INFORME N° 0846-2022-MDAV-G.P.PTO; MEMORANDUM N° 04102-2022/MDAV-GGM; NOTA DE
COORDINACION N° 115-2022-GAJ-MDAV; INFORME N° 1931-2022-MDAV/SUB-GER-CONT/PBWH; INFORME N° 508-2022-
MDAV-GM/RR.HH; MEMORANDUM N° 04331-2022/MDAV-GGM, INFORME N° 322-2022-GAJ-MDAV; MEMORANDUM N° 04886-
2022/MDAV-GGM, y;

CONSIDERANDO:

.“ Que, conforme Io establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, “Las Municipalidades Provinciales y Distritales

" son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia...”, en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, que refiere que “...La autonomia
que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 39° de la norma municipal sefiala que “...El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la
presente ley mediante Decretos de Alcaldia. Por Resoluciones de Alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo...”;

X\ Que, la Ley de Bases de La Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico- Decreto Legislativo N°276,
WA\ estipula:

“Articulo 2. No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefan
cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable.

()

Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...)

d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02 periodos;
Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa- Decreto Legislativo N°276, estipula:

Articulo 102°.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El
ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de
vacaciones, cuando corresponda.

Articulo 104°.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual
total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo
trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente:
conyuge, hijos, padres o hermanos”;

Que, con SOLICITUD CON REG. ADM. N° 2753-2022-UTD, de fecha 19 de Setiembre de 2022, la ciudadana MARITA
JUDITH HUAMAN LIZANA, solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la entidad, la liquidacién de beneficios sociales, por
haber trabajado como GERENTE DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA desde el 03 de Enero 2018 hasta el 09 de Julio del
2018, mediante R.A. N° 017-2018-MDAV-ALC y como GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO a partir del 09 de Julio del
2018 hasta el 03 de Enero del 2019, mediante R.A.N°008-2019-MDAV-ALC de esta Comuna;

Que, mediante INFORME N° 472-2022-MDAV-GM/RR.HH, de fecha de recepcion 21 de Setiembre de 2022, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos solicita a la Gerencia Municipal , solicitando se envie a la Oficina de Tesoreria para que informe si
existe algin pago por concepto de Beneficios Sociales a favor de la servidora solicitante ;

Que, con NOTA DE COORDINACION N°079-SUB-GER-TEST/GGM-MDAV-MIR , de fecha 23 de Setiembre 2022, la Sub
Gerente de Tesoreria informa a la Gerencia Municipal que se ha procedié a revisar en el SIAF-2018 -2019 sobre los Registros de Pago de
Beneficios Sociales a favor de MARITA JUDITH HUAMAN LIZANA desde el 03 de Enero 2018 hasta el 09 de Julio del 2018 y a partir
del 09 de Julio del 2018 hasta el 03 de Enero del 2019, NO encontrandose registro de pagos por concepto de Beneficios Sociales de la
indicada servidora ;
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Que, con INFORME N° 491-2022-MDAV-GM/RR.HH de fecha 27 de Setiembre 2022, la Sub Gerencia de RR.HH informa que
la ex Funcionaria MARITA JUDITH HUAMAN LIZANA trabajo bajo el Régimen laboral 276 en los siguientes cargos: Gerente de Rentas y
Administracion Tributaria desde el 04 de Enero 2018 hasta el 09 de Julio 2018 y como Gerente de Planeamiento y Presupuesto el 10 de
Julio hasta 03 de Enero 2019, que suma un monto por S/ 2,500 Soles y aportacion a ESSALUD la suma de S/ 225.00 Soles, solicitando
una Certificacion Presupuestal por el monto total de S/2,725.00 (Dos Mil Setecientos veinticinco con 00/100 soles), adjuntando planilla
de beneficios sociales, de acuerdo a lo siguiente:

PLANILLA DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

Modalidad de contrato : Funcionario de confianza
Régimen laboral 1276
Cargo desempefado : Gerente de Rentas y Administracion Tributaria.
Fecha de ingreso :04/01/2018
Fecha de cese :09/07/2018
Tiempo de servicios : 06 meses 6 dias
Calculo de liquidacion
Remuneracion bruta :'$/2,500.00
TOTAL VACACIONES TRUNCAS . 8/1,291.67
Descuento S.N.P S/ 167.92
Aporte del Empleador
ESSALUD S/ 116.25
NETO A PERCIBIR :§/1,123.75
TOTAL A CERTIFICAR : §/1,407.92 ]

PLANILLA DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

Modalidad de contrato : Funcionario de confianza
Régimen laboral : 276
Cargo desempefado : Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
Fecha de ingreso :10/07/2018
Fecha de cese :03/01/2019
Tiempo de servicios : 05 meses 24 dias
Calculo de liquidacion
Remuneracion bruta : §/2,500.00
TOTAL VACACIONES TRUNCAS :$/1,208.33
Descuento S.N.P S/ 157.08
Aporte del Empleador
ESSALUD S/ 108.75.
NETO A PERCIBIR :$/1,051.25
[ TOTAL A CERTIFICAR :811,317.08 |

Que, a traves MEMORANDUM N° 04080-2022/MDAV-GGM, de fecha 27 de Setiembre de 2022, la Gerencia Municipal
autoriza a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, previa revision, evaluar el presupuesto institucional y emitir Informe y/o
certificacion presupuestal, por concepto de BENEFICIOS SOCIALES a favor de la CPC. MARITA JUDITH HUAMAN LIZANA por el

monto de S/ 2,725.00 Soles;

Que, con INFORME N° 0846-2022-MDAV-G.P.PTO, de fecha 30 de Setiembre de 2022, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, alcanza la certificacion de crédito presupuestario Nota N° 0691-2022 por el monto de S/ 2,725.00 (Dos Mil
Setecientos veinticinco con 00/100 Soles), el cual se encuentra afectado en la fuente de financiamiento: 07 FCM;

Que, mediante MEMORANDUM N° 04102-2022/MDAV-GGM, de fecha 03 de octubre de 2022, la Gerencia Municipal
solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica, emision de opinion legal respecto del pago de beneficios sociales a favor de Marita
Huaman Lizana, por el monto de S/.2,725.00;

Que, a través de la NOTA DE COORDINACION N°0115-2022-GAJ-MDAV de fecha 04 de Octubre de 2022, la
Gerencia de Asesoria Juridica solicita a la Gerencia Municipal, se alcance un informe de la Sub Gerencia de RR.HH sobre el record
laboral de la Ex Funcionaria MARITA JUDITH HUAMAN LIZANA que corresponde al periodo del 2018 al 2019 y la Sub Gerencia de
Contabilidad informe si la ex funcionaria MARITA JUDITH HUAMAN LIZANA no mantiene viaticos pendientes de rendicion durante
los periodos laborados;




QRS VR,
i s

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGUAS VERDES |
LEY N° 24074
dlliadis

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 389-2022-ALC

Aguas Verdes, 15 de Noviembre de 2022

Que, con INFORME N° 1931-2022-MDAV/SUB.GER.CONT/PBWH de fecha 10 de Octubre 2022, la Sub Gerente de
Contabilidad informa al Gerente General que ha revisado en el Sistema integrado de Administracion Financiera (SIAF) de acuerdo a
los periodos trabajados del 03 de Enero al 09 de Julio 2018 como Gerente de Rentas y Administracion Tributaria y del 09 de Julio del
2018 al 03 de Enero 2019 como Gerente de Planeamiento y Presupuesto se encuentran que se le ha dado Viaticos a la funcionaria
pero NO tiene ningun Viatico por rendir a la Entidad;

Que, con INFORME N° 508-2022-MDAV-GM/RR.HH de fecha 10 de Octubre 2022, la Sub Gerente de RR.HH comunica
que la ex funcionaria MARITA JUDITH HUAMAN LIZANA ha laborado desde el 04 de Enero 2018 al 09 de Julio 2018 como
Gerente de Rentas y Administracion Tributaria y desde el 10 de Julio del 2018 al 03 de Enero 2019 como Gerente de Planeamiento y
Presupuesto;

Que, con MEMORANDUM N° 04331-2022/MDAV-GGM de fecha 13 de Octubre 2022, el Gerente General solicita a la
Gerente de Asesoria Legal EMITIR OPINION LEGAL respecto al PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES a favor de la CPC. MARITA
HUAMAN LIZANA por el monto de S/ 2,725.00 Soles:

Que, con INFORME N° 322-2022-GAJ-MDAYV, de fecha de recepcion 17 de Octubre de 2022, la Gerencia de Asesoria
Juridica informa a la Gerencia Municipal, indicando lo siguiente:

1. “En atencion al informe técnico de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y al informe técnico de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto alcanzandose la certificacion de crédito presupuestario para la atencion del pago, teniendo en consideracion lo manifestado
por la Sub Gerencia de Tesoreria y Sub Gerencia Contabilidad y segun planilla de liquidacién de Beneficios Sociales emitida a favor de
la ex funcionaria MARITA JUDITH HUAMAN LIZANA, del Régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, Planilla que ha sido elaborada
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, como area responsable del procedimiento; corresponde al amparo de la normativa, se emita
el acto resolutivo que apruebe el pago por concepto de beneficios sociales (Vacaciones truncas), a favor de la ex funcionaria, por el
periodo del 04 de Enero de 2018 al 09 de Julio 2018 como Gerente de Rentas y Administracion Tributaria y del 10 de Julio del 2018 al 03
de enero del 2019 como Gerente de Planeamiento y Presupuesto, debiendo efectuarse el descuento respectivo y realizarse el aporte del
empleador, segun Planilla de Liquidacion, para su notificacion de acuerdo a ley y continuacion del tramite de pago correspondiente”;

Que, mediante MEMORANDUM N° 04886-2022/MDAV-GGM, de fecha de recepcion 11 de Noviembre de 2022, la
Gerencia Municipal solicita a Secretaria General, emitir acto resolutivo de pago de beneficios sociales a favor de MARITA HUAMAN
LIZANA por el monto de S/ 2,725.00 Soles;

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus facultades conferidas en el articulo 6° y 20° numeral 6) de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el pago de S/ 2,725.00 Soles, por concepto de Planilla de Liquidacion de
Beneficios Sociales, emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a favor de la ex funcionaria MARITA JUDITH HUAMAN
LIZANA y que corresponde por Vacaciones Truncas la suma de S/ 2,500.00 Soles y debido al descuento del Sistema Nacional de
Pensiones SNP, le corresponde recibir el monto de S/ 2,175.00 Soles y que el empleador debera cancelar el aporte a ESSALUD, por
el importe de S/ 225.00 Soles, de acuerdo a la planilla alcanzada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante INFORME
N° 491-2022-MDAV-GM/RR.HH, de fecha 27 de Setiembre de 2022, conforme a lo siguiente:

PLANILLA DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

Modalidad de contrato : Funcionario de confianza
Régimen laboral : 276

Cargo desempefiado : Gerente de Rentas y Administracion Tributaria.
Fecha de ingreso :04/01/2018

Fecha de cese :09/07/2018

Tiempo de servicios : 06 meses 6 dias

Calculo de liquidacion

Remuneracion bruta : §/2,500.00

TOTAL VACACIONES TRUNCAS . §/1,291.67

Descuento S.N.P .S/ 167.92

Aporte del Empleador

ESSALUD S/ 116.25

NETO A PERCIBIR :8/1,123.75




OAS VErg
»o ey

s MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGUAS VERDES = W

LEY N° 24074
R

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 389-2022-ALC

Aguas Verdes, 15 de Noviembre de 2022

L TOTAL A CERTIFICAR : §11,407.92 [

PLANILLA DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

Modalidad de contrato : Funcionario de confianza
Régimen laboral . 276
Cargo desempefiiado : Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
Fecha de ingreso :10/07/2018
Fecha de cese :03/01/2019
Tiempo de servicios : 05 meses 24 dias
Calculo de liquidacion
Remuneracion bruta :S$/2,500.00
TOTAL VACACIONES TRUNCAS :$/1,208.33
Descuento S.N.P S/ 157.08
Aporte del Empleador
ESSALUD S/ 108.75.
NETO A PERCIBIR :$/1,051.25
| TOTAL A CERTIFICAR :811,317.08 [

ARTICULO SEGUNDO.- INDICAR, que el pago aprobado en el Articulo Primero de la presente Resolucion, se ejecutara
de acuerdo a la disponibilidad financiera de la Entidad, y conforme a la certificacion de crédito presupuestario N® 0691-2022, por el
monto de S/2,725.00 Soles, el cual se encuentra afectado en la fuente de financiamiento: 07 FCM.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, en coordinacion con las Unidades competentes, realicen
las acciones administrativas pertinentes, para el cumplimiento de la presente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la Sala de Regidores, Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Tesoreria,
OCI, Oficina de Informatica y a la ex funcionaria MARITA JUDITH HUAMAN LIZANA, para su cumplimiento y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
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