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Municipalidad Distrital de La Perla
Resolucion de Alcaldia N°229-2015-MDLP-ALC

La Perla, 07 de abril del 2015

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
VISTOS:

El escrito con registro N° 008803-SGTDyAC-MDLP de fecha 21 de Octubre del 2014, Escrito con
registro N° 000174-SGT DyAC-MDLP de fecha 08 de enero de 2015 presentado por el Sr. JOSE
DEL CARMEN ROSENDO SILVA CHUNGA, Informe N°034-2015-MDLP/SGP-LADC de la Sub
Gerencia de Personal, e Informe N°057-2015-MDLP/GA/SGP de la Gerencia de Asesoria
Juridica; y

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucién de Alcaldfa N°096-2010-MDLP-ALC de fecha 31 de Marzo del 2010,
resuelve en su Articulo Segundo, designar a don JOSE DEL CARMEN ROSENDO SILVA CHUNGA,
en el cargo de Confianza de Sub Gerente de Policia Municipal de la Gerencia de Seguridad de la
Municipalidad Distrital de La Perla.

Mediante Resolucion de Alcaldia N°537-2014-MDLP-ALC de fecha 26 de Diciembre del 2014, en
su Articulo Primero, dar por concluida la designacién con efectividad a partir del 31 de
Diciembre del 2014, de don JOSE DEL CARMEN ROSENDO SILVA CHUNGA al Cargo de
\ Confianza de Sub Gerente de Policia Municipal de la Municipalidad Distrital de La Perla.

VA
\ Mediante Escrito con registro N° 000174-SGTDyAC-MDLP de fecha 08 de enero de 2015 el Sr.
J ] DEL CARMEN ROSENDO SILVA CHUNGA, formula Recurso de Apelacion contra la
esolucién Ficta a efectos que el superior jerarquico resuelva su peticion contenida en su
expediente administrativo.

Mediante Informe N°034-2015-MDLP/SGP-LADC de fecha 27 de Febrero del 2015 la Sub
Gerencia de Personal opina que se declare Infundado el Recurso Administrativo de Apelacion
interpuesto por don JOSE DEL CARMEN ROSENDO SILVA CHUNGA referente al reconocimiento
de Trabajador Permanente e Incorporacién a la Carrera Administrativa.

Que, el Articulo 20° numeral 17 de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que son atribuciones del Alcalde: "Designar y cesar al gerente municipal y, a
propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza”.

Que, el Articulo 1° de la Ley N°24041 establece: "Los servidores publicos contratados para
labores de naturaleza permanente, que tengan més de un afo ininterrumpido de servicios, no
pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto
Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 15° de la misma ley”. Asimismo sefiala en su Articulo 2°, que no estan
comprendidos en los beneficios de la presente ley los servidores publicos contratados para
desempefiar:(...) Numeral 4, establece: “Funciones politicas o de confianza’”.



Que, el Articulo 15° del Decreto Legislativo N© 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico, sefiala: "La contratacion de un servidor para realizar
labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afos
consecutivos. Ventido este plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales labores
podra ingresar a /s Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre gue exista /3

plaza vacante, reconociéndosele e/ tlempo de servicios prestados como contratado para todos
sus efectos. (,,,)"

Que, el Articulo 28 del Reglamento del Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y dd Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°005-
90-PCM, establece |que: "F/ ingreso a /3 Administracion Publica en la condicion de servidor de
carrera o de setvidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el
nivel inicial del giupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la pregente disposicidn”.

Que, el Articulo 40° del Decreto Supremo N°005-90-PCM — Reglamento de la Carrera
Administrativa estdblece: "E/ servidor contratado a que se refiere el articulo puede ser
incorporado a la Carrera Administrativa mediante nombramiento, por el primer nivel de/ grupo
ocupacional para e/ cual concurso, en caso de existir plaza vacante y de contar con evaluacion
favorable sobre sl desemperio laboral favorable, después del primer ano de servicios
" Ininterrumpidos.
Vencido el plazo ntaximo de contratacion, tres (3) afos, Ia incorporacion del servidor a /3
Carrera Administrativa constituye el derecho reconocido Y la entidad gestionard Ia provision y
cobertura de Ia plazi correspondiente, al haber quedado demostrads su necesidad (...)".

Que, el Articulo 7° del Decreto Supremo N°005-90-PCM-Reglamento de la Carrera
Administrativa, establece: " g designacion  consiste en e/ desemperio de un cargo de
responsabifidad dir=ctiva o de confianza por aecision de la autoridad competente en la misma o
diferente entidad cf este dltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de
origen y del consentimiento del servidor. Si e/ designado es un servidor de carrera, al termino
de la designacion |reasume funciones de/ grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen, EFn caso de no pertenecer a la carrera concluye su relacion
con el Estado”.

Que, el Articulo 2099 de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, precisa:
"El recurso de apelacion se Interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de Ia5 pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse & Ja misma autoridad que expidic el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerarquico”.

Que, la Ley N° 29676 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2011 en su
Articulo 9° Numeral 9.1, establece: "Queda prohibido e/ ingreso de personal en el sector publico
por servicios personales y el nombramiento 8

Que, asimismo la Leyf N° 29812 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2012
en su Articulo 8° Numeral 8.1; la Ley N° 29951 - Ley de presupuesto del sector plblico para el
afio fiscal 2013; y Ia Ley N° 30114 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2014 en su Articulo 8° Numeral 8.1 establecen: "Prohibase e/ ingreso de personal en el sector
publico por servicios \personales y el nombramiento, salvo en Jos Supuestos sigufentes: a) La
designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion,
conforme a los documentos de gestion de /a entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo
Pdblico, y demas normativa sobre Ja materia (...)”




-

Que, la Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, en su
Articulo 8° numeral 8.1°, establece: “prohibase el ingreso de personal en el sector publico por
servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion en
cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los
documentos de gestion de la entidad, a la Ley 281 75, Ley Marco del Empleo Publico, y demas
normativa sobre la materia”.

Que, la Ley N°© 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, en su
Articulo 8°,numeral 8.1, establece: “Brohibase el ingreso de personal en el sector publico por
servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion en
cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los
documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas
normativa sobre la materia”.

Que, la Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, en su
Articulo 8° numeral 8.1, establece: "Profibase el ingreso de personal en el sector publico por
servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion en
cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los
documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demads
normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades”.

Que, la Ley 27444 en su Art. 207°, numeral 207.1 precisa. Los recurso administrativos son. b)
Recurso de Apelacion”.

Que, el Articulo 209° de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, precisa.
"E| recurso de apelacion se interpondrd cuando /a impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerdrquico”.

Que, de acuerdo al Art. 50° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades, sefala que
“on la decision que adopte el Alcalde, queda por agotada la via administrativa”.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades el Alcalde tiene
la atribucion de designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de este a los demas
Funcionarios de Confianza.

Que, el recurrente no cumple con lo establecido en el Articulo 1° de la Ley N°24041, por no
encontrarse comprendido en el Decreto Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; pero si en el Articulo 2° de la norma,
gue sefiala que no estan comprendidos de los beneficios de la ley los servidores con funciones
politicas o de confianza.

Que, el recurrente ejercié un Cargo de Confianza mediante Designacion en el cargo de Sub
Gerente de Policia Municipal desde el 31 de Marzo del 2010 hasta el 30 de Diciembre del 2014,
por lo que concluye que la designacion es la accién administrativa que consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza en la misma o diferente
entidad, la misma que se realiza de manera temporal y no conlleva estabilidad. Asi el servidor
de carrera designado para desempefar un cargo de confianza, al término de la designacion
reasume las funciones del grupo ocupacional y nivel que le corresponde (para lo cual debera de



_ reservarse su plaza de carrera); en cambio al no pertenecer a la carrera, al darse por terminada
/’ la confianza, conclpye el vinculo con el Estado.

Que, cabe menciohar que las Leyes del Presupuesto del Sector Publico, prohibe el ingreso de
personal en el sectbr publico, por servicios personales y el nombramiento.

\ De conformidad don lo establecido en el Art. 39° de la Ley 27972, Ley Organica de
% \ Municipalidades vy |la Ordenanza Municipal N° 006-2004-MDLP/ALC en la parte pertinente;
estando a lo expussto, con la conformidad y visacion, del Gerente de Asesoria Juridica, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion presentado
por el ex servidor JBSE DEL CARMEN ROSENDO SILVA CHUNGA contra la Resolucidn Ficta
en Aplicacion del Silencio Administrativo Negativo por no cumplir con lo establecido en el
Articulo 1° de la Lejy N° 24041 Y no encontrarse comprendido en el Decreto Legislativo N° 276-
Ley de Bases de la|Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, conforme a
los argumentos expuestos;

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR el agotamiento de la via administrativa en lo que
; constituyd materia de este procedimiento administrativo, de conformidad al Articulo 218 de la
' Ley N° 27444- Ley (lel Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que |a presente Resolucion sea notificada al administrado,
y a las areas administrativas para los fines gue estime convenientes,

C

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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