INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne° 7?5;022-JIINEN

REPUBLICA DEL PrRy,

RESOLUCION JEFATURAL

surquilo, 20 de T UNTC 5000

8

y

?3“ VISTOS:

\OEl Memorando N° 000293-2022-ORH/INEN, de la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando N°
L XN p00813—2022-OGPP/lNEN de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 000769-
" 72022-OPE-OGPP/INEN, de la Oficina de Planeamiento Estratégico y el Informe N° 000545-2022-
\.,"M;fi// OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

L

CONSIDERANDO:

/;gz;i\?&“ék Que, mediante Ley N° 28748 se otorg6 al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, Ia
Yo7 »categoria de Organismo Publico Descentralizado, con personaria juridica de derecho publico interno y
i r'-ton autonomia economica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud; calificado
\s\\*::j;/ +/posteriormente como Organismo Publico Ejecutor, en concordancia con la Ley Organica del Poder
“INER.T Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El Peruano, el 11 de
enero de 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN), estableciendo Ia jurisdiccion, funciones generales y esfructura
organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil, con la
finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
, Presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las
\ personas que lo integran;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley de Servicio Civil,
dispone sobre la rectorfa del Servicio Civil que: “La Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante
z\SERVIR, ejerce la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y del Régimen
gdel Servicio Civil como parte integrante del mismo y a otros regimenes conforme al Decreto Legislativo
2/ Ne 1023, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades y regimenes de la
administracion publica, de acuerdo con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil”:

..........

Que, el acapite i) del subnumeral 6.1.7 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH- “Normas para la
estion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Puablicas”,
probada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE”, sefiala que el
ubsistema Gestion de Relaciones Humanas y Sociales comprende las relaciones que se establecen
entre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas personal;

Que, en el inciso c¢) acapite ii) de! subnumeral 6.1.7 establece que el proceso de Bienestar Social, se

encuentra dentro del Subsistema Gestién de Relaciones Humanas y Sociales vy, que comprende las

actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que

~. \zfontribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores civiles y el desarrollo de programas
<He bienes social; tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros;

o “qéﬁ“ Zasimismo, determina que dentro de los productos esperados en el citado proceso se encuentra el Plan

?;?ﬁg&%?ﬁje\r:es social, entre otros:

Vot S
;’,’Q’f L e \“%?:
S



Que, conforme lo indica el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del INEN, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2007-S.A, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos proponer la
Politica de Bienestar para el personal del INEN;

Que, conforme se desprende de los documentos de vistos, la Oficina de Recursos Humanos, presenta
el “PLAN DE BIENESTAR DE PERSONAL Y ASISTENCIA SOCIAL - INEN - 2022", el mismo que tiene
como finalidad: Fomentar el desarrollo de valores organizacionales en funcién a la cultura de servicio
/= Ipublico que privilegie la responsabilidad social y la ética, de tal forma que se genere el compromiso e
//~/ identificacion institucional, contribuir a fortalecer la cultura de prevencion de la enfermedad y fomentar
ja comunicacion a través de los diversos canales utilizados para el apoyo al fortalecimiento de las

estrategias institucionales;

.. Que, a través del Memorando N° 000813-2022-OGPP/INEN de fecha 29 de abril de 2022 la Oficina
&y - ’?S;}\General de Planeamiento y Presupuesto alcanza el Informe N° 000769-2022-OPE-OGPP/INEN
i._ﬁ_g;:/‘mediante el cual la Oficina de Planeamiento Estratégico emite opinién técnica favorable para la
‘b;/‘/aprobaci()n del “PLAN DE BIENESTAR DE PERSONAL Y ASISTENCIA SOCIAL - INEN - 2022";

Y

Que, mediante Memorando N° 000293-2022-ORH/INEN, de fecha 25 de abril de 2022, la Oficina de
Recursos Humanos remite el Informe N° 000149-2022-UF-DRH/INEN de la Unidad de Desarrollo de
Recursos Humanos, referente al “PLAN DE BIENESTAR DE PERSONAL Y ASISTENCIA SOCIAL -

INEN - 20227,

Que, conforme se desprende de los documentos de vistos, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina de Planeamiento Estratégico, han revisado el proyecto del "PLAN DE
BIENESTAR DE PERSONAL Y ASISTENCIA SOCIAL - INEN - 2022", recomendando continuar con el

tramite de aprobacion;

Que, con documento de Vistos, la Oficina de Asesoria Juridica encuentra viable lo requerido en el
presente caso, por lo cual se cumple con visar el proyecto de Resolucion Jefatural reformulado para
establecer lo descrito en dicho proyecto, en merito a lo solicitado alf respecto;

Que, contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, Gerencia General, Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina General de
Administracion, Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas v,

~/&! Con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
 Enfermedades Neoplasicas - INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, y de
conformidad con la Resolucion Suprema N° 011-2018-SA,

SE RESUELVE:

N ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el “PLAN DE BIENESTAR DE PERSONAL Y ASISTENCIA SOCIAL -
V2INEN - 2022” del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, el mismo que en anexo forma parte

4o i

5 T J& H

Q% /ntegrante de la presente Resolucion.
T

~=*" ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Comunicaciones de la Gerencia General del INEN,
la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUE

O PAYET MEZA
Jefe institncinn gl )
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRE"
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

PLAN DE BIENESTAR DE PERSONAL Y ASISTENCIA SOCIAL

INEN - 2022

AREA DE BIENESTAR DE PERSONAL Y ASISTENCIA SOCIAL

UNIDAD FUNCIONAL DE DESARROLLO DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS
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PLAN DE BIENESTAR DE PERSONAL Y ASISTENCIA SOCIAL- INEN 2022
INTRODUCCION

El Plan de Bienestar de Personal y Asistencia Social de la Unidad Funcional
de Desarrollo de la Oficina de Recursos Humanos, constituye una
herramienta fundamental orientada a identificar las necesidades de los
servidores publicos, con la finalidad de generar condiciones que hagan
posible un desempefio eficiente y eficaz de los servidores publicos, para ello
se debera orientar, entre otros, las actividades de bienestar social.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, a través de la Resolucion
de Presidencia EjecutivaN°238- 2014- SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”,
en el numeral 6.1.7 regula que en el subsistema de gestién de las relaciones
humanas y sociales, comprende las relaciones que se establecen entre la
organizacion y sus servidores en torno a las politicas y practicas del
personal; y en ese sentido, entre los procesos considerados dentro de este
subsistema, se encuentra, entre otros, el de “Bienestar Social”.

El Subsistema de Relaciones Humanas y Sociales que integra el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, comprende cinco (5)
procesos: Relaciones laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo, Bienestar
Social, Cultura y Clima Organizacional, Comunicacién Interna, de los
referidos subsistemas, corresponde a través de la Unidad Funcional de
Desarrollo el proceso de Bienestar Social, desarrollados a través de
actividades de integracién y motivacion.

En el marco de la emergencia sanitaria, el Area de Bienestar de Personal y
Asistencia Social propone a través de la Unidad Funcional de Desarrollo
actividades en beneficio de los servidores de la Institucion Por consiguiente
y bajo la coyuntura actual de la declaratoria de emergencia sanitaria por la
presencia de la COVID-19 que limita nuestro accionar por el riesgo de
contagio entre los trabajadores y en aras de proteger la salud y bienestar de
los servidores de la institucion con la finalidad de contribuir a un entorno
laboral saludable, se presenta el Plan de Bienestar de Personal y Asistencia
Social - 2022, el cual comprende actividades orientadas en atender las
necesidades de los trabajadores a través de un conjunto de programas y
actividades entre otros, que busca la prevencion, control y atencién de la
salud fisica y emocional, un adecuado clima laboral y el acceso a los
beneficios de salud, que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de
los servidores y por ende el logro de los objetivos institucionales.
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JUSTIFICACION

El Plan de Bienestar de Personal y Asistencia Social 2022, tiene como base el
resultado de la encuesta de Clima Organizacional 2021 realizado al personal de
la Institucion en el mes de diciembre de 2021 al mes de febrero de 2022, este
estudio es importante porque nos permite conocer el nivel de satisfaccion de los
servidores. Del estudio de la encuesta se identificd el nivel de satisfaccion
respecto al potencial humano, disefio organizacional y cultura organizacional, con
la finalidad de tener una linea base y poder generar una serie de acciones
pertinentes a fomentar un buen ambiente laboral, mejor rendimiento y
compromiso para cumplir sus metas y objetivos alineados a los planes
estratégicos de la institucion.

Los programas y actividades de bienestar social se desarrollan en forma
planificada y sostenida convirtiéndose en un soporte importante para la gestion
institucional.

Los servidores del INEN, son el activo mas importante que posee la institucion;
y la Oficina de Recursos Humanos es un elemento clave para contribuir al
objetivo de la Institucion.

BASE LEGAL

e Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo.

e Ley N° 26842 — Ley General de Salud y sus modificatorias.

e Ley N° 28715 — Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

e Ley N° 31084 Presupuesto del Sector Publico para el Afo fiscal 2021.

e Ley N° 28748 — Ley que crea al Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas como Organismo Publico Descentralizado.

e Decreto Supremo N° 001-2007-SA Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo Publico Descentralizado Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

¢ Decreto Supremo N° 020-81-SA — Creacion de la Unidad de Bienestar.

e Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y
Modificatorias.

o Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Av. Angamos este 2520-Surquillo, Lima-34  telf:201-6500 Web:www.enen.sld.pe E-mail:mesadepartesvirtual@inen.sid.pe



fg‘»';gs.-\moﬂg\\
el LG,
&5 3"'/“;& A N%::
& 7l )

/

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRE”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

» Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento.

» Ley 26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

* Resolucion de Gerencia General N° 619-GG-ESSALUD-2012 que aprueba
la Directiva N° 08-GG-ESSALUD-2012 “Normas Complementarias al
Reglamento de Pago de Prestaciones Econémicas”.

* Resolucion de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014 que
aprueba la Directiva N° 015-GG-ESSALUD-2014 “Normas vy
Procedimientos para la Emisién, Registro y Control de las Certificaciones
Medicas por Incapacidad y Maternidad en ESSALUD”.

* Resolucion Jefatural N° 623-2014-J/INEN que aprueba la Directiva
Administrativa N° 001-INEN/DISAD-V.01 para categorizacién y exoneracion
economica en el INEN.

e ley N° 28036 — Promocion y Desarrollo del Deporte, Art. 6° - Sistema
Deportivo Nacional y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
018-2004-PCM.

e Ley N® 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

» Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR

e lLey N° 29896, Ley que establece la implementacién de Lactarios en
Instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la
lactancia Materna.

o Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

FINALIDAD

Fomentar el desarrollo de valores organizacionales en funcion a la cultura de
servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética, de tal forma
que se genere el compromiso e identificacién institucional, contribuir a
fortalecer la cultura de prevencion de la enfermedad y fomentar la
comunicacion a través de los diversos canales utilizados para el apoyo al
fortalecimiento de las estrategias institucionales.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Garantizar la mejora en la calidad de vida de los servidores del INEN y de su
familia, a través de programas y estrategias de bienestar social, que
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contribuyan a un ambiente laboral saludable, el personal motivado y con
calidad de vida laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

e)

Desarrollar acciones preventivas y de reduccion de factores de riesgo para
la salud de todos los servidores del INEN y su familia.

Contribuir a proporcionar una adecuada alimentacion de los servidores del
INEN.

Fomentar espacios de motivacion, integracion y confraternidad dirigidos a
los servidores de la institucion con la finalidad de generar un buen clima
laboral armonioso a través de actividades de recreacion, deporte y cultura.

Garantizar oportunamente las gestiones ante la Seguridad Social para
hacer efectivo los pagos de prestaciones econémicas y demas beneficios
sociales que corresponden a los servidores como a su familia.

Garantizar la aplicacién de la normativa relacionada con el Lactario
Institucional, en beneficio de los hijos de las servidoras.

Identificar las fortalezas, debilidades y areas de oportunidad para mejorar la
satisfaccion de los servidores.

Generar permanentemente estrategias de comunicacion interna que
fortalezcan la participacion e integracion de los servidores.

Desarrollar acciones de motivacion a través de reconocimientos y entrega
de presentes en fechas significativas.

POBLACION OBJETIVO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas cuenta actualmente con
una poblacion de 3725 Servidores bajo la siguiente modalidad:
CONDICION REGIMEN SEXO TOTAL
LABORAL  "EEMENINO | MASCULINO
NOMBRADOS | DL N° 276 220 260 480
DL N°1153 968 241 1209
CAS DL N° 1057 1144 719 1863
DESTACADOS 8 3 11
] TOTAL 2340 1223 3563
RESIDENTES 81 81 162
| TOTAL 2421 1304 3725
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Poblacion del INEN
Personal Nombrado 1689
Personal CAS 1863
Destacado 11
Residentes 162
TOTAL 3725
Por género, la distribucion es:
Femenino 2421
Masculino 1304
TOTAL 3725

VII. METAS
Las metas planteadas a lograr con el desarrollo del Plan de Bienestar de

Personal y Asistencia Social seran ejecutadas en el periodo enero — diciembre
del 2022, con la participacion de los servidores de la Institucion.

e Cumplimiento del Plan de Bienestar de Personal al 70%

e 80% de servidores satisfechos.

VIIl. LINEAS DE ACCION

A. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD:
A.1 Chequeo Médico General — EsSalud.

A.2 Chequeo Oncolégico — INEN.
A.3 Atencion para el procedimiento de examenes auxiliares de los

trabajadores y sus familiares de primer grado.

B. PROGRAMA DE APOYO Y MOTIVACION AL TRABAJADOR
(ALIMENTACION, VESTIDO, USO DE LACTARIO).
B.1 Entrega de Vales de apoyo nutricional para el personal nombrado y

CAS.
B.2 Entrega de Uniformes de faena para los trabajadores del INEN.

B.3Realizar tramites de Apoyo Econdmico a los trabajadores: Exoneracion

Parcial en el pago de examenes auxiliares.
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B.4 Brindar apoyo a las Madres Lactantes con el servicio de atencion en el

Lactario Institucional.

C. PROGRAMA DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, E INTEGRACION.
C.1 Talleres de pausas activas
C.2 Programas de motivacion - concursos artisticos
C.3 Talleres de habilidades Blandas
C.4 Reconocimiento al Trabajador por afios de servicio.
Fechas conmemorativas:

* Dia Internacional de la Mujer

» Dia del Abogado

*» Dia de la Cancerologia Peruana

» Dia de la Secretaria

» Dia del Psicélogo

= Dia del Técnico en Enfermeria

* Dia de la Madre

» Dia del Archivero Peruano

= Dia del Quimico Farmacéutico

= Técnico de farmacia

* Dia del empleado publico

» Dia del Fisico

» Dia del Padre

= Dia del Asistente Social

» Fiestas Patrias

» Dia De La Genética

» Dia del Nutricionista

» Dia de los Enfermeros y Enfermeras del Peru
= Aniversario de la Cuna Jardin del INEN
» Dia del Contador

* Dia de la Unidad de Lavanderia

» Dia del Epidemiélogo Peruano

» dia de la Teleoperadora

* dia del Técnico de Mantenimiento Hospitalario
» Dia del Departamento de Informatica

» Dia de la Medicina Peruana

* Dia de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental - Limpieza
« Dia Mundial de la Estadistica

» Dia del Técnico de Nutriciéon

= Dia del Planificador

» Dia de la Unidad de Costura

» Dia del Radiélogo

» Dia del Bibliotecario en el Peru

» dia de la Psiquiatria Peruana

» Dia del Bidlogo

* Dia del Internista Peruano
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* Dia del Odontélogo

= Dia del Aniversario del INEN

*» Dia de la Direccién de Recursos Humanos
» Navidad

D. PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SOCIAL.

D.1 Informe

s sociales y seguimiento de casos de trabajadores por enfermedad.

D.2 Actualizacién de paneles informativos, sobre beneficios

sociales.

D.3 Realizar tramites de Inscripcion de Derechohabientes en EsSalud

para la atencion del trabajador, conyugue o conviviente e hijos.

D.4 Realizar tramites de Pago Directo de Prestaciones Econdmicas en
EsSalud (Subsidios por Enfermedad, Maternidad y Lactancia).

IX. ESTRATEGIAS

Conformar equipos de trabajo interdisciplinario para el disefio y
desarrollo de las actividades conjuntas.

Buscar un canal informativo bidireccional para la informacion
institucional.

Elaborar encuestas de satisfaccion de las actividades desarrolladas.

PRESUPUESTO (ver anexo N°01)

Debera estar considerado en el Plan Anual de Adquisiciones de bienes
y servicios solicitados mediante el SIGA MEF y serd atendido de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

EVALUACION

A través de las encuestas de satisfaccion lograremos la participacion
de los trabajadores a lo largo de todo el proceso de desarrolio de
actividades de Bienestar Social, ello nos permitira medir el avance o el
fortalecimiento de las actividades.

El Area de Bienestar de Personal y Asistencia Social debera realizar la
evaluacion y seguimiento a los programas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (ver anexo N°02)
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ANEXO N'01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR DE PERSONAL
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
N PROGRAMA OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD DESCRIPCIGN PUBLICO OBIETIVO o E - E
o E| 2 a 2 =| a| E| =
sl &l oz 2| 2| 2 9| S| z| 2 %| &
H = =5 o
gl w| =] sl =] 3] 3] ¢ x| 8| 2| &
. s Coordinacion con essalud a corde alos cupos )
PROGRAMA DE Desarrollar acdones Chequeo Médico General ~EsSalud. oporcionad Trabajadores Xl x| x [ xpx | xx|x x x| x{x
preventivas y de reducdén P pc'm"_a o5
PREVENCION Y A . Programacion de chequeos al personal enel i
de factores de riesgo para la | Chequeo Oncoldgico - INEN, . Trabajadores x
PROMOCION DE LA I, area de Prevendon
salud de todos fos P
SALUD ili Atendion para examenes auxiliares alos familiares e ores ¥ Nofoxopxop X X pxgox ) ox o fox pox fox
del INEN y sus familia. . solicitud por los trabajadores Familiares
Entrega de tarjetas electronicas recargables de consumo de | Gestionar en coordinacion con la alta direccion Trabiadores
ibuil i T X X x X X x X x x X X
Contribuir a.pvopo((j?naruna alimentos destinados a todos los servidores del INEN. i3 recargas de vales al personal { x
PROGRAMA DE APOYO) adecuada alimentacion de los Entrega de uniforme de faena para los trabajadores del INEN. [Gestionar en coordinacion con |3 ahta direccion Trabajadores X
servidores del INEN. - -
Generar codigos externos para las atenciones
¥ MOTIVACION AL Brindar el servicio de Cuna Jardin a los trabajadores{segin {as ¢ e P trabajadores y
TRABAJADOR . L R de examenes auxiliares, proceder conel o X X X X X X X X X x x X
Garantizar |a aphicacién de la Jgisposiciones del gobiemo central), . Familiares
(AUMENTACION decuento del 60%.
VESTIOO, USO DE’ normativa relacionada con el
lACTARlO tactario Institucional, en Brindar apoye 2 fas madres lactantes con el servicio de
I beneficio de los hijos de Jas  [atendon en lactario institucional para la extracdon y A P porla Trabajad x| x| x] x| x
servidoras conservacion de leche. sanitaria( se atendia 2 un promedio de 30
madres lactantes).
Talleres virtuales de pausas activas. Talleres viaZOOM Trabajadores X X X X
Programas de motivacidn y concurse Concursa de pintura, baile, canto, Trabajadores x | x| x X X
Talleres de comunicacién efectiva, buen trato,
Talleres de habilidades blandas -virtual R N ) Trabajadores X x X
trabajo en equipo, escucha activa.
Reconodmientae al trabajador por los afios de servido, Entrega de diploma Trabajadores X
Dia Internacional de la Mujer Homenaje por el dia de [a mujer, saludes virtua|  Trabajadores X
Dia del Abogada Trabajadores X
Dia de la Cancerologia Peruana Misa de Salud, saludo virtual y actualizacion en Trabajadores x
Dia de la Secretaria los paneles il ivos,rec imi Trabajad: X
dia de! Psicélogo Trabajadores X
Dia del Técnico en Enfermena Trabajadores X
Dia de |3 Madre Trabajad X
Dia del Archivero Peruano . B o Trabajadores X
5 — - Misa de Salud, saludo virtual y actualizacion en -
Dia def Quimico Farmacéutico . ) . Trabajadores x
P N fos paneles informativos,reconocimiento.
Técnico de farmada Trabajadores x
4 29 de Mayo dia del leado publico Trabajadores X
Fomentar espacios de Diadel Fisico Trabajadores X
ivacion, integracion 3 —
mativacion, in EE’_ ) Y , Misa de Salud, saludo virtualy actualizacion en .
confraternidad dirigidos afos |Dia del Padre R N R Trabajadores x
R los paneles informativos,reconocimiento,
servidores de fainstitucion - - e
_— B N . Misa de Salud, saludo virtual y actualizacion en ;
con la finalidad de generar un|Dia de! Asistente Social N N R Trabajadores X
N los paneles informativos,reconocimiento,
buen dima laboral - - . -
, . Fiestas Patrias Concurso de tik tok via ZOOM Trabajadores I3
através de adtividades de —
L. 5 - Misa de Salud, saludo virtual y actualizacion en .
recreacion, deporte y cultura. [Dia De La Genética R ) L Trabajadores x
las paneles informativos,reconocimiento,
Dia del Nutricionista Trabajad;
s Misa de Salud, saludo virtualy actualizacion en 12bajacores L
PROGRAMA DE Dia de los Enfermeros y Enfermeras del Pert los paneles inf reconodimi Trabajad; x
ACTIVIDADES
3 " . . 3 Saludo virtual y actualizacion en los paneles .
RECREATIVAS, € {ldentificar las fortalezas, Aniversario de la Cuna Jardin del INEN 3 L Trabajadores x
\ INTEGRACION,  |debilidades y dreas de reconocimiento
'ﬁ ' X N Dia del Contador Trabajadores x
oportunidad para mejorarla = - - L
= e » Dia de Ja Unidad de Lavanderia ™ . - Trabajadores x
X satisfacdon de los ser = Misa de Salud, saludo virtual y actualizacion en ~
Dia del Peruano . . Trabajadores X
< - los paneles y rec por -
) Dia de Ia Teleoperadora ) Trabajadores
~ - —— lalabor que realizan. ~
y Dia def Técnico de Hospitalario Trabajadores X
. Dia del Departamento de Informitica Trabajadores X
Desarrollar acciones de - - i
L R Dia de la Medicina Peruana Trabajadores x
motivacion através de - - - — - —— -
. Dia de 2 Unidad Funcional de Gestion Ambiental - Limpieza . - Trabajadores X
rec 0s y entrega de[— - —— Misa de Salud, saludovirtual y actualizacion en -
Dia Mundial de |a Estadistica X . L Trabajadores x
presentes en fechas - s —- los paneles y reconocimiento por -
e Dia del Téenico de Nulricion X N Trabajadores x
significativas. - — |alabor que realizanenla -
Dia del Planificador Trabajadores x
B Dia de la Unidad de Costura Trabajadores X
2 Dia del Radidlogo ajad x
3 Dia del Bibliotecario en el Peru . . bajad
I, - Misa de Salud, saludo virtual y actualizacion en L
Dia de Ja Psiguiatria Peruana N . bajad X
- — paneles y rec por
Dia del Bidlogo . X Trabaiad .
- - labar que realizan. -
Dia del Internista Peruana Trabsjadores X
Dia del O Trabsiad -
Misa de Salud, saludo virtuat , actualizadién en
Dia del Aniversario del INEN los paneles informativos y reconocimiento por Trabajadores x
Ia Iabor que realizan.
Misa de Salud, saluda virtual y actualizacion en
Dia de la Direccién de Recursos Humanos los paneles informativos y reconocimiento por Trabajadares x
] la labor que realizan.
! Misa de salud, Actualizacion de paneles
Navidad Wisade s P Trabajadores x
Generar permanentemente  |Informes sociales y seguimiento de casos de trabajadores por .
N . o _ Trabajadores xbx bx [ x| x}px|x] x|
estrategias de 5 Correo Institucional
interna que fortalezeanfa Actualizadion sobre temas de interes parael
PROGRAMADE participacion e integracidn de |Actulizacién de paneles informativos, sobre Beneflicios Social ftrabajador{ Normas, Directivas, comunicados Trabajadores x [ x b [ x [ x}x}x
GESTION los servidores. entre otros).
Garantizar oportunamente las|Ralizar tramites de Inseripcion de Derechohabientes en R
ADMINISTRATIVA ¥ . . " . trabajadores y
gestiones ante la Seguridad  |EsSafud parala atencion del trabajador, conyugue o ” x [ x [ x| o pxope x| x]x|x]x
SQCIAL . . . - . . . Familiares
Sodal para hacer efectivo los |c e hijos, Gestionar los tramites de Prestaciones
pagos de prestacicnes Realizar trimites de Pago Directo de prestadiones economicas pof via cotreo, Plataforma Viva.
econdmicas y demis economicas en EsSalud(Subsidios por Enfermedad, Trabajadores x| x i xfpx x| x| xpxlx]xpxix
beneficios sociales que Maternidad y Lactancia).
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ANEXO N°'02
PRESUPUESTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
NiDAD
N PROGRAMA OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD v ’D:E META RESULTADO RESPONSABLE ENTREGABLE | PRESUPUESTO
; A.1Chegueo Medico General essalud 1
PROGRAMA DE De‘sarruilar acuone's‘ -
PREVENCIONY | Preventivasy de reduccién de {A.2 Chequeo Oncologico INEN 1 Reporte de
PROMOCIGN DE LA :333"3: :e "f 80 pa_': fa Informes pa(ti:ipantes e 0.00
SALUD saiut e todos tos servidores A.3 Atencion para . alos e intormes
del INEN y sus familia.
1 Reducir fos factores d
Contribuir a proporcianar una |B.1Entrega de tarjetas electronicas recargables de consumo R"""""E; L e "c'; °|5 3 °"_’: e »
PROGRAMADE |adecuada alimentacidn de los | de alimentos destinados a todos los servidores del INEN. eportes de nesgosll e' °s' sfm ores nformes 12,000,000.00
al
APOYOY servidores del INEN. 8.2 Entrega de uniforme de faena para los trabajadores del R""u:"eé 1 ve del personal nf
MOTIVACION AL INEN. eportes de P mOMES | 1,153,969.00
2| TRABAJADOR Garantizarlaaplicaciéndela |p 3prindar el servicio de Cuna Jardin a los i 1 ‘
{ALIMENTACION, “0”“3.""3 "?'3‘5"’"3‘*3 onel firabajadores{segtn las disposiciones del gobierno ce ntral). niorme Informes 0.00
VESTIDO, USO DE I.actan-o‘ nal, en B.4 Brindar apoyo a Ias madres lactantes con el servicio de
LACTARIO}: benteﬁao deloshijosdetas  |1onion en lactario Institucional para la extraccion y Informe 1 Informes
servidoras, conseryacion de teche, 0.00
C.1Talleres virtuales de pausas activas. Informe 1 La identificacion de los Estadisticas de 3.000
bajadores y famili Participacion e -
.2 Programas de motivacion y concurso informe 1 con la Institucién. informes 3.000
G
C.3 Talleres de habilidades blandas -virtual Informes 1 ora fe 2 X nstituciony participantes e 0.00
1a motivacion de los .
informes
trabajadores.
Fortalecery
reconocimientos de los
C.4 Reconocimiento al trabajador por los afos de servicio. informe 1 afios de servicio y labor
que realizaenla
Institucién, 12,000.00
MARZO  {DiaInternacional de la Mujer 1 5000.00
Dia del Abogado 1 0.00
ABRIL Dia de la Cancerologia Peruana 1 0.00
Fomentar espacios de Dia de la Secretaria 1 0.00
motivacidn, integracidny dia del Psicologo 1 0.00
con(.raternidad C{irigidosl 2 los Dia de] Técnico en Enfermeria 1 0.00
serv;d(;reslze ‘I’a;nsmucmn Dia de la Madre 1 5000.00
conla xvna {cad de generarun Dia del Archivero Peruano 1 0.00
buen clima laboral ar MAYO - — — o
a través de actividades de D’,a d'elQutmnco Fa‘rmaceullco 1 .00
recreacion, deporte y cultura. Técnico de farmacia L 0.00
29 de Mayo dia de] empleado publico 1 15,000.00
PROGRAMA DE Dia del Fisico 1 AReA D 0.00
JUNIO__|Dia el Padre 1 BIENESTAR Y 5000.00
ACTIVIDADES - - - ASISTENCIA
Dia del Asistente Social 1 0.00
3| RECREATIVASE - SOCIAL- UFD-
Identificar las fortalezas, o Fiestas Patrias 1 4000.00
INTEGRACION Y debilidades v sreasd ORH -
RECONOCIMIENTQ|“87 i ades y areas de Dia De La Genética 1 0.00
optr.)r:um.d'addpa'ra mew.r:r la AGOSTO Dia del Nutricionista 1 Reportes/ 0.00
satistaccion ce fos semvicares. Dia de los Enfermeros y Enfermeras del Perd 1 Fortalecery Cuadros 0.00
Aniversario de la Cuna Jardin del INEN Informe de 1 recononodimiente de estadisticos 0.00
Dia del Contador limientode| 1 cada fecha festiva del 0.00
Desarrollar acciones de Dia de la Unidad de Lavanderia actividades 1 personal que laboraenfa 0.00
motivacion a través de SETIEMBRE | Dia del Epidemidlogo Peruano 1 Institucién 0.00
reconocimientos y entrega de dia de |a Teleoperadora 1 0.00
presentes en fechas dia del Técnico de M: Hospital 1 0.00
<0 significativas. Dia del Departamento de Informatica 1 0.00
Q’?f' RS Dia de la Medicina Peruana 1 0.00
Q N 4 Dia de la Unidad Funcional de Gestién Ambi 1 0.00
Ry C Dia Mundial de la Estadistica 1 0.00
= & OCTUBRE " — —
> b Dia del Técnico de Nutricidn 1 0.00
ALLTLICITTION £ o Dia del Planiticador 1 0.00
) o > - -
N J/ Dia de |3 Unidad de Costura 1 0.00
S INE '(;})/ Dia del Radislogo 1 0.00
iy . T :
Dia del Bibliotecario en el Peru 1 0.00
C_’}Y\R‘E’T‘LOD o NOVIEMBRE | dia de la Psiquiatria Peruana 1 0.00
e,.?((’ Q% Dia del Bislogo 1 0.00
&) % Dia de! Internista Peruano 1 0.00
g ?é Dia del Odantéloge 1 0.00
% " ,f: OICIEMBRE Dia del Ani.vers.afic del INEN 1 20,000.00
O A & Dfa de la Direccidn de Recursos Humanos 1 0.00
) Navidad 1 0.00
Generar permanentemente
estrategias de comunicacién  |D.1Informes sociales y seguimiento de casos de N
interna que fortalezcan la trabajadores por enfermedad.
participacion e integracion de
fos servidores. D.2 Actualizacion de paneles informativos, sobre beneficios Trabajadores
PROGRAMADE  |Garantizar oportunamente las | 1 .
sociales. sensibilizados sobre el Reportes /
GESTION ante la idad Informes de N
X N " T ) uso de la plataforma viva Cuadros
ADMINISTRATIVA |Social para hacer efectivolos  {D.3 Realizar tramites de Inscripcién de Derechohabientes en avance L .
A Essalud, y seguimiento estadisticos
Y SOCIAL pagos de prestaciones Essalud parala atencion del trabajador, conyugue o 1 .
[ X . L . de casos sociales.
Y econdmicas y demds conviviente e hijos.
: benefici ial
enelicios sadales que 3 D.4 Realizar tramites de Pago Directo de Prestaciones
correspanden a los servidores . L
" Economicas en Essalud( Subsidios por enfermedd, 1
como a su familia. . )
Maternidad y Lactancia). 0.00
MONTO TOTAL 13,219,975.00
T1
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRE”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

PLAN DE BIENESTAR DE PERSONAL Y ASISTENCIA SOCIAL- INEN 2022
INTRODUCCION

El Plan de Bienestar de Personal y Asistencia Social de la Unidad Funcional
de Desarrollo de la Oficina de Recursos Humanos, constituye una
herramienta fundamental orientada a identificar las necesidades de los
servidores publicos, con la finalidad de generar condiciones que hagan
posible un desempefio eficiente y eficaz de los servidores publicos, para ello
se debera orientar, entre otros, las actividades de bienestar social.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, a través de la Resolucién
de Presidencia EjecutivaN°238- 2014- SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”,
en el numeral 6.1.7 regula que en el subsistema de gestidn de las relaciones
humanas y sociales, comprende las relaciones que se establecen entre la
organizacion y sus servidores en torno a las politicas y practicas del
personal; y en ese sentido, entre los procesos considerados dentro de este
subsistema, se encuentra, entre otros, el de “Bienestar Social”.

El Subsistema de Relaciones Humanas y Sociales que integra el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, comprende cinco (5)
procesos: Relaciones laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo, Bienestar
Social, Cultura y Clima Organizacional, Comunicacién Interna, de los
referidos subsistemas, corresponde a través de la Unidad Funcional de
Desarrollo el proceso de Bienestar Social, desarrollados a través de
actividades de integracion y motivacion.

En el marco de la emergencia sanitaria, el Area de Bienestar de Personal y
Asistencia Social propone a través de la Unidad Funcional de Desarrollo
actividades en beneficio de los servidores de la Institucién Por consiguiente
y bajo la coyuntura actual de la declaratoria de emergencia sanitaria por la
presencia de la COVID-19 que limita nuestro accionar por el riesgo de
contagio entre los trabajadores y en aras de proteger la salud y bienestar de
los servidores de la institucion con la finalidad de contribuir a un entorno
laboral saludable, se presenta el Plan de Bienestar de Personal y Asistencia
Social - 2022, el cual comprende actividades orientadas en atender las
necesidades de los trabajadores a través de un conjunto de programas y
actividades entre otros, que busca la prevencién, control y atencién de la
salud fisica y emocional, un adecuado clima laboral y el acceso a los
beneficios de salud, que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de
los servidores y por ende el logro de los objetivos institucionales.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRE”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

JUSTIFICACION

El Plan de Bienestar de Personal y Asistencia Social 2022, tiene como base el
resultado de la encuesta de Clima Organizacional 2021 realizado al personal de
la Institucion en el mes de diciembre de 2021 al mes de febrero de 2022, este
estudio es importante porque nos permite conocer el nivel de satisfaccion de los
servidores. Del estudio de la encuesta se identifico el nivel de satisfaccion
respecto al potencial humano, disefio organizacional y cultura organizacional, con
la finalidad de tener una linea base y poder generar una serie de acciones
pertinentes a fomentar un buen ambiente laboral, mejor rendimiento y
compromiso para cumplir sus metas y objetivos alineados a los planes
estratégicos de la institucion.

Los programas y actividades de bienestar social se desarrollan en forma
planificada y sostenida convirtiéndose en un soporte importante para la gestion
institucional.

Los servidores del INEN, son el activo mas importante que posee la institucion;
y la Oficina de Recursos Humanos es un elemento clave para contribuir al
objetivo de la Institucion.

BASE LEGAL

o Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo.

e Ley N° 26842 — Ley General de Salud y sus modificatorias.

o Ley N° 28715 — Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

e Ley N° 31084 Presupuesto del Sector Publico para el Afo fiscal 2021.

e Ley N° 28748 — Ley que crea al Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas como Organismo Publico Descentralizado.

e Decreto Supremo N° 001-2007-SA Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo Publico Descentralizado Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

e Decreto Supremo N° 020-81-SA — Creacion de la Unidad de Bienestar.

e Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y
Modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
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e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

» Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento.

» Ley 26790 — Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud

» Resolucion de Gerencia General N° 619-GG-ESSALUD-2012 que aprueba
la Directiva N° 08-GG-ESSALUD-2012 “Normas Complementarias al
Reglamento de Pago de Prestaciones Econémicas”.

e Resolucion de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014 que
aprueba la Directiva N° 015-GG-ESSALUD-2014 “Normas vy
Procedimientos para la Emisidn, Registro y Control de las Certificaciones
Medicas por Incapacidad y Maternidad en ESSALUD”.

e Resolucion Jefatural N° 623-2014-J/INEN que aprueba la Directiva
Administrativa N° 001-INEN/DISAD-V.01 para categorizacién y exoneracion
econdmica en el INEN.

e Ley N° 28036 — Promocion y Desarrollo del Deporte, Art. 6° - Sistema
Deportivo Nacional y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
018-2004-PCM.

e Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

» Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR

o Ley N° 29896, Ley que establece la implementacién de Lactarios en
Instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la
lactancia Materna.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

FINALIDAD

Fomentar el desarrollo de valores organizacionales en funcion a la cultura de
servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética, de tal forma
que se genere el compromiso e identificacién institucional, contribuir a
fortalecer la cultura de prevencion de la enfermedad y fomentar la
comunicacion a través de los diversos canales utilizados para el apoyo al
fortalecimiento de las estrategias institucionales.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la mejora en la calidad de vida de los servidores del INEN y de su
familia, a través de programas y estrategias de bienestar social, que
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contribuyan a un ambiente laboral saludable, el personal motivado y con
calidad de vida laboral.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desarrollar acciones preventivas y de reduccién de factores de riesgo para
la salud de todos los servidores del INEN y su familia.

b) Contribuir a proporcionar una adecuada alimentacion de los servidores del
INEN. '

c) Fomentar espacios de motivacion, integracion y confraternidad dirigidos a
los servidores de la institucion con la finalidad de generar un buen clima
laboral armonioso a través de actividades de recreacion, deporte y cultura.

d) Garantizar oportunamente las gestiones ante la Seguridad Social para
hacer efectivo los pagos de prestaciones econdémicas y demas beneficios
sociales que corresponden a los servidores como a su familia.

e) Garantizar la aplicacion de la normativa relacionada con el Lactario
Institucional, en beneficio de los hijos de las servidoras.

f) Identificar las fortalezas, debilidades y areas de oportunidad para mejorar la
satisfaccion de los servidores.

g) Generar permanentemente estrategias de comunicacion interna que
fortalezcan la participacion e integracion de los servidores.

h) Desarrollar acciones de motivacién a través de reconocimientos y entrega
de presentes en fechas significativas.

POBLACION OBJETIVO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas cuenta actualmente con
una poblacion de 3725 Servidores bajo la siguiente modalidad:

CONDICION REGIMEN SEXO TOTAL
LABORAL  "EEMENINO | MASCULINO
NOMBRADOS | DL N° 276 220 260 480
DL N°1153 968 241 1209
CAS DL N° 1057 1144 719 1863
DESTACADOS 8 3 11
| TOTAL 2340 1223 3563
RESIDENTES 81 81 162
[ TOTAL 2421 1304 3725
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Poblacion del INEN
Personal Nombrado 1689
Personal CAS 1863
Destacado 11
Residentes 162
TOTAL 3725
Por género, la distribucion es:
Femenino 2421
Masculino 1304
TOTAL 3725

VII. METAS
Las metas planteadas a lograr con el desarrollo del Plan de Bienestar de

Personal y Asistencia Social seran ejecutadas en el periodo enero — diciembre
del 2022, con la participacion de los servidores de la Institucion.

e Cumplimiento del Plan de Bienestar de Personal al 70%

e 80% de servidores satisfechos.

Vill. LINEAS DE ACCION

A. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD:
A.1 Chequeo Médico General — EsSalud.

A.2 Chequeo Oncolégico — INEN.
A.3 Atencién para el procedimiento de examenes auxiliares de los

trabajadores y sus familiares de primer grado.

B. PROGRAMA DE APOYO Y MOTIVACION AL TRABAJADOR
(ALIMENTACION, VESTIDO, USO DE LACTARIO).

B.1 Entrega de Vales de apoyo nutricional para el personal nombrado y

CAS.
B.2 Entrega de Uniformes de faena para los trabajadores del INEN.

B.3Realizar tramites de Apoyo Econémico a los trabajadores: Exoneracion

Parcial en el pago de examenes auxiliares.
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B.4 Brindar apoyo a las Madres Lactantes con el servicio de atencion en el

Lactario Institucional.

C. PROGRAMA DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, E INTEGRACION.
C.1 Talleres de pausas activas
C.2 Programas de motivacion - concursos artisticos
C.3 Talleres de habilidades Blandas
C.4 Reconocimiento al Trabajador por afos de servicio.
Fechas conmemorativas:

= Dia Internacional de la Mujer

= Dia del Abogado

» Dia de la Cancerologia Peruana

= Dia de la Secretaria

»= Dia del Psicologo

= Dija del Técnico en Enfermeria

= Dia de la Madre

= Dia del Archivero Peruano

= Dia del Quimico Farmaceutico

» Técnico de farmacia

» Dia del empleado publico

» Dia del Fisico

= Dia del Padre

» Dia del Asistente Social

= Fiestas Patrias

» Dia De La Genética

=  Dia del Nutricionista

* Dia de los Enfermeros y Enfermeras del Peru
= Aniversario de la Cuna Jardin del INEN
= Dia del Contador

= Dia de la Unidad de Lavanderia

» Dia del Epidemiélogo Peruano

» dia de la Teleoperadora

» dia del Técnico de Mantenimiento Hospitalario
= Dia del Departamento de Informatica

*» Dia de la Medicina Peruana

» Dia de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental - Limpieza
» Dia Mundial de la Estadistica

» Dia del Técnico de Nutricidén

*» Dia del Planificador

= Dia de la Unidad de Costura

» Dia del Radidlogo

» Dia del Bibliotecario en el Peru

» dia de la Psiquiatria Peruana

* Dia del Bidlogo

» Dia del Internista Peruano
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* Dia del Odontélogo

» Dia del ‘Aniversario del INEN

* Dia de la Direccion de Recursos Humanos
= Navidad

D. PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SOCIAL.

D.1 Informe

s sociales y seguimiento de casos de trabajadores por enfermedad.

D.2 Actualizacion de paneles informativos, sobre beneficios

sociales.

D.3 Realizar tramites de Inscripcién de Derechohabientes en EsSalud

para la atencion del trabajador, conyugue o conviviente e hijos.

D.4 Realizar tramites de Pago Directo de Prestaciones Econdémicas en
EsSalud (Subsidios por Enfermedad, Maternidad y Lactancia).

IX. ESTRATEGIAS

» Conformar equipos de trabajo interdisciplinario para el disefio y
desarrollo de las actividades conjuntas.

» Buscar un canal informativo bidireccional para la informacién
institucional.

= Elaborar encuestas de satisfaccion de las actividades desarrolladas.

X. PRESUPUESTO (ver anexo N°01)

* Debera estar considerado en el Plan Anual de Adquisiciones de bienes
y servicios solicitados mediante el SIGA MEF y sera atendido de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

EVALUACION

* A través de las encuestas de satisfaccion lograremos la participacion
de los trabajadores a lo largo de todo el proceso de desarrollo de
actividades de Bienestar Social, ello nos permitira medir el avance o el
fortalecimiento de las actividades.

» El Area de Bienestar de Personal y Asistencia Social debera realizar la
evaluacioén y seguimiento a los programas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (ver anexo N°02)
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ANEXO N'01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR DE PERSONAL
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
N PROGRAMA ORJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD DESCRIPCION PUBUCO QBIETIVO o ° E o & =
H 2 A
el =l Bl z| el e] of 5| E| 3| % E
| I BT L | B -
S| o2l =) S| s[ 21 2] 9| ub oa|l = &
N ) Coordinacion con essalud a corde alos cupos .
PROGRAMA DE Desarrollar acdones Chequeo Médico General - EsSalud. cionad Trabajadores x oy ool [ x| x| x| x x| x| x
preventivas y de reduccion PrOporcionacos.
PREVENCION Y R L. Programacion de chequeos al persanal en el .
de factores de riesgo parala | Chequeo Oncolégico—INEN. . Trabajadores x
PROMOCION DE LA o area de Prevendion
salud de todos los e
SALUD il Atencidn para exdmenes auxiliares alos familiares. fanajacaresy x [ x pox | ox x| x| x| x| x x| x| ox
del INEN y sus familia. ) solicitug per los trabajadores Familiares
Entrega de tarjetas efectronicas recargables de consumode  [Gestionar en coordinacion con fa aita direccion Trsbaiadores .
S : x X x X x X X x x x x
Contribuir a'prnpo(tf?naruna alimentos destinados a tedos los servidores de! INEN. ia recargas de vales al personal !
PROGRAMA DE APOYO adecuada alimentacion de los Entrega de uniforme de faena para los trabajadores del INEN. |Gestionar en coordinacion con |a alta direccién Trabajadores x
servidores del INEN. 3 " "
enerar codigos externos paralas atenciones
¥ MOTIVACION AL Brindar el servicio de Cuna Jardin a los trabajadores{segin as B i P trabajadores y
TRABAJADOR N ) de examenes auxiliares, praceder con el ) Xl x [ x b x b | x| x x| o] x| x]x
Garantizar |2 aplicacién de la disposiciones del gobierno central). . Familiares
{AUMENTACION, decuento del 6%,
* |normativa relacionada con ef
VESTIDO, USO DE . - . .
Lactario institucional, en Brindar apoyo a las madres lactantes con el servicio de
LACTARIO) - . . . - : | didaporla
beneficio de tos hijos de fas  [atendon en lactario tnstitucional para la ¥y x| x]x
servidoras. conservacion de leche. sanitarial se atendia a un promedio de 30
madres lactantes).
Tatleres virtuales de pausas activas. Talleres via ZOOM X X X X
Pragramas de motivacién y concurso Concurso de pintura, baile, canto, Trabajadores x § x| x X X
Talleres de comunicacién efectiva, buen trato,
Talleres de habilidades blandas -virtual ) ) N Trabajadores x X X
trabajo en equipo, escucha activa.
Reconotimiento al trabajador por los afios de servido. Entrega de diploma Trabajadores x
Dia Internacional de |a Mujer Homenaje por el dia de la mujer, saludos virtual Trabajadores X
Dia del Abogado Trabajadores x
Dia de fa Cancerologia Peruana Misa de Salud, salude virtual y actualizacien en Trabajadares x
Dia de I3 Secretaria los paneles inf ,rec i jad, x
dia del Psicdlogo Trabajadores x
Dia del Técnico en Enfermeria Trabajadores X
Dia de fa Madre Trabajadores X
Dia del Archivero Peruano . ) L Trabajadores X
" — — Misa de Salud, saludo vittual y atualizacien en "
Dia del Quimico Farmacéutico ) . Trabajadores x
— los paneles  reconocimiento. "
Técnico de farmada Trabajadores X
s d 29 de Mayo dia del empleado piblico Trabajadores x
Fomentar espacios de Diadel Fisico Trabajadores X
ivacion, integracién
motivacion, in E‘?’ ) v B Misa de Salud, saludo virtual y actualizacion en )
confraternidad dirigidos a los |Oia del Padre ) . o Trabajadores X
R los paneles informativos,recenacimienta,
servidores de la institucion Nivn do Sarad saiode vt v aualiong
) B . . isa de Salud, saludo virtual y actualizacion en .
con a finalidad de generar un|Dia del Asistente Social . ) Y o e Trabajadores x
. los paneles informativos,reconocimiento.
buen dlima laboral - -
. . Fiestas Patrias Concurso de tik tok via Z00M Trabajadores X
através de actividades de - -
" " . Misa de Salud, saludo virtual y actualizacion en .
recreacion, deporte y cultura, [Dia De La Genética ) N R Teabajadores x
los paneles informativos, ceconocimiento.
Dia del Nutricionist. . . . Trabajadores
dricion®’a Misa de Salud, saludo virtual y actualizacion en [303) X
PROGRAMA DE Dia de los Enfermeros y Enfermeras del Pecd fos paneles informatives, reconacimienta. Trabajadores X
ACTIVIDADES - >
- . . y Saludo virtualy actualizacion en los paneles .
RECREATIVAS, E  lidentificar las fortalezas, Aniversario de [a Cuna Jardin del INEN ) . Trabajadores x
INTEGRACION.  [debilidades y dreas de reconodmiento
) N X Dia del Contador Trabajadores X
oportunidad paramejorarla — - -~ i
e " Dia de la Unidad de Lavanderia . . . Trabajadores X
satisfaccion de los = - Misa de Salud, saludo virtual y actualizacion en -
Dia def E Peruano . . . Trzbajadores X
— las paneles informativos y rec por ~
Dia de la Teleaperadora N ) Trabsjadores x
- — e — 1alabar que realizan. ~
Dia del Técnico de Mantenimiento Hospitalaric Trabajadores X
N Dia del Departamento de informatica Trabajadares X
Desarrollar acciones de — — ~
L | Dia de [a Medicina Peruana Trabajadores X
motivacion através de — - - — - ~
. . |Dia de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental - Limpieza |, . . . Trabajadores X
reconocimientos y entrega def— - — Misa de Salud, saludo virtual y actualizacion en —
Dia Mundial de [a Estadistica | . - Trabajadores x
presentes en fechas - — — los paneles y reconocimiento por -
- Dia del Técnico de Nutricidn | . L Trabajadores X
significativas. - — latabor que realizan en la Institucién. -
Dia de Planificader Trabajadores X
Dia de la Unidad de Costura Trabajadores x
Dia del Radidlogo Trabajadores x
Dia del Bibliotecario en el Peru . . . Trahajado
'a = x ” .I Misa de Salud, saludo virtual y actualizacion en J res X
Dia de la Psiquialria Penuana | - . Trabajadores x
~ - los paneles y reconacimiento por -
Dia de! Bidlogo X . Trabajadores X
" - 1a labor que realizan. -
Dia del Internista Peruanc Trabajadores x
Dia de! Odontélogo Trabajadores X
Misa de Salud, saludo virtual , actualizacién en
Dia de! Aniversario def INEN los paneles informativos y reconocirmiento por Trabajadores x
|a labor que realizan.
Misa de Salud, saluda virtual y atualizacion en
Dia de la Direccion de Recursos Humanos los paneles informativos y reconocimiente por Trabajadores X
|2 labor que realizan.
Misa de salud, Atualizacién de paneles
Navidad . P Trabajadores X
Generar permanentemente  |informes sociales y seguimiento de casos de trabajadores por .
o B o _ Trabajadores xbox b | x b b || ox]x
de Carreo Institucional
interna que fortalezcan la Actualizadon sobre temas de interes para el
PROGRAMA DE participacion e integracion de |Actulizacion de paneles informativos, sobre Beneficios Social [trabajador( Normas, Directivas, comunicados Trabajadores x e[ x [ xp| ]
los servidores. entre otros).
GESTION . " " — N
p Jas|Ralizar tramites de Inscripcion de Derechohabientes en .
ATIVA Y . . " . trabajadores y
SOCIAL gestiones ante la Seguridad  |EsSalud para la atencién del trabajador, conyugue o Familiares x [ o x| x| x| xf x| x| x]x]x]|x
Sodal para hacer efectivo los |conviviente e hijos. Gestionar los tramites de Prestaciones
pagos de prestaciones Realizar trimites de Pago Directo de prestaciones economicas por via correo, Plataforma Viva.
econémicas y demis economicas en EsSalud{Subsidios por Enfermedad, Trabajadores x|l x| x| x ] x ] x ] x] x ] x] x| x|x
beneficios sociales que Maternidad y Lactancia).
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ANEXO N°02
PRESUPUESTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
UNIDAD DE
N PROGRAMA OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTWIDAD N META RESULTADO IRESPONSABLE ENTREGABLE | PRESUPUESTO
. A.1Chequeo Medico General essalud 1
PROGRAMA DE Defanu"ar acaone.s
PREVENCIONY | Preventivasy de reduceidn de 4.2 Chequeo Oncologico INEN 1 Reparte de
deri ici 0.
PROMOCION DE LA lfa;t:res de nlesgo pa.r: la Informes par‘ncspantese 00
SALUD salud de todos los SEM' ores A.3 Atencion para examenes auxiliares ajos familiares. informes
del INEN y sus familia.
1 Redudir los fact di
Contribuir a proporcionar una | B.1Entrega de tarjetas electronicas recargables de consumo ano;'me; R e "“; °15 a °’;5 e o
PROGRAMA DE {adecuada alimentacién de los | de alimentos destinados a todos los servidores del INEN. eportes de nesgus" E_ OSIS;M o(res nformes 12,000,000.00
4l estar
APOYOY servidores del INEN. B.2 Entrega de uniforme de faena para los trabajadores del R""U;;"e; T ¥ del ersor‘:fn Infe
MOTIVACION AL INEN, eportes de P MOMmES | 1,153,969.00
2| TRABAJADOR |Garantizar laaplicaciéndela |g 3 rindar el servicio de Cuna Jardin alos ot 1 i
(AUMENTACION, [normativa rc?lac[onada onel fahajadores(segin Jas disposiciones det gobierno central). ntorme nlormes 0.00
VESTIDO, USO DE "ma’TO_I"S(“”c'of'_a" en B.4 Brindar apoyo a las madres lactantes con el servicio de
LACTARIO): be"?"c’c' deloshijosdelas | tancion en lactario Institucional paraia extraccion y Informe 1 Infarmes
servidoras. conservacion de leche 0.00
C.1Talleres virtuales de pausas activas. Informe 1 La identificacion de los Estadisticas de 3.000
trabajadores y familiares Participacidn e -
C.2 Programas de motivacién y concurso informe 1 con la Institucion, informes 3.000
WG
C.3 Talleres de habilidades blandas -virtual Informes 1 aoora ‘e a_ns ftuciony participantes e 0.00
{a motivadion de los .
. informes
trabajadores.
Fortalecery
reconocimientos de los
C.4 Reconocimiento al trabajador por los afios de servicio, informe 1 aftos de servicio y labor
que realizaenia
Institucion. 12,000.00
MARZO  |Dia Internacional de la Mujer 1 5000.00
Dia del Abogado 1 0.00
ABRIL Dia de la Cancerologia Peruana 1 0.00
Fomentar espacios de Dia de la Secretaria 1 0.00
motivacién, integracién y dfa del Psicologo 1 0.00
confraternidad dirigidos alos Dia del Técnico en Enfermeria 1 0.00
serv;d?lreslie ;ac;nsmucmn Diade fa Madre 1 5000.00
con'a |.na dad de genarar un Dia del Archivero Peruano 1 0.00
buen clima laboral ar MAYO " — — o
2 través de actividades de D[a d‘elQulmico Fa{rmaceunco 1 .00
recreacion, deporte y cultura, Técnico de farmacia 1 0.00
29 de Mayo dia del empleado piblico 1 15,000.00
PROGRAMA DE Dia del Fisico 1 AREA DE 0.00
JUNIO__|Dia del Padre 1 BIENESTAR Y 5000.00
ACTIVIDADES " - - ASISTENCIA
3| RecREATIVASE ) Dia del Asistente Social 1 SOCIAL UFD- 0.00
INTEGRACIGN y |/dentificar fas fortalezas, JULIO  |Fiestas Patrias 1 ORH 4000.00
RECONOCIMIENTO deblhdafjes y dreas d_e Dia De La Gengtica 1 oo
°":’:”“'{°fadd”a"’ e la ncosTo |Diadel Nutriconista 1 Reportes/ 0.00
satistaccion de los servidores. Dia de los Enfermeros y Enfermeras del Peru 1 Fortalecery Cuadros 0.00
Aniversario de la Cuna Jardin del INEN Informe de 1 recononocimients de estadisticos 0.00
Dia del Contador cumplimientode| 1 cada fecha festiva del 0.00
Desarrollar acciones de Dia de |a Unidad de Lavanderia actividades 1 personal que laboraen la 0.00
motivacion a través de SETIEMBRE |Dia del Epidemidlogo Peruanc 1 Institucién 0.00
reconocimientos y entrega de dia de 1a Teleoperadora 1 0.00
P! enfechas dia del Técnico de Mantenimiento Hospitalarij 1 0.00
significativas. Dia de! Departamento de Informatica 1 0.00
Dia de la Medicina Peruana 1 0.00
Dia de a Unidad Funcional de Gestién Ambig 1 0.00
q OCTUBRE Dia Mundial de la Estadfsti’ca 1 0.00
3 Dia del Técnico de Nutricién 1 0.00
%% Dia del Planificador 1 0.00
o Dia de la Unidad de Costura 1 0.00
; Dia de Radilogo 1 0.00
A§: Dia del Bibliotecario en el Peru 1 0.00
4 ,’// NOVIEMBRE | dia de I3 Psiquiatria Peruana 1 0.00
.+ Dia de] Bidlogo 1 0.00
Dia del Internista Peruano 1 0.00
Dia del Odontélogo 1 0.00
DICIEMBRE Diia del AniversafiodellNEN 1 20,000.00
Dia de la Direccion de Recursos Humanos 1 0.00
Navidad 1 0.00
Generar permanentemente
estrategias de comunicacion  |D.1 Informes sociales y seguimiento de casos de 1
interna que fortalezcan la trabajadores por enfermedad.
participacion e integracion de
los servidores. s : . -
D.2 Actualizacion de paneles informativos, sobre beneficios Trabajadores
PROGRAMA DE |Garantizar oportunamente las |__ . 1 rava)
sociales. - sensibilizados sobre el Reportes /
GESTION i ante la idad de .
) 3 N . X uso de la plataforma viva Cuadros
ADMINISTRATIVA |Sacial para hacer efectivolos {D.3 Realizar tramites de Inscripcion de Derechohabientes en avance L -
R | N Essalud, y seguimients estadisticos
Y SOCIAL pagos de prestaciones Essatud parala del trabajador, conyugue o 1 :
P L " de casos sociales.
\ econdmicas y demds conviviente e hijos.
benefici iales que
5&_ ‘s socales g . 0.4 Realizar tramites de Pago Directo de Prestaciones
'3 corresponden alos servidores N . -
- como a su familia. € en Essalud( por ' 1
‘; . Maternidad y Lactancia), 0.00
g
Q/ MONTO TOTAL 13,218,975.00

N RERS H
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