INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°%i 5 -2022-J/INEN

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 252 de  JULIO  g4eoo22
VISTOS:

La Resolucién Jefatural N° 027-2022-J/INEN, de fecha 02 de febrero de 2022, el
Memorando N° 000455-2022-ORH/INEN, de la Oficina de Recursos Humanos y el
Informe N° 001016-2022-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica: Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°28748, se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al
. Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de
2\%,;5;::,{,_@%& derecho publico interno y con autonomia econdmica, financiera, administrativa y
{f%jg e~ }g normativa, adscrito al Sector Salud, actualmente como Organismo Publico Ejecutor;
‘isl "/ Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial “El
~INER Peruano” el 11 de enero del 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades (ROF-INEN), estableciendo la
jurisdiccion, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las

funciones de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, con Resolucion Jefatural N° 27-2022-J/INEN, de fecha 02 de febrero de 2022, se
establecio, entre otros, aprobar el Cronograma de Implementacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN
Ciclo 2022 segun Anexo 1, que forma parte integrante de dicha Resolucion.

Que, mediante Memorando N° 000455-2022-ORH/INEN, la Oficina de Recursos
Humanos solicita, en virtud de los argumentos vertidos en los actuados formulados en
merito al presente procedimiento, aprobar con eficacia anticipada al 07 de marzo de
2022, la modificacion del Cronograma de implementacion del Subsistema de Gestién
del Rendimiento del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN Ciclo 2022
segun Anexo 1, que formara parte integrante de dicho documento:

Que, con documento de Vistos, la Oficina de Asesoria Juridica encuentra viable lo
requerido en el presente caso, por lo cual se cumple con visar la Resolucién Jefatural,
- en merito a lo solicitado al respecto;

Que, contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, Gerencia General,
Oficina General de Administracion, Oficina de Recursos Humanos y la Oficina Asesoria
Juridica;

De conformidad por lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
SERVIR; y conforme a las facultades conferidas mediante Decreto Supremo N° 011-
2018-SAy de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones del INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA:




SE RESUELVE:

~ ARTICULO PRIMERO. - Modificar con eficacia anticipada al 07 de marzo de 2022, el
Cronograma de Implementaciéon del Subsistema de Gestién del Rendimiento del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN Ciclo 2022 segin Anexo 1, que
forma parte integrante de la presente Resolucion, el cual fue aprobado con Resolucion
Jefatural N° 27-2022-J/INEN, de fecha 02 de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO. - Mantener subsistente la Resolucion Jefatural N° 72-2022-
J/INEN, de fecha 02 de febrero de 2022, en los extremos que no se opongan o
contravengan la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Oficina de Comunicaciones la difusién de la
presente resolucion, asi como su publicacién en la pagina web institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




ANEXO 1

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS CICLO 2022
ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO
Ejecucién de aclividades de comunicacién e informacién de la normativa y metlodologia ORH 20/01/2022 | 31/01/2023
Desarrollo de acciones de retroalimentacién Evaluadores / evaluados | 20/01/2022| 31/01/2023
ETAPA DE PLANIFICACION 25/11/2021 | 30/06/2022
Elaboracién de cronograma ORH 25/11/2021 | 29/12/2021
Elaboracién de matriz de participantes ORH 25/11/202v | 29/12/2021
Elaboracién de matriz de accién de comunicacion entre ofros documentos parag la implementacién ORH 25/11/2021 | 29/12/2021
Aprobacién del cronograma ORH 07/01/2021 | 21/01/2022
Reunién de coordinacion de la implemeniacian con la alta direccién de la entidad ORH/TITULAR 21/01/2022 | 28/01/2022
Ejecucién de charlas informativas de Gestién del Rendimiento ORH 15/02/2022 | 21/02/2022
Charlas de metodologia para el eslablecimienio de metas ORH 22/02/2022 | 04/03/2022
Identificacién de prioridades de los 6rganos y unidades orgdnicas Titular / diregg\;‘os /OGPP / 07/03/2022 | 17/03/2022
Fijacion y formalizacién de factores de evaluacion del segmento directivo {metas grupales) Titular / directivos / ORH 18/03/2022 | 19/05/2022
Fijacion y formatizacion de factores de evaluacién de ofros segmentos {metas individuales) Evclucdoregé: valuados / 19/05/2022 | 29/06/2022
Registro del informe de cierre de la etapa de planificacidn {envio a Servir) ORH 30/06/2022 | 14/07/2022
ETAPA DE SEGUIMIENTO 30/06/2022 | 31712/2022
Ejecucién de charlas informativas de la etapa de seguimiento ORH 01/07/2022 | 22/07/2022
Entrega de evidencias {avance de la meta}, revision y retroalimentacion a las evidencias presentadas Evaluadores / evaluados | 25/07/2022 | 14/10/2022
Ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluadores / evaluados | 25/07/2022 | 12/12/2022
]!:jmg!coonc;'é)n y consalidacién de oporfunidades de mejora {necesidades de capacitacién y mejoras a nivel Evaluadores / evaluados | 14/11/2022 | 01/12/2022
5:'1:(;9:,' gzlices e:\éi::;;:)ios finales (las evidencias de las metas que deben concluir anles, se pueden entregar en lecha Evaluadores / evaluados | 15/1172022| 30/12/2022
Implementacién de mejoras propuestas por los evaluados {rendimiento distinguido) Evaluadores / evaluados | 01/07/2022 | 30/12/2022
oo 2o o ey g e okl CF) oo xS Pimars aprearinies loccin e T e
Regisiro del informe de cierre de la efapa de seguimiento {envio a Servir} ORH 22/12/2022§ 31/12/2022
ETAPA DE EVALUACION 02/01/2023 | 31/01/2023
Ejecucion de charlas informalivas de la etapa de evaluacion ORH 02/01/2023 | 09/01/2023
Designacion de la Junta de Directivos TITULAR/ORH 02/01/2023 | 12/01/2023
Envic a la ORH de las mejoras implementadas por los servidores evaluados {rendimienio distinguido) Evaluadores 09/01/2023 | 13/01/2023
Valoracién de desemperio Evaluadores 09/01/2023} 13/01/2023
Asignacion de calificacién, nofificacion y citacidn a la reunién de refroalimentacién final ORH/Evaluadores 11/01/2023| 17/01/2023
Reunién de la refroclimentacion final y elaboracién de acciones de mejora Evaluadores / evaluados | 16/01/2023 20/01/2023
Otorgamiento de calificacion de rendimiento distinguido Junta de direclives 16/01/2023 | 20/01/2023
Solicitud de confirmacién de lo calificacién Evaluados 23/01/2023 | 27/01/2023
Actuacion del CIE ORH / CIE 24/01/2022 | 08/02/2023
Registro del informe de cierre de ciclo {envio a Servir) ORH 30/01/2023 | 10/02/2023




