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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PERLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 524- 2015-MDLP

| ' La Perla, 15 de Septiembre del 2015.
; VISTO:
|

W El Informe N°637-2015-MDLP/GA-SGP de la Sub Gerencia de Personal, e Informe
\ N°592 -2015-GAJ-MDLP de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

- *—\A CONSIDERANDO:

Mediafite Informe N°637-2015-MDLP/GA-SGP de fecha 20 de Julio del 2015 la
Sub’Gerencia de Personal informa que con fecha 22 de Abril de afio en curso, el
rvidor obrero permanente Sr. ANSELMO SALLUCA TORRES, cumplié setenta
/70) afios de edad, motivo por el cual se encuentra dentro de los alcances del Art.
21° del Decreto Supremo N°003-97-TR. del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Opinando la mencionada Sub Gerencia en concordancia con lo normado, que se
debe proceder a emitir el acto administrativo que corresponda, cesando al servidor
por limite de edad. Asimismo, que no es politica de esta Corporacién Edil, ni existe
convenio alguno mediante el cual se compromete a cubrir la diferencia entre la
pension a que tenga derecho el servidor cesado al amparo del Articulo antes
citado y el 80% de la ultima remuneracién ordinaria recibida.

ANALISIS:

Que, el Articulo 21° del Decreto Supremo N°003-97-TR-TUO del Decreto
Legislativo N°728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, establece: "La
jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a
pension de jubilacion a cargo de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) o
del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP), si el
empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pension y el 80% de la ultima
remuneracion ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no podra
exceder del 100% de la pension, y a reajustarla periodicamente, en la misma
proporcién en que se reajuste dicha pensién. El empleador que decida aplicar la
presente causal debera comunicar por escrito su decision al trabajador, con el fin
de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese
se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la
pension. La jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador
cumpla setenta aros de edad, salvo pacto en contrario’.
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972 — Ley Organica de Municipalidades, en el SUBCAPITULO V/
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ativas pertinentes, para el fiel cumplimiento de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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