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Municipalidad Distrital de La Perla

Resolucién de Alcaldia N° 563-2015-MDLP-ALC

La Perla, 30 de Setiembre del 2015.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA.-

Informe N°684-2015-MDLP/GA-SGP de la Sub Gerencia de Personal,
emorandum N°2009-2015/GA-MDLP de la Gerencia de Administracion y el
Informe N°750-2015-MDLP/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por la Ley N°28607 y la Ley N°30305, en concordancia con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N°27972, los
gobiernos gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia.

Que, el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 04.07.2013, sefiala que: “E/ objeto de la presente Ley es establecer
un régimen unico y exclusivo para las personas que presten servicios en las
entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargo de estas”.

Que, el literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley
N°30057, sehala que: “A partir del dia siguiente de la publicacion de la presente

. . Ley, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de

“los Decretos Legislativos 276 y 728, las disposiciones sobre el Articulo Il del Titulo
Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo Il, referido
" a la Organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo Il, referido a los
Derechos Colectivos”, asimismo agrega: “Las normas de esta Ley sobre la
capacitacion y la evaluacion del desempeno y el Titulo V, referido al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que entren en
vigencia las normas reglamentarias de dichas materias, con excepcién de lo
previsto en los Articulos 17° y 18° de esta Ley, que se aplican una vez que se
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la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento

N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
publicado el 13.06.2014, sefala que: “El titulo correspondiente
hario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres
vlicado el presente reglamento con el fin que las entidades se
asimismo agrega que: “Aquellos
sciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la
a del régimen disciplinario de la Ley N°30057 se regiran nor ==

nérmas por las cuales se les imputd responsabilidad administra..
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Decreto Supremo

{éy'minacién en seqgunda instancia administrativa’.

N°040-2014-PCM, prescribe que: “En el caso de aquellas

entidades que no ¢uenten con resolucion de inicio del proceso de implementacion
aplicaran: El Libro | del presente Reglamento denominada:"Normas Comunes a
todos los regimenes y entidades”.

Que, mediante Informe N°684-2015-MDLP/GA-SGP de fecha 31 de Julio del 2015

la Sub Gerencia d
de Directiva del
Municipalidad Dist

e Personal remite a la Gerencia de Administracion el Proyecto
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en la
rital de La Perla, a fin de que sea remitido a la Gerencia de

Asesoria Juridica para su respectiva revision y posterior aprobacion.

Que, mediante Mamorandum N°2009-2015/GA-MDLP de fecha 04 de Agosto del
¢ ©2015 la Gerencia
- proyecto de la Dirdctiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en

de Administracion remite a la Gerencia de Asesoria Juridica el

la Municipalidad Distrital de La Perla, a fin de solicitar su revision y opinion

respectiva para su
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aprobacion correspondiente.

forme N°750-2015-GAJ-MDLP de fecha 28 de Setiembre del
de Asesoria Juridica opina por la Procedencia de Aprobar el
-CTIVA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
N LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA”",

Itades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° y el articulo 43°
' — Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Proyecto de “DIRECTIVA DEL REGIMEN

DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN LA MUNICIPALIDAD

a publicacion de la presente Directiva en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de La Perla www.munilaperla.com.pe.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal remitir copia de la
presente Resolucion, al Organo de Control Institucional.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a
la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y, a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y a la Sub Gerencia de Personal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Y LU
ﬂ_‘ MUNIC’PAUQ‘A rfTTDELAPERLA JUMICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
S g [}
OSWALDD ORKIYAE CRNTEN S D
GENENTE e S£CHSThai f%’tﬁ%fo PATRICIA ROSA CHIRINOS VENEGAS



