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Municipalidad Distrital de La Perla
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 564-2015-ALC/MDLP

La Perla, 30 de Setiembre del 2015.

€1 Documento N°005901-2015 presentado por FETRAMUNP, el informe N°708-
\2015-GAJ/MDLP emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

“ 7 ~.Que, con Resolucion de Alcaldia N°018-2014-MDLP-ALC de fecha 20 de Enero
/X \ 1“1 <del 2014, resuelve en su Articulo Primero: Aprobar los acuerdos del ACTA N°002-
= \\"©  2013-COMISION PARITARIA 2014 con SITRAMUN DE LA PERLA, en el cual se

"acordc'a otorgar permiso sindical a los Representantes Sindicales de acuerdo a Ley.

Que, la Federacion de Trabajadores Municipales del Peru - FETRAMUNP es una
Organizacion Sindical de &mbito nacional de los trabajadores municipales del
Pert, inscrita en los registros de Organizaciones Sindicales de Servidores
Publicos - ROSSP con Expediente N°83848-04-DRTPELC/DPSC/SDRDRS del
Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo; y deja constancia de Inscripcion de
la Junta Directiva para el periodo del 01 de Abril del 2015 al 31 de Marzo del 2017,
y en cuya nomina del Comité Ejecutivo Nacional se encuentra el sefior DANTE
- FILIBERTO PEREZ PERUZOVICH en calidad de Secretario General Regional del
Callao.

Mediante Escrito con Registro N°005901-2015-SGTDyAC de fecha 11 de Junio
del 2015 la Federacion de Trabajadores Municipales del Pert - FETRAMUNP,
solicita la Licencia Sindical Permanente desde el 01 de Junio del 2015 al 31 de
Marzo del 2017, para su Secretario General Regional del Callao, sefior DANTE
FILIBERTO PEREZ PERUZOVICH.

Que, los sefiores de FETRAMUNP, adjuntan como antecedentes -
pronunciamiento de la Sentencia del Tribunal Constitucioral a iavur der sindicato
de Trabajadores de la Municipalidad de Lima-SITRAMUN-LIMA.

Que, en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento, no se
ha regulado expresamente la licencia sindical; sin embargo en el Manual
Normativo de Personal N°003-93-DNP ‘“Licencias y Permisos’, aprobado por
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ral N°001-93-INAP/DNP se ha establecido el permiso sindical
para el ejercicio del derecho de sindicacion. Cabe precisar que

livo citado define el permiso como la ‘autorizacion para

as del Centro Laboral durante la jornada de trabajo”. Mientras

entendida como la “autorizacién para no asistir al Centro de
dias”.

observa que el Sindicato de Trabajadores (SITRAMUN DE LA
»nvenios Colectivos anteriores y el reciente 2014, ha tomado
otorgar permiso sindical a los Representantes Sindicales de

que a partir del 05 de Julio del 2013 entré en vigencia la Ley
ervicio Civil, y asi mismo su Reglamento General aprobado por
\°040-2014-PCM, se encuentra vigente desde el 14 de Junio
rmas regulan los derechos colectivos de los servidores civiles
imen del Servicio Civil, asi como de aquellos comprendidos en
eto Legislativo N°276,728 Y 1057.

portante tener en cuenta la disposicién antes mencionada en
Sindical, la cual esta regulada en el Libro I-Normas Comunes
1es y Entidades, del Reglamento General de la Ley de Servicio
nte son de aplicacién a todos los regimenes laborales de la
ca.
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del Decreto Supremo N°040-2014-PCM- Reglamento General
57, establece: “El convenio colectivo podra contener las
entes a facilitar las actividades sindicales en lo relativo a
aciones, permisos y licencias sindicales, las mismas que
sto de suspension imperfecta del servicio civil. de acuerdo con
ral 47.2 del articulo 47 de la Ley.

as entidades publicas solo estan obligadas a otorgar permisos
? para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30
1fio y por dirigente”.

f

'me N°708-2015-GAJ-MDLP de fecha 17 de Setiembre del
Asesoria Juridica sefiala que de la revisién de los actuados
r que SITRAMUN LA PERLA en los Convenios Colectivos
imo del 2014, no se ha previsto nada en lo referente a la
encia sindical permanente; por lo que esta Gerencia de
nsidera se debe declarar improcedente el pedido formulado
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Sto, y de conformidad con el inciso 6) del Articulo 20°, el

la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades; asi como
rticulo 6 de la Ordenanza Municipal N°019-2014 de la




Municipalidad Provincial del Callao; y contando con el V°B® de la Gerencia de
Asesoria Juridica.

ARTICULO PRIMERO .- Declarar IMPROCEDENTE lo solicitado por la Federacion
Trabajadores Municipales del Peru - FETRAMUNP referente a la Licencia
indical Permanente del servidor empleado permanente Sr. Dante Filiberto Pérez
Peruzovich en su calidad de Secretario General Regional del Callao, conforme a
los argumentos expuestos.

"7 -ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a las instancias administrativas
¥y : carrespondlentes y al interesado para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




