Municipalidad Distrital de La Perla

Resolucion de Alcaldia N° 588-2015-MDLP-ALC

La Perla, 13 Octubre de del 2015.

2015, Escrito con Registro N° 009800-2015-SGTDyAC-MDLP presentado por la
Sra. Maria Esther de la Torre Solano, Memorandum N°056-2015-SGRC-GSG-
MDLP del Sub Gerente de Registro Civil, Informe N°266-2015-MDLP/SGP-LADC
de la Sub Gerencia de Personal y el Informe N° 772-2015-GAJ-MDLP de la
Gerencia de Asesoria Juridica, vy,

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucién de Alcaldia N°471-2014-MDLP-ALC de fecha 28 de
Noviembre del 2014, resuelve en su Articulo Primero, aprobar el Rol de
Vacaciones de los servidores empleados y obreros de la Municipalidad Distrital de
La Perla, correspondiente al afio 2015; en la cual la servidora empleada
permanente dofia MARIA ESTHER DE LA TORRE SOLANO, se encuentra
programada parta el mes de Febrero del 2015.

(_;wl&z]‘edlante Resolucion de Alcaldia N°055-2015-ALC/MDLP de fecha 16 de Enero
40 4612015, resuelve en su Articulo Primero, otorgar el Uso de Cuarenta y Cinco (45)
_‘ias%‘e Descanso Fisico Vacacional correspondiente a los periodos 2013 y 2014,a
e vorﬂe la servidora empleada permanente dofia MARIA ESTHER DE LA TORRE
ﬁNO a partir del 19 de Enero al 04 de Marzo del presente afo.

"’“Médlante Escrito con Registro N° 009800-2015-SGTDyAC-MDLP de fecha 28 de
Setiembre del 2015, la servidora empleada permanente Sra. MARIA ESTHER DE
LA TORRE SOLANO, solicita su Descanso Fisico Vacacional correspondiente al
periodo 2015, a partir del 16 de Octubre al 14 de Noviembre del presente afo.

.t o Mediante Memorandum N°056-2015-SGRC-GSG-MDLP de fecha 30 de Setiembre
7N\ del 2015, el Sub Gerente de Registro Civil autoriza se le otorgue Ila
i _\" reprogramacion de su descanso fisico vacacional por necesidad de servicio de la
\ forma siguiente:



e 15 dias, comprendidos desde el 16 al 30 de Octubre del presente afo.

15 djas, comprendidos desde el 01 al 15 de Diciembre del presente afo.

tante Informe N[266-2015-MDLP/SGP-LADC de fecha 02 de Octubre del 2015
Sub Gerencia de Personal opina procedente lo solicitado por la recurrente.
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analisis del presente expediente, esta Gerencia de Asesoria
clare procedente lo solicitado por la recurrente, por contar con

la conformidad de qu jefe inmediato, el Sub Gerente de Registro Civil, que por
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'SE RESUELVE:

0 han autorizado dicho goce vacacional.

En uso de las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° y el articulo 43°
de la Ley N° 27972 + Ley Organica de Municipalidades:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR el descanso fisico vacacional a favor de la

_..servidora empleada
’ n.i\@t\ﬂ';f;-p@\rg\etl lapso de Quin
i 'icorréspondlente alp

permanente dofia MARIA ESTHER DE LA TORRE SOLANO,
ce (15) dias, a partir del 16 al 30 de Octubre del presente afio
eriodo 2015; y los 15 dias restantes del 01 al 15 de Diciembre
nforme a los argumentos expuestos.

DO.- Notificar la presente Resolucion a la parte interesada e

rativas para los fines pertinentes, de acuerdo a los
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




