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Municipalidad Distrital de La Perla
Resolucion de Alcaldia N° 585-2015-MDLP-ALC
La Perla, 12 Octubre de del 2015.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA.-

e ‘51013, Resolucion de Alcaldia N°471-2014-MDLP-ALC de fecha 28 de Noviembre
O del 2014, Memorandum N°1020-2015-SGTDyAC-GSG-MDLP de la Sub Gerencia
'E 'é Tramite Documentario y Archivo Central, Memorandum N°836-2015-SGCyR-
L GE

SAT/MDLP de la Sub Gerencia de Control y Recaudacion, Informe N°209-2015-
T-MDLP de la Gerencia de Administracion Tributaria, Informe N°260-2015-

' CONSIDERANDO:

Mediante Resolucién de Alcaldia N°409-2013-MDLP-ALC de fecha 25 de

\\  Noviembre del 2013, resuelve en su Articulo Primero, aprobar el Rol de
'J.} Vacaciones de los servidores empleados y obreros de la Municipalidad Distrital de
. La Perla, correspondiente al afio 2014, en la cual el servidor empleado

permanente en mencién se encuentra programado en el mes de Octubre del 2014.

- Mediante Resolucion de Alcaldia N°471-2014-MDLP-ALC de fecha 28 de
Noviembre del 2014, resuelve en su Articulo Primero, aprobar el Rol de
Vacaciones de los servidores empleados y obreros de la Municipalidad Distrital de
La Perla correspondiente al afio 2015, y en el cual el servidor obrero en mencion,
se encuentra programado para hacer uso de su descanso fisico vacacional en el
mes de Diciembre del 2015.

Mediante Memorandum N°1020-2015-SGTDyAC-GSG-MDLP de fecha 18 de
Setiembre del 2015 la Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central,
solicita la reprogramacion vacacional del servidor empleado permanente Sr.
JUAN CARLOS CASTILLO DIAZ, ya que por razones del servicio, y sobre todo
bor la carga fedataria que les ocupa en los meses de Noviembre y Diciembre, no
' bs posible que dichos servidores tomen como periodo vacacional esos meses.
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te Sr. JUAN CARLOS CASTILLO DIAZ, solicita su descanso
yrrespondiente al presente periodo, entre el 16 de Octubre al 15
'015, contando con la opinién favorable de su Sub Gerencia.

N°209-2015-GAT-MDLP de fecha 22 de Setiembre del 2015 Ia
nistracion Tributaria comunica que procede la reprogramacion
servidor Sr. JUAN CARLOS CASTILLO DIAZ: a partir del 16 de
bviembre del 2015.

N°260-2015-MDLP/SGP-LADC de fecha 25 de Setiembre del
tia de Personal opina procedente lo solicitado por el recurrente.

del Articulo 110° del Decreto Supremo N°005-90-PCM-
Carrera Administrativa, referente a las licencias a gue tienen
narios y servidores, sefala: A cuentas del periodo vacacional:

rave del conyuge, padres e hijos.

102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala: “Las
5 y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden

dos periodos de comin acuerdo con |a entidad,
r razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular
» trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias
es de vacaciones cuando corresponda’.

g

enanza N°023-2006-MDLP de fecha 06 de Octubre del 2006,
o Cuarto: Modificar el Articulo 45° del Reglamento de Control
manencia del Personal Empleado de la Municipalidad Distrital
do mediante Ordenanza N°011-2006-MDLP, que establece: "E/
es se genera al acumular doce(12) meses de trabajo efectivo,
este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones
{a, tomando como referencia la fecha de ingreso a la
ca’.

q

pleado permanente en mencién, cuenta con la conformidad de
2 Sub Gerente de Control y Recaudacion y la Gerente de
taria, por necesidad del servicio.

!
y

0 2014 el servidor hizo efectivo de su descanso Fisico
2s de Octubre, por tal motivo cumple con ciclo laboral de 12
zctivo en el mes de Octubre del 2015.

analisis del presente expediente, esta Gerencia de Asesoria
2clare procedente lo solicitando por el recurrente, por contar
de su jefe la Sub Gerente de Control y Recaudacion, y la
istracion Tributaria, que por necesidad de servicio han




#311 uso de las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° y el articulo 43°
fle la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- REPROGRAMAR, el uso de Treinta (30) dias de su
descanso fisico vacacional correspondiente al periodo del afio 2015, a favor del
Sr. JUAN CARLOS CASTILLO DIAZ, debiendo regir dicho descanso a partir del
16 de Octubre al 14 de Noviembre del presente afo, debiéndose reincorporar a
sus labores el dia 15 de Noviembre del 2015, conforme a los argumentos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas para los fines pertinentes, de acuerdo a los
considerandos de la presente resolucion.
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