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Municipalidad Distrital de La Perla
Resolucion de Alcaldia N° 603-2015-ALC-MDLP

La Perla, 22 de Octubre del 2015
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA:

VISTO: La carta de renuncia S/N — RTD N° 010644 de fecha 22 de Octubre del 2015,
presentada por el Sefior Carlos Frank Celis Ramirez al cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de La Perla; y,

CONSIDERANDO:

puihi, Que. el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala que las Municipalidades
son Organos de Gobierno Local que tienen autonomia politica, economica Yy
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2015-ALC./MDLP de fecha 01 de Enero del
2015. se resuelve designar a partir de la fecha al Sefior Carlos Frank Celis Ramirez, en el
cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de La Perla;

Que, mediante carta de visto, el citado funcionario ha presentado renuncia irrevocable al
cargo de confianza de Gerente Municipal, por lo que es necesario emitir el acto
administrativo que acepte su renuncia;

Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades conferidas por el
inciso 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR LA RENUNCIA y DAR POR CONCLUIDA Ia
designacion del Sefior CARLOS FRANK CELIS RAMIREZ; al cargo de confianza de
ARRY Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de La Perla, dandole las gracias por los
AN

servicios prestados.
\ .
%) ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR vacante el cargo mencionado en el Articulo
Primero de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion, el inicio de las
acciones correspondientes en cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion,
conforme a L

ARTO.- NOTIFICAR a la persona interesada y a las unidades organicas la

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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