GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
SODEANACIVN REGIONAL
“Ano de la Lucha contra 13 Corrupcion y la Impunidad”

l"
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° "'352-2019-GRU-GR .
Pucallpa, ﬂ 5 m‘ﬂ ng

VISTO: EI MEMORANDUM N° 137-2019-GRU-GR-GGR, OFICIO N° 089-2019-
GRU-GGR-SG que contiene la propuesta de la Directiva para las Sesiones de Directorio
de Gerentes del Gobierno Regional de Ucayali, INFORME N° 014-2019-GRU-GRPP-
SGDI/PPR, INFORME N°¢ 020-2019-GRU-GRPP-SGDI/PPR, INFORME N°¢ 060-2010-

GRU-GRPP-SGDI, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perq,
concordante con el Ariculo 2° de la Ley N° 27887 — Ley Organica de Gobierncs
Regionales, establece que los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho
publico, con autoncmia politica, economica y administrativa en asuntos de su

- competencia;

Que, el Articulo 25° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales,
prevé que las funciones administrativas del Gobierno Regional se desarrollan por las
Gerencias Regionales a cargo de los Gerentes Regionales; concordante con &l Articulo
28° los Gerentes Regionales sesionan bajo |la presidencia del Gobernador Regional. E!
Gerente General Regional y los Gerentes Regionales son responsables de los acuerdos
gue adopten vy, en cuanto corresponda, de su ejecucion;

Que, el Articulo 55° literal f) del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
del Gobierno Regional de Ucayali, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 002-2018-
GRU-CR, constituye una de las funciones de la Secretaria General, coordinar vy elaborar
la agenda del Directorio de Gerentes, asi como redactar el Acta y Acuerdos arribados en
sus sesiones; en el marco de dichas atribuciones ia Secretaria General mediante OFICIO
N° 099-2019-GRU-GGR-SG de fecha 18 de marzo de 2019, presentd propuesta de
Directiva Lineamientos Generales para la convocatoria y desarrollo de las Sesiones de
Directorio de Gerentes del Gobierno Regional de Ucayalr,

Que, el Articulo 45° literal f) del ROF del Gobierno Regional de Ucayali, otorga
atribuciones a la Sub Gerencia de Desarrcllo Institucional: Formular, revisar, actualizar y
emitir opinion tecnica sobre las directivas que norman acciones de caracter general y
especifico del Gobierno Regional de Ucayali; en el marco de dicha funciones, la Sub
Gerencia en mencicn ha procedido revisar la propuesta normativa y recomienda su
aprobacién, confocrme se corrobora con les INFORMES N° 014-2019-GRU-GRPP-
SGDI/PPR, N° 020-2019-GRU-GRPP-SGDI/PPR, vy N° 080-2019-GRU-GRPP-SGDI;

Que, el inciso h) del artfculo 21° de |la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobierncs
Regionales, otorga al Tituiar del Pliego, la atribucién de aprobar las normas
reglamentarias de organizacion y funciones de las dependencias administrativas del
Gobierno Regional de Ucayali;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus medificatorias; con las visaciones de la Gerencia
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General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Regional
de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria General y Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional; o : . N

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA N° 013 -2019-GRU-GR-GGR-
GRPP-SGDI, "Lineamientos Generales para la convocatoria y desarrollo de las
Sesiones de Directorio de Gerentes Regionales del Gobierno Regional de Ucayall’,
cuyo texto integro como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, la publicacion de la presente Resolucion y la Directiva aprobada en el Portal
Web Institucional [www.regionucayali.gob.pe].

REG|STRESE MUNIQUESE.

YALI

anclsed A. Pezoxjorres
Frgag’@_gooﬁ REG!ONAB
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DIRECTIVA N° 013 -2019-GRU-GR-GGR-GRPP-SGDI

«| INEAMIENTOS GENERALES PARA LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE

LAS SESIONES DE DIRECTORIO DE GERENTES REGIONALES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI”

OBJETIVO:

La presente Directiva tiene como objetivo, establecer lineamientos generales para la
realizacién de las Sesiones de Directorio de Gerentes Regionales, con la finalidad de
perfeccionar la gestion pablica regional en el Gobierno Regional de Ucayali, desarrollando
las estrategias necesarias para la consecucion de las metas fijadas con la utilizacion
Optima de los recursos.

FINALIDAD:

La presente Directiva tiene como finalidad, normar el desarrollo eficiente y eficaz de las
Sesiones de Directorio de Gerentes del Gobierno Regional de Ucayali, en concordancia
con los principios rectores de las politicas y la gestion regional establecidas en la Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867,

ALCANCE:

Las disposiciones de la presente Directiva, son de observancia y aplicacion obligatoria,
para todos los funcionarios que conforman el Directorio de Gerentes Regionales; y en lo
que corresponda, para las unidades orgénicas del Gobierno Regional de Ucayali.

BASE LEGAL.:
Constitucién Politica del Pertl

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueban el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley N° 27658

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica,

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley N° 27815

Ley N° 27842, Ley que modifica la Segunda Disposicion Complementaria y Final de la

Ley N° 27658, Ley de Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

= Decreto Supremo N° 040-2015-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil. :

= Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR, Aprueban Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del Gobierno Regional de Ucayali.

« Ordenanza Regional N° 008-2009-GRUICR, Aprueban el Manual de Organizacion y
Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali

= Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias.
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Vi.

VIGENCIA:

Las disposiciones de la presente Directiva entrarén en vigencia con la emisién de la
Resolucion Ejecutiva Regional que disponga su aprobacion y cumplimiento; asf como, su
publicacién en el Portal Web Institucional del Gobierno Regional de Ucayall.

DISPOSICIONES GENERALES:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

La Direccion del Gobierno Regional de Ucayali, en adelante Gobiemno Regional,
est4 a cargo del Gobernador Regional y las funciones administrativas corresponden
al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales.

El Directorio de Gerentes, es un cuerpo colegiado confermado por el Gobernador
Regional quién lo preside; asimismo lo integran el Gerente General Regional, los
Gerentes Regionales y el Gerente de la Autoridad Regional Ambiental Ucayali-
ARAU: sus atribuciones se encuentran establecidas en el Articulo 28° de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias, concordante con lo
dispuesto en los Articulos 22°, 25°, 26° y 27° del citado dispositivo legal y los
articulos 55°,106° y 107° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, del
Gobierno Regional de Ucayali, aprobado con la Ordenanza Regional N° 002-2018-
GRU-CR.

En las sesiones de Directorio de Gerentes, los Gerentes Regionales sesionan bajo
|la presidencia del Gobernador Regional.

El Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, son solidariamente
responsables de los acuerdes que se adopten.

La Secretaria del Directorio de Gerenies Regionales, recae en ellla Secretario/a
General del Gobierno Regional.

Las convocatorias a Directorio de Gerentes Regionales, es efectuada por la
Secretaria del Directorio de Gerentes por encargo del Sefior Gobernador Regional,
con una anticipacion no menor de dos {02) dias, mediante documento escrito; a
efectos de que puedan solicitar se considere en la Agenda algin asunto institucional
que estimen deba ser tratado.

La convocatoria a sesiones de manera excepcional y segdn el caso lo amerite,
podran efectuarse mediante correo electrénico, whatsapp, mensaje de texto y/o
llamada telefonica por encargo del sefior Gobernador Regional.

Las Sesiones de Directorio de Gerentes Regionales, se convocan para la adopcion
de Acuerdos, a considerarse en los siguientes aspectos institucionales y de orden
regional:

a. Aprobar la priorizacion de proyectos institucionales con impacto sostenible que

promuevan el desarrollo regional, a fin de mejorar significativamente la calidad
de vida de la poblacion; concordante con el Plan de Desarrollo Regional
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6.9.

Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y
Politicas Nacionales.

b. Coordinar acciones de las Gerencias Regionales para el desarrollo eficiente y
eficaz de la gestién institucional, de conformidad con los lineamientos
estratégicos del Gobierno Regional de Ucayali, concordante con los principios
rectores de la Politica Nacional.

c. Presentar propuestas o iniciativas legislativas al Consejo Regional.

d. Presentar propuestas de Decretos Regionales, para ser aprobados por el
Gobernador Regional.

e. Establecer o tratar actividades innovativas que tengan trascendencia regional.
Las sesiones de Directorio de Gerentes podran ser de dos tipos:

a. Ordinarias.- Estas sesiones se efectuaran por lo menos una vez por mes, en el
dia y hora establecida por el Gobernador Regional, quien para el efecto
coordinara la convocatoria y la agenda a tratar con la Secretaria del Directorio
de Gerentes.

b. Extraordinarias.- Se llevaran a cabo para tratar asuntos que requieran atencion
inmediata o cuando la situacién institucional lo amerite, previa convocatoria del
Gobernador Regional, en coordinacién con la Secretaria del Directorio de
Gerentes.

Vil.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1.

La Agenda a tratar en las sesiones ordinarias de Directorio, sera elaborada y
propuesta por ia Gerencia General Regional, en coordinacion con el/la Secretario/a
del Directorio de Gerentes, en base a los temas institucionales propuestos por los
Gerentes Regionales sobre el planteamiento y ejecucion de acciones, actividades
y proyectos destinados a mejorar significativamente la calidad de vida de la
poblacidn regional.

Las Gerencias Regionales, podran plantear por escrito asuntos institucionales que
consideren deben ser contemplados en la agenda a tratar en el Directorio; indicando
para ello el titulo del asunto institucional, sintesis y justificacion del tema oficial

propuesto.

Los temas institucionales seran presentados a la Secretaria del Directorio hasta 24
horas antes de inicio de la sesion. Sin embargo, en el dia de la Sesién en forma
excepcional y con autorizacion del Presidente del Directorio, podran tratarse
asuntos o temas institucionales no considerados en la agenda; siempre que la
necesidad institucional lo amerite y sean debidamente sustentados.

Los Gerentes Regionales podran solicitar al secretario del Directorio de Gerentes

cualquier informacién institucional relacionada con el objeto de la sesion convocada,
la que sera proporcionada antes de la respectiva sesion.
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7.5.

7.6.

77.

78.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

Las sesiones seran conducidas por el Gobernador Regional y en ausencia del
Titular Regional, por el Vice Gobernador Regional.

Las sesiones ordinarias tendran por lo regular la siguiente estructura:

a. Lectura de la Agenda a tratar y de ser el caso, peticidon de incorporacion de
nuevos temas institucionales. ’

b. Resumen de Actividades Mensuales (caracter informativo): El Gerente General
Regional y los Gerentes Regionales, informan los logros, resultados o
principales incidencias institucionales del mes.

¢. Desarrollo de la agenda'prevista:

c.1. Sustento de temas agendados por parte de los érganos competentes.
c.2. Adopcidn de Acuerdos por parte del Directorio de Gerentes.

El Directorio de Gerentes queda validamente constituide cuando concurran a la
reunion la mitad mas uno de sus miembros.

Los Acuerdos adoptados en el Directorio de Gerentes seran aprobados por mayoria
simpie de votos de los Gerentes Regionales asistentes. EI Gobernador Regional
tiene el voto dirimente en caso de empate. La responsabilidad de los Gerentes
Regionales es personal y solidaria.

Los acuerdos de las sesiones del Directorio de Gerentes, son decisiones de
caracter vinculante, por esta razén de obligatorio cumplimiento para sus integrantes
y para quienes dependen de estos, bajo respensabilidad administrativa y funcional.

Las Actas y Acuerdos producto de las Sesiones de Directorio de Gerentes, constan
en el Libro de Actas legalizado conforme a ley; utilizando escritura mecanica vy
siguiendo los procedimientos establecidos por las normas vigentes. Las Actas seran
suscritas por el Gobemador Regional de Ucayali y demés miembros que integran
el Directorio de Gerentes.

La elaboracion del Acta estd a cargo de la Secretaria del Directorio. Las Actas
deben contener los datos necesarios que permitan la compresion de las
deliberaciones en la sesion y faciliten el seguimiento de las acciones por realizar,
méxime si existen plazos y fechas de por medio. Asi, las Actas se redactaran a
manera de sintesis indicando las conclusiones, compromisos, responsables, plazos
y fechas de cumplimiento, de ser el caso.

El Gerente General Regional, es responsable del seguimiento de los Acuerdos
adoptados, informando al Gobemador Regional y Directorio de Gerentes el
cumplimiento e implementacién de los mismos; por ser este el responsable
administrativo- del Gobierno Regional y ejercer Ja funcién de coordinacion de 1a
accidn de los diferentes Gerentes Regionales.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

La asistencia de los Gerentes Regionales a las Sesiones de Directorio es de
caracter obligatorio; en caso de ausencia por comision de servicio, deberan justificar
ante el Gobernador Regional con la debida anticipacidon, para la dispensa
respectiva. En estos casos, podra asistir el Gerente Regional encargado, quién
podra participar con derecho a voto.

Los informes que se soliciten a los Gerentes Regionales, deben ser representados
en forma escrita y dentro del plazo indicado; de ser el caso, adjuntar la
documentacion sustentatorios correspondiente.

En las Sesiones de Directorio de los Gerentes Regionales y de acuerdo a la
naturaleza de los temas agendados o por tratarse de sesiones ampliadas; podran
ser convocados los Directores Regionales, Gerentes Territoriales, jefes de Oficinas,
asesores y demas servidores civiles, segun lo considere necesario y pertinente el
Gobernador Regional. Estos participaran en calidad de invitados y tendréan derecho
a voz, mas no derecho a voto.

Secretaria General, a través de la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
publicara la presente Directiva y la Resolucién Ejecutiva Regionat respectiva en la
Pagina web institucional del Gobierno Regional.

Toda situacion no prevista en la presente Directiva, sera evaluada y resuelta por la
Gerencia General Regional e informada al Gobernador Regional.

RESPONSABILIDADES:

9.1.

92

9.3.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en fa presente directiva se
instruira, sancionara y oficializara la sancién, de conformidad con las disposiciones
fijadas en el Reglamento General de la Ley del Servicic Civil, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Corresponde a Gerencia General Regional, Gerencias Regionales y Secretaria
General, dar cumplimiento a la presente Directiva.

Son obligaciones de los Gerentes Regionales:
a. Asumir responsablemente el cargo de Gerente Regional.
b. Asistir a las sesiones de Directorio.

¢. Informarse adecuadamente de los temas institucionales a tratar en cada reunion
de Direclorio.

d. Participar en la suscrpcion de las Actas de sesiones de Directorio de Gerentes.

e. Participar aportando ideas, propuestas innovativas, soluciones en los debates.
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f. Asumir responsablemente la implementacion y/o ejecucion de los acuerdos de
Directorio seglin corresponda,

9.4. La Secretaria del Directorio es responsable de:

a. Brindar la informacién oficial necesaria a los Gerentes Regionales, previa a cada
sesion de Directorio.

b. Redactar las Actas correspondientes a cada Sesion de Directorio de Gerentes.
¢. Custodiar el Libro de Actas de Directorio de Gerentes.

d. Expedir copias certificadas de las Actas o parte de las mismas, a solicitud del
interesado, en conformidad a la normatividad de acceso a la informacidn publica.

9.5, Secretaria General del Gobierno Regional, es la dependencia encargada de velar
por el cumplimiento de las normas establecidas en la presente Directiva.

9.6. Los miembros del Directorio de Gerentes Regionales def Gobierno Regional son los
siguientes:

e Gobernador Regional, quien lo preside.

¢ Vice Gobernador en caso de ausencia del Gobernader Regional
o Gerente General Regional

« Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto

e Gerente Regional de Desairollo Econdémico

o Gerente Regional de Infraestructura

o Gerente Regional de Desarrollo Social

» Gerente Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas
o Gerente de la Autoridad Regional Ambiental Ucayali

o Gerente de la Oficina Regional de Asesoria Juridica

o Gerente de la Oficina Regional de Administracion

o Secretaria General.
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