GOBIERNG REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL
"4do de ls Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° - 2020-GRU-GR

Pucallpa, 0 & MAR, 2020

VISTO: El INFORME N° 019-2020-GRU-GRPP-SGDI, INFORME N° 010-2020-GRU-.
GRPP-SGDIWEMM, INFORME LEGAL N° 015-2020-GRU-GGR-ORAJ/TTC vy la Directiva N°
007-2020-GRU-GR-GGR-GRPP-SGDY; y,

CONSIDERANDO: IR

A
i
PR

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con &l Articulo 2°
de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, cuya
funcion es establecer, desarroliar y ejecuiar politicas del Estado en la gestion de recursos
humanos;

. Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE se aprueba
la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Adminisirativo
de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, en cuyo numeral 5.3 desarrolla el ambito de
accion de las Oficinas de Recursos Humanos comprende la gestion de siete (7) sub sistemas,
entre ellos, el Subsistema de Gestion del Empleo;

Que, en el Articulo 49° de la Ley N° 30057, establece las causales de término del .
servicio civil; concordante con el Acapite B literal e) del numeral 6.1.3 de Ia Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo del Gestion de
Recursos Humanos en las Entidades Publicas’, define a la desvinculacién de! servicio civil,
como el proceso mediante el cual finaliza el vinculo entre el servidor civil y la entidad conforme
a la normatividad aplicable, teniendo como producto esperado: Formato y registro de entrega
de cargo;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 3° del Reglamento General de la Ley N®
30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Subsistema de Gestion del
Empleo incorpora el conjunto de politicas y practicas de personal destinadas a gestionar los
flujos de servidores en el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos desde su
incorporacion hasta su desvinculacion, ésta {ltima relacionada con el registro de entrega de
cargos comprendido en el proceso y la formalizacién de la extincidn del vinculo laboral entre el
servidor civil y la entidad; : \

Que, el Articulo 129° del Reglamento General de la Ley del servicio Civil N* 30057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2q14—PCM, prevé que todas las entidades
publicas estan obligadas a contar don un Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS,
el cual debe contener diversas disposiciones, entre ellas literal k) la entrega del cargo, &l cual
se materializa a través de Acta de Entrega — Recepcion de Cargo;

Que, asimismo, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal’, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INADP/DNP en el Punte Il
Disposiciones Generales, numeral 2.9 prevé, el servidor o funcionaric que es desplazado, esta
obligado a hacer entrega del cargo a su jefe inmediato o a quien éste designe, formalizando el
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acto con el “Acta de entrega de cargo”, con copia a la Oficina de Personal o a quien haga sus
veces y a la unidad organica de Control Interno; ’

Que, el Articulo 10° numeral 10.1 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, prevé que la normatividad que aprueben los distintos niveles de gobierno en
el marco de sus atribuciones y competencias exclusivas, son de obligatorio cumplimiento en sus
respectivas jurisdicciones; concordante con el Articulo 41° de la Ley N° 27867 - Ley Organica
de Gobiemnos Regionales, prevé que las Resoluciones Regionales norman asuntos de caracter
administrativo;

Que, conforme se precisa, la Directiva materia de aprobacion tiene por finalidad,
garantizar la continuidad del desarrolic de las actividades cautelando la integridad fisica y
permanencia de los bienes que constituyen el patrimonio y el acervo documentario,

Que, el Articulo 10° numeral 10.1 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
- Descentralizacion, prevé que la normatividad que aprueben los distintos niveles de gobierno en
el marco de sus atribuciones y competencias exclusivas, son de obligatorio cumplimiento en sus
respectivas jurisdicciones; concordante con el Articulo 41° de la Ley N° 27867 — Ley Organica
de Gobiernos Regionales, prevé que las Resoluciones Regionales norman asuntos de caracter
administrativo;

Que, en uso de ias facultades conferidas por Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales; con las visaciones de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de
Flaneamiento y Presupuesto, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de
Administracién, Oficina de Gestion de las Personas, Stib Gerencia de Desarrollo Institucional, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 007-2020-GRU-GR—GGR-GRPP-
SGDI “Procedimientos para la suscripcién del Acta de Entrega - Recepcion de cargo en
las Uhidades Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobierno Regional del
departamento de Ucayali" y el Anexo A y Anexo N° 01, que como anexo forma parte de la
presente Resolucion. .

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el obligatorio cumplimiento de la Diréctiva aprobada
a todos los drganos desconcentrados del Gobierno Regional de Ucayali.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE SIN EFECTO la Resolucion Ejecutiva Regional N°
0638-2018-GRU-GR de fecha 07 de setiembre de 2018.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion del
Gobierno Regional de Ucayali, la publicacién de la presente Resolucion y la Directiva en el Portal
Institucional: www.regionucayaii.gob.pe.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR con la presente resolucion a la Oficina de Gestion de
las Personas y la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional.

REGISTRESE, COMUNI E Y ARCHIVESE.

Sr. Wrus
GOBERNADOR REGIONAL

Direccién: Jr. Raymondi N° 220 — Pucalipa — Ucayali — Perli - Telef. (061) 586120 / Av. Arequipa M@ 810. Oficina 901 — Lima
T Telef. (01) 426320 - http://www.regionucayali.qob.pef
“Decenio de la {graldad de oportunidades para mujeres y hombres”




DIRECTIVA W° 007-2020-GRU-GR-GCER-GRPP-SGDI

“PROCEDIMIENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE ENTREGA -
RECEPCION DE CARGO EN LAS UNIDADES EJECUTORAS
CONFORMANTES DEL PLIEGO 462: GOBIERNO REGIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE UCAYALI”

. OBJETIVO.

Establecer normas y procedimientos para la suscripcion del Acta de
Entrega - Recepcién de Cargo, por los servidores pubiico (Funcionarios,
Nombrados y Contratados) en las Unidades Ejecutoras conformantes del
Pliego 462: Gobierno Regional del departamento de Ucayali.

FINALIDAD.

Contar con instrumento normativo, que permita suscribir el Acta de
Entrega - Recepcion de Cargo, por los servidores publico (Funcionarios,
Nombrados y Contratados) a fin de garantizar la continuidad en el
desarrollo de las actividades y acciones cautelando la integridad fisica y
permanencia de los bienes que constituyen el patrimonio y acervo
documentario a través en las Unidades Ejecutoras conformantes del
Pliego 462: Gobierno Regional del departamento de Ucayali.

ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de alcance
para todo servidor publico (Funcionarios, Nombrados y Contratados)
seran de estricto cumplimiento-en-las Unidades Ejecutoras conformantes
del Pliego 462: Gobierno Regional del departamento de Ucayali.

BASE LEGAL.
%  Ley N° 27783 — Ley de Bases de Descentralizacion.

% Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria. :

% Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

%  Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.
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Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y modificatorias.

Ordenanza Regidnal Ne° . 00?-2018-GRUﬂCR — Aprueba el -
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, del Gobiemno
Regional de Ucayali.

DISPOSICIONES GENERALES.

5.1.

Del Acta de Entrega — Recepcion del Cargo.- Es un acto
administrativo a través del cual el servidor publico (Funcionarios,
Nombrados y Contratados) de las Unidades Ejecutoras
conformantes del Pliego 462: Gobierno Regional del Departamento
de Ucayali, hace entrega al Jefe Inmediato o servidor designado
para tal efecto o que lo sustituye o reemplaza en el cargo, todos los
bienes y acervo documentario asignados a su persona, dando su
conformidad ambas partes.

.. El inicio del tramite del Acta de Entrega — Recepcion del Cargo, se

inicia una vez se comunique formalmente cualquiera de loscasos
indicados en el numeral precedente y debera concluir

"indefectiblemente en un plazo de cinco (05) dias calendarios.

. Bajo responsabilidad la Oficina de Gestién Patrimonial dependiente

de la oficina Regional de Administracion de la Sede Central del
Gobierno Regional de Ucayali, o el que haga las veces en las



Unidades Ejecutoras, dsberd registrar los bienes patrimoniales
entregados al servidor publico (Funcionarios, Nombrados Y
Contratados), en cumplimiento del Anexo A - Cargo Personal por
Asignacién de Bienes en Uso - Bienes de Capital, el cual forma
parte de la Directiva N° 008-201 7-GR-GR-GGR-GRPP-SGDI, “Uso
Control, Desplazamiento Interno y Externo de Bienes
Patrimoniales en las Unidades Ejecutoras y Dependencias
Integrantes del Pliego 462: Gobierno Regional de Ucayali,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0535-
2017-GRU-GR, de fecha 12 de julio de 2017, el cual se encuentra
vigente.

5.4. La Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali, cuenta con otros
ambientes y/o Unidades Organicas como se demuestra en el cuadro
siguiente:

Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del
Gobierno Regional de Ucayali.

N° DE DIRECCION ORGANOS Y/O DEPENDENCIAS
ORDEN
1 Jr. Raimondi N® 220 ~ « Gobernacion Regional.

Pucallpa. + Gerencia General Regional.
: « Gerencia Regional de Infraestructura.
- Sub Gerencia de Estudios.
- Sub Gerencia de Obras.
+ Secretaria General.
- Oficina de Imagen Institucional.
- Oficina de Tramite Documentario y Archivo
Institucional.
- Oficina de Tecnologias de ta Informacion.
« Oficina Regional de Administracion.
- Oficina de Gestion de las Personas.
- Oficina de Contabitidad.
- Oficina de Tesoreria.
- QOficina de Logistica.
« Gerencia Regional de Desarrollo Social.
« Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.
- Sub Gerencia de Programacion Multianual de
Inversiones. '
. - Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica.
- Sub Gerencia de Presupuesto.
- Sub Gerencia de Desarrollo Institucional.
. Sub Gerencia de Articulacién, Seguimiento vy
Evaluacion.
« Oficina Regional de Asesoria Juridica.
e Organo de Control Institucional Regional.

Jr. Mariscal Cdceres N° e Programa de Desarrollo Comunal.
180 ~ Pucallpa. (Ex « Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos
INPE). Indigenas.

Archivo Regional.
Oficina de _Gestién Patrimonial.




e Almacén (Oficina de Logistica).

3 Jr. Apurimac N°® 450 — » Consejo Regional. :
Pucallpa. - Secretaria del Consejo Regional.
- Oficinas Provinciales del Consejo Regional.
s Vice Gobernacién Regional.
» Procuraduria Pblica Regional.
» Gerencia Regional de Desarrollo Economico.
- Sub Gerencia de Promocién de Inversicnes vy
Competitividad Regional.
- Sub Gerencia de Politicas, Seguimiento y Evaluacion.

« Autoridad Regicnal Ambiental de Ucayali.
- Direccion de Gestion del Territorio.
- Direccion de Gestion Ambiental.
- Direccién de Conservacion y Diversidad.
«Oficina de Cooperacion Técnica y relaciones
Internacionales.
«GRDS
- Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Humano e
Inclusion Social. GRDS.
- Sub Gerencia de la Juventud, Poblacidn Vulnerables y
Proyectos Sociales. GRDS.

4 Av. Centenario Km. e Almacén {Oficina de Logistica).
4.300 - Pucallpa (Ex « Oficina Regional de Defensa Nacional.
Maquicentro). « Oficina Regional de Dialogo y Gestion de Conflictos.
5 Av. Centenario Km. « Gerencia Regional Forestal y Fauna Silvestre.
4.200 - Pucallpa (Ex - Sub Gerencia de Manejo y Aprovechamiento Forestal y
INRENA). de Fauna Silvestre.

-Sub Gerencia de Fiscalizacion, Supervisién, Control
Forestal y de Fauna Silvestre.

Unidades Ejecutoras Conformantes del Pliego 462: Gobierno
Regional del departamento de Ucayali.

DENbMINACION UNIDAD EJECUTORA

Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali U. E. N° 001
Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali U. E. N° 006
Direccién Regional de la Produccion de Ucayali U. E. N° 007
Direccion Regional de Agricultura de Ucayali U. E. N° 100
-E-)ireccién Regional de Transportes y Comunicaciones de U.E. N° 206
Ucayali

Direccién Regional de Educacifﬁn de Ucayali U. E. N° 300
Direccién Regicnal de Salud de Ucayali. U. E. N° 400




Hospitai Regional de Pucalipa U. E. N° 401
Hospital de Yérinacocha U. E. N° 402
Red de Salud N° 3 Atalaya U. E. N° 403
Red de Salud N° 4 Aguaytia — San Alejandro U. E. N° 404

(*) Direccion Regional de Energia y Minas de Ucayali.

Direccién Regional que
forma parte de la U. E. N°
001 Sede Ucayali — Sede

Central.

(* Direccién Regional
Saneamiento de Ucayali.

de Vivienda, Construccidon vy

Direccion Regional que
forma parte de la U. E. N°
001 Sede Ucayali — Sede

Central.

(*) Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Ucayali.

Direccion Regional que
forma parte de fa U. E. N°
001 Sede Ucayali — Sede

Central.

(*) Direcciones Regionales que se encuentran comprendidos en la Unidad Ejecutora N° 001.

DENOMINACION

UNIDAD EJECUTORA

Gerencia Territorial de Purls U. E. N° 002
Gerencia Territorial de Atalaya U. E. N° 003
Gerencia Territorial de Padre Abad U. E. N° 004

DENOMINACION

UNIDAD EJECUTORA

Unidad de Gestién Educativa de Coronel Portillo

U. E. N° 301
Unidad de Gestion Educativa de Atalaya U. E. N° 302
Unidad de Gestion Educativa de Padre Abad U. E. N° 303
Unidad de Gestién Educativa de Purus U. E. N° 304

DENOMINACION

UNIDAD EJECUTORA

Programa Regional de Infraestructura Multisectorial (U.E. N°
005).

U. E. N° 005




Vi.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

6.1

El servidor publico (Funcionarios, Nombrados y Contratados) que
es desplazado, por rotacion, reasignacion, destaque, permuta u
otra causa, esta obligado a poner a disposicion del Jefe Inmediato
0 a quien este delegue y/o designe el acervo documentario vy
bienes patrimoniales, formalizando el acto con la respectiva Acta
de Entrega - Recepcion de Cargo, Anexo N° 1.

Al Acta de Entrega - Recepcion de Cargo, debe adjuntarse al
Anexo A - Cargo Personal por Asignacién de Bienes en Uso -
Bienes de Capital, el que fue entregado al servidor publico.

Las causas para el Acta de Entrega - Recepcion de Cargo, son los
siguientes:

a) Antes de hacer el uso del periodo vacacional.

b) Para desempefar diferentes funciones dentro y fuera de su
entidad (Designacion, Rotacion, Reasignacién, Destaque,
Permuta, Encargo, Comision de Servicio — mayor a diez (10)
dias.

¢) Por licencia mayores a diez (10) dias.
d) Sancién disciplinaria con suspension mayor a diez (10) dias.

e) Al término de la Carrera Administrativa (Renuncia, Cese,
Definitivo y Destitucion).

f)  Por resolucién de contrato.

g) Por el termino de designacion como Funcionario de
Confianza.

La entrega formal del cargo, y asuntos pendientes de atencion, el
servidor plblico (Funcionarios, Nombrados vy Contratados) lo
efectaan utilizando el Formato del Anexo N° 01 — Acta de Entrega —
Recepcién de Cargo, que forma parte de la presente Directiva.

Ei Acta de Entrega — Recepcion del Cargo, se realizara en original
y tres (03) copias, que se distribuye el original para el archivo
respectivo, copia para el interesado, copia para la Oficina de
Gestion de las Personas, copia para la Oficina de Gestion
Patrimonial, o el que haga las veces en las diferentes Unidades
Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobierno Regional del
departamento de Ucayali:



6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.9

La entrega formal de bienes, el servidor publico (Funcionarios,
Nombrados y Contratados) se efectian utilizando e! Formato del
Anexo N° A - Cargo Personal por Asignacion de Bienes en Uso -
Bienes de Capital, que forma parte de la presente Directiva.

El Jefe Inmediato o servidor publico designado por este, en el acto
de recepcién del cargo, verificard la conformidad de los bienes
patrimoniales asignados, efectuando anotaciones en el rubro
observaciones de existir faltantes o alguna consideracion que no
fueron superadas en las coordinaciones previas del proceso.

E! Jefe inmediato, realizara la verificacion fisica, el servidor que
efectlia la recepcion, firmara el Acta de Entrega — Recepcién de
Cargo y entregara una copia de la misma al servidor publico que
entrega.

La Oficina de Gestién Patrimonial, o el que haga las veces, de no
encontrar conformidad en el Acta de Entrega — Recepcion del
Cargo, determinara la valorizacion actualizada de los bienes
patrimoniales que pudiera faltar, informando a la Oficina Regional
de Administracion y estableciendo las responsabilidades del caso.

La presentacion del Acta de Entrega — Recepcion de Cargo, sera
requisito indispensable para el pago de l!as remuneraciones
pendientes y la gestion para el otorgamiento de la Constancia de
Trabajo u otros. '

La Oficina de Gestion de las Personas y la Oficina de gestion
Patrimontal o el que haga las veces deberd llevar un archivo
clasificado de las Actas de Entrega - Recepcion de Cargo, que
efecttien los servidores, funcionarios y directivos de las Unidades
Ejecutoras conformantes del Pliego 462. Gobierno Regional del
departamento de Ucayali.

RESPONSABILIDAD.

7.1.

Es responsabilidad su cumplimiento de la presente directiva por la
Oficina Regionai de Administracion, a través de la Oficina de Gestion
de las Personas y la Oficina de Gestién Patrimonial o el que haga las
veces en las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 462:
Gobierno Regional del Departamento de Ucayali.

. ANEXOS.

8.1.

. 8.2.

Anexo N° 01 — Acta de Entrega — Recepcion de Cargo.

Anexo A - Cargo Personal por Asignacién de Bienes en Uso -
Bienes de Capital.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES.

Primero.- el servidor publico (Funcionarios, Nombrados y Contratados)
que por motivos de término de contrato, rotacién, término de designacion
en el cargo de confianza, entre otros que hayan producido informacion de
afos anteriores y actuales en el Disco Duro del CPU asignado, no deben
ser destruidos (Borrados, Eliminados) (Excel, Word, PowerPoint, PDF
entre otros), informacién que sera entregado y contemplados en el Acta
de Entrega — Recepcion de Cargo, bajo responsabilidad de ser
sancionado bajo el Régimen Disciplinaric y Organo Sancionador del
Gobierno Regional de Ucayali.

Segundo.- Cuando se hace mencién del personal contratado, nos
referimos a los Contratados por Funcionamiento, Contrato Administrativo
de Servicios — CAS, Proyectos de Inversion, Locacién de Servicios.

Tercero.- Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, sera
propuesto y resuelto por Oficina Regional de Administracion, Oficina de
Gestion de las Personas y la Oficina de Gestién Patrimonial, a fin de
disponer las acciones pertinentes con la debida sustentacion y dentro del
marco normativo legal.



Gobierno Regional de Ucayali
Oficina Regional de Administracion
Oficina de Gestién Patrimonial
ANEXO - A

CARGO PERSONAL POR ASIGNACION DE BIENES EN USO - BIENES DE CAPITAL

NOTA: El tabajador es respansable directo de la permanencia, conservacidn y buenuso de los Bienes descnitos. en caso de Perdida, Sustraccion.
Delerioro o cualquier movimiento, e traslado Intemo debe ser comunicado de inmediato a la Oficina de Geslién Patimonial Regional, o to
que haga sus veces en la Unidades Ejecutoras y dependencias integrantes, bajo responsabilidad, adjuntando la documentacién sustentatoria que lo
amerite. .

eylipa, de del 20

Oficina de Gestién Patrimonial Usuario

NOTA: Anexo A - Cargo Personal por Asignacién de Bienes en Uso - Blenes de Capital, el cual forma parte de la Directiva N° 008-2017-GR-GR-GGR~
GRPP-SGDI, “Uso, Control, Desplazamiento Interno y Externo da Bienes Patri iales en las Unidades Eji y Dependencias integrantes del




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL} i
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION WUeaali
OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL e

ANEXO N2 01

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE CARGO

I. DATOS GENERALES:

JLUGAR: FECHA: HORA:

[ORGANO Y/O DEPENDENCIA:

|carGo:

[MOTIVO DE LA ENTREGA DEL CARGO:

Il. DEL ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE CARGO:

DEL TRABAJADCOR QUE ENTREGA: . DEL TRABAJADOR QUE RECIBE:
NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRES Y APELLIDOS

DNI Ne:

UACION DE LOS TRABAJIOS PENDIENTES (*): CULMINACION EN GESTION POR ELABORAR,

N\BIENES PATRIMONIALES (*): (ACTIVOS FIIOS, BIENES NO DEPRECIABLES, EQUIPO AUXILIAR, REPUESTOS, HERRAMIENTAS,
L |EE ): CODIFICACION - ESTADG OPERATIVO.
ADQJUNTAR EL REGISTRO DE BIENES PATRIMONIALES.

54

C). OBSERVACIONES {*): INDICAR ACCIONES RELVANTES SOBRE INFORMACION DE LOS TRABAJOS Y/G BIENES.

OE ;
\?' 4_’1
50 JD FORMACION DETALLADA QUE SE ENCUENTRA EN EL DISCO DURO, (ARTICULO PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
5 ANSITORIA Y FINAL DE LA PRESENTE DIRECTIVA)
2 S
. <
S.R.\W L

V°B°
JEFE INMEDIATO

E}. FIRMA Y SELLO POST - FIRMA ‘ FIRMA Y SELLO POST - FIRMA
= DEL TRABAJADOR QUE ENTREGA DEL TRABAJADOR QUE RECIBE

NECESARIO SE ADJUNTARA EN ANEXOS, LOS CORRESPONDIENTES LISTADOS QUE SUSTENTAN CADA UNO DE LOS
T



