GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL
“Af0 de la Universalizacion de la Salud”

Pucallpa, 10 FEB. 2020

VISTO: El INFORME N° 006-2020-GRU-GRPP-SGDI, de fecha 08 de enerc del 2020,
el INFORME LEGAL N° 006-2020-GRU-GGR-ORAJ/TTC y la Directiva N° 003-2020-GRU-
"GR-GGR-GRPP-SGDI denominada “DISPOSICIONES PARA LAS MODALIDADES

| CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con el
Articulo 2° de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia poiitica,
\ econdmica y administrativa en [os asuntos de su competencia;

(4 yome 2 . N . .
\\“‘ BT 2 Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1401, se aprueba el régimen especial que
" e 1 . 1 PR ’ . .
G &F regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, el cual tiene por
NG TR A \ . . iy . .
finalidad: i) contribuir en la formacién y desarrollo de capacidades de los estudiantes y -

% egresados de universidades, institutos de educacion superior, escuelas de educacién
superior y centros de educacion técnico productiva, y ii) Promover el conocimiento de las
>N actividades que realizan las entidades del sector pdblico; asimismo el Articulo 4° de la
N\citada norma. distingue dos modalidades formativas: i) Practicas nreprofesionales y ii)
Practicas profesionales; :

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, se aprtieba el Reglamento del
acotado Decreto Legislativo N° 1401, cuyo ambito de aplicacion comprende a todas las
- entidades pUblicas independientemente de su régimen laboral; el citado Reglamento
desarrolla normas o disposiciones comunes aplicables a las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico, que abarca, la jornada formativa, la subvencion econdmica,
refrigerio, descanso subvencionado, las otligaciones del practicante preprofesional y
profesional, las prohibiciones y las obligaciones de las erditades publicas;

Que, mediante INFORME N° 006-2020-GRU-GRPP-SGDI de fecha 08 de enero del
2020, el Sub Gerente de Desarrollo Institucional, presenta la propuesta de la Directiva
‘denominada: “DISPOSICIONES PARA LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE
SERVICIOS: PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL PLIEGO
462: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI", norma interna
elaborada en el marco de su competencia;

Que, el Inciso h) del Articulo 21° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, faculta al Gobernador Regional del Gobierno Regional de Ucayali, aprobar las
normas reglamentarias de organizacion y funciones de las dependencias administrativas;

j Quie, asimismo, resulta necesario derogar, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0241-
2018-GRU-GR de fecha 13 de abril de 2018, mediante el cual se aprobé la Directiva N°
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL
“Afio de 2 Universalizacidn de la Salud”

i

009-2018-GRU.GR.GGE.GRPP-SGDI “Disposiciones para la realizacién de Practicas Pre
Profesionales y Técnicas en el Pliego 462. Gobierno Regional del Departamento de Ucayali;

Que, en uso de las facultades conferidas por Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regicnales; Resolucién Ejecutiva Regional N° 0045-2020-GRU-GR, de
fecha 27-01-2020; con las visaciones de la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Oficina Regional de Administracién, Oficina de Gestiébn de las Personas, Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional, y;

l
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 003-2020-GRU-GR-GGR-
GRPP-SGD! denominada “DISPOSICIONES PARA LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE
SERVICIOS: PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL PLIEGO 462:
GORIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI”, que como anexo forma parte
de la presente Resclucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE SIN EFECTO la Resolucidn Ejecutiva Regional N°
0241-2018-GRU-GR de fecha 13 de abril de 2018.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de Tecnol.ogias de la Informacion
del Gobiernn Raginnal de Ucayali, la publicacién de la presente Re<2lucidn y la Directiva
en el Portal Institucional: www.regionucayali.gob.pe.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR con la presente resolucién a la Oficina de
Gestion de las Personas y la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional.

"REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

_ GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

Med. Cir. Anfel Luis Gutiérrez Radriguez
GORERKADOR REGION -

irecaién: Jr. Raymondi N 220 - Pucallpa — Ucayali — Perd - Telef. (061) 586120 / Av. Arequipa N® 810. Oficina 901 - Lima
Telef. (01) 426320 - http://www.regionucayali.gob.pe/
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DIRECTIVA N° 003 -2020-GRU-GR-GGR-GRPP-SGDI

“DISPOSICIONES PARA LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS:
PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL PLIEGO 462:
GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI”

OBJETIVO.

Establecer disposiciones que regulan las modalidades formativas de servicios
en todas las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobierno
Regional del Departamento de Ucayali, para que los Estudiantes y Egresados
de Universidades, Institutos de Educacioén Superior, Escuelas de Educacion
Superior y Centros de Educacion Técnico Preductivo, los cuales permite al
estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el
desempefio de sus practicas.

FINALIDAD.

Contar con un instrumento de gestiéon que permita contribuir en la formacion y
desarrollo de capacidades de los Estudiantes y Egresados de Universidades,

" Institutos de Educacion Superior, Escuelas de Educacién Superior y Centros de
Educacion Técnico Productivo, promoviendo el conocimiento de [as actividades
que realizaran en las diferentes Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego
462: Gobierno Regional del Departamento de Ucayali.

ALCANCE.

Las disposiciones que se establecen en la presente directiva, seran de
aplicacion en todas las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 462:
Gobierno Regional del Departamento de Ucayali.

BASE LEGAL.

a) Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatoria.

b) Decreto de Urgencia N° 014-2019 — Decreto de Urgencia que Aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

c) Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional

de Presupuesto Publico.

d) Decreto Legislativo N° 1436 — Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico. _

e) Decreto Legislativo N° 1401 — Decreto Legislativo que Aprueba el
Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios

en el Sector Publico.




)

g)

Decretn Supremo N° 004-2018-TR — Decreto Supremo cue Incrementa |2
Remuneracién Minima Vital de los Trabajadores Sujetos al Reégimen
Laboral de la Actividad Privada.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM — Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 — Decreto Legislativo que
Aprueba el Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativas de
servicios en el Sector Publico.

Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional de Ucayali.

Resolucién Eje¢utiva Regional N° 0633-2015-GRU-GR - Aprugba la
Directiva N° 013-2018-GRU;GR-GGR-GRPPAT—SGDI “Disposiciones para
la Difusion del Cédigo de Etica de la Funcién Publica en el Pliego 462:
Gobierno Regional det Departamento de Ucayali”.

Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 0390-2018-GRU-GR — Aprueba la
Directiva N° 012-2018-GRU-GR-GGR-GRPP-SGDI “Normas para
Prevenir y Sancionar. los Actos de Hostigamiento Sexual en las
Unidades Ejecutoras del Pliego 462: Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali”.

DISPOSICIONES GENERALES.

5.1. Modalidades Formativas de Servicios.

Son modalidades formativas de servicios las siguientes: Practicas
Preprofesionales y Practicas Profesionales. ‘

a) Practicas Preprofesionales:

Es un tipo de modalidad formativa que permite a los estudiantes
universitarios aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes
mediante el desempefio en una situacion real de desarrollo de las
actividades en el sector publico.

Las practicas prepfofesionales se sujeta al convenio respectivo que
suscriben el estudiante, el centro de estudios y la entidad publica.

Esta modalidad tiene por objeto desarrollar capacidades de los
estudiantes de Universidades, Institutos de Educacién Superior,
Escuelas de Educacién Superior y Centros de Educacién Tecnico
Productiva, a partir del dltimo o los dos Ultimos afios de estudios.

b) Practicas Profesionales:

La Practica Profesional permite al egresado aplicar sus
conocimientos y habilidades y aptitudes _mediante el desempefio de



5.2.

uha sihusacidn real de desarrollo de las actividades en el sector
publico, acorde con su programa de estudios.

Esta modalidad busca consolidar los aprendizajes adquiridos por los
Egresados Universitarios, de Institutos de Educacién Superior, de
Escuelas de Educacion Superior y de Centros de Educacion Técnico
Productiva, asi como ejercitar su desempefio de una situacion real
de desarrollo de las actividades en el sector publico.

Definiciones.

Para efectos de la presente Directiva, se establecen las siguientes
definiciones:

a)

b)

Centro de Estudiok.- Es el centro de ensefianza de donde proviene
el estudiante o egresado que postula o realiza practicas
preprofesionales o profesionales en una entidad publica. Comprende
a las universidades, institutos de educacién superior, escuelas de
educacion superior y centros de educacion técnico productiva.

Concurso publico.- Proceso de seleccién cuyo objetivo es elegir a
la persona mas idénea para realizar practicas, en base a una
convocatoria publica y evaluaciones, segun corresponda a los
requerimientos de la entidad publica. El concurso publico tiene como
referente los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades, definidos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Postulante.- Estudiante o egresado de un Centro de Estudios que
postula a un concurso publico para realizar una modalidad formativa
de servicios en el sector publico.

Practica preprofesional.- Modalidad formativa que permite al
estudiante de un Centro de Estudios desarrollar sus capacidades,
aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el
desempefio, en una situacion real de desarrollo de las actividades en
el sector publico, de acuerdo con su Programa de Estudios.

Practica profesional.- Modalidad formativa que permite al egresado
de un Centro de Estudios consolidar el aprendizaje adquirido,
gjercitar su desempefio, aplicar sus conocimientos, habilidades y
aptitudes mediante el desempefio, en una situacion real de
desarrollo de las actividades en el sector publico, de acuerdo con su
Programa de Estudios.

Practicante.- Estudiante o egresado que luego de haber superado ef
concurso plblico respectivo suscribe un Convenio de Practicas a
partir del cual se inicia,la ejecucion de la modalidad formativa
respectiva.



b).

Convenio de Practicas Preprofesionales.

El convenio respectivo los suscribiran el estudiante, el centro de
estudios y el Gobiernc Regional de Ucayali.

Convenio de Practicas Profesionales.

El convenio respectivo los suscribiran el egresado y el Gobierno
Regional de Ucayali.

5.4. Tiempo de duracion del Convenio de Practicas.

a)

b).

Convenio de Practicas Preprofesionales.

El convenio y las practicas preprofesionales no podran extenderse
mas alla de un periodo de dos (02) afios.

A excepcidn, si el plan de estudios contemple un criterio distinto para
la realizacion de las practicas, situaciones en las que prevalecera
dicha excepcion. '

Convenio de Practicas Profesionales.

El convenio y las practicas profesionales solo pueden desarrollarse
dentro de los doce (12) meses siguientes a la obtencion de. la
condicién de egresado, vencido el plazo el convenio y las practicas
profesionales caducan automaticamente.

Este periodo se considera como experiencia profesional para el
sector publico.

5.5. Jornada Semanal.

Practicas Preprofesionales.

La jornada semanal maxima de las précticas preprofesionales no
serd superior a seis (06) horas cronolégicas diarias o treinta (30)
horas semanales.

Practicas Profesionales.

La jornada semanal méxima de las practicas profesionales no sera
superior a ocho (08) horas cronolégicas diarias o cuarenta y ocho
(48) horas semanales.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS,

6.1. De las Obligaciones del practicante preprofesional y profesional.

a)

b)

d)

Cumplir con las actividades asignadas asi como las disposiciones
contenidas en el Decreto Legislativo N° 1401, el presente
Reglamento aprobado mediante decreto Supremo N° 083-2019-
PCM, las directivas que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR v el respectivo Convenio de Practicas.

Cumplir las normas internas establecidas por las Unidades
Ejecutoras conformantes del Pliego 462; Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali.

Asistir puntualmente a sus practicas, de acuerdo con los horarios
establecidos. La inasistencia, cualquiera sea el motivo, debe ser
justificada y comunicada al jefe inmediato del érgano de la Unidad
Ejecutora donde realiza sus practicas. En caso de inasistencias
injustificadas, se efectla el descuento correspondiente de la
subvencion econémica mensual.

Mostrar un trato integro y correcto hacia el publico, funcionarios y
servidores en general. Entendiéndose como tal, la observancia de
los principios de fransparencia, respeto, probidad, eficiencia,
idoneidad, veracidad, justicia y equidad.

Guardar reserva sobre la informacion a la que tiene acceso durante
el desarrollo de las actividades que le han sido encomendadas.

" QOtras obligaciones sefialadas las Unidades Ejecutoras conformantes

del Pliego 462; Gobierno Regional del Departamento de Ucayali y/o
en el Convenio de Practicas. '

. De las Obligaciones de las Unidades Ejecutoras conformantes del
Pliego 462: Gobierno Regional del Departamento de Ucayali.

Brindar aprendizéje permanente al practicante para las actividades
que se le asignen, evidenciando correspondencia entre la
especialidad de! practicante y la actividad a desarrollar.

Facilitar y adecuar las actividades programadas para el practicante,
en las instancias respectivas.

Brindar a los practicantes las condiciones de seguridad y salud
necesarias que les prevenga de dafios que guarden relacion con sus
actividades.

Brindar las facilidades a la Autoridad Nacional del Servicio Givil -
SERVIR con el fin de la supervision de sus obligaciones en la
ejecucion de los convenios suscritos. Velar por el cumplimiento de

las normas sobre prevencién y sancion del hostigamiento sexual.



e) Remitir la informacion que requiera la. Autoridad Nacicnal del
Servicio Civil - SERVIR o el Centro de Estudios.

f)  Evitar que los practicantes cubran vacantes o plazas de naturaleza
laboral o de servicios, de lo contrario se configuraria un supuesto de
simulacion o analogo susceptible de ser supervisado y sancionado.

g) Cumplir con las demas obligaciones previstas en el Decreto
Legislativo N° 1401, el presente Reglamento aprobado mediante
decreto Supremo N° 083-2019-PCM, las directivas que emita la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y el respectivo
Convenio de Practicas. _ .

h) Sanci"pnar los supuestos de hostigamiento sexual que involucren a
algun practicante, de conformidad con la Léy N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento,
aprobado por ‘Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES; v,
modificatorias: en lo que resulte aplicable.

. De la Subvencion Econémica Mensual — Practicas Preprofesionales.

6.3.1 Los estudiantes que realizan sus Practicas Preprofesionales a
tiempo parcial, percibirdn una Subvencién Econdmica Mensual
equivalente sobre la base de la Remuneracion Minima Vital —
RMV, que asciende al monto de S/ 613.80 (Seiscientos Trece y
80/100 Soles), cuyo monto se obtiene a la aplicacién de la
siguiente formula:

*(1) Subvencion Econémica SEM = S/ 930.00 X 6 Hrs. =S/ 697.50
Mensual = SE 08 Hrs.

*(2) Descuento Essalud S/ 83.70

Neto a Pagar S! 613.80

Dénde:

*(1) Monto Proporcional a las horas laboradas en funcién a la
Remuneracion Minima Vital - RMV.

(Decreto Supremo N° 004-2018-TR — Decreto Supremo que Incrementa la
Remuneracion Minima Vital de los Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de Ia
Actividad Privada). -

*(2) La Subvencion Econémica Mensual — SEM, esta sujeto al descuento
de EsSalud.

Nuevo Calculo para EsSalud
U.LT. S/ 4,300.00 | Ao - 2020
30 % U.LT. Imponible S/ 1,290.00 R.M.V. S/ 930.00
EsSalud 9% s/ 116.10 ) $/°83.70
Maximo Minimo

6.3.2 La ejecucion de. los convenios suscritos relativos a las
modalidades formativas descritas en los incisos a) y b) del




numaral 5.1, de la presente directiva, no implica & existencia de
relacion laborat de los practicantes donde realizaran sus practicas.

6.4. De la Subvencién Econémica Mensual — Practicas Profesionales.
6.4.1 Los estudiantes que realizan sus Practicas Profesionales a tiempo
parcial, percibiran una Subvencién Econdmica Mensual
equivalente sobre la base de la Remuneracion Minima Vital —
RMV, que asciende al monto de S/ 846.30 (Ochocientos Cuarenta

y seis y 30/100 Soles), cuyo monto se obtiene a la aplicacion de la
siguiente formula:

*(1) Subvencién Econémica SEM =S/ 930.00 X 8 Hrs. = S/ 930.00
Mensual = SE 08 Hrs.

*(2) Descuento es Salud S/ 83.70 i

Neto a Pagar S/ 846.30 '

Donde: '

*(1) Monto Proporcional a las horas laboradas en funcion a la
Remuneracion Minima Vital — RMV.

(Decreto Supremo N° 004-2018-TR — Decreto Supremo que Incrementa la
Remuneracién Minima Vital de los Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de la

Actividad Privada).
*(2) La Subvencion Economica Mensual — SEM, esta sujeto al descuento
de EsSalud.
Nuevo Calculo para EsSalud
U.1.T. S/ 4,300.00 Ano - 2020
30 % U.L.T. Imponible S/ 1,290.00 R.M.V. S/ 930.00
EsSalud 9% s/ 116.10 S/ 83.70
Maximo Minimo

6.4.2 La ejecucion de los convenios suscritos relativos a las
modalidades formativas descritas en los incisos a) y b) del
numeral 5.1. de ta presente directiva, no implica la existencia de
relacién laboral de los practicantes donde vayan a desarrollar sus
practicas.

6.4.3 Los practicantes voluntariamente pueden acogerse como afiliado
facultativo a algun sistema pensionario.

6.5. De la Subvencion Econémica Mensual — Mandato Judicial.
6.5.1 Los practicantes que perciban la Subvencion Econdmica
Mensual, estas estdn sujetos a la retencion ordenados por
mandato judicial. ; -

Del Concurso Publico.

El acceso a las practicas Preprofesionales y Profesionales en el
Gobierno Regional de Ucayali se realiza obligatoriamente mediante




concurse publico.
Para tal efecto el Gobierno Regional de Ucayali, debera:

a) Establecer la necesidad de contar con personas en practicas, para
ello cada Organo y/o Dependencia de las Unidad Ejecutoras debera
formular su requerimiento de practicantes en un plazo prudencial y
acorde a las necesidades objetivas, para ello se cumplira con hacer
llegar su requerimiento a la Oficina de Gestidn de las Personas o la
que haga sus veces en las unidades Ejecutoras.

b) Determinar los requisitos academicos requeridos, referidos al nivel
o ciclo de estudios, entre otros:

c) Las Unidades Ejecutoras deberan acreditar capdcidad
presupuestaria para financiar las subvenciones econdmicas.

d) La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional del
Gobierno Regional de Ucayali: Portal Web Electronico:
www.regionucayali.gob.pe.

i N
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6.7. Prohibiciones del practicante preprofesional y profesional.

Son prohibiciones del practicante las siguientes:

a) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier
naturaleza para realizar u omitir [a realizacion de las actividades
encomendadas.

" b) " Divulgar la informacion a la que haya tenido acceso durante el
desarrollo de sus practicas.

c) Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.
d) Otras prohibiciones sefialadas en el Convenio de Practicas.
" Refrigerio.

El horaric de refrigerio no forma parte de la jornada formativa, el
Gobierno Regional de Ucayali- otorga al practicante el tiempo de
refrigerio 'respectivo en las mismas condiciones en el que es concedido
a sus servidores publicos.

El horario que debe cumplir el practicante de practicas preprofesionales
no serd superior sels (6) horas cronolégicas diarios o treinta (30) horas
semanales.

9
El horario que debe cumplir el practicante de practicas profesionales no
serd superior ocho (8) horas cronolégicas diarios o cuarenta y ocho
(48) horas semanales.



El herario de trabzjo de la Sede Centrz! del Gobierno Regional de
Ucayali y Direcciones Regionales de Energia y Minas, Trabajo y
Promocién del Empleo y Vivienda, Construccion y Saneamiento, es la
siguiente:

Horario de Enero a Marzo: 7:00 am. A 2:45 pm. (Con 30 minutos de
refrigerio — horario corrido).

Horario de Abrii a Diciembre: 8:00 am. A 4:45 pm. (Con 60 minutos de
refrigerio). '

Refrigerio de 1:00 pm. A 2:00 PM.

Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional N° 0135-2018-GRU-GR / 23-02-2018).
Descanso subvencionado.

Se otorga al practicante un descanso de quince (15) dias debidamente
subvencionado cuando la duracion de la modalidad formativa sea
superior a doce {12) meses.

Inexistencia de relacion laboral. .

a) La ejecucion de las modalidades formativas no originan vinculo
laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna
naturaleza entre el practicante y Unidades Ejecutoras conformantes
del Pliego 462: Gobierno Regional del Departamentc de Ucayali, no
se encuentran sujetas a la normatividad del servicio civil sino al
Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

b) Concluida [a modalidad formativa el practicante preprofesional o
profesional se incorpora como servidor del Gobierno Regional de
Ucayali, o donde realizo su practica a través del concursos publico
respectivo.

c¢) El periodo de duracion de la modalidad formativa no es considerado
como antigliedad laboral para efectos del acceso a beneficios ni
exime el periodo de prueba requerido para el puesto.

d) Para efectos Ise contabiliza como experiencia profesional las
practicas preprofesionales realizadas durante el UGltimo afio de
estudios y las practicas profesionales que se desarrollen dentro de
jos doce (12) meses siguientes a la obtencioén de egresado de la
universidad, este periodo se considera como experiencia profesional
para el sector publico.

Del Concursos publico.
El concurso plblico consta de las siguientes etapas:

a) Preparatoria.



b)

b a elapa preparatoriz comnrende todas lag actividades pravias
que deben realizarse para iniciar el concurso publico. Estas
actividades son realizadas por la Oficina de Gestidn de las
Personas o la que haga sus veces en las Unidades Ejecutoras
conformantes del pliego 462: Gobiemno Regional del
Departamento de Ucayali.

Las Unidades Ejecutoras que requieren practicantes deben
centralizar las solicitudes de practicantes de los diversos Organos
ylo dependencias deben tomar en cuenta que las posiciones
cuenten con los recursos presupuestales necesarios.

Asi mismo deben ingresar los datos de la oferta de practicas
preprofesionales y profesionales en la plataforma virtual habilitada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Convocatoria y evaluacion.

La etapa de convocatoria y evaluaciéon comprende las fases de
difusion, reclutamiento y evaluacion de los postulantes que se
presenten para cubrir los requerimientos en las Unidades
Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobiermno Regional del
Departamento de Ucayali.

La fase de difusién consiste en publicar la convocatoria y el
cronograma del concurso publico en la plataforma virtual
habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
en el portal institucional y en el Portal del Estado Peruano, de
manera simultanea y hasta por un plazo de diez (10) dias habiles
previos al inicio del concurso plblico. Adicionalmente, se puede
utilizar cualquier otro medio de informacién que el Gobierno
Regional considere pertinente.

La fase de reclutamiento se inicia con la recepcion de las -
postulaciones en las Unidades Ejecutoras conformantes del
Pliego 462: ‘Gobierno Regional del Departamento de Ucayali,
dentro del plazo establecido en el cronograma respectivo y
concluye con la publicacion de la lista de todos los postulantes
que, de acuerdo a su calificacién o condicion, pueden pasar a la
siguiente fase.
I

La fase de evaluacion comprende las evaluaciones orientadas a
constatar las competencias del postulante para cumplir con el
requerimiento del Gobierno Regional de Ucayali.

Eleccién.
En esta etapa de eleccién se elige como ganador del concurso

publico al postulante que obtenga la mayor puntuacion en la etapa
de convocatoria y evaluacion.
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En caso que cuiminadas las evaluaciones exisia empate entre dos
(2) o mas postulantes, el Gobierno Regional de Ucayali,
determinara por sorteo que permitira establecer el desempate.

Publicacion de resultados.

Culminado el concurso publico, el Gobierno Regional de Ucayali,
publicara de manera simultanea los resultados en su portal
institucional.

Impugnacion de los resultados.

Una vez publicado los resultados, el postulante que considere
vulnerado sus derechos, por haberse producido vic'i'os e irregularidades
en alguna de las etapas del concurso publico, puede presentar, en los
plazos y forma oportuna, los recursos administrativos establecidos en
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

De los Requisitos para la Celebracion del Convenio de Practicas.
a) Registro del Convenio de Practicas.

El Convenio de Practicas se registra dentro de la plataforma
virtual habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR.

b) Causales de terminacion del Convenio de Practicas
Son causales de terminacién del Convenio de Practicas:

i.  Elvencimiento del plazo estipulado.

ii. El mutuo acuerdo entre el practicante y ElI Gobierno
Regional de Ucayali, en el caso de practicas
profesionales; asi como el mutuo acuerdo entre el Centro
de Estudios, el practicante y el Gobierno Regional de
Ucayali, en el caso de practicas preprofesionales.

iii. Por decision de! Gobierno Regional de Ucayali, por
incumplimiento de las disposiciones sefaladas en el
respectivo Convenio de Practicas.

iv. Cuando surta efectos la medida disciplinaria de
separacion definitiva impuesta por el Centro de Estudios
al practicante.

v. Cuando se pierda la condicion de estudiante o egresado

que dio mérito a la modalidad formativa de servicios



contenida en el resnectivo Convenio de Practicas, va sea
porgue el practicante perdio la condicion de estudiante o
adquirio la condicion de egresado o porque el egresado
adquiri6 el titulo profesional o técnico respectivo.

vi.  La renuncia o retiro voluntario por parte del précticante,
que debe ser comunicada a la- entidad puUblica con una
anticipacion no menor de quince (15) dias habiles. A

criterio de cada entidad publica, se puede exonerar de

este plazo.
vii.  Lainvalidez permanente del practicante.
m& viii.  El fallecimiento del practicante.

£
¢) Evaluacion de los practicantes

El Gobierno Regional de Ucayali, regula los mecanismos de
evaluacién de aprendizaje de los practicantes, incluyéndose la
opinién del Jefe del Organo y/o Dependencia donde el
practicante ha sido asignado.

Dicha evaluacién consta en un informe que es custodiado por la
Oficina de Gestion de las Personas o de la que haga sus veces
en las Unidades Ejecutoras.

d) Certificado de Practicas

Las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobierno
Regional del Departamento de Ucayali, emite el respectivo
Certificado de Practicas una vez que estas concluyen.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

Primero.- Los aspectos no contempladas especificamente en la presente
directiva, sera, propuestos por la Oficina de Gestion de las Personas
dependiente de la Oficina Regional de Administracion, a fin de disponer las
acciones pertinentes con la debida sustentacion y dentro del marco normativo.

Segundo.- Estan impedidos de celebrar practicas preprofesionales vy
profesionales las personas que tengan vinculo laboral contractual de servicios
o de cualquier indole con el Gobierno Regional de Ucayall.

No obstante podran celebrar convenios de practicas y realizaran en otras
instancias del sector publico, siempre y cuando hayan suspendido su vinculo
laboral. '

fg{sﬁze&;\\ Tercero.- SERVIR, supervisara al Gobierno Regional de Ucayali, el
2\ cumplimiento de las obligaciones en la ejecucion de los convenios suscritos
< . . f « e
relativos a las modalidades formativas de servicios.
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Cuarto.- Los practicantes estan obligados a respetar las normas sobre
integridad y ética pUblica, asi como las referidas al hostigamiento sexual,
incluyendo la prevencién y los mecanismos de denuncia.

(Directiva N° 013-2015-GRU-GR-GGR-GRPPAT-SGDI! “Disposiciones para la Difusion del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica en el Pliego 462: Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali”, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0633-
2015-GRU-GR).

(Directiva N° 012-2018-GRU-GR-GGR-GRPP-SGDI! “Normas para Prevenir y sancionar
los Actos de Hostigamiento Sexual en las Unidades Ejecutoras del Pliego 462:
Gobierno Regional del Departamento de Ucayali”, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0390-2018-GRU-GR).

Quinto.- Los Organos y/o Dependencias que corresponden a la Unidad
Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali, se
contemplan en el Anexo N° 1, que forma parte de la presente directiva.

Sexto.- Los Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego 462: Gobierno
Regional del Departamento de Ucayali, se contemplan en el Anexo N° 2, que
forma parte de la presente directiva.

Séptimo.- El Director de la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno
Regional de Ucayali y los que hagan sus veces en las Unidades Ejecuteras
conformantes del Pliego 462: Gobierno Regional del Departamento de
Ucayali, son responsables del cumplimiento y seguimiento de la presente
directiva y de las normatividades siguientes; Legislativo N° 1401, Decreto
Legislativo que aprueba el Régimen Especial que Regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Publico, asi como también -en
cumplimiento al Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo
que aprueba el Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativas de
Servicios en el Sector Publico y normas complementarias.




ANEXO N° 1 cResioy Prodyctivy?

ORGANOS Y/O DEPENDENCIAS QUE CORRESPONDEN A LA UNIDAD EJECUTORA N°
001 - SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

N° DE DIRECCION ORGANOS Y/O DEPENDENCIAS
ORDEN
1 Jr. Raimondi N°® 220 — | « Gobernacion Regional.
Pucallpa. o Gerencia General Regional.

Gerencia Regional de Infraestructura.
- Sub Gerencia de Estudios.
- Sub Gerencia de Obras.
e Secretaria General.
- Oficina de Imagen Institucional.
- Oficina de Tramite Documentario y Archivo
Institucional.
- QOficina de Tecnologias de la Informacion.
» Oficina Regional de Administracion.
- Oficina de Gestién de las Personas.
- Oficina de Contabilidad.’
- Oficina de Tesoreria.
- QOficina de Logistica.
s Gerencia Regional de Desarrollo Social.
« Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.
- Sub Gerencia de Programacién Multianual de
Inversiones.
- Sub Gerencia de Planificacién y Estadistica.
Sub Gerencia de Presupuesto.
. - Sub Gerencia de Desarrollo Institucional.”
- - Sub Gerencia de Ariculacion, Seguimiento vy
Evaluacion. : .
Oficina Regional de Asesoria Juridica.
Organo de Control Institucional Regional.

Jr. Mariscal Caceres N° |  Programa de Desarrollo Comunal.

180 - Pucallpa. (Ex | e Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos
INPE). ' Indigenas.

» Archivo Regional.

» Oficina de Gestion Patrimonial.

¢ Almacén (Oficina de Logistica).

3 Jr. Apurimac N° 450 — | e Consejo Regional.
Pucallpa. - Secretaria del Consejo Regional.
- Oficinas Provinciales del Consejo Regional. |
+ Vice Gobernacion Regional.
» Procuraduria Publica Regicnal.
¢ Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico.
- Sub Gerencia de Promocidon de Inversiones y
Competitividad Regional. '
- Sub Gerencia de Politicas, Seguimiento y Evaluacion.
» Autoridad Regional Ambiental de Ucayali.
- Direccion de Gestién del Territorio.
* COficina -de Cooperacion Técnica y Relaciones
Internacionales.
- Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Humano e
inclusién Social, GRDS.
- Sub Gerencia de la Juventud, Poblacién Vulnerables y
Proyectos Sociales. GRDS.
« Oficina Regional de Dialogo y Gestién de Conflictos.




INRENAY.

ER Av.  Centenaric  Km. | - Almacén (Cficing deLoglsllca‘,
4.300 - Pucampa {(Ex | » Oficina Regional de Defensa Nacional,
Maquicentro).
-5 Av. Centenario Km. | « Gerencia Regional Forestal y Fauna Silvestre.
4.200 - Pucallpa (Ex - Sub Gerencia de Manejo y Aprovechamiento

Forestal y de Fauna Silvestre.
-Sub Gerencia de Fiscalizaciéon, Supervision,
Control Forestal v de Fauna Silvestre.
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ANEXO N° 2

UNIDADES EJECUTORAS QUE FORMAN EL PLIEGO 462: GOBIERNO REGIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE UCAYALI

Pliego 462: GRU

DENOMINACION UNIDAD
EJECUTORA
Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali U. E. N° 001
Direcciones Regionales — Organos Desconcentrados:
DENOMINACION UNIDAD
EJECUTORA
. Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de U. E. N° 006
Ucayali
Direccion Regional de la Produccién de Ucayali U. E. N° Q07
Direccion Regional de Agricultura de Ucayali U. E. N° 100
Direcciéon Regional de Transportes y Comunicaciones de U. E. N° 200
Ucayali ,
Direccion Regional de Educacion de Ucayali U. E. N° 300
Direccién Regional de Salud de Ucayali. U. E. N° 400

(*} Direccion Regional de Energia y Minas de Ucayali.

Direccidn Regional
que forma parte de la
U. E. N°Q01.

(*) Direccidon Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento de Ucayali.

Direccion Regional
que forma parte de la
U. E. N°Q01.

(*) Direccion Regional de Trabajo y Promocion del. Empleo
de Ucayali.

Direccion Regional
que forma parte de la
U. E. N°Q01.

(*) Direcciones Regionales que se encuentran en proceso de convertirse en

Unidades Ejecutoras — U. E.

Organos Desconcentrados del Gobierno Regional de Ucayali:

DENOMINACION UNIDAD
: EJECUTORA
Gerencia Territorial de Purls U. E. N°002
Gerencia Territorial de Atalaya U. E. N° 003
Gerencia Territorial de Padre Abad U. E. N° 004
()rganos Desconcentrados de Salud:
DENOMINACION UNIDAD
. EJECUTORA
Hospital Regional de Pucallpa U. E. N° 401
Hospital de Yarinacocha U. E. N° 402
Red de Salud N° 3 Atalaya U. E. N°403
Red de Salud N° 4 Aguaytia — San Alejandro U. E. N° 404




