GOBIERNO REGICNAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de lndependenc)'a"

Pucallpa, 9 § pxg, 2078 |

VISTO: El INFORME N° 016-2021-GRU-GRPP-SGDI, INFORME N° 007-2021-GRU-
GRPP-SGDI/WEMM, INFORME LEGAL N° 007-2021-GRU-GGR-ORAJ/TTC, y la propuesta de
la DIRECTIVA N° 002-2021—GRU—GR—GGR—GRPP-SGDI y sus Anexos; y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la
Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con el Articulo 2° de la Ley N*-
27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 10° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, referido
al caracter y efecto de las normas, prevé que las normas técnicas referidas a los sistemas
administrativos del Estado, como presupuesto, tesoreria, contaduria {...), por su naturaleza
son de observancia y cumplimiento obligatorio para todos los niveles de gobierno. Como todo
sistema administrativo cuenta con un ente rector, la Direccion General de Presupuesto Pubiico
4/ v en el ambito regional la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego,
correspondiendo a dichos érganos emitir la conformidad de la regulacion de acuerdo a la materia
contenida en la Directiva;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legisiativo del Sistema
Nacional de Presupuesto, se regula el Sistema Nacional de Presupuesto, integrante de la
Administracion Financiera del Sector PUblico; norma que desarrolla los principios; el ambito
institucional; el ambito funcional, y ef proceso presupuestario;

Que, mediante Ley N° 31084, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2021, en el Capitulo Il Sub Capitulo I, establece las normas de Austeridad,

Disciplina y Calidad en el Gasto Publico; en materia de personal, bienes y servjcios;

Que, mediante Ley N° 31085, se aprueba la Ley del Equilibrio Financiero del
Presupuesto. Publico para el Afio Fiscal 2021; disposicién que regula el total de los gastos
ordinarios previstos en el Presupuesto del Estado es igual al total de los ingresos ordinarios
previstos;

Que, los gobiernos regionales con la autonomia politica que ostentan, expiden
normas en asuntos de su competencia, disposiciones complementarias de austeridad,
disciplina, racionalidad y calidad en el gasto publico, observando el marco norrativo de
alcance nacional y a propuesta de los drganos responsables del Sistema Nacional de
Presupuesto;

Que, conforme se indica en la propuesta de Directiva N° 002-2021-GRU-GR-GGR-
GRPP-SGD! “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto Puablico en las
Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali, para el Afio Fiscal 2021”, materia de aprobacién, la precitada
" Directiva tiene por objeto normar asuntos en materia de austeridad, disciplina y calidad en
el gasto publico, que permitan un adecuado uso de los recursos puablicos;
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Que, asimismo el Articulo 10° numeral 10.1 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, prevé que la normatividad que aprueben los distintos niveles de gobierno en

el marco de sus atribuciones y competencias exclusivas, son de obligatorio cumplimiento en sus
respectivas jurisdicciones; concordante con el Articulo 41° de la Ley N° 27867 — Ley Organica

de Gobiernos Regionales, prevé que las Resolucnones Regionales norman asuntos de caracter
administrativo;

Que, mediante INFORME N° 016-2021-GRU-GRPP-SGDI de fecha 18 de enero de
2021, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, propone la aprobacion de la Directiva N°
002-2021-GRU-GR-GGR-GRPP-SGDI “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del
Gasto Publico en las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobierno
Regional del Departamento de Ucayali, para el Afio Fiscal 2021", precisando que se ha
formulado en base a la Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021 y el Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Que, en uso de las facultades conferidas por Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y modificatorias, con ias visaciones de la Gerencia General Regional,
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Regional de Administracién,
Oficina Regional de Asesocria Juridica, Sub Gerencia de Presupuesto y Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional, y; :

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 002-2021-GRU-GR-GGR-
GRPP-SGDI “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto Publico en las
Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobierno - Regional del
Departamento de Ucayali, para el Afio Fiscal 2021"; asimismo se aprueba los Anexos N°
1,2,3,4,5,6, 7y 8; el texto integro de la Directiva que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE SIN EFECTO la Resolucion Ejecutiva Reglonal

N° 0103-2020-GRU-GR de fecha 26 de febrero de 2020.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
la publicacién de la presente Directiva y resolucion, en el portal institucional del Gobierno
Regional de Ucayali [www.regionucayali.gob.pe].

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la
presente Resolucion a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia
de Presupuesto, Oficina Regional de Administracién y Unidades Ejecutoras conformantes
del Pliego 462: Gobierno Regional del Departamento de Ucayali, para la aplicacién y
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUE EYCUMPLASEl

GOBIERN{ 4
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- DIRECTIVA N.’f..Q@Zr@.@?i:@.Riii-'f@f@:ﬁ;@ﬁ?@ RPP-SGDI

“MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINAY CALIDAD DEL GASTO
PUBLICO EN LAS UNIDADES EJECUTORAS CONFORMANTES DEL
PLIEGO 462: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI,

' PARA EL ANO FISCAL 2021”

i. OBJETIVO.

Normar los aspectos de caracter institucional, para la austeridad,
disciplina y calidad en el gasto publico, con un manejo adecuado de los
recursos financieros en las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego
-462: Gobierno Regional del Departamento de Ucayali. .

Il. FINALIDAD,

~ La presente Directiva tiene por finalidad, establecer las disposiciones en
materia de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, en materia
de bienses y servicios, gue permitan-un adecuado uso de los recursos
econémicos en el gasto corriente, y que contribuya a mejorar la calidad
del gasto publico en las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego

%‘ ‘ﬁ@‘ 462: Gobi i i
Q X\X : Gobierno Regional deI. Departamento de Ucayali.

A ALCANCE.

) Las disposiciones generaies y especificas que se establecen -en la
presente Directiva, son de aplicacion y observancia, obligatoria por. todas
las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gaobierno Regional
del Departamento de Ucayali. '

IV. BASE LEGAL.

> Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatoriés.

> Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. . |

_> Ley N° 30009, Ley de Fortalecimiento de la Responsabilidad y
Transparencia Fiscal. ‘ 4

> Ley N° 30793, 'Ley que regula el gasto de Publicidad del Estado
Peruand. B |

» Ley N° 31084, Ley de Présupuésto del Sector Publico péra el Afo’
Fiscal 2021. - :

> Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema nacional

de Presupuesto Publico.




» Decreto Supremo N°.004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ord,enado
de la Ley N° 27444, Ley del Pfocedi_miento Administrativo General. '
"> Resolucion de Contraloria N° 233-2012-CG, Aprueba la Directiva N°
004-2012-CG-PRE “Verificacién del Cumplimiento de las Medidas de
Austeridad en el Gasto Publico”.
> Resolucién Directoral N° 016-2009-EF/76.01, Aprueba la Directiva N°
001-2009-EF/76.01 “Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos
Humanos del Sector Publico” .
" » Decreto:Supremo N° 392-2020-EF, Aprueban “el valor de la Unidad

Impositiva Tributaria - UIT, durante el afio 2021.

» Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR, Aprueban el Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional de Ucayali.

V. DISPOSICIONES GENERALES.

5.1. De las Acciones Administrativas en ia Eiecucién de! Gasto
Publico: '

-a) El Gobierno Regional de Ucayali, sujeta.la ejecucion de sus
gastos a los créditos presupuestarios autorizados mediante Ley
N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2021. Decreto Legislativo N° 1440. Decreto. Legislativo del -
Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Resolucion Directoral
N° 034-2020-EF/50.01, que ‘aprueba la Directiva N° 007-2020-
EF/50.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria. Acuerdo
Regional N° 187-2020-GRU-CR, y: la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 0538-2020-GRU-GR, que aprueba el Presupuesto

. Institucional de Apertura y Gastos correspondiente al Ano Fiscal
2021.del Gobierno Regional del Departamento de Ucayali.

5.2. Del Control del Gasto Publico:

a) El-Gobernador Regional, Gerente Regional de Planeamiento y

Presupuesto, el Director de la Oficina Regional de
: Administracién, son responsables de la debida aplicacion de lo
SE - dispuesto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2021. :

b) El -Organo de Control Institucional ‘Regional, verifica el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva y las
demas disposiciones vinculadas al gasto publico. Asimismo, bajo
responsabilidad, para el gasto ejecutado mediante el

. presupuesto por resultados, debe verificar su cumplimiento bajo

- ‘estaestrategia. El resultado de las acciones efectuadas en




cumplimiento de lo establecido en el presente numeral, es. o

informado a la: Contraloria General de la Republica, en el mas-
breve plazo. ' - )

c) El Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 2021 aprobado.
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0538-2020-GRU-
GR, debera asegurar el cumplimiento de las metas contenidas
en cada Plan Operativo Institucional - PO, siendo competencia y
responsabilidad del Gerente General Regional, de los Gerentes
Regionales, Gerentes Territoriales, Directores Regionales, Sub
Gerentes, Directores y de los Jefes de Oficinas de las Unidades
Ejecutoras del Pliego 462: Gobierno Regional del Departamento
de Ucayali; asi como, el uso de los recursos econémicos
asignados, deben ser administrados. tomando_en cuenta la
austeridad, disciplina y la.calidad en el gasto ‘pUblico, debiendo
respetar la Programacion de Compromisos Anual - PCA.

d) La-Oficina Regional de Administracién o quien haga sus veces
- .en ias Unidades Ejecutoras, debera optimizar.el uso racional de
los recursos, para lo cual, se evitara la duplicidad de funciones,
revisando sus procesos administrativos, . que procuren una
mayor congruencia de sus acciones en €l marco de sus
funciones correspondientes.
. .e) Las Unidades Ejecutoras, deberan formular.sus.requerimientos y
contraer compromisos debidamente autorizados ~por el
funcionario competente. Do

f) La Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto o el que
haga sus veces en las Unidades Ejecutoras, verificara que las
afectaciones- presupuestarias de cada compromiso de gasto,
realizado por.la Oficina Regional de Administracion-o el que
haga sus veces, se haya efectuado teniendo en cuenta la
Programaciéon de Compromisos Anuales - PCA asignado y la
disponibilidad presupuestal. ' T

VL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
6.1. TRANSFERENCIAS FINANCIERAS: fom
| El Articulo 16° del Decreto de Urgencia -que -aprueba el
Presupuesto del Sector Pulblico para el Afio Fiscal-2021. (Ley N° -
31084), establece las transferencias financieras permitidas entre .
entidades publicas durante-el presente afio fiscal;- por lo que, en el

excepcional, las transferencias financieras entre entidades:

a). . Las que se efectlien en aplicacion de la Ley‘.29768, Ley de
Mancomunidad Regional. - ‘ S

~b)  Las que se realicen para el cumplimiento de'los compromisos
* - pactados en los convenios de cooperacion internacional

numeral 16.1 del articulo antes citado, autoriza- de manera .




resmbolsables y ho reembolsables, y las operaciones oficiales

de crédito, celebrados en el marco de la normatividad vigente. -

Las que se realicen para el financiamiento y cofinanciamiento
de las inversiones en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, y de los

- proyectos que no se encuentran bajo el ambito -de dicho

~d)

Sistema Nacional, y el mantenimiento de carreteras y de
infraestructura. de saneamiento, entre los niveles de gobierno

v

 subnacional y de éstos al Gobierno Nacional, previa
-suscripcion del convenio respectivo. Las transferencias de
. recursos que se efectiien en el marco del presente literal, sélo

se autorizan hasta el segundo trimestre del afio 2021,

debiéndose emitir el Acuerdo de Consejo Regional, dentro del

plazo antes'-mencionado. . L

-Las que realicen los ‘gobiernos regionales afavor de las

emprésas prestadoras de servicios de saneamiento (EPS) de

-.sus" respectivos ambitos, para el financiamiento o
. cofinanciamiento de proyectos de inversion de-saneamiento,

proyectos que no se encuentran bajo el ambito del Sistema

Nacional -de Programacion =Multianual - y - Gestién - de

Inversiones de Saneamiento y/o inversiones de- optimizacion,

..de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion de
. saneamiento; asi como, para la supervision de los proyectos e

“inversiones antes mencionadas que los gobiernos regionales:

_y:gobiernos locales ejecuten en el &mbito de prestacién de

dicha EPS.

Al respecto, el numeral 16.2 del Articulo 17° de la Ley N§:IT31084
- que -aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio.Fiscal

2021

, establece que las transferencias financieras autorizadas en

-gl'numeral 16.1 de la citada Ley, se realizan mediante Acuerdo en
Sesion. -de Consejo Regional, previo - informe favorable.:de la

. _Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, publicando en -

el Diario Oficial Ef Peruano.:

6.1 MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL.

6.1.1.-

. De conformidad con lo esfablecido en el Articulo 8° de la

. ~Ley N° 31084 que aprueba el Presupuesto del : Sector

Publico para el Afio Fiscal 2021, esta prohibido el ingreso -
--de personal por servicios personales:y el nombramiento,

excepto en los supuestos siguientes: - .- -

- a) Ladesignacién en cargos de confianza y de directivos
-~ - superiores de libre designacién y remocion, conforme

a los documentos de gestion del Gobierno:Regional
de Ucayali y Unidades Ejecutoras (Reglamento de
Organizacién y Funciones, Manual de Operaciones,

- Cuadro de Asignacién de Personal — CAP Provisional,
. - Perfil de Puestos (Manual de Organizacion vy




b)

__Funciones — MOF vigente), a la Ley N°-28175.~.Ley

Marco del Empleo Publico y, demas normativa sobre
la materia, en tanto se impiemente ta Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil.

La contratacion para el reemplazo por cese,
suplencia temporal de los servidores publicos o para

el ascenso o promocion del personal en cada Unidad.
Ejecutora del Gobjerno- Regional de Ucayali, en tanto
‘se implemente la Ley N° 30057 - Ley del Servicio

Civil, en los casos que corresponda.

En el caso de los reemplazos por cese del personal,:
este comprende al cese que se hubiese producido a

partir del afio 2019, debiéndose tomar en cuenta que
el ingreso a la administracion plUblica se efectlda
necesariamente por concurso publico de meéritos y
sujeto a los documentos de gestion respectivos.

Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del
personal que no cuenten con el fianciamiento
correspondiente  son  eliminadas -del’ :Aplicativo
Informatico de la Planilla Unica de pago del Sector
Publico a cargo de la Direccion General de gestion

Fiscal de los Recursos Humanos del: Ministerio de

Economia y Finanzas.

En el caso de ascenso o promocion dei personai, ia
Oficina Regional de Administracién o la que haga las
veces en las Unidades Ejecutoras, deben tener en
cuenta previamente a- la realizacion de dicha. accion
de ‘personal, lo establecido en el Literal b) de la
Tercera Disposicion Transitoria: :del- Texto Unico
Ordenado de la Ley 28411 - Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto (Unica - Disposicion
‘Complementaria Derogatoria delDecreto Legislativo.

N° 1440).

En- el caso de suplencia de personal, una vez
finalizada la labor para la cual fue contratada la
persona, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente. -

La-asignacién-de Gerentes PuUblicos, conforme a la
correspondiente . certificacion de . crédito
presupuestario otorgada por el Gobierno Regional de
Ucayali y de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR con cargo al presupuesto institucional de

dichos pliegos, hasta la culminacién del proceso de

implementacion de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil. _ , ;




- 6:1.2.

d).. La contratacion temporal  del profesorado. en
instituciones educativas publicas de educacion basica
y t&anico produciiva, en el marco de la Ley N° 30326,
Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones Yy, SUS dispositivos
complementarios; la cual, se efectia en plazas
vacantes codificadas en el Sistema de Administracion
y Control de Plazas Nexus del Ministerio de.
Educacion. ‘ -

e) La contratacion temporal en plaza presupuestada de
auxiliares de educacion, en el marco de fla Ley N°
30493, Ley que regula la politica remunerativa del:
auxiliar de educacion en las instituciones educativas
publicas, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial Y, sus dispositivos
complementarios; la cual, ‘se efectiia en- plazas
_vacantes codificadas en el Sistema de Administracién

y Control de Plazas Nexus de! Ministerio de
Educacién. L ‘

f) ~ La contratacion temporal de docentes de las areas de
- desempefio laboral de docencia y de -gestion
pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacion
Supertior, comprendidos bajo el alcance de la-Ley N°
30512 - Ley de Institutos.y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes; la

cual se efectlia en plazas vacantes codificadas en el
Sistema de Administracion y Control de Plazas Nexus

del Ministerio de Educacion. : '

g) . El ingreso de personal por mandato de sentencias
judiciales en calidad de cosa juzgada. s

h). El nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%)
de los profesionales de la salud y de los técnicos y’
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud. :

Para la aplicacion de los supuestos establecidos ciésde el
literal a) hasta la h) del numeral 6.1.1. de la presente

_ directiva, es requisito que las plazas a ocupar se

. encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de

: Personal Provisional - CAP Provisional y en elP_re,sgpu.esto
. Analitico: de Personal - PAP, segun corresponda: de las

Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ucayali; asi

... como, que las plazas se encuentren registradas: en el
- .. Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
« Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del:Sector

Plblico, a cargo de la Direccion General de Recursos

‘Plblicos del MEF, y que cuenten con la respectiva

certificacion del crédito presupuestario - CGP.
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7.1.1. La Oficina de Gestién de las Personas o la que haga las
~o 7 veces en jas Unidades Ejecutoras, bajo responsabiiidad,.
deben registrar y mantener actualizado la informacion en la

base de datos del Aplicativo Informéatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion
General de Gestién de Recursos Publicos del MEF,
sustentado con la certificacion del crédito presupuestario; -
regulado por la Directiva N° 001-2009-EF/76.01 *Directiva
para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos

del Sector Publico”, aprobada mediante  Resolucion
Directoral N° 016-2009-EF/76.01. ‘

© 7.1.2. Las Unidades Ejecutoras, independientemente del régimen
laboral que los regule, no se encuentran autorizadas para
efectuar-gastos por concepto de horas extras. En caso se
requiera mantener al personal-en el centro laboral,
estableceran turnos que  permitan el adecuado
cumplimiento de las funciones de la entidad.’

7.1.3. Prohibase a los funcionarios, directivos y servidores
publicos de ~ las Unidades Ejecutoras, .percibir
simultdneamente lo siguiente:

a) Remuneracioén y pension.

b). Remuneracion, honorarios profesionales u otro
concepto por CAS y asesorias

c) Pensién, honorarios profesionales u otro concepto por
CAS y asesorias. ' .

d) . Pensién y aquellas contraprestaciones que se
encuentran en el marco de convenios de
administracion de recursos y similares.

e) Honorarios por mas de una consultoria
simultaneamente. e

Estan exceptuadas de- esta prohibicion, anicamente, la’
funcion docente y la percepcion de dietas por participacion
en' uno.de los directorios de las entidades o empresas-
publicas. S :

6.2“ -MEDIDAS EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11° de la Ley N°
31084 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021, las medidas de austeridad en materia de bienes y
servicios son los siguientes: :




a) . De los viajes al exterior del pais.

i Durante el ano fiscal 2020, los viajes ai exierior de i0s
servidores, funcionarios publicos y directivos con cargo a
recursos publicos, deben realizarse en -categoria
economica, pudendo exceptuarse a los. funcionarios:
sefialados en el Articulo 52° de la Ley N° 30057,:Ley del
Servicio Civil, siempre que el tiempo de viaje sea mayor.
a ocho horas -cuando la estancia sea menor a cuarenta y
ocho (48) horas. La autorizacién de viaje al exterior de
los funcionarios antes citado, se aprueba conforme a lo.
establecido en la Ley N° 27619, Ley que-regula la
autorizacion de viajes al exterior de servidores y-
funcionarios publicos y sus normas reglamentarias.

ii.  La autorizacién de los viajes al exterior, se atienden:

. - ‘conforme a lo establecido en la DIRECTIVA~N°®"009-.
-+ . 2019-GRU-GR-GRPP-SGDI “Disposiciones: - y
... .= .- Procedimientos para la Autorizacion de Viajes en’
' Comision de Servicios y su Rendicién de Cuentas, de
los Servidorés y Funcionarios PUblicos de las Unidades
Ejecutoras del Pliego 462: Gobierno Regional del
Departamento de Ucayal”, aprobado - ‘medianie

Resolucion Ejecutiva Regional N°. 0333-2019-GRU-GR.

_jii. - La Oficina Regional de Administracion o la que haga sus
veces en la Unidades Ejecutoras, antes -~de -la
autorizacion de los gastos en materia de viajes ai
exterior (los vidticos y pasajes aéreos), para la
participacion del representante del Gobierno Regional de
Ucayali, debera verificar que estos no hayan sido
cubiertos por el ente organizador -del -evento

internacional u otro organismo internacional. L

iv.. Los viaticos deben contar con la * certificacion
- presupuestal  correspondiente  para  su atencion -
inmediata. B e

- - - = v. - El personal involucrado en la atencion de-los viticos,
L - debe tramitar la documentacion al mas breve plazo, bajo
responsabilidad. S

- b) ‘Del monto maximo por concepto de honorarios. -

.'I.- Establécese que el monto maximo por :concepto de
o) - TS honorarios mensuales del funcionario o servidor publico,
| ... - s . 7.en funcién a la Unidad de Ingreso del-Sector Publico —
. .. UISP para el Afio 2021, en donde ningln funcionario o
- _+. - servidor pUblico percibird ingresos mensuales mayores a
seis (6) UISP, el tope de ingresos esta contemplado en

el Articulo 2° del Decreto de Urgencia. 038-2006, asi

mismo para la contratacion por locacion de:servicios




que se celebre' con personas naturales, de manera
directa o indirecta, y para la contrataciéon bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057,
: o Régimen Especial de Contratacién Administrativa "de
Servicios y modificatorias, regulado por la citada
normatividad. S

ii. Dicho monto maximo no es aplicable  para la

- contratacion de:abogados-y peritos independientes para

la defensa del Estado en el exterior; asi como, ni para el

personal contratado en el marco de la Ley N° 29806, Ley

que regula la contratacién de personal altamente

calificado en el Sector- Publico y dicta otras
disposiciones, deméas normas complementarias.

c) Del uso de teléfono fijo..

telefonia movil, servicio de-comunicaciones personales

(PCS) y servicio de canales multiples de seleccioén.

automatica (troncalizado) puede exceder al monto

resultante de la multiplicacion del numero de equipos por

.. Doscientos Soles (S/ 200.00). Considérese dentro del

. . referido monto, al costo por el alquiler del equipo, asi
como al valor agregado al servicio, segun sea el caso.

i. La Oficina Regional de Administracién o la que haga sus
. veces en las Unidades Ejecutoras, debe establecer los
montos que se cubren por -equipo sujeto al gasto
mensual antes sefialado. La diferencia de consumo-en la
facturacion es abonada por el funcionario o servidor que
tenga asignado el equipo y/o bloqueado hasta el tope

maximo permitido de acuerdo a solicitud del funcionario.
...~ No puede asignarse mas de un (01) equipo por persona.
. 4. - - De acuerdo al Anexo N° 2: Asignacion de Equipo de

‘ Teléfono Mévil y Consumo Maximo por Cargo — Afio

2021. ' o

\
|
3
“i. - En ningln caso, el gasto mensual por servicios de . '

-iii.  El Gobernador Regional, en aplicacion al Articulo 2° de
-la"Ley N° 28212 y modificatoria, puede tener asignado
hasta (2) equipos, no siendo de aplicacién la restriccion

" de gasto sefialado en el parrafo precedente. '

iiv.  La Oficina de'Logistica o la que haga las veces en las
Unidades Ejecutoras, con el apoyo de los técnicos de |
.informatica deberan aplicar . bloqueadores en los |
.- " teléfonos fijos de su dependencia, con la finalidad de |
limitar el tiempo de comunicacién a lo necesario e .
indispensable. o ‘

v. -Dentro de las restricciones se propiciara el plan de
-.:gervicio mas adecuado a los intereses de la institucion




vi.

vil.

© Vi,

ofertada por la empresa telefonica que permita

comunicaciones mas econdmicas.

Los teléfonos fijos instalados en las Unidades Ejecutoras
seran utilizados en forma exclusiva para atender
comunicaciones oficiales.

Queda prohibido el uso del teléfono institucional para:

llamadas no oficiales, salvo caso: de emergencia que
debera ser autorizado por el funcionario competente.

La unidad organica que no.cuente con acceso a lineas

telefénicas directas, - solicitaran la comunicacion al-

responsable de la central telefonica, cuyo nimero esta
registrado en el Anexo N° 1: Asignacion de Equipo de

Teléfono Fijo y Consumo Méximo por: Unidad.
. Organica — Ao 2021.

La Oficina Regional de Administracion o la qué haga las

veces, establecera el consumo maximo de telefonia fija
en las unidades organicas, determinando el personal
responsable de atencién de las comunicaciones
entrantes y salientes que se realicen en cada linea
telefénica. :

En el caso de la Sede Central, el exceso de consumo
sera de responsabilidad del servidor y/o funciohario
publico a cargo de la linea telefonica asignado. -

d) Deluso de vehiculos.

Vehiculos automotores y motocicletas.

De conformidad con la prohibiciéon del numerél- i1.4 del
Articulo 11° de la Ley N° 31084, Ley del Presupuesto del

Sector Publico para el Aio Fiscal 2021, esta prehibido la -

adquisicion de vehiculos automotores (camionetas),
excepto en los casos de pérdida total del vehiculo, la
adquisicion de -ambulancias, vehiculos de -rescate y
autobombas; vehiculos destinados a la limpieza publica,

- seguridad ciudadana y seguridad interna, =vehiculos

destinados al servicio de alerta permanente -y a la
asistencia humanitaria ante desastres; vehiculos para el

patrullaje,  vigilancia  monitoreo, supervisiéon - y-

fiscalizacion del sector ambiental en el marco del
Decreto Legislativo N° 1013, Decreto legislativo que

. Aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y [Funciones

del Ministerio del Ambiente; vehiculos para las:unidades
de proteccion de nifias, niflos y adolescentes sin
cuidados parentales o en riesgo de perderlos y su
Reglamento; vehiculos para la atencion inmediata y
urgente en casos de violencia contra la mujer y los



integrantes del grupo familiar en el marco de la Ley N°
30664, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia couiira las rmujeres y i0s inlegiailie dei giupo
familiar y su Reglamento.

Estan exentos de estas prohibiciones los casos de
adquisicion que se realicen para la consecucion de las
metas de las inversion y la renovacion de los vehiculos

automotores que tengan una antigliedad igual o-superior -~ .-
a diez (10) anos.

Se.destinara hasta tres (3). camionetas para uso oficial
de la Alta Direccion de la Unidad Ejecutora Sede

_Central; los cuales son asignados: uno (1) para- uso

exclusivo del Gobernador Regional, uno (1) -para el

- Vicegobernador Regional y uno (1) para el- Gerente.

General Regional,

- Vehiculos (Camionetas) poa’ Unldad Organica — Sede
Central GRU.

.- feriados y fuera. del horario de trabajo deberan-contar:

-El :cumplimiento en la asignacién de camionetas y

motocicletas es para uso exclusivo en actividad oficial,
concordante a las funciones de cada titular de las
Gerencias Regionales y Oficinas Regionales; en los dias

con la respectiva autorizacion y justificacion de la Oficina
Regional de Administracién o Direccion Superior.

Los vehiculos automotores a cargo de cada Gerencia
Regional, seran utilizados exclusivamente en actividades
de supervision, monitoreo y control en la ejecucion de
obras publicas, proyectos productivos y sociales dentro
de la jurisdiccion.

‘Todos los vehiculos al final de la jornada laboral,

permaneceran en las instalaciones de la Sede Central
del Gobierno Regional de Ucayali, en caso de las
Unidades Ejecutoras, permaneceran en sus respectivas
instalaciones durante los dias no laborables, excepto el

caso que estén asignados en tales dias para actividades

propias de la mstntucuon

Se restringe la asignacion de uso de camlonetas para -

llevar documentos o cualquier otro “tipo de
correspondencia a otras entidades. '

Todas las camionetas y motocicletas seran

- ~administrados por la Oficina Regional de Administracion,
a-través de la Oficina de Gestidén Patrimonial o-quien
haga las veces en las Unidades Ejecutoras, que

controlara las medidas de austeridad, disciplina y calidad



vi.

-Vii. -
-;.-...orgénicas de la Sede Central del Gobierno Regional de

en el gasto publico.

‘Las motocicletas y Motokar asignadas -a las- diferentes
unidades organicas del Gobierno Regional de Ucayali,
se encuentran comprendidos en el Anexo-N° 3 -
- Asignacion de Motocicletas, Motokar a las ‘Unidades
. Organicas Sede Central del Gobierno. Reglonal de
Ucayali - 2021 L

. Las -camionetas asignadas a las diferentes unidades

“s:z+Ucayali, se encuentran comprendidos en el Anexo N° 4
i‘~:?.———- Asignacion de Camionetas a las Diferentes

:.Unidades Organicas de la Sede central del Gobuerno
Reglonal de Ucayali 2021. _ s o

- mae)-:Gastos en combustible, repuestos y mantemmuemo de

vehiculos. : W oE

“Para - abastecer de combustible a los vehiculos;: tanto
camionetas como motocicletas, se tendra en consideracion

lo siguiente:

La comision de servicio a cumplir.
E! cilindraje de! vehiculo.
La cantidad de kilbmetros a recorrer.

® O 0

. .~Esto:se determinara en base a un Cuadro de-Distancias y
- =de-Consumo de Combustibles (kms/galén), el-cual,~debera
- ser elaborado por la Oficina de Logistica o la que fas veces.

en las Unidades Ejecutoras.

i. +El-Area de Almacén de la Oficina de Logistica dea Sede
Central del Gobierno Regional de Ucayali,” ‘controlara .
-+« ordenadamente el consumo de combustible “en- ‘las
. :camionetas y/o motocicletas (Anexo N° 5:--Consumo
- -Mensual de Combustible — Afdo 2021), imediante ‘la
‘expedicion de VALES (Anexo N° 6:::Vale. de

Combustible), en el que se consignaran:

Razon Social del proveedor de combustible.

Nombre y apellidos del conductor del vehlculo

Placa de rodaje del vehiculo. = T

Fecha de expedicion. O
e:-Cantidad de galones segln octanaje de combustlble..

. - Sello y firma del responsable del Area de Almacén.






o Firma del conductor.,

iv. El Area de Almacén de la Sede central del Gobierno
Regional de Ucayali, para la entrega de combustibles para
maquinarias, equipos, motor fuera de borda y vehiculos,
deberan adjuntar su plan de trabajo donde sustenten el uso
que se dara al combustible.

v. Las Unidades Ejecuforas conformantes del Pliego 462:
Gobierno Regional de Ucayali, decidiran que instancia sera
el que controla la distribucién del combustlble

vi. Mensualmente el responsable del Area -de Almacén,
formulara un informe detallado con la Trelacion de
camionetas y motocicletas abastecidas con la cantidad de
combustible asignado a cada unidad. SR

vii. - El mantenimiento preventivo y correctivo de las camionetas
.y motocicletas, serd de exclusiva responsabilidad de los

. funcionarios o servidores que tengan asignados -estos

vehiculos, para ello, los respectivos conductores,

- oportunamente lo solicitaran a la Oficina de Logistica; luego

del mantenimiento, los asignados deberén informar-a esta

_oficina para su registro y consolidacién, utilizando los

--formatos de los Anexos N° 7: Registro y Mantenimiento

v/o Reparacion de Camioneta o Motocicieta 'y N° 8:

- - = =Registro de Lubricantes para Camioneta o Motocicleta.

viii. - Cuando .se interne un vehiculo para su reparacion, se

.= - recabara del taller el inventario detallado, en el que,;-conste

' todos sus repuestos y/o accesorios, kilometraje con el que
ingreso, el dia y la hora de internamiento.

‘ix.--=Las camionetas y motocicletas deberan circular -con las

- herramientas e implementos que les permita ‘a los

- conductores a efectuar las acciones necesarlas para su
normal funcionamiento. :

x. El conductor debe abastecer el integro del Vale de
- - Combustible, quedando estrictamente prohlbldo dejar
saldos por recoger. - :

- ~.Xi.. La cantidad de -combustible‘ a abastecer a cada camioneta:
y motocicleta es la siguiente: '

1 CANTIDAD DE CANTIDAD DE
v | DOTACIONDE | DOTACION DE
ORD, ..~ .VEHICULOS COMBUSTIBLES . | COMBUSTIBLES
o (GALONES- | (GALONES-
| SEMANAL) . | MENSUAL)




CAMIONETA 10 GALONES 40 GALONES
CAMIONETA
GOBERNACION 15 GALONES 60 GALONES
REGIONAL
CAMIONETA
GERENCIA 15 GALONES 60 GALONES
REGIONAL DE .
1 DESARROLLO
ECONOMICO
CAMIONETA :
GERENCIA 15 GALONES 60 GALONES
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL
CAMIONETA ALDEA 15 GALONES 60 GALONES
SAN JUAN ’ L
MOTOCICLETA 03 GALONES 12 GALONES
5 Sl
. | MOTOCICLETA o
SEGURIDAD 08 GA;_ONES 32 VG..ATLONES
xi. Cuando es mayor la dotacion del combustible en base al
cuadro adjunto, el Director de la Oficina "Regional de
Administracién © el que haga las veces en-ia-Unidad
Ejecutora, autorizara la dotacién bajo su responsabilidad.
xii. La cantidad de combustible a abastecer a cada equipo y/o
herramienta es la siguiente: S
i _ CANTIDAD DE CANTIDAD DE
N° DE .OTROS EQUIPOS - DOTACION DE DOTACION DE
ORD. HERRAMIENTAS COMBUSTIBLES | COMBUSTIBLES
(SEMANAL) (MENSUAL)
1 DESBROZADORAS 01 GALONES 04 GALONES
, | MOTORFUERADEBORDA | 567 ONES | 20 GALONES
(DGFF) o
EQUIPOS MOTOBOMBA A’
3 | PARAPISCINA OLIMPICA | 07 GALONES | 30 GALONES
FURGONETA - PARQUE ‘ ' PR '
4 | NATURAL 03 GALONES <12 GALONES
MOTOGUADANA - PARQUE
5 NATURAL 04 GALONES 16 GALONES
MOTOSIERRA — PARQUE 7= CADADOS
& | NATURAL 4 01 GALON " MESES
.- xii. Se prohibe la adquisicion de accesorios no imprescindibles

para el funcionamiento de los vehiculos de la entidad,
excepto aquellos debidamente justificados destinados a la



Xiv.

seguridad de los vehiculos y sus ocupantes.

NO  $& encuenitan comprendidos  deniio  de  ias
restricciones, las camionetas y motocicletas destinadas a
actividades en caso de desastres y de emergencia.

f) De los servicios béasicos.

Ahorro de agua potable.

- V.

La Oficina Regional de Administracion a través de la

Oficina de Logistica, o el que haga las veces en las
Unidades. Ejecutoras, debera verificar la red de-

instalaciones internas y servicios sanitarios para evitar las
fugas de agua vy adoptar las medidas correctivas
inmediatas. :

Implementar progresivamente dispositivos ahorradores de

agua en los servicios higiénicos y puntos de agua.

Disponer avisos sobre el uso racional del recurso en los

nuntos-de agua, asi como las buenas practicas en el uso

de los servicios sanitarios.

Todo personal que conozca algun desperfecto sobre Ia

perdida de agua, comunicard a la Oficina Regional de.

Administracion a través del correo electrénico para su
inmediata reparacion.

Las areas verdes seran regadas en horas de baja
intensidad solar. .-

Ahorro de energia eléctrica.

Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de
iluminacién, de computo, de aire acondicionado,
ventiladores, entre otros, asi como de los pozos de tierra.

ii. Reemplazar progresivamente los actuales equipos de

iluminacién por dispositivos ahorradores como: lamparas,
fluorescentes entre ofros.

Reemplazar progresivamente los equipos de computo,

obsoletos e ineficientes por otros con tecnologla avanzada
y de ahorro en el consumo de energia.

. Mantener apagados cuando no resulte necesario_su uso de

los equipos = de iluminacion, de computo, aire
acondicionado, ventiladores, fotocop|adoras y oftros
similares. . :

Evitar el encendido de los. equipos de iluminacion en las
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oficinas, pasadizos, escaleras y areas que cuenten con luz

natural dependiendo de la ubicacidon del local vy

equipamiento.

Restringir al minimo indispensable el uso de hervidores
eléctricos u otros similares.

vii. Los equipos de computo, fotocopiadora y demas

viii. Independizar los lnterruptores eléctricos de Ias dlferentes' :

iX.

artefactos o dispositivos que consuman energia eléctrica,
con excepcion de los servidores informéticos deberan ser
apagados por el personal a su cargo durante el horario de

refrigerio y al momento de retirarse de la entldad bajo

responsabllldad e

areas de la entidad.

Las Unidades Ejecutoras que requieran -adquirir o

reemplazar equipos energéticos, deben ser reemplazados
o sustituidos por la tecnologia mas eficiente que exista en
el mercado al momento de su compra, cumpliendo con las

- especificaciones técnicas previo procedimiento de

“homologacion previsto en la Ley de Contrataciones del

Estado y su Reglamento.

Ahorro de papel y materiales conexos.

Imprimir a doble cara los documentos finales en general y
reportes como anexos, excepto los documentos emitidos

- por la Alta Direccién, cuando lo consideren necesario, y

correspondencias externas (Cartas, Oficios,” OflCIOS
Circulares y/o Oficios Mdltiples). ‘

ii. Para el caso de proyectos y documentos preliminares,
debera reutilizarse el papel o implementar Ia-impresién a
“dos (2) paginas en una cara en el caso de :utilizar papel -
. usado o de otras caras por ambos lados en.caso .utilizar

papel nuevo (si la lmpresora tiene el accesorio que lo
permite).

La Hoja de Tramite / interno y la hoja dé"envié de
correspondenma debera imprimirse en papel usado

.Los Oficios, Memorandos y Circulares deberan tener un oo

solo cargo, debiendo para tal efecto elaborar e imprimir una
hoja .de recepcion documentaria, en la que consigne el

- nombre de la dependencia, asi como, un recuadro donde
se estampe el sello de recepcién: ik

Reutilizar en la medida de lo posible los félderes; sobres,

archivadores de palanca y similares.



vi. Antes de imprimir el documento deberan revisar y corregir
utilizando el corrector ortografico y/o gramatical del
sofiware procesadoi de iexios (MiS WORD de Giiice).

vii. Verificar los documentos antes de fotocopiar por ambas
caras, comprobando el nimero de copias que realmente se
necesita.

viii. Evitar la. reproduccién innecesaria de documentos,
optando por su digitacién, en los casos que se cuente con
un escaner.

ix. Evitar la impresién necesaria de comunicacién electronica,
guardandolos en la computadora personal.

x. Utilizar con mayor frecuencia la comunicacion -electrdnica

en reemplazo de la escrita, sobre todo en documentos
preliminares. :

6.3 FINANCIAMIENTO DE NUEVAS ACTIVIDADES.

a) Las Unidades Ejecutoras y Operativas, bajo responsabilidad, no
podran solicitar y tramitar el financiamiento de nuevas actividades
que no se encuentren considerados en su Plan Operativo
Institucional — POI, durante el presente ejercicio fiscal; asimismo,
ni de aquellas actividades que se encuentren en su POl sin.el
respectivo financiamiento tanto en el Presupuesto Institucional de
Apertura - PIA como en el Modificado - PIM.

b) En casos -por desastres, eventualidades y/o actlwdades la
poblacién afectada requiera ser atendida, la Sub Gerencia de
Planificacion y Estadistica, previa a la atenciéon.de nuevas
actividades prioritarias, debera validar la conformidad de
ejecucion y financiamiento respecto a los objetivos mstltumonales
y su impacto en los lndlcadores sociales.

FINANCIAMIENTO DE GASTOS CORRIENTES. RS
Las Unidades Ejecutoras y Operatlvas bajo responsabilidad, estan

‘prohibidos asumir mayores gastos de lo programado en su
‘presupuesto institucional durante el presente ejercicio fiscal, si no

“cuentan - con la opinion favorable de la Gerencia Regional de-

Planeamiento y Presupuesto.

SESION DEL CONSEJO REGIONAL.

Los Consejeros Regionales estan prohibidos de aprobar acuerdos,

que demanden y/o fijen el financiamiento de gastos corrientes, a
favor de las Gerencias Territoriales, Direcciones Regionales,
Gerencias™ Regionales, Oficinas Regionales, Autoridad. Regional
"Ambiental y ‘de las Unidades Operativas,- si no cuentan con'la
opinion favorable de la Gerencia Regional de Planeamiento y
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Presupuesto.

6.0 ACUERDU DE DIRECTOWO DE GERENTES RESIONALES.

El Gerente General Regional, los Gerentes Regionales y el Gerente
de la Autoridad Regional Ambiental, en Acuerdo de Directorio, estan
prohibidos en aprobar el financiamiento de nuevas actividades y
mayores gastos corrientes a favor de las Gerencias Territoriales,
Direcciones Regionales, Gerencias Regionales, Gerencia de la
Autoridad Regional Ambiental, Oficinas Reglonales y de las
Unidades Operativas, si no cuentan con la opinién favorable de la
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto

" RESPONSABILIDAD.

a) El cumplimiento de lo establecido en la presente Dlrectlva es

- -responsabilidad de los funcionarios publicos, directivos y servidores
que laboran en todas las Unldades Ejecutoras del Gobierno
Regional de Ucayali.

b) La Oficina de Tecnologl'as de ia Informacion, d'eb-eré publicar la

presente Directiva y la Resolucion Ejecutiva Regional que lo.

aprueba, en el portal de transparencia estandar.del Gobierno
Regional de Ucayali, para su posterlor descarga por el personal de
las Unidades Ejecutoras. o

c) La Oficina Regional de Administracién o las que haga las veces en-
las Unidades Ejecutoras, es el 6rgano responsable de supervisar el

cumplimento de la presente Directiva.

d) Todas las acciones en materia presupuestal deben contar con

e). Certificacion Presupuestal para ser atendldos bajo responsabllldad
de la instancia sohmtante _

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.' | o

PRIMERA Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, -

$era propuesto por la Gerencia General Regional, Director de la Oficina

Regional de Administracién, Gerencia Regional de- Planeamiento y-
-'Presupuesto, de la Sede Central del Gobierno Reglonal de Ucayali; a
fin de, disponer las acciones pertinentes con la debida’ sustentamon y

dentro del marco normatlvo legal.

.- SEGUNDO.- Los Directores: Regronaleé Gerentes T'e'rritoriales'
. Directores de UGELes, Directores de Redes de Salud,.Directores de.

los Hospitales podran establecer lineamientos y directivas-especificas

. para el mejor cumplimiento de la presente Dlrectlva y la. normatlwdad

vigente correspondiente. £




 ANEXO N° 1

ASIGNACION DE EQUIPO DE TELEFONO FIJO Y CONSUMO POR UNIDAD ORGANICA - ANO 2021

CONSEJO REGIONAL -

T R it

1 ISecretaria del Consejo Regional

|os1-577243

100.00 ISECRETARIO DEL CONSEJO REGIONAL

GERENCIA GENERAL REGIONAL

2 IGerente General Regional

|o61-572748

150.00

|GERENTE GMERAL REGIONAL

OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

3 ISecretarla de la Oficina Regional de Defensa Nacional

Jos1-591141

250.00 ISECRETARIA DE LA ORDN

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

4 ISecretaria de Procuraduria Publica Regional

los1-573186

200.00

IPROCURADOR PUBLICO REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

5 [secretaria de Gerencia Regional Jos1-578467 | 75.00 |SECRETARIA DE LA GRPP
SECRETARIA GENERAL : .
6 Jcentral Telefonica de fa Sede Central del GRU 061-586120 1,800.00 |JORGE ZUMAETA GONZALES
7 |Oficina de Enlace Lima 015-559374 250.00 |DIRECTOR DE LA OFICINA DE ENLACE LMA
8 [Oficina de Enlace Lima 14-246320 600.00 |DIRECTOR DE LA OFICINA DE ENLACE LMA
9 |of. De Tecnilogias de la Inf. {Internet - Oficinas en Petitas) 061-594555 200.00 JORGE ZUMAETA GONZALES
10 {Central Telefonica (Pagina Web) 061-590255 1,300.00 JJORGE ZUMAETA GONZALES
11 |of. De Tecnilogias de la Inf. {Internet) 061-576124 200.00 PORGE ZUMAETA GONZALES
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION X }
12 Isecretaria de la Oficina Regiona! de Administracion 061-571823. 100.00 JCARMEN TUESTA SANGAMA
13 |sefe de Seguridad (garita de control) 061-570405 50.00 JJOSE RENGIFO ROJAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

14 IDlrector (a) de fa Aldea Infantil San Juan de Yarinacocha

Jos1-596192

200.00

IDIRECFORA DE LA ALDEA INFANTIL SAN JUAN

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (El pago se realiza a traves de la U:E: Sede Central)

15 |Oficina Zonal de Trabajo (aguaytia)
16 |Director Regional _ ’
17 |oficina Tecnica Administrativa
18 |Director de promacion del Empleo

061-282170
061-575240

061-573089

061-782931 .

120.00
250.00
250.00
100.00

JEFE DE LA OFICINA ZONAL - DRTPEU - PADREA BAD

WILLIAM UCHUPE HUAMANI

EDGARDO TORRES BAZAN : .

DIRECTOR DE LA PROMOCION DE LA DIRECCION DE EMPELO Y CAPACITACION LABORAL

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONST! RUCCION Y SANEAMIEN

TO (E! pago se realiza a traves de 1a U.E. Sede Central)

19 IDIrecclon Regional *

Jo61-590860

200.00

IDIRECTOR REGIONAL DE VCSU

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS (El pago se realiza a traves de la U.E. Sede Central)

[

0 IVentanilIa Unica de ta DREM

Jos1-486447

IRESPONSABLE DE LA VENTANILLA UNICA DEL DREM

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI - ARAU

200.00

/

21 |Secretaria de la Gerencla Regional / para linea de internet

Jos1-575317

200.00

[secreTARIADELARAU . N\

b

GERENCIA REGIONAL DE FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

)

retaria de la Gerencia Regional / para linea de internet

JRESPONSAB BEICNA DFINFORMATICA DE LA GRFS-PETITAS
TS re :
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ANEXON°Z

ASIGNACION DE EQUIPQO DE TELEFONO MOVIL Y CONSUMO MAXIMO POR CARGO - ARIO 2021

CONSEJO REGIONAL

-0 Consejero Regional 988258102 170.00 |JESSICA NAVAS SANCHEZ
2 |consejero Regional 988256122 170,00 |LAND BARBARAN LA TORRE
3 Consejero Regional 988258176 170.00 [EMERSON GUEVARA TELLO
4 Consejero Regional 988258206 170.00 |YLDO DE LA CRUZ ARIOLA
5 Consejero Regional 937453074 170.00 {LAUREANO ALBAREZ GARCIA
6 ) Conseje;'o Regional 096219556 170.00 |PEDRQ PEREZ BAILON
§ Consejero Regional 988259407 170,00 |EDWIN ALVARADO MONTERO
8 Consejero Regional 988258979 170,00 |ERIK RAMOS TELLO
° Consejero Regional 988259060 170.00 |SILVERIO REYES AGREDA
10 |consejero Regional 951625735 170.00 |RAUL SOTO RIVERA

GOBERNACION REGIONAL
11 Gobernador Regional 996211660 RACIONADO _ FRANCISCO ANTONIO PEZO TORRES
12 Asesor de la Gobernacion 996211858 170.00 |ASESOR DE LA GOBERNACION REGiONAL
VICEGOBERNACION REGIONAL
13 Vicegobernador Regional 096218592 170.00 |VICE GOBERNADOR REGIONAL
14 Secretaria del Vicegobernador 996219672 170.00 |SECRETARIA VICE GOBERNADOR
15 Gerente General 996530680 170.00 | GERENTE GENERAL REGIONAL
SECRETARIA GENERAL
| 16 Oficina de Enlace - Lima 961904197 170.00|DIRECTOR DE LA OFICINA DE ENLACE LIMA
17 Oficina de Imagen.lnstitucional 961621286 150,00 |CRESENCIO SUMARAN SANTA MARIA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
18 |cerente Regional 985011559 170,00 [VICENTE NUNEZ RAMIREZ
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
19 Directer de la Oficina Regional de Administracion 988259736 170.00 |DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE ADM.
20 Jefe del Area de Servicios 988197653 150.00 JEFE DEL AREA DE SERVICIOS- ASIGNADO AL COTIZADOR
l 21 Jefe de Seguridad de la Sede Central 9856324883 150.00 |JORGE RENGIFO ROJAS
AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI - URAU ' '
22 Gerente Regional - - - ) ! 985636401 .170.00 |[NOE GUADALUPE BAYLON
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
Oficina ;!el COER 932774962 170.00 IMGUEL CARDOSO LARA




i . ‘ ANEXO N° 3
ASIGNACION DE MOTOGICLETAS, MOTOKAR A LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE UGAYALI - 2021 :

it

1 678268000042 |- CGL125 | PLATA | LWBPCJIFAB1055660 | WHISGFM-2%0BE72753 | 3022000467281-1 | 211221 | 41261089 | Pero Guema Speziani | Oficna de Logistica
2 678268000054 |; HONDA | CGL125 | PLATA | LWBPCJIF8B1055676 WH1SGFMI-2*08E72782 | 3022000467282-1 |  21-12-21 | 44105412 Wa"e'g::;z PereZ | pienes Logistica
3 678268000021 | Honon | CoL425 | PLATA | LWBPGIIFTI085677 | WHISGFMI-2t0BE72096 | 3022004672831 |  21-1221 | 00122839 JOSE ARTURO Oficina de Loglstica
021 . , ~ PIZANGO MURAYARI
- . JOADITH PIZANGO .
4 678268000117 |, HONDA | CGL125 | NEGRO | LWBPCIFOD1001183 | WHISGFMI-212H74180 | 3022000467284-1 | 21-12:21 | 44282807 SALAS Secretaria General.
MAX HUAMAN .
5 678268000095 HONDA | CGL125 | ROJO | LWBPGIF391013613 | WH1SGFMI-200F70058 | 3022000467285-1 |  21-12:21 | 72079398 VASQUEZ Logistica
6 678268000039 .. HONDA | CGL125 | PLATA | LWBPCJIF481055867 | WH1S6FMI-2'08E72992 | 3022000467223-1 |  21-12:21 oes7035 | JUANALBERTO LOGistica
i - RAMIREZ ARAGON
7 678268000051 | “NY~ 6 HONDA | 'COL125 | AZUL | LWBPGUIF9B1010407 | WHISGFMI207LTI255 | 3022000467225-1 | 211221 | 41416169 carlos "gj{i‘:‘r’r::'ag“"a Area de Almacen.
8 678268000121 | vonDA | coL125 | NEGRO | LWBPCIIFED1001156 | WH1S6FMI212H74111 | 3022000467226-1 |  21-42:21 | 00188680 | Armando Monloya Mego) - Tramite Documentario
TROOPER ‘ ; ) HUGO VICENTE Direccion Regional de
9 678268000134 | HONDA | TRODPER: | VERDE | LFSPCKU02AD038990, | - 162FMIA1274402 3020004672271 | 211221 | 0857230 | ) e BoFACIO b
) N : ITIEL TELLO ) I
10 678268000109 | HONDA | CGL125 | NEGRO | LWBPCJFODIODIO38 | WHISGFMI-212H74181 | 3022000467230-1 | 211221 | 21140951 BARDALES Oficina de Patrimonio
11 678268000118 HONDA | CGL125 | NEGRO | LWBPCJIFSDI001147 | WH1SGFMI-212HT4182 | 3020004672321 |  21-12:21 | 00021065 /(\SLL:ET)I(EPASR%(Z) Oficina de Patiimonio




12 678268000104 | U1-1606.| HONDA | COL125 | AZUL | LWBPCJIFSA1002423 | WHISOFMI-2'09J73642 | 3022004672341 211221 | 16752361 R‘“‘"S&i‘f“m Oficina de Patrimonio
13 678268000100 | ‘EG 0676 | HONDA | CGL125 | AZUL | LWBPCIFT91013291 | WH1SGFMI-2'09F70553 | 3020004672351 | 211221 | 41612679 | Jack welson Zuta Pez0 Sequridad
. » , GABRIELRENGIFO | Oficina Regional de
14 678268000034 | HonDA | CGLA25 | PLATA | LWBPCU1F481055903 | WH1SGFMI20BET3018 | 3022000467236 |  21-12-21 | 00019748 NUREZ Defenza Naciondl D. C.
15 678268000052 |/ NY 67538 | HONDA | CGL125 | PLATA | LWBPCHFX81004535 | WH1SGFMH-2'07K74470 | 3022000467238-1 | 21-12:21 | 41420799 Ca”"fﬁfl‘;‘:l’]':s;°’as' Sub Ge'e"(f';;‘l')e Estudios
VICTOR SORIANO . .
16 678268000119 | EA6524:| HONDA | COL125 | NEGRO | LWBPCJIFADI001258 | WHISGFMI-212H74156 | 3022000467240-1) 214221 | 00088883 PINEDO Tramite Documentario
L - MOTOKAR AZUL/ Direccion Regional de
17 678281500006 | EA-0880°| HONDA | 'S0 | AVARILL | BWAKRFOUIALOT2167 |  WHISGFMI-210ATITS7 | 3022000467576-1 21-12-21 | 41825089 | Jheri Hidalgo Pinedo oier s
18 678268000111 | EA.6522 | HONDA | CGL125 | ROJO | LWBPCUIFIC1022415 | WHISGFMI-212F72508 | 3022004672411 | 211221 20553604 |  Richard MoriLima | 0P girfgs';g“ delas
Cle Henry Boris Aching . _
19 678268000116 |“EA-6155.| HONDA | CGL125 | ROJO | LWBPCHFSC1023831, | WHISGFMI-212F75328 | 3020004672421 |  21-12:21 | 00084646 s Archivo Regional
R R | N A . - . . _ . - Direccion Regional de
20 678268000131 | TEA< 0479, |* HONDA | " COL125 | NEGRO' |'LWBPCJIFOA008048, | WHISGFMIZ“10ATOSG7 | 3022000467262-1 |1 21-1221 | 43051351 | DELBER BANEO RIOJA Tobap
21 678268000124 | EB-8942 | HONDA | GL125 | NEGRO LALPCJOMHSEH3200322 | SDH152FMI-3°G3050322 | 3022000467266-1 |  21-12-21 | 00084969 | Alejandro Vela Tello Dir. RegD'e T::’;‘lzg prom.
:'i : s i ) Silamaria CRISTINA del | Dir. Reg. Trabajo y prom.
22 678268000125 | HONDA | GL125 | NEGRO | LALPCJOMHSHI200333 | SDH1S2FMK3'G3050333 | 3022000467263-1 | - 214221 | 72541968 | ™ o eeien el Enpleo
23 678268000123 | EB-8941 | HONDA | GL125 | NEGRO | LALPCJOMHSH3200321 | SDH152FMI3'G3050321 | 3022000467243-1)  2112:21 | 70201656 DANY DEYVISVRIOS | DIr. Reg. Trabajo.y prom.
> - . GARCIA Del Empleo
- - . ; Fredy Augusto Morales | Direccion Regional de
24 678268000133 | EA-2200 | LIFAN | LF150CC | ROJO | LF3PCKODAADDIBOO1, |  162FMUATZ7A403 | 3020004672041 | 211221 | 22486155 P Tabeb
T SUB GERENCIA DE LA
. L ' ' X DULCE THALIA JUVENTUD
10311 1F39101 2°09F7097 . 42-
25 676268000098 | {10311 | HONDA COL125 | ROJO | LWBPCIIF391013496 | WHISGFMI-209F70070 | 3022000467246-1 | 211221 | 70912881 | booooeo oo b pOBLACIONES
BULNERABLES




26 (78268000020 | NY-63442| HONDA | CGL125 | PLATA | LWBPCJIFXB1035663 | WHISGFMI-208E72765 son00dcT2AT-1 | 214221 | azsssre | Anres Augustn Roles Gerencia Reglonal de
PR Preciado Desarrollo Social
27 678268000023 | NY-63446 | HONDA | CGL125 | PLATA | LWBPCJIF78105576 WH1S6FMI-2°08E72878 | 3022000467248-1 | 211221 | 5868808 lzquierdo Vésquez | Oficina de Cooperacidn
ARG ) Magno Tecnica Internacional
28 o.core'| wonoa | XRisoL | NEGRO | LTWKDOTOGs206472 | KDOTE2A1000 | 3022000467249} 214221 | 25699070 ANGEL BARDALES | - Oficina de matien
A PIZANGO Institucional
DT . ) G.R.D.E Promocién
29 678268000099 |- U1:0313.| HONDA | COGL125 | ROJO | LWBPCIIFS9101361 WHISGFMI-200F70966 | 3022000467250-1 | 21-12:21 | 00087848 | Pedro Ruiz Vasquez ‘e"md:‘;f;‘,"r; ;:z“'l'““ de
C CoronelPortillo y Padre
30 678268000112 | ‘EA-6146:| HONDA | CGL125 | ROJO | :LWBPCIIF2C1023881 WHISGFMI-212F7520 | 3022000467251-1 | 211221 | 45450090 | Tanel Tananta Navarro | Consejo regional
31 678268000120 | EA-6620. | HONDA | CGL125 | NEGRO | LWBPCJIF3D1000787 WH1SGFM-212H74289 | 3022000467253-1 |  21-1221 | 42510372 | Limber Pina Tapulima ARAU
; - Victor Armando Estela Direc. Regional de
32 678268000046 | NY-63455| HONDA | CGL125 | PLATA | LWBPCIIF681055937 WHISGEMI208E73052 | 3022000467254-1 | 211221 | 40978062 Hidalgo e
S '_ . Victor Leonardo Direccion Regional de
33 678268000126 |- U1-1173:|  LFAN LF1253 | AZUL | LF3PCIS038DO1S251 | 1SGFMI2EB1592031 | 3022000467256 |  21-12:21 | 00105314} woiento velasquez o
o ' - MILTON CESAR .
34 678268000136 | EW-0116 | HONDA | GL125 | ROJO | LALJA2598H3900260, JAZSE4400260 | 3022004672581 | 21-1221 | 00103821 | pocE MAYLLE Procuraduria
| MOTOKAR -
35 678281500004 | EG-0758 | o | LF150 | ROJO LFIPCKOOXADOODA4Y, |  162FMJATO2A765 | 3022000467260-1 |  21-12:21 | 00046374 |Roger Lozano Cardenas | Aldea San Juan
oo " . Dir. Reg. De Energia Y
36 £78281500005 | EB- 8528 | HONDA | GL125 |ZULPLATA BWAKYAL3OGL003060 WHISTFMI*16F42556 | 3022000467261-1 | 211221 | 00124338 | Aartn Mori Saavedra Vinas
37 678268000105 | EG-0821 | HONDA | CGL125 | ROJO | LWBPCJFEA100773 WH1SGEMI 2410A70472 | 3022000467267-1 | 21-12-21 Jorge Ferro Cordova | Oficina Coordinacién Lima
38 678268000018 | NY-63449 | HONDA | CGL125 | PLATA | LWBPCIIF581055803, WH1S6FMI-2'08E73015 | 3020004672681 |  21-12:21 | 00105415 | Aroldo Ruiz Gonzales Almacén
39 €78268000090 |.NV-70018'| HONDA | CGL125 | ROJO | LWBPCHF291005907, | WH1SGFM:208K71401 ao000d672604 | 211221 | ootostse | LERONARDO VELA Oficina Regional de
oo : VARGAS Defenza Nacional D. C.




AUTORIDAD REGIONAL

40 678268000138 | E Honoa | eL125 | RoJo | LALIAZ5903900882 JA25E4402282 3002000467272-1 | 2144221 | 42124080 | PRUDENCIOTORRES |\ iy nTAL DE UCAYALI
CRISTOHPER DANIEL ARAD)
41 678268000041 5:’(" 6"’25:";3 HonoA | caL12s | PLATA | LWBPCU1F781055653 | WH1S6FMI-2"08E72092 | 3022000467277-1 | 211221 | 00188171 | Armando vasquezC. Estadio
42 678254500002 | HUSU | WU2S0ZHA | AZUL | LZXHDNZIGHS900007 |  170MMAHO900127 | 3022000467461 | 211221 | 00101199 MARO DELAGUILAPINE ~PARQUE NATURAL
EW-23 o . ] CARLOSANTONIO |  Direccion de Gestion
43 678268000139 HONDA | ‘XU200 | ROJO | 9C2MD2899CR200759, |  MD2BESC200759 [ 3020004671784 |  21-12:21 SOSTAVALDEZ | Forestaly Fauna Siveste
e . ' Programa Regional de
44 678268000073 |- N HoNpA | caL12s | Roo | LwePcutFxe1003550 | wH1seFMI208.72321 NINO MANLIO GARCIA | aestructura
: RIOS niraest
) Multisectorial ( PRIM )
) : Programa Regional de
45 | 678268000087 | HonoA | cGL425 | ROJO | LWBPCUIF891006429 | WH1SGFMI208K71866 WILLIAM PANDURO Infraestructura
g . PADILLA niraest
Multisectorial { PRIM )
46 HONDA | XR1s0L | NEGRO | LTMKDO79XG5206543 KDO7E2114832 | 3022000467353-1 |  21-12:21 Ex Inrena Seguridad - GOREU
47 HONDA ‘| XR1s0L | NEGRO | LTMKD0795G5206515 KDO7E2114974 3020004673541 | 21-12:21 | 21065426 | 1'% Ag:f;‘;:;’“a’e“a Aguaytia
48 HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKD0792G5206441 KDOTE2115002 | 3022000467356-1|  21-12-21 Ex nrena Aguaytia
49 HONDA | CGL125 | NEGRO | LWBPCU1F0A1020032, | WH1S6FMIZ*10F70803 | 3022000467357-1{ 21-12:21 | 42204640 MARCO AFLORES |~ Direccion Regional de
i REATEWGUI Trabajo
50 vonpA | TROOPER |\ eone | LF3PCK004ADO3899Y, | 162FMJA1274403 | 3022000467626-1| 21-12:21 | 72923286 Luis Enrique Pacaya | - Direccion Regional de
LF50CC _ Paredes Trabajo
51 HONDA | XR1s0L | NEGRO | LTMKDO791G5206544, KDOTE2114980 | 3022000467186 |  21-12:21 | adg7ga1s | JEFERSONMORENO |  Direccion de Gestion
; RAMIREZ Forestal y Fauna Silvestre
52 HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKD0792G5206519 KDO7E2115023 0200004671871 | 21-1221 | A2t0ps72 | oando Vasquez Direccion de Gestion
Macedo Forestal y Fauna Silvestre
53 HONDA | XR1SOL | NEGRO | LTKDOTO9GS206470 | KDOTE2115042 . | 3022000467190-1 | 214221 Juio Walter Soto ) _ Direccion de Geston

Inocente

Forestal y Fauna Silvestre
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HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKDO794G5208885, KDO7E2117291 3022000467102-1 | 211221 | ootoogas | ROBERTNOLORTE | Direccion de Gestion
TENAZOA Forestal y Fauna Silvestre

JOSE ROLANDO Direccion de Gestion
HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKD0794G5206425 KDO7E2114944 3020004671954 | 211221 | 48374088 | gy e o | Forestaly Fauna Siveste

HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKD0796G5206460 KDO7E2114982 30220004671931 | 21221 | 20460041 | Caros Edmundo Direccion de Gestion
. ) Caceres Dominguez | Forestal y Fauna Silvestre

HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKDO791G5206446, KDO7E2114943 2022000467106-1 | 211221 | 42108572 | ROLANDOVASQUEZ | _ Direccion de Gesfion
. MACEDO Forestal y Fauna Silvestre

HONDA | cTx200 | ROJO | 9C2MD3SUODR200837 |  MD28EUD200837 | 3022000467198-1 | 21-12-21 | 00094340 Fredy Michael Valencia | _ Direccion de Gestion
‘ Vargas Forestal y Fauna Silvestre

HONDA 1| XR150L | NEGRO | LTMKDO790G5206499, KDOTE2114932 3022000467300 | 211221 | coogaopq | JuanOMarTuesta | Direccion de Gestion
Lozano Forestal y Fauna Silvestre

) JULIO CESAR Direccion de Gestion
HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKD0797G5208847, KDO7E2116098 3022004673011 | 214221 | 00126270 | o \ereeaviee | Forestaly Fauna Steste

HONDA | ¥R1s0L | NEGRO | LTMKD0795G5208930 KDO7E2117255 3022000467301 | 211221 | 45793243 | Aicia Roxana Gonzales |  Direccion de Gostion
_ Panduro Forestal y Fauna Silvestre

HONDA | XR150L | NEGRO KDOTE2117336 | 3022000467304-1 44265082 | Anthony JendrauRios | Direccion de Gestion

LTMKD079XG5208860,

211221

Vasquez

Forestal y Fauna Silvestre




Direccion de Gestion

63 HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKD0794G5206439 KDO7E2114934 | 3020004673051 | 21-12-21 | 42555741 | Richard Salazar Loayza )
. . " | Forestal y Fauna Silvestre
64 HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKD0794G5206490 KDOTE2115047 | 3022000467306 | 211221 | dosgnze | Or9e Conzales Direccion de Gestion
- o : o L : Guerreiro Forestal y Fauna Silvestre
65 HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKDO797G5206452 KDO7E2115005 3022000467307-1 | 214221 | 44234792 | Nils Gonzales Osores | . Dreccion de Gestion
) . ; - Forestal y Fauna Silvestre
) Javier O. Rodriguez
: Chavez Control |  Direccion de Gestion
66 HONDA | YR {501 NEGRO | LTMKD0792G5206438 KDO7E2114998 3022004673351 | 211221 | 25683791 | 0 D1z Forestaly Fauna Sivest F
ALVAREZ ORLANDO /
67 HoNDA | XR1ts0L | NEGRO | LTMKDO0793G5206447, KDOTE2114951 30220004673301 | 214221 | 25760091 | AngelHugoRojas | Direccion de Gestion
. : Urquia Forestal y Fauna Silvestre
68 HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKDO797G5206435 KDO7E2114978 2022000467340 | 214221 | qotasaay | Antomio CarloRupp ) Direccion de Gestion
. . ) Marino Forestal y Fauna Silvestre
69 HONDA |' XR150L | NEGRO | LTMKDO790F5155066 KDO7E2062792 | 3022000467342 | 211221 | ootooreg | MO JuloMacedo |  Direccion de Gestion
I ] Femandez Forestal y Fauna Silvestre
70 HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKD0794G5208935 KDOTE2117160 | 30220004673414 | 211221 | 42822430 | Marbiela Deza Arevio | Direceion de Gestion
p - e : Forestal y Fauna Silvestre
71 HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKDO797F5155422 KDO7E2154018 3022000467331 | 214221 | o4psosap | AlexDavid Sadafia )  Direccion de Gesfion
. - ) ) . . Arana Forestal y Fauna Silvestre
‘ Richer W. Gonzales Direction de Gesti
72 HONDA | XR150L | NEGRO'| LTMKD0791G5208956, KDOTE2116854 | 3022000467344-1 |  21-12-21 Babilonia Manejo reccion de eston
. ) B : Forestal y Fauna Silvestre
. Forestal
Hortencia Sangama Direccion de Gestio
73 HONDA | XR1s0L | NEGRO | LTMKD0799G5208915, KDO7E2117298 3022000467311 | 21-12-21 Ramirez Fauna eccion de Beston
S o ' Forestal y Fauna Silvestre
.. . . . Silvestre
74 HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKDO796G5208838, KDO7E2116985 3022000467311 | 21-12:21 David BecerraNunez | _ Direccion de Gestion
. i . Of. De Patrimonio | Forestal y Fauna Silvestre
75 HONDA | XR150L | NEGRO | LTMKDO0793G5208893, KDO7E2116982 3022000467321 21-12-21 Wikin Zorila Murayari | _ Direccion de Gestion
; . Control Forestal Forestal y Fauna Silvestre
76 | 678281500007 | | morokar | coot2s | AzuL | owakResatiioses | wHissFmzioD7oso2 | ano20o0de7azad | 211221 | 7agaage | MSETAePaye | DF ecc“}’:::)‘;?f"a' de
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: z | ANEXON°4 B
ASIGNACION DE CAMIONETAS'ASIGNADAS A UNIDADAES ORGANICAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL e
’ ’ . ! . ' N N
| DE UCAYALI - 2021
: .is'ER‘
1 678250000018 EGJ290 | NISSAN | NAVARA PLATA | MNTVCUDAODBO10225 | YD25460093T | Operativo |- C2®M9@%€ | 7asgpat | 0120 - | RoDertoF o
Infraestructura Chacon Peialta
. — Y JUSE
2 678250000019 EGL781 | TOYOTA HI LUX BLANCO | MROFZ22G4D1193423 | 1KDA102468 | Operativo  |Vice Gobernacion| 00081355 |  16-10-25 C;g‘;i‘gég;n
e o - ‘ DORADO L . . ~ .| Oficina Regional | - JORGE JUAN 4
3 678250000016 PIV172 | NISSAN | FRONTER | CLARO | JNICNUD226A715509 | zD30032485k |  Operativo deDefensa | 06216185 |  30-03-20 MIRAND
: o METALICO : Nacional, D.C. ARTEACA
. . . BEIGE . ; ! ) S Shermuly
4 678250000006 PGN039 | TOYOTA MLWX | veratico RN1050007400 20R4150683 | - Operativo | Aldea$anJuan | 41331181 | 241022 | 2 =)
VERDE ' | Mario Villaorta
5 678250000012 EGF216 | NISSAN | FRONTIER | PERLADO | JN1CDUD220X452864 | KA24935792Y |  Operativo |Oficina de Imagen| 00050245 | 17-01-21 e
P Shufia. ¥
METALICO ) S
VERDE RGe.re"CI'Z Elearar Pla g \)
6 678250000011 EGT421 | TOYOTA |[ToN26L-HRMDK| OSCURO | MROFX22G981311459 | 2TRE539362 |  Operativo egonalde | 40504110 | 11-08-19 eazar aza g
; Desarrollo Vasquez I\
METALICO : ;
Economico
. ELAS RIEER
7 678250000022 £cF245 | Toyora |ANDCRUSER | PLATA | o o9 posnnrrso | 2TROO7TH37 | Operatvo | ooero@9® | o177 | @ 110722 | CARTAGUNA
N PRADOGX | METALICO Administracion -
) SANDOVAL
8 678250000017 EGJ289 | NISSAN NAVARA NEGRO | MNJVCUDA0DBG00346 | YD25456507T | Operativo | Gerencia General| 43270898 | 06-06-21 E"”:h'l”r{t;m"
- : i "'BEIGE ) ] : OF De : Elias Jesuél
9 678250000008 PGN219 | TOYOTA HI LUX RN 1050007307 22R4149622 | - Operativo ~08 | 0578788 | 08-11-28 Baldeon,
: . METALICO . , Patrimonio .
Fernand:z |
: - JUVEN/L
10 678250000003 EGF217 | TOYOTA HILUX GUINDA YNG7-0010865 4Y0113501 Operativo LOGISTICA | 00112947 SANTILLAN
- CARDENAS
_ R o ) C . - A : Consejo _ Antonic
11 678250000020 EGL782 | TOYOTA HI LUX BLANCO | MROFZ22G6D1073736 | 1KDA101943 |  Operativo R 107210 |  30-1120 | Nibardo Rivera
' 9 Villanueva
12 678250000021 EGM217 |MITSUBISH L 200 ROJO | MMBJNKBAODDO14675 |4DS6UCDZ266| Operativo ARAU 40022838 | 02-02-21 VaJS‘("’g:ZL};’LSbm
: : GRS | . L “ -I'DirReg. Energia | Ronald .
13 678250000024 EGV924 |MITSUBISHI L 200 0SCURG | MMBINKL3OGHO18706 | 4D56 UAC108S|  Operativo R 80570643 Gonzales
Barrios
' , DEGUER DEL
14 678250000025 EGYO14 | TOYOTA HI LUX BLANCO | 8AJHABCD2H2602796 | 1GD4311104 | Operativo | GOBERNACION | 21145220 |  27-02-22 AGUILA
BRITTO




Gerencia N
15 Eorass | Tovora |WUXP4CP oo ovio| . RoN1690013000 | 3Rz2:83951 | Operativo | Regionalde | 00081355 | 164020 | oo AN
- GX : : Ruiz Carrasco
Desarrollo Soctal
16 678250000010 | PGO825 | TOYOTA {  HILUX | BLANCO RN1050008062 oratezras | TALER | CEONRUR ) opgparag | qporzn | AmenD Yewer
Desarrollo Social _ Castro
VERDE Direccion de . Aleiandro Q
17 PIG#0 |-TOYOTA | HILUX | OSCURO | JTFDEG26600056331 | 315056840 | Operativo |Gestion Forestaly| 00008343 |  06-05-22 e
: Ramirez Soria
METALICO Fauna Silvestre
Direccion de Victor H.
18 EGV392 | NISSAN | FRONTIER | BLANCO | 3NGCD33BOGK815427 | YD25634784P | Operativo |Gestion Forestaly| 00112924 | 280322 | Bustamate
Fauna Silvestre ‘ Rengifo
UGEL -
19 678250000015 EGF-475 | MITSUBISHI| MONTERO VERDE . JMYONV360XJ000515 4MA0CR3911 Operativo Afectacion en Uso Jorge Galvez
: : por 2 afios :
B AFECTACION
PLATA _ | REDDESALUD ENUSO (
2 678250000023 PY7305 | TOYOTA |TGN26LHRMDK| ‘| MROFX22G781306017 | 2TR6447472 |  Operativo | \yoyiyvmey HUMBOL POR
2 AROS




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE LOGISTICA

B

f cosicrno agRIONAL DT
A f"f; i

0
ANEXO N° 5 S Rggiin I Uajrﬁn)f/_{qg{{w'

CONSUMO MENSUAL DE COMBUSTIBLE - ANO 2021

FECHA.

|- PLACA N°

_VALE N°

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONDUCTOR | KILOMETRAJE CAGTL"SG‘E?E OBSERVACIONES

Firma y sello del responsable
Area de Almacen

Firma del conductor del vehiculo

Firmay sellb del Director de
la Oficina de Logistica . -




ESTACION DE SERVICIOS:

GOBIERNO REGIOKAL DE UCAYALI
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE LOGISTICA

ANEXO N° 6

VALE DE COMBUSTIBLE

RAZON SOCIAL DEL PROVEEDOR:....cicoiiiimmiusrammararemmsaimmassnisnminiasssnsssnninaans rrersstsesernnienes B LTI AU
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONDUCTOR: .. ueitieteeiersnessaaeseisstessmasstmssmne st nsamssat lassasanms s i m s s st ianmnaanenscsansn s s ssss .
PLACA DE RODAUJE NO:.iuoicunccnrareaisssaimeeassminorsmaisnaensassasascnss :
FECHA:.......... Lovereerecnson Feveeeereeneseneen :
|
GALONES DESCRIPCION

Gasolina 95 octanos -

Gasolina 90 octanos . _ L

Gasolina 84 octanos .

Diesel 5 )

GLP T

Lubricantes e

Firma y Sello del Responsable
Area de Almacen




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL} i
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE LOGISTICA il e
S LA
e
ANEXO N° 7 G et

PR pean e Cprsuaidadned

REGISTRO DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE CAMIONETA O MOTOCICLETA

'NOI\IIBRE DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR ASIGNADO DEL VEHICULO:.....creiiiiiiiner ittt cenc s s ennaraanee feereaererenareterrernsietnrannns ‘
NOMBRE DEL CONDUCTOR DEL VEHICULO........c.ccociiiinniinannnene et eemeenteesesteeaetaeseteeseeaseesesssiseaseessessessessessesssestessesessetessessesarisrieriateitssireeeesranas
' | ACTA DE FACTURA | COSTO EN
L]
FECHA PLACA N° | KILOMETRAJE TRABAJOS EFECTUADOS TALLER CONFORMIDAD ™ s/

Firma y sello del responsable
Area de Servicios

Firma del conductor del vehiculo

Firma y sello del Director de
la Oficina de Logistica




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE LOGISTICA

‘ . “;“ﬁﬁﬂmw e
o ] %‘}%MNO RECIONAL DY f»ﬂ o
. ANEXO N° 8 TMATERLALULE

ISt 3 S lesrascitulen?

CAMBIO DE ACEITE : CAMBIO DE FILTRO

CAJADE ' CAJA DE CAJA DE
CAMBIO | TRANSFERENCIA | DIRECCION

ENGRASE

FECHA ° -
. PFACAN KILOMETRAJE ACEITE AIRE |COMBUSTIBLE| DEL CHASIS

MOTOR | TRANSMISION

Firma y sello del responsable . ‘ L Firma del conductor del vehiculo.
Area de Almacen - .

o Firma y sello del Director de
; la Oficina de Logistica




