. Municipalidad Distrital de Pacocha
RESOLUCION DE ALCALDIA N"175-2017-MDP
Pacocha, 28 de setiembre del 2017.

VISTO:

El Informe N° 548-2017-MDP, el Informe N¢ 215-2017-SATI-MDP; el Proveido N°® 3618-2017-SATI-MDP;
el Informe N° 325-2017-SAJ-MDP; ia Resolucion de Alcaldia N® 089-2016-MDP; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecide en el Art 154° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el art, il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 las Municipalidades son
entidades basicas de la organizacién territorial del Estado, y gozan de autonomia Politica, Econdmica vy
Administrativa en los asuntos de su competencia La autonomia al que la Carta Magna se refiere radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el Titulo V de fa Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil regula el Régimen Disciplinarlo y Procedimiento
Sancionador aplicable a todos los servidores civiles que brindan servicios en toda entidad del Estado,
', independientemente de su nivel de gobierno y del régimen en el que se encuentren. Dicho régimen es de
") aplicacion obligateria a los tres meses de publicado el Reglamento General de la Ley N° 30057, con el fin
“de que-las entidades se adecuen internamente al procedimiento, precisande que aguellos procedimientos
que fuercn instaurados con fecha anterior a {a entrada en vigencia dei régimen disciplinario de la Ley, se
regiran por las normas por las cuales se les imputd responsabilidad administrativa, hasta su terminacién
en segunda instancia. El Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; establece en su undécima disposicion complementaria transitoria que el Titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancioriador entrard en vigencia a los tres meses
de su publicacién;
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Que, la Ley N° 30057, en el articulo 92° Relacionado a las autoridades del procedimiento administrative
disciplinario en el segundo y tercer parrafo establece lo siguiente Las autoridades del procedimiento
cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante
resolucion del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se
desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las
presuntas faltas documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica No tiene capacidad
de decision y su informes u opiniones no son vinculantes La secretaria técnica depende de la oficina de
recursos humanaos de la entidad o 'a gue haga sus veces;

Que, el Decreto Supremo N” 04G-20i4-PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057 en e} articulo 94°
norma lo correspondiente a ta Secretaria Técnica, estableciendo "Las autoridades de los o6rganos
instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Tecnica que puede
estar compuesta por uno ¢ mas servidores Estos servidores a su vez, pueden ser servidores civiles de la
ntidad v ejercer la funcion en adicion a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados y son
designados mediante resolucién del titular de la entidad,

ue, la secretaria técnica prestara asistencia a cada Jefe inmediato de la o las personas gue han cometido
a infraccidn a lo largo del proceso disciplinario, cuyo informe, el cual no es vinculante, sugerira Ja sancion
a aplicarse, En el mismo sentido, que el numeral B 1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/G PGSC - Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, aprobado con Resolucidn de Presidencia -
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, establece que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del
procedimiento disciplinario estd a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la méxima
autoridad administrativa de la entidad en adicion a fas funciones que viene ejerciendo en fa entidad que
reporta el cumplimiento de sus funciones establecidas en el punto 8.2 de la misma Directiva de 1a Oficina
de Recursas Humanes;

Que mediante Resolucidén ce Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del
2015, se aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civit donde en su numeral 6 sobre la vigencia del
régimen disciplinario y PAD (Procedimiento Administrativo Disciplinario) precisa |o siguiente: 6,1 Los PAD
instaurados antes del 14 de setiembre de 2014 (con resolucién u otro acte de inicio expreso) se rigen por
las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracién del procedimiento hasta
la resolucion de los recursos de apelacién que de ser el caso, se interpongan contra los actos gue ponen
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fin al PAD. 6.2 Los PAD instaurados desde el 14 de Septiembre de 2014 por hechos cometidos con
anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y
por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos. 6.3 Los PAD instaurados
desde el 14 de septiembre de 2014 por hechos cometidos a partir de dicha fecha se regiran por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinaric previstas en 1a Ley N°® 30057 y su Reglamento.
Que es necesario precisar, gua los procesos disciplinarios gue se desarrotlan deberan tener como resultado
la sancion que corresponga segun lo indicado en el articulo 87° de la Ley N° 30057. Debiendo ser
proporcionales a las faltas cometidas segun to centemplado en el articulo 88° de la norma indicada.

Que, a efectos de dar cumplimiento a lo prescrito en {a norma, corresponde se proceda a designar al
ecretario Técnico encargada de brindar el apoyo a las autoridades de los érganos instructores del
procedimiento disciptinario. En mérito a lo expuesto, la Sub Gerencia de Administracion y Tecnologias de
la Informacion, a través del Proveido del Visto, sefala que no se cuenta con un profesional designado como
&Secretario Técnico, por lo que solicita se emita la Resolucion de Alcaldid que degigne al nuevo Secretario
écnico de las Autoridades det procedimiento Administrativo Disciplinario de nueStra institucion,

#-w5%" por |os fundamentos expuestos, y en uso de las atrlbuc:ones conferidas por el numeral 6) del Art, 20° ge

la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

RTICULO 1°.- DEJESE sin efecto la Resolucién de Alcaldia N© 089-2016-2016-MDP de fecha 30 de
arzo del 2016, que designa al Abog. Sergio René Ramos Rospigliosi, encargado de la Secretaria Técnica
de Procesos Administrativos Disciplinarios, conforme a los.. fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion, )

ARTICULO 2°.- DESIGNAR al ABOG. JESUS GALINO REVILLA LIU, como Secretario Técnico de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Pacocha, de acuerdo a los
fundamentos expuestas en la parte considerativa de la presente disposicion.

g VB ARTICULO 3°.- DISPONER a través de la Secretaria General la notificacién de la
XN presente Resolucion al Funcionario designado y 6rganos #nternos gque correspondan para su conccimiento,
R3 cumplimiento y demas fines.
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ARTICULO 5°.- DEJESE, sin efecto toda norma legal de igual o menor jerarquia que se oponga a la
presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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