MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA

ORDENANZA N°008-2016-MDLP
La Perla, 18 de Julio de 2016.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de La Perla, en sesion ordinaria celebrado en la
fecha; vy,

CONSIDERANDO:

— Que, el articulo 194° de la Conshtumon Politica del Peru, modificado mediante Ley N° 28607 (Ley
0.\, de Reforma Constitucional), en concordancia con lo dispuesto en el articulo |y Il del Titulo
“_\ Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las

5\ municipalidades provinciales y distritales son organos de Gobierno Local y tienen autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en el articulo 84° numeral 2.12 de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
establece que es funcion exclusivas de las Municipalidades Distritales “Crear la Oficina de
Proteccién, Participacién y Organizacion de los Vecinos con Discapacidad, como programa
dependiente de la Direccion de Servicios Sociales”;

.Que, el articulo 70° de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, precisa que
'Jas Municipalidades Provinciales y Distritales establecen en su estructura organica una Oficina
Municupal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED vy, contemplan en su
pﬂasupuesto anual los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la implementacion
de pohtlcas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad;

2016, autoriza al Ministerio de Economla y Finanzas al financiamiento de los fines del Plan de
e\\ncentivo a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal (PI), con cargo a los recurso de su
Soresupuesto institucional, disponiendo que la incorporacién de dichos recursos en los Gobiernos
Jocales se aprueba mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y
inanzas;

Que, el Decreto Supremo N° 400-2015-EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacion de los recursos del Plan de Incentivo a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal del afo 2016 y propone una meta denominada “Diagnostico de
accesibilidad urbanistica para personas con discapacidad y movilidad reducida’™;

F Que, mediante la Resolucion Directoral N°003-2016-EF/50.01, se aprobo los instructivos para el

2\ cumplimiento de las metas en el marco del Plan de Incentivo a la mejora y Modernizacion
r Municipal para el afio 2016, disponiéndose en su instructivo la Meta 7: “Diagnostico del nivel de
vepe f_;:’i‘}" accesibilidad urbanistica para las personas con discapacidad y movilidad reducida”;

& Que, dentro de las actividades previstas para alcanzar la meta antes mencionada se encuentra la
A modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), incorporando las funciones
fi) establecidas en el articulo 70°, numeral 70.2 de la Ley N°29973 — Ley General de las Personas

con Discapacidad a la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad —
\ OMAPED;

Que, la Ordenanza N°007-2004-MDLP, de fecha 21de febrero de 2004 y publicada en el Diario
Oficial El Peruano el 28 de Julio de 2004, crea la Oficina de Proteccion, Participacion y
' Organizacion de Vecinos con Discapacidad:
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Que, en el articulo 2° de la Ordenanza N°015-2004-MDLP del 02 de Julio de 2004 y publicada en
el Diario Oficial EI Peruano con fecha 18 de Julio de 2004, se aprobo el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de Ia Municipalidad Distrital de La Perla:

Que, bajo ese contexto, el Informe N°038-2016/OMAPED-GSS/MDLP del 13 de Abril de 2016, de
la Sub Gerencia de OMAPED, sefala gue para cumplir con la Meta N°7, actividad 01, del Plan de
Incentivos, es necesario modificar el numeral 136 y 136, literal F) del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de La Perla, alineandose a las
normas legales arriba aludidas e incorporando las funciones previstas en el articulo 70°, numeral 2,
de la Ley N°29973 — Ley General de Personas con Discapacidad:

Que, el Informe N°383-2016-GAJ/MDLP del 16 de Junio de 2016, la Gerencia de Asesoria
Juridica, opina vy concluye por la viabilidad del proyecto de ordenanza que modifica la
denominacién y funciones de la OMAPED, el mismo que se encuentra de acuerdo a los
lineamientos de las normas vigentes;

-\ Que, con el Informe N°071-2016-GPP-MDLP del 08 de Julio de 2016, la Gerencia de Planeamiento
= | y Presupuesto, adjunta el Informe Técnico sustentando el proyecto de ordenanza que aprueba la
' modificacion al Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, incorporando las funciones de la

OMAPED a la Sub Gerencia de OMAPED, segun el articulo 70°, numeral 70.2 de la Ley N°29973 —
Ley General de la Persona con Discapacidad;

. Que, el Dictamen N°005-2016 de la Comision Ordinaria de Administracion, Economia y

Presupuesto, se pronuncia por la aprobacion de “Ordenanza que Modifica el Numeral 13.6 del
“A,Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la OMAPED, aprobado por el articulo 2°
E_dg la Ordenanza N°015-2004-MDLP de la Municipalidad Distrital de La Perla”:

,‘:oEstando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8° del
<. articulo 9° de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, con el VOTO UNANIME de los
senores Regidores, con dispensa de lectura y aprobacion del acta, se aprobd la siguiente
Ordenanza:

‘QUE MODIFICA EL NUMERAL 13.6 DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
ROF DE LA OMAPED, APROBADO POR EL ARTICULO 2° DE LA ORDENANZA N°015-2004-
MDLP DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA”.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion del numeral 13.6 del Reglamento de

Organizacion y Funciones — ROF de Ia OMAPED, aprobado por el articulo 2° de la Ordenanza

% N°015-2004-MDLP de la Municipalidad Distrital de La Perla, para tenerse como Sub Gerencia de

ﬁ:‘\la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED, en cumplimiento
« ly aplicacion de la Ley N°29973 — Ley General de |a Persona con Discapacidad.

_:;',;'ARTiCULO SEGUNDO.- MODIFICAR el numeral 13.6, literal F) del Reglamento de Organizacion y
_ \};’ Funciones — ROF de la Sub Gerencia de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad — OMAPED, aprobado por el articulo 2° de la Ordenanza N°015-2004-MDLP de la
Municipalidad Distrital de La Perla, incorporando las funciones previstas en el articulo 70° numeral
2 de la Ley N°29973 - Ley General de las Personas con Discapacidad, numeral sustituido con el

' texto siguiente:

H\(\J Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento vy Ia ejecucion de las politicas y
Ve * los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de

~\la persona con discapacidad.

2. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la

.»"discapacidad :
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3. Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen
los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

4. Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de

discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

6. Promover y ejecutar campafas para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto a sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado y la
sociedad para con ella.

7 Difundir informaciéon sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y
su familia.

8. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro nacional de la Persona con
Discapacidad.

9. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el Ambito de su competencia
y denunciar su incumplimiento ante el organo administrativo competente.

“'ki& Promover y promocionar oportunidades laborales para personas con discapacidad en entidades

' % publicas y privadas.

1tProponer la firma de convenios institucionales de cooperacion y alianzas con empresas

_ uprwadas y publicas con la municipalidad para fortalecer, potenciar la gestion, mejorar los planes

ﬁ@ /'y proyectos a favor de las personas con discapacidad y sus familias.

~“12.Proponer y remitir a la Gerencia de Servicios Sociales en el Plan Operativo de actividades y

cuadro de necesidades para cada afo fiscal y la correspondiente evaluacion, disponiendo

eficaz y eficientemente los recursos y equipos asignados.

8 Resolver asuntos de su competencia y responsabilidad conforme a la Ley a favor de la

comunidad discapacitada.

A Asumir funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales.

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR cualquier disposicion que se oponga a la presente
ordenanza.

sl : :
m ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y a la
3 *u\ Gerencia de Servicios Sociales, el cumplimiento de la presente Ordenanza.
;)}ARTiCULO QUINTO.- DISPONER a la Sub Gerencia de Estadistica e Informatica la publicacion
5‘ de la presente disposicion, en el Portal del Estado Peruano y en la pagina web de la Entidad
</ (www.munilaperla.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

o
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