MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAPERLA
RESOLUCION DE ALCALDIA N°258-2017-A-MDLP
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LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
VISTO:

El Documento con Regisiro N°002747, que contiene el Oficio N°010-2017-JD/SIOMULP de! 30 de Marzo
de 2017, presentado por el Sindicaio de Obreros de la Municipalidad Disirital de La Perla - SIOMULP, A

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N°30305 y el articulo 11 del
Tiwlo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, sefiaian que las Municipalidades
son organos de Goblerno Local que tienen autonomia pofitica, econémica v administrativa en los asunios
de su cempetencia, la misma que radica an la facultad de ejercer acios de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamisnto juridico;

Que, el artfculo 28°, numeral 2, de nuestra Carta Magna, establece que el Estado reconoce el derecho de
negociacion colectiva, fomentando y promeviende formas de solucidn pacifica de los conflictos laborales,
daéndole a la Convencion Colectiva, fuerza vinculante en el &mbito de Io concertado:;

Que, &l articuio 1° y 71° del Decreio Supremo N°010-2003-TR — Texio Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo — Ley N°25593 y sus medificatorias, sefialan que la citadz norma sz
aplice a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada que oprestan servicios para
empleadores privados y le es aplicable las disposiciones sobre negociasiones colectivas que se realizan &
traves de comisiones pariiarias, multiparitarias y demés casos especiales;

Que, el Documento con Registro N*002747, gue contiene el Ciicio N°010-2017-JD/SIOMULP, presentado
por el Sindicate de Obreros de fa Municipalidad Distrital de La Perla — SIOMULP, adiunta ef proyecto de
pliego de negociacién colectiva del afo 2017, asi como, presenia z sus cuairo (04) representantes como
integranies de la Comision Paritaria;

Estando a lo expuesio, con ¢l visto bueno de |z Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerenciz de Planificacion
y Presupuesio, la Gerencia de Administracion y Finanzas v la Sub Gerencia de Recursos Humanos y en
uso de las facultades conferidas por el articulo 43° y el numeral 6) del articuio 20° de Ia Ley Orgznica de
Municipalidades — Ley N°27872;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR |a Comision Paritaria nara la atencion de la Convencién Colectiva
del afo 2017, presentado por el Sindicato de Cbreros de ia Municipalidad Distrital de La Perla — SIOMULP,
la misma gue estard conformada por os funcionarios represeniantes de la Municipalidad Disirital de La
Peria y los representantes def Sindicato siguientes:

Representante del Titular de la Entidad:
Abogado Roberto Céceres Paredes — Secrefaric General, quien lo Presidira.

Representantes de [a Entidad:

3r. Jesls Chirinos Berrocal — Gerente de Planificacion y Presupuesto, infegrante.

Sr. Victor Manuel Cérdenas Risco — Gerente de Administracién y Finanzas, integrante.
Abogado Dante Morén Diaz — Gerente de Asesoria Juridica, infegrante.

Abogade Pedro Caceres Alvarado — Sub Gerente de Recurses Humanos, Secretario.

Representantes del Sindicato:

Sr. Héclor Quequejana Payahuanca — Secretario General, integrante.
Sr. José Lépez Panana — Secretario de Organizacion, integrante.

Sr. Inocencio Luque Lipa — Secretario de Defensa, integrante.

Sr. Walter Amao Cassani — Secretario de Economia, integrante.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR i cumplimiento de Iz presenie Resolucion a la Comision Paritaria de
la Municipalidad Disirital de La Peria vy a la Sub Gerencia de Recursos Humanos en lo que le corresponda.

competentes, para su cenocimiento; derivando a la Sub Gerencia de Tecnologla de ia Informacion, para la
publicacion del presenie en la pagina web de la Entidad (www.munilaperia.oob.pg) vy el porial del Estado
Peruano (www.peru.aob.ne).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALCALDESA




