72 T | Municipalidad Distrital de La Perla
: Resolucion de Alcaldia N°343-2017-A-MDLP

| La Perla, 03 de Agosto de 2017

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
VISTO: !

El Informe N?1164-2017-GAF-SGRH-MDLP de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y el Informe N°552-
201 ?—GAJ/M !_P de la Gerencia de Asesoria Juridica, v;

CONSIDER :

NDO

Que, Informe N°1164-2017-GAF-SGRH-MDLP de fecha 02 de Agosto de 2017, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos hace suyo el Informe Técnico N°197-2017-MDLP/SGRH-LADC de fecha 31 de Julio de
2017 del Téo:rpico Administrativo, informando que habiendo revisado el Legajo Personal del servidor obrero
permanente Sr. TIBURCIO HUAHUALUQUE CONDORI, se ha verificado en el Documento Nacional de
Identidad — DNI, que dicho servidor esta proximo a cumplir setenta (70) afios de edad, el 11 de Agosto de
2017, el cual se encuentra bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada del Decreto Legislativo N°728,
opinando que debe emitirse el acto administrativo que corresponda, efectivizando la Extincion Definitiva del
Copfra}o de 'I:Iri?bajo por Jubilacion Obligatoria por Limite de Edad;

Qlje con Informe N°552-2017-GAJIMDLP de fecha 03 de Agosto de 2017, la Gerencia de Asesoria Juridica
oplna por la|procedencia y viabilidad legal de declarar el Cese por Limite de Edad, al servidor obrero
permanente ér TIBURCIO HUAHUALUQUE CONDORI;

||Q1,le el Articujo 37°. de la Ley,N°27972 — Ley Organica de Municipalidades, referente al Régimen Laboral,
‘establece en su segundo parrafo: “Los obreros que prestan servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen”;

Que, el I|teral f) del Articulo 52° del Decreto Legislativo N°728, concordante con el literal f) del Articulo 16°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competltlwdad Laboral —
Decreto Supremo N°003-97-TR, sefalan que son causas de extincion del contrato de trabajo: “La jubilacion”;
asimismo, el Ultimo parrafo del Articulo 21° del mencionado Decreto Supremo, establece que: “La Jubilacion
es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en
contrario”;

Que, el numeral 5, del Articulo 63° de la Ordenanza N°012-2008-MDLP del 24 de Julio de 2008 -
'Reglamento lrherno de Trabajo de los Trabajadores Obreros de la MunlClpalldad Distrital de La Perla; sefala
coml? causa de la extincion de la relacion laboral y/o del Contrato de Trabajo: “La jubilacién”;

Estando a Ias consideraciones expuestas, con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, la
Gerencia de Administracion y Finanzas y la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en uso de las facultades
conferidas e J el inciso 6) del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley N°® 27972 — Ley Organica de
Municipalida (L

RESUELVE: |

AR'ITICULO HRIMERO CESAR DEFINITIVAMENTE a partir del 11 deé-\gosto de 2017, por Limite de Edad,
al Sr. TIBURCIO HUAHUALUQUE CONDORI, servidor obrero permanente — Categona SAC, por haber

aldahzado se:t‘fe'nta (70) anos de edad, conforme a los argumentos exp‘uilesios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administragion y Finanzas y a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion y los procedlmtentOS para la determinacion y
la ilqmdamon de los beneficios sociales del servidor cesado. [ \

AhfICULO TERCERO NOTIFICAR a la parte interesada e lnstan(:las administrativas para los fines
pertmentes derivandose a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informac:lon \para su respectiva publicacion
en la pagina web de la Entidad (www.munilaperla.gob.pe) y el Portal del Estado, Peruano (www.peru.gob.pe).
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