Municipalidad Distrital de La Perla
Resolucion de Alcaldia N°013-2018-A-MDLP

La Perla, 05 de Enero de 2018
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N°472-2016-A-MDLP de fecha 30 de Noviembre de 2016, el Memorandum
N°378-2017-SGTDyAC-GSG-MDLP de la Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central, el
Informe N°1824-2017-SGRH/GAF-MDLP de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y el Informe N°005-
2018-GAJ-MDLP de la Gerencia de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°472-2016-A-MDLP de fecha 30 de Noviembre de 2016, resuelve
en su Articulo Primero, aprobar el Rol de Vacaciones de los servidores empleados y obreros de la
Municipalidad Distrital de La Perla correspondiente al afio 2017; en la cual el servidor empleado
permanente Sr. GABRIEL CHOLAN MARTINEZ, se encuentra programado para el mes de Noviembre de
2017;

Que, con Memorandum N°378-2017-SGTDyAC-GSG-MDLP de fecha 12 de Octubre de 2017, la Sub
Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central solicita que el servidor empleado permanente Sr.
GABRIEL CHOLAN MARTINEZ, por necesidad de servicio se le suspenda su descanso fisico vacacional,
correspondiente al periodo 2017, programado para el mes de Noviembre de 2017, el mismo que hara uso
en el mes de Febrero de 2018, contando con la conformidad del servidor;

Que, mediante Informe N°1824-2017-SGRH/GAF-MDLP de fecha 17 de Noviembre de 2017, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos hace suyo el Informe Técnico N°263-2017-MDLP/SGRH-LADC de fecha
19 de Octubre de 2017 del Técnico Administrativo, el cual opina procedente lo solicitado por la Sub
Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central; en consecuencia, se debera emitir el acto
administrativo postergando por necesidad de servicio, el descanso fisico vacacional del servidor empleado
permanente Sr. GABRIEL CHOLAN MARTINEZ, correspondiente al periodo 2017; y otorgandole el
descanso fisico vacacional por el lapso de treinta (30) dias, a partir del 01 de Febrero al 02 de Marzo de
2018;

Que, con Informe N°005-2018-GAJ-MDLP de fecha 03 de Enero de 2018, la Gerencia de Asesoria Juridica

opina procedente otorgar el descanso fisico vacacional del servidor empleado permanente Sr. GABRIEL

CHOLAN MARTINEZ, correspondiente al periodo 2017, por el lapso de treinta (30) dias, a partir del 01 de
~Febrero al 02 de Marzo del presente afio, con aplicacién del Principio de Eficacia Anticipada, de acuerdo al
‘Numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, que dice:
. " La Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
! solo si fuera mas favorable al administrado (...)";

Que, el Articulo 103° del Decreto Supremo N°005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa,

establece: “Las entidades publicas aprobaran en el mes de Noviembre de cada afio el rol de vacaciones
‘para el afio siguiente, en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las
cesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variacion posterior de las vacaciones debera
ctuarse en forma regular y con la debida fundamentacion”;

el Articulo 49° de la Ordenanza N°011-2006-MDLP de fecha 06 de Octubre del 2006, establece: “El
periodo vacacional programado se inicia indefectiblemente el primer dia de cada mes y en forma continua,
salvo el caso que por necesidad de servicio o emergencia nacional, sea diferido para otra fecha. (...)",

Que, de los antecedentes sefialados, y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° y
el articulo 43° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE LA SUSPENSION y RLPRO@RAMAR el descanso
fisico vacacional del servidor empleado permanente Sr. GABRIEL CHOLAN MARTINEZ, correspondiente
al periodo 2017, por el lapso de treinta (30) dias, a partir del 01 de Febrero al 02 dé Marzo de 2018, con
aphcacuon del Principio de Eficacia Anticipada y conforme a los argumentos exp estos
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