Municipalidad Distrital de La Perla
Resolucion de Alcaldia N°036-2018-A-MDLP

L.a Perla, 11 de Enero de 2018

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
VISTO:

La Solicitud con Registro N°010023 del 26 de Octubre de 2018, el Informe N°1552-2016-SGP-GA/MDLP de la Sub
Gerencia de Personal, el informe N°338-2017-GAJ/MDLP de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Memorandum
N°645-2017-GPP/MDLF de la Gerencia de Planificacion'y Presupuesto y el Informe N°327 2017/GAF-MDLP de la
Gerencia de Administracion y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, el segundo parrafo del Articulo 37° de la Ley N°27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores pdblicos sujetos al Régimen Laboral de la
Actividad Privada, reconociendoles los derechos y beneficios inherentes a dicho réegimen. Por lo consiguiente se
encuentran regulados mediante el Decreto Legislativo N°728;

™ Que, el Articulo 1° y 3° de la Ley N°25129 — Los Trabajadores de la Acfividad Privada cuyas Remuneraciones no se

i Regulan por Negociacion Colectiva, percibiran el Equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de

. Asignacion Familiar, establecen que a partir de la vigencia de la presente Ley, los irabajadores de |a Actividad Privada

K cuyas remuneraciones no se regulan por negociacién colectiva, percibirdn ef equivalente al 10% del ingreso minimo

A_j legal por todo concepto de Asngnamon Familiar; asimismo, en caso de que el trabajador perciba beneficio igual o
%supenor por concepto de asignacion familiar, se optara por el gue le otorgue mayor beneficio en efectivo;

@ue mediante el Articulo 2° y 3° del Decreto Supremo N°035-80-TR —Reglamento de la Ley N°25129, indican que se
eﬁé\uentran comprendidos en los alcances del beneficio a que se contrae la Ley N°25129, los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la aclividad privada cuyas remuneraciones no se regulen por negociacion colectiva, cualguiera que
i ?:a su fecha de ingreso; asimismo, la Asignacién Familiar establecida por la Ley tiene el caracter y naturaleza
unerativa;

e ‘ g, asimismo el Articulo 6° de la normz antes senalada, refiere: "Los trabajadores tendran derecho a percibir dicha

AOPE acién familiar hasta que los hijos cumplan dieciocho afios de edad, salvo que éstos se encuentren efectuando
estiidios superiores o universitarios, en cuyo caso se extenderd este beneficio hasta la culminacidn de los mismos, por
un méaximo de seis afios posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad”;

Que, con Solicitud con Registro N*010023 del 26 de Octubre de 2016, la servidora obrera permanente Sra. Gladys
Teodora Fernandez Garcia de Rio solicita el pago de la Asignacion Familiar para su hija Jasmine Milagres Rios
Fernandez, adjuntando el acta de nacimiento N°240654 emitida por el Registro Nacional de Identificacion vy Estado
Civil — RENIEC vy la constancia de estudios del 07 de Oclubre de 2016, de la carrera de Secretariado Ejecutivo
Bilinglie emitida por el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado Peruano de Sistemas - SISE;

Que, mediante Informe N°1552-2016-SGP-GA/MBDLP del 07 de Noviembre de 2018, la Sub Gerencia de Personal
hace suyo el Informe Técnico N°372-2016-MDLP/SGP-LADC del 07 de Noviembre de 2016 del Técnico
Administrativo; el cual opina gue se declare procedente o solicitado por la servidora obrera permanente Sra. Gladys
Teodora Fernandez Garcia de Rio, referente al pago de Ia Asignacion Familiar comespondiente al 10% de la
remuneracion minima legal;

Que, el Informe N°338-2017-GAJ/MDLP del 20 de Abril de 2017, de la Gerencia de Asesoria Juridica opina que
conforme a la normatividad vigenie se declare procedente lo solicitado por la servidora cbrera permanente en
mencion, referente al pago de la Asignacién Familiar correspondiente al 10% de [a remuneracion minima vital;

Que, con el Memorandum N°645-2017-GPP/MDLP del 05 de Diciembre de 2017, la Gerencia de Planificacion vy
Presupuesto precisa que mediante Decreto Supremo N°005-2016-T, el Ministerio de Trabaje y Promocidn del Empleo
decretd la Remuneracion Minima Vital a S/ 850.00 {Ochocientos Cincuenta y 00/100Soles), que tuvo eficacia a partir
del 1 de Mayo de 2016; es por ello, gue se ha procedido a revisar los saldos presupuestales, resultando gue se cuenta
con disponibilidad presupuestal para aiender a lo sclicitade por el importe de Ochenta y Cinco y 00/100 soles (S/85y
00/100 soles), por lo que se recomienda considerarlo en la Programacidn del Presupuesto def Afo Fiscal 2018;

Que, mediante Informe N°327-2017/GAF-MDLP del 05 de Diciembre de 2017, la Gerencia de Administracién vy
Finanzas hace suyo el Informe N°1876-2017-SGRH/GAF-MDLP del 22 de Noviembre de 2017 de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos; el cuat recomienda se emita el acto administrativo pertinente {Resolucion) que disponga o
resuelva otorgar a favor de la servidora obrera permanente Sra, Gladys Teodora Femandez Garcia de Rio, la
asignacién familiar teniendo en cuenta los pardmetros de aplicacion de acuerdo a la Ley N°25129;

Que, de los antecedentes sefialados, y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6} del articulo 20° y el articulo
43° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por la servidora obrera permanente Sra. Gladys
Teodora Fernandez Garcia de Rio, referente al pago de la Asignacion Familiar correspondiente al 10% de la
Remuneracion Minima Vital y conforme a los argumentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, para su respectivo cumplimiento; derivandose a la Sub Gerencia de Tecnologia de la
Informacion, para su publicacién en el portal institucional (wmw.munilaperiai‘.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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