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PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
PUYANGO- TUMBES

( CUT N° 7453-2022-PEBPTJ

'» “Resolucion Directoral N "0 3/ 7 12022-MIDAGRI-DVDAFIR- PEBPT-DE

Pl e 06 DIC. 02
plave VISTO:
Informe N° 425/2022-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA-RR.HH del 01 de

..diciembre-de 2022, Informe N°:0297-2022-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OAL, del 06 de diciembre del 2022;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 106-80-AA se cred como organismo
técnico y administrativo la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Puyango - Tumbes en el departamento de Tumbes, a
fin de aprovechar las potencialidades técnicas y administrativas que requiera, especialmente de la margen derecha del rio
Tumbes, que cuenta con extensas areas para irrigar, a través del Convenio Binacional entre Perd y Ecuador;

Que, medlante el articulo 2 del Decreto Supremo N° 030—2008 AG se

absorbente por consiguiente, el Proyecto Espec1al Binacional Puyango — Tumbes corresponde a la Unidad Ejecutora 014
del Pliego 013 Ministerio de Desarrollo Agrano y Riego;

Que qu nte ,Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, pubhcado enel Dxano?

‘ «complementanas finales de la- preqtada nbrma se estableoe que el Proyecto Especial ‘Binacional Puyéngo Tumbes i
° f PEBPT, califica desde el punto de vista organizacional como programa bajo dependencia del Ministerio de DesarroHo :
Agrario y Riego;

o ':Que teniendo en cuenta el Principio de Legalidad tal como lo; establece el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27443~ Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por DECRETO
SUPREMO N° 004-2019-JUS: “Fas AJtondades Administrativas deben actuar con respeto a la Constifucidn, la Ley y al -~ .
Rerecho, dentro de las facultades que le esten atnburdas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’;

‘Que, con Informe N° 425/2022-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA-RR.HH del
e diciembre de 2022 la Responsable del Grupo Funcional de Reciirsos Humanos, al amparo del Decreto Legislativo N°
£ o‘\ b 2 y su Reglamento, remitz al Director de:la-Oficina de Administracion el Rol de Vacaciones del personal empleado y
masc?;“%\q rero del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes para el afio 2023, solicitando se derive a la Oficina de Asesoria
—=" Legal para su opinion y proyeccion del acto resolutivo;

'

Que a través del Proveido inserto en el Informe N 425/2022- MIDAGRI-
DVDAFIR-PEBPT-OA- RR HH del 01 de dlClembre del 2022, el Director de la Oficina de Administracion del PEBPT deriva a
Ia Of :nna de Ases SE) Legal el Rol de Vacacmnes del personal empieado y obrero d‘e’wProyecto Espec1al Bmac'onal_

5 R LR ; Que el- articulo 10° del Decreto Leglslatlvo N° 71 ;-que consohda lai .
v Leglsla0|on sobfe Desoansos Remunerados Su;etos al Régimen Laboral de la Actividad Privada aprobada por -Decreto
- Supremo N° 012-92-TR; establece que ‘el trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por -
_ cada afio completo de servicios. Dicho. derecho ‘estg condicionado, ademas, al cumpllm/ento del récord que se sefiala a -
__ = . continuacién: a) Tratandose de trabajadores cuya jomada ordinaria es de seis.dias a la_ semana, haber. reallzado labor
efectiva por lo menos doscientos sesenta dias en dicho periodo. b) Tratandose de trabajadores ciya ]omada ordinaria sea
de cinco dias a la semana, -haber realizado labor efectiva por lo'menos doscientos diez dias en dicho periodo {...)";

S Que, assmlsmo el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 713, premsa que:
‘el trabajador \‘Obe disfrutar de! descanso vacacional en forma ininterrumpida; sin embé: 00, a solicitud escrita del trabajador,
Id/sfrute del penodo vacacional puede ser fraccionado de la siguiente manera: i) quince dias calendario, los cuales pueden



Resolucion Directoral N "ﬂ‘f Py ?IZOZZ-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-DE

gozarse en periodos de siete y ocho dias ininterrumpidos; y, ii) el resto del periodo vacacional puede gozarse de forma
fraccionada en periodos inclusive inferiores a siete dias calendario y como minimos de un dia calendario”,

Que, conforme al Reglamento Intemo de los Servidores Civiles del
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, aprobado por Resolucion Directoral N° 015/2020-MINAGRI-PEBPT-DE, de
fecha 27 de enero del 2020, establece en su articulo 76°. “Todos los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios. El derecho a las vacaciones se
adquiere después de doce (12) meses de servicios remunerados, siempre que el servidor continde en actividad”. Ademas,
el articulo 79° del precitado Reglamento establece: “El periodo vacacional se iniciara el primer dia de cada mes y sera en
forma consecutiva, salvo los casos excepcionales y debidamente justificados”,

Que, mediante Informe N° 0297-2022-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OAL, de
‘fecha 06 de diciembre del 2022, la Oficina de Asesoria Legal opina por la procedencia de la aprobacion del Rol Anual de
Vacaciones para el afio 2023 para el personal Empleado y Obrero que labora en el Proyecto Especial Binacional Puyango
Tumbes, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 713 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 012-92-TR y lo establecido en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del PEBPT, aprobado por
Resolucion Directoral N° 015/2020-MINAGRI-PEBPT-DE, normatividad que determina que el descanso vacacional por 30 .
dias es un derecho que le corresponde a todo servidor sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada,
consecuentemente, siendo este régimen laboral del PEBPT es factible definir el Rol de Vacaciones a ejercerse en-el afio
2023,

N v Que, de conformidad con el literal s) del articulo 10° del Manual de
%, Operaciones del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe que son funciones de la Direccién Ejecutiva
< “Expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia; i

Que, estando a los documentos que se citan en el visto, y en mérito de la
2-MIDAGRI, publicada en el diario oficial "El Peruano”, &l.21.de. octubre.del 2022, y con

0434.202

-y Oficina de Administracién del PEBPE:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Rol Anual de Vacaciones 2023 para
jersonal Empleado y Obrero del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, el mismo que obra en los Anexos 1 y lI
® ‘/- forma parte de la presente Resolucion; por los fundamentos -expuestos en la parte considerativa de la presente

esolucion;:::: DR PO SR E :

Sl v -

e ARTICULO SEGUNDO. Disponer a la Oficina de Administracion haga de
conocimiento lo expuesto en la presente Resolucion a las Direcciones, Oficinas y Organo de Control Institucional del

Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes; .

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a Ié Qﬁcina
5 ‘de . Administracion; “Oficina de Asesoria Legal y Organo de Control-Irstitucional del PEBPT: asi como al Ministerio de

Desarrollo Agrario y Riego, para los fines pertinentes.

T e Registrese, Comuniquese y Archivese




ANEXON®I
ROL ANUAL DE VACACIONES 2023

S 2 SR PERSONAL EMPLEADO
FECHA DE INGRESO/
N° APELLIDOS Y NOMBRES REINGRESO
ENERO
1 |Alvines Yovera, Eduardo e 01.01.1990
9 |Calderon Zapata, Elton John 15.01.2014
3 |Comejo Hidalgo, Olgita Janet 03.01.2007
4  |Feijoo Merino, Ingrid 02.01.2008
2\ 5 |Gallardo Zapata, Paola Elizabeth 10.01.2011
: § 6 Olavarria Saavedra, Erica Yuliza - 02.01.2012
eo} 7  |Ofiniano Nafiez, Jaime Pedro ' 01.01.1986
E 8  |Oyola Leodn, Vanessa del Socorro - 01.01.2009
9  |Quevedo Ruijel, Edwin Edilberto 02.01.2013
10  |Rufino Timana, Santos 01.01.2013
11 |Saldariaga Zapata, Nayla. - - . 01.01.2013
12 |Vega Bonilla, Janine Viviam, 06.01.2015
13 |Zapata Leén, Anita Mabel 0% . 1 02.01.2013
14 |Zarate Guerra Jose Segundo 02.01.2019
FEBRERO
Aponte Valladolid, Vanessa 15.02.2012
Castillo Burgos, Agustin 27.02.2012
Céspedes Carrillo, Edgar Manuel 22.02.2012
Dioses Rondoy, Teofilo - 05.02.2015
Dios Tinoco, Jenni Graciela , 27.02.2012
Espinoza Marin, Marcela del Rocio 27.02.2012
Jimenez Moran, Narcisa de Jesus 21.02.2014
Marchan Becerra, Tito Alfredo 07.02.2012
Llacas Diaz, Victor Abraham 01.01.1991
Palomino Paiba, Liliana Lizbeth 03.02.2012
Semagqué Semaqué, Manuel V 27.02.2012
Tinedo Renteria, Rosa Graciela - v 25.02.2011
MARZO
27 |Agurto Zegarra, Lucy _ 26.03.2012
28 |Concha Suarez, Luis Edmundo 01.03.2020
29 |Davalos del Carpio, César ’ 01.03.2007
30 |Guevara Flores Jhonatan Yair 24.02.2022
31 |Herrera Chang, Victor Radl 10.03.2003
32 |Saldarriaga Iparraguirre, Lourdes 12.03.2012
33 |Silva Ortiz, Fernando 22.03.2011
34 |Tavara Carrillo, Jannina Melissa 01.03.2013
35 |Farias Barreto, Juan Edgardo 01.12.2011




FECHA DE INGRESO/

Tymbes -,

N° APELLIDOS Y NOMBRES " REINGRESO
ABRIL
36 [Abanto Garcia, Roberto Heman 23.04.2012
37 |Armanza Palacios, Luis Nolberto 01.04.2014
38 |Benites Espinoza, Pedro Enrique 09.04.2012
39 |Castafieda Espinoza, Guillermo 06.03.2012
40 |Castillo Rujel, Martin Ereverto 09.04.2012
41 |Carrillo Dezar, Edgard William 02.04.2012
42 |Delgado Aleman, Lucio Smith 09.04.2012
43  |Herrera Reyes, Marlon 23.04.2012
44 |Medina Chavez, Sarella -09.04.2012 -
45  |Moran Yacila, Milton 02.04.2012
46 |Pefia Cruz, Luz Maria 09.04.2012
47  |Prado Trujillano, Osver Percy 23.04.2012
48 |Oyola Hidalgo, Juan Carlos 09.04.2012
49  |Ortiz Pardo, Segundo Alberto 16.04.2012
.50... {Ruiz Ventura Carlos Arturo . . w5 00:04:204 25 .
51  |Rujel Rojas, Roner Oswaldo 09.04.2012
52  |Terrones Rodriguez, Tulio Enrique 02.04.2012
53 [Temoche Benites Carl Fernando 15.03.2012
MAYO"
Cobos Rugel, Natalio - 22.05.2014
Ecca Rujel, Walter Valsry - 02.02.2012 ..
Mio Talledo, Luis Enrique 02.05.2012
Pérez Flores, Hugo Sigifredo 02.05.2012
Ramirez Tavara, Karla Miluska 21.05.2012
Villavicencio Tavara, Yeni Isabel 07.05.2012
JUNIO
Boyer Carrillo Leonel Gastbyn Jair 16.07.2012
Celi Rios, Arturo Humberto 01.06.2014
Gutierrez Pacheco, Xelly Dagmart 03.05.2021
Séenz Saavedra, Jorge Oswaldo 16.06.2015
Silva Lopez, Francisco 01.06.2004
JULIO
65 |Escobar Feijoo, Francisco Luis Alberto . 02.05.2012
66 |Ledn Aleman, José Alberto 02.05.2012
AGOSTO
67 |Arévalo Balladares, Manuel 01.08.2007
68  |Atoche Ortiz, Deciderio 01.08.1991
69 |Castillo Mendo, Fausto Angel 11.08.2008
70 |Delgado Pefia, Percy Nicanor 01.08.1989




NO

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE INGRESO/

REINGRESO
Duque Dioses, Francisca 01.08.2010
Ledn Dezar, Doris Mirtha 19.08.1989
Lujan Castillo, Daly Dalinda 01.08.2001
Perales Bravo, Walter 01.08.2006
Pérez Cuba, Waldir Abel 01.08.2007
Piscoya Farrofian, Juan Manuel 01.08.2012
Rugel Rojas, Lazario 01.08.2006
Vallejos Nonajulca, Johnny 06.08.2012
Yacila Chore, Synthia Guilliana 14.03.2012
SETIEMBRE
Calle Castillo, Luz Amanda 01.09.1991
Carrillo Zarate, Angel 01.09.2007
Cunya Criollo, Orlando 24.09.2008
Guevara Moretti Dante Iva 01.09.2017
Lopez Lopez Wuilmer 01.09.2017
Merino Marchan, Christian Julian } - 17.09.2014
Noblecilla Calero, Luis Alberto 02.09.2014
Olaya Broncano, Macario Mardonio 15.09.2014
Oyola Hidalgo, Juan Francisco 12.09.2011
Pérez Lozada, Luis Martin 01.09.2007
Pufio Lecamagqué, Wilfredo . 01.09.2007
. ] 06 D1C 200
Terranova Lojas, Alberto Luis 44 01.09.2007
Valladolid Quevedo, Consuelo ‘ %&‘W\Wf q 01.09.2007
valladares Silva, Rolando .01 .08.2021
Vargas Machuca Morales, Carlos 01.09.2010
OCTUBRE
Cruz Silva, Francisco 11.10.2013
Escobar Avila, Olga 14.08.2000
Saavedra Ramirez, Franklin Miguel 15.10.2001
- INOVIEMBRE
98 |Garcia Juarez Veronica del Pilar 01.10.2022
99 [Melgar Peralta, Fidel 08.11.2013
100 |Romero Flores S4, Deysi Mariel 18.11.1996
101 |Vega Chavez, Carlos Marx 23.11.2010
102 |Velasquez Rodriguez, Miguel Angel 15.11.2011
103 |Veliz Cisneros, Katerine Rosemarie 01.11.2010
DICIEMBRE
104 [Neira Nifiez, Alfredo 22.11.2011

0S



ANEXO N° i

ROL ANUAL DE VACACIONES 2023

PERSONAL OBRERO
FECHA DE
APELLIDOS Y NOMBRES INGRESO/REINGRESO
ENERO
Jiménez Gonzales. Jorge Luis 01.01.2013
FEBRERO
Florian Mufioz, Antonio | 01.02.2006
Flores Roman, Lui Adhemir : 12.05.2015
DICIEMBRE
5? 1% 4  |Hunter Otayza, Henry Alexander ' 09.12.2000. .
N3 g8 | -
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