GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° 1116 -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, (] NOV. 2022

VISTOS:

El Memorando N° 1767-2022-GOB.REG. AMAZONAS-DRSA/DG, de fecha 09 de noviembre del 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, concordado con el articulo 2° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece los Gobiernos
Regionales se rigen por el principio de gestion moderna, en el que la Administracién Publica Regional esta
orientada bajo un sistema moderno de gestion y sometida a una evaluacion de desempefio;

Que, las autoridades administrativas deben.actuar con respeto a la constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el articulo [V del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N°405-2005/MINSA, que reconoce a los directores regionales de salud constituyen la
unica Autoridad de Salud en cada Gobierno Regional; =

El régimen CAS se rige por sus propias normas (Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM y no se encuentra
sujeto al Régimen de la Carrera Administrativa (Decreto Legislativo N°276), al régimen laboral de la actividad
privada (Decreto Legislativo N°728) ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; otorgando
a las partes unicamente los beneficios.y las obligaciones inherentes a ese régimen especial de contratacion
laboral; ‘

Que, con Memorando N° 1767-2022-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/DG, de fecha 09 de noviembre del 2022, el
Director Regional de Salud Amazonas, debido a un viaje'por comision de servicios a la ciudad de Santa Maria
de Nieva, provincia de Condorcanqui, con la finalidad-de sostener una reunion sectorial y multisectorial con
autoridades locales a fin de impulsar la vacunacion contra la COVID-19 y esquema regular, encarga las funciones
de Director Regional de Salud Amazonas, al Eco. Angel Ralll Vargas Llaja - Director de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, del 10 al 13 de noviembre de 2022, con la finalidad de proseguir con el accionar
administrativo;

Que, referente a lo solicitado se tiene que, la suplencia y las acciones de desplazamiento del personal CAS no
pueden modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo
establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo,
pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales
a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y
coyunturales de la entidad. En ambos casos, es menester reiterar que las acciones de desplazamiento (como
por ejemplo la designacion temporal o suplencia) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la
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remuneracion, ni el plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de
su propio marco normativo (Informe Técnico N°219-2016/GPGSC). En consecuencia y para el caso materia del
presente acto resolutivo corresponde la encargatura de funciones al servidor civil Eco. ANGEL RAUL VARGAS
LLAJA para asumir las funciones de Directora Regional de Salud Amazonas, del 10 al 13 de noviembre de 2022;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N°051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de
2022 y contando con el visto favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a partir del 10 al,13 de noviembre del 2022, al servidor ECONOMISTA

ANGEL RAUL VARGAS LLAJA, las funciones ‘de “DIRECTOR. REGIONAL DE SALUD AMAZONAS;
otorgandole las prerrogativas de ley, el mismo que no irrogaré gasto alguno al erario publico.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER due la Oficina de Informética y Tel_ecomuﬁicaciones publique la presente
Resolucion, en el portal electrénico de la Direccién Regional de Salud 'de'Amazonas

ARTICULO TERCERO: NOTIFICARIa presente Resolucion, alas mstanmas per‘unentes de la Direccion Regional
de Salud Amazonas, para su conoc;mnento y fi ines de Ley. b
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VISTOS:

El Proveido de fecha 02 de noviembre de 2022, Informe Legal N° 296-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OAJ de fecha
27 de octubre de 2022, Oficio N° 811-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH de fecha 20 de setiembre de
2022, Escrito de fecha 14 de setiembre de 2022, Informe N° 0142-2022-GRA-DRSA-DEA/DGRRHH-OR de fecha 07 de
setiembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto en el
Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

De la lectura del parrafo anterior, se desprende que, la Administracion Publica solo puede actuar cuando se encuentra
habilitada por norma legal especifica. Es decir, las entidades que integran la Administracion Publica, solo pueden hacer lo
que la Ley expresamente les permita, mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo que la Ley no prohibe;

Con Informe N° 0142-2022-GRA-DRSA-DEA/DGRRHH-OR, de fecha 07 de setiembre de 2022, dirigido a la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la responsable de remuneraciones de esta entidad, remite la constancia del
incentivo tnico CAFAE segun lo solicitado por el administrado Cesar Milton Diaz Ruiz;

Mediante Escrito, de fecha 14 de setiembre de 2022, el administrado Cesar Milton Diaz Ruiz solicita a la Direccién Regional
de Salud Amazonas, se realice el calculo diferencial detallado del incentivo laboral CAFAE entre DIRESA y el Gobierno
Regional de Amazonas de acuerdo-al Informe N° 0142-2022-GRA-DRSA-DEA/DGRRHH-OR remitido por el area de
remuneraciones,

A través del Oficio N° 811-2022-GOB,REG. AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, defecha 20 de setiembre de 2022, la
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de esta entidad, remite a este despacho el expediente administrativo
del servidor Cesar Milton Diaz Ruiz sobre beneficios laborales para conocimiento y acciones pertinentes;

Con Informe Legal N° 296-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OAJ, de fecha 27 de octubre de 2022, la Oficina de
Asesoria Juridica opina DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por CESAR MILTON DIAZ RUIZ, sobre
calculo diferencial detallado del incentivo laboral CAFAE entre DIRESA y el Gobierno Regional de Amazonas de acuerdo al
Informe N° 0142-2022-GRA-DRSA-DEA/DGRRHH-OR;

Mediante Proveido de fecha 02 de noviembre de 2022, el Titular de esta Entidad deriva a la Oficina de Asesoria Juridica el
expediente administrativo sequido por CESAR MILTON DIAZ RUIZ, para la emision de resolucion;

De conformidad al articulo 117° del TUO de LPAG, cualquier administrado tiene derecho a promover por escrito €l inicio
de un procedimiento administrativo, ante cualquier entidad, siendo un derecho que implica la obtencion de respuesta por
escrito dentro del plazo legal;

Asimismo, seglin lo estipulado en al articulo 39° del TUO de la LPAG, el plazo que transcurra desde el inicio de un
procedimiento administrativo de evaluacion previa hasta que sea dictada la resolucion respectiva, no puede exceder de
treinta (30) dias habiles, salvo que por ley o decreto legislativo se establezcan procedimientos cuyo cumplimiento requiera
una duracién mayor; #
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Sobre la naturaleza del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); es preciso sefialar a la
Directiva N° 001-2022-SUNARP/SN de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, aprobada por Resolucion
N* 015-2022-SUNARP-SN, que establece los criterios para la inscripcion de los CAFAE, sefiala que estos se constituyen
cada dos afios por Resolucion del Titular del Pliego; es decir, tienen una duracion bianual, transcurrido el cual se extingue,
siendo necesario un nuevo acto constitutivo cada vez que transcurra el plazo aludido, lo cual hace de los CAFAE
organizaciones de naturaleza peculiar que se constituyen y se extinguen cada dos afios; por lo tanto, la Directiva citada
indica que los CAFAE son organizaciones peculiares que no constituyen, en estricto, personas juridicas, y por tanto no
cuentan con un Estatuto, sino solo con un Reglamento Interno;

Los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas, conocidos a nivel nacional
por sus siglas CAFAE, son asociaciones sin fines de lucro que se constituyen con la finalidad de brindar asistencia a los
frabajadores; en ese sentido, los CAFAE son asociaciones que e constituyen en cada entidad estatal en aplicacion de lo
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dispuesto por el Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP y est4 destinado a brindar asistencia, reembolsable o no,alos

trabajadores de la entidad publica correspondiente y por acuerdo del Comité de Administracion; entonces, los CAFAE
desde su creacion fueron concebidos como una asociacién independiente de la entidad publica, cuya finalidad es
administrar los fondos recaudados por los descuentos e inasistencia del personal que labora bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N* 276- Régimen Laboral del Personal de la Administracién Plblica, regulado actualmente mediante
el Decreto de Urgencia N° 088-2001;

Asimismo, mediante Escrito, de fecha 14 de setiembre de 2022, el administrado Cesar Milton Diaz Ruiz solicita a esta
entidad, se realice el calculo diferencial detallado del incentivo laboral CAFAE entre DIRESA y el Gobiemo Regional de
Amazonas de acuerdo al Informe N° 0142-2022-GRA-DRSA-DEA/DGRRHH-OR remitid(; por el area de remuneraciones; al
respecto, es preciso indicar que, no corresponde realizar el clculo antes sefialado, ya que, no se ha demostrado que exista
documento alguno que asi lo reconozca, en consecuencia, se debe declarar improcedente dicrja solicitud;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de 2022 y contando con
la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y de la
Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccién Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por CESAR MILTON DIAZ RUIZ, sobre
calculo diferencial detallado del incentivo laboral CAFAE entre DIRESA y el Gobiero Regional de Amazonas de acuerdo al
Informe N° 0142-2022-GRA-DRSA-DEA/DGRRHH-OR; en mérito a los fundamentos facticos y de derecho expuestos en
la parte considerativa del presente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion en el portal electronico de la Direccion Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al administrado CESAR MILTON DIAZ RUIZ y a las instancias
pertinentes de la Direccion Regional de Salud Amazonas para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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