LBEARE,

T

@ PERU

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
CONSEJO REGIONAL

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

ORDENANZA REGIONAL N° 009-2019-GRU-CR

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ucayali, de conformidad con lo previsto
en los Articulos 197° y 198° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de la
Reforma Constitucional, sobre Descentralizacion, Ley N° 27680, Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27783; Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus
modificatorias, Ley N° 27902, Ley N°28013, Ley N° 29053; y demas normas complementarias;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional, del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion; Ley N° 27867
- Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se les reconoce a los
Gobiernos Regionales, autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, los articulos 67°, 68° y 69° de la Constitucion Politica del Peru, dispone que el
Estado determina la politica nacional del ambiente, promueve el uso sostenible de los
recursos naturales; ésta obligado a promover la conservacion de la diversidad biolégica y
promueve el desarrollo sostenible de la Amazonia; asi mismo promueve preferentemente el
desarrollo agrario;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales,
sefala que: “Los Gobiemos Regionales tienen competencia en el ambito de sus respectivas
Jjurisdicciones conforme a ley”;

Que, el Consejo Regional tiene las atribuciones de normar la organizacién intema del
Gobiemo Regional a través de Ordenanzas Regionales, en concordancia con el literal a) del
articulo 15° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales, que le faculta
aprobar, modificar o derogar normas que regulen o reglamenten los asuntos y materia de
competencia y funciones del Gobierno Regional, en concordancia con el articulo 38° de la
misma norma legal, que establece que las Ordenanzas Regionales noman asuntos de
caracter general en la organizacion y administracién del Gobierno Regional;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, establece que: “Los
Gobiernos Regionales tienen la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en
los asuntos de sus competencias”, ’

Que, habiéndose aprobado, el 29 de abril de 2019, la visiéon del Peri al 2050 en la
Sesion N° 126 del Foro del Acuerdo Nacional; Vision que representa una foto de nuestro pais
al 2050, inspirada en la defensa de la persona humana y de su dignidad, asi como en un
desarrollo inclusivo, competitivo y sostenible en todo el territorio nacional, concebida en cinco
dimensiones: social, ambiental, econémica, sobre el Estado y la Gestion Publica;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 056-2018-PCM., de fecha 24 de mayo de 2018,
se aprobd la Politica General de Gobierno al 2021; asi como los lineamientos prioritarios para
promover el desarrollo integral del pais, la cual debe ser aplicada por todas las entidades del
Poder Ejecutivo, los Gobiemos Regionales y Locales, y las entidades dependientes de ellos
en el marco de sus competencias;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiemos Regionales, sobre la finalidad, sefiala: “Fomentar el desarrolio regional
integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes
y programas nacionales, regionales y locales de desarrolio”. Por lo que, el Gobierno Regional de
Ucayali ha planteado iniciar el proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado de Ucayali;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 005-2015-GRU/CR., de fecha 24 de marzo de
2015, se Declara en Proceso de Modemizacion la Gestion Publica del Gobiemo Regional de
Ucayali y de todas las unidades organicas integrantes del pliego 462, con el objetivo de
incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio a la ciudadania y optimizar el uso de
los recursos;

Que, el Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2021 del Departamento de Ucayali,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2016-GRU/CR., con fecha 09 de junio de
2016, amerita ser actualizado, considerando los lineamientos de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, |a vision del Peru al afio 2050, la Politica General de Gobierno, el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, y a los planes nacionales, regionales y locales; siguiendo
lo establecido en las directivas, guias y lineamientos elaborados por el CEPLAN,;

Que, en la primera Sesion Extraordinaria del Consejo de Coordinacién Regional,
realizado el 9 de julio de 2019, el Consejo de Coordinacion Regional, emite Opinidén Favorable
para la Actualizacion del Plan de Desarrollo Concertado al 2030 y, por el alcance que el
mencionado documento acuerda, que el proceso tenga el respaldo del Gobiemo Regional
mediante una Ordenanza Regional;

Que, con Informe N° 053-2019-GRU-GGR-GRPP/SGPE., y el Informe N° 113-2019-
GRU-GGR-GRPP/SGPE., la Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica del Gobierno
Regional de Ucayali, presenta el sustento de la necesidad de iniciar la actualizaciéon del Plan
de Desarrollo Regional Concertado — PDRC de Ucayali;

Que, mediante Informe Legal N° 054-2019-GRU-GR-GGR-ORAJ/RDCSH., de fecha
09 de setiembre de 2019, el Gerente de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, recomienda
que se proceda de acuerdo a la competencia del Consejo Regional, con la aprobacion
mediante Ordenanza Regional la Actualizacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado al
2030~ PDRC;

Que, mediante Oficio N° 698-2019-GRU-GR, de fecha de 09 de setiembre de 2019, el
Gobemador del Gobierno Regional de Ucayali — Sefior Francisco Antonio Pezo Torres, remite
a la Secretaria del Consejo Regional para la emision de la Ordenanza Regional que respalde
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dar inicio al proceso de Actualizacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado del
Departamento de Ucayali al 2030;

Que, el literal 0) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece que es atribucion del Gobernador Regional promulgar Ordenanzas
Regionales o hacer uso de su derecho a observarlas en el plazo de quince (15) dias habiles y
ejecutar los Acuerdos del Consejo Regional;

De conformidad con las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado,
Articulo 9° y 10°, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, modificado por las
Leyes N° 27902, N° 28968 y el Reglamento Interno del Consejo Regional, en Sesion Ordinaria
de fecha 16 de setiembre del dos mil diecinueve, el cual consta en el Acta, aprobaron por
unanimidad lo siguiente:

ORDENANZA REGIONAL.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Proceso de Actualizacion del Plan de Desarrolio
Regional Concertado del Departamento de Ucayali al 2030.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Ordenanza Regional a la
Gobemacion Regional de Ucayali, Gerencia General Regional y a la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO TERCERO: DISPENSAR la presente Ordenanza Regional del tramite de lectura y
aprobacion del Acta, para proceder a su implementacion correspondiente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto,
la publicacion de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano”, en un
diario de mayor circulacion local y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion su difusion a
través del portal web del Gobierno Regional de Ucayali (www.regionucayali.gob.pe).

Comuniquese al Sefior Gobernador del Gobiemo Regional de Ucayali, para su promulgacion.

En Pucallpa, a los veinte dias del mes de setiembre del afio dos mil diecinueve.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpl
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PRESENTACION

El presente plan de trabajo describe las acciones, plazos, presupuesto que demanda el proceso de
Actualizacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado 2020 — 2030 del Departamento de
Ucayali, a través de la Planificacion concertada y articulada con los actores claves que son las
Instituciones Publicas, Instituciones Privadas, Cooperantes y Sociedad Civil, con el propdsito de
modernizar el instrumento orientador del desarrollo territorial.

La actualizacion del PDRC permitird conocer las demandas de la poblacién y actores regionales
sobre el futuro de la region al 2030, en el marco del analisis del departamento y su entorno,
identificando tendencias y variables estratégicas para construir escenarios de futuro; evaluando

oportunidades y riesgos.

También es importante mencionar que la actualizacién, tiene como objetivo articular la estrategia
de desarrollo concertada del territorio con la Politica General de Gobierno al 2021, al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), a los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales
(PESEM) y a los Objetivos del Desarrollo Sostenible -ODS.

pag. 3
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OBJETIVOS
1.1 Actualizar el Plan de Desarrollo Regional Concertado 2020 — 2030 del Departamento de

Ucayali.
1.2 Establecer alianzas interinstitucionales con los diferentes actores claves para la
actualizacion del presente instrumento orientador del desarrollo regional.

PRODUCTO
Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2030 Actualizado.

RESPONSABLE
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del GRU

ALCANCE
4.1 Comision de Planeamiento Estratégico (GRU - Alta direccidn)
4.2  Equipo Técnico Regional (GRU, GL, ODP, Universidad, Sociedad Civil, expertos y otros).

LINEAMIENTOS DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PDRC
5.1. Caracteristicas

Territorial y descentralizado

Participativo

Coherente

Concertado

Integral

Interinstitucional

Flexible

Vinculante

5.2. Componentes
Politico
Técnico multidisciplinario
Proceso permanente

5.3. Metodologia
Las pautas metodoldgicas a utilizar en la actualizacion del Plan de Desarrollo Regional

Concertado, sera en el marco de las disposiciones del CEPLAN, el mismo que nos
facilitarda un procedimiento amigable, de facil comprensién y réplica que permitird
optimizar el tiempo, costo y calidad.

En la siguiente grafico se muestra las fases que implementara el Equipo Técnico

Regional.

Q)
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Grafico N201: FASES DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA LA
MEJORA CONTINUA

Imagen
Conocimientcliaiulisy
integral de la
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Informes
para la mejora
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Seguimiento y
evaluacion para la
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Fuente: Directiva N2001-2017-CEPLAN/PCD

Cuadro N° 1 : Fases del Planemiento Estratégico

INTERROGANTES

g' ei.q o e ey L APt t‘%’%:
Seguimiento y Evaluacién de Pofltccas y Planes para la ¢Cuanto avanzamos y como
mejora Continua mejorar?

VI.- ETAPAS DEL PLAN DE TRABAJO

Se enmarca en el desarrollo de las siguientes etapas:
%

2 Cuadro N° 2: Etapas del Plan de Trabajo

. PREPARACION Y fil. VALIDACION,
DIAGNOSTICO IL OPERATIVA APROBACION OFICIAL
CONVOCATORIA DESPLIEGE PRE CONSOLIDACION
IDENTIFICACION DE OPERATIVO PARA LOS DEFINITIVA
TALLERES
ACTORES OPINION TECNICA DEL
CONFORMACION DEL EJECUCION DE LOS CEPLAN
EQUIPO TECNICO TALLERES TERRITORIALES APROBACION FINAL DEL
CAPACITACION Y ENSAYO EJECUCION DE LOS PDRC POR EL CONSEJO
DE TALLERES TALLERES TEMATICOS REGIONAL
cggggghgz%\da Egl EJECUCION DE LOS IMPRESION FINAL
TALLERES DE CIERRE s
LANZAMIENTO Y DIFUSION
SENSIBILIZACION SISTEMATIZACION DE LA SOCIALIZACION ANTE EL
INFORMACION SECTOR PUBLICO,
RECOPLICACION DE PRIVADO Y SOCIEDAD
INFORMACION PRELIMINAR CIVIL

SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION
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ETAPA 1 PREPRACION Y DIAGNOSTICO

La etapa preparatoria es la primera fase del proceso, implica pensar anticipadamente en todo
el proceso de planeamiento, disefiarlo y generar las condiciones indispensables para iniciarlo
y culminarlo con éxito, ademas de construir una imagen integral del ambito territorial.

6.1.1 La Convocatoria
La Sub Gerencia de Planificacidn y Estadistica, realiza reuniones previas con alialos
estratégicos UNICEF, el MINAM, el Proyecto de Bosques, el MIDIS, entre otros actores
sociales que manifestaron su interés en participar con asistencia técnica para
actualizar el Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2030.

ALIADO ESTRATEGICO TIPO DE APOYO
UNICEF Asistencia Técnica en el Tema de Desarrollo Social
MINAM Asistencia Técnica en el Eje Tematico Ambiental
Proyecto de Boques Asistencia Técnica en el Eje Tematico Ambiental
MIDIS Asistencia Técnica en el Tema de Desarrollo Social

La Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica elevard un informe técnico a la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto sustentando las razones del inicio del proceso
y aprobacion del Plan de Trabajo para la actualizacion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado del Departamento de Ucayali; el mismo que debe ser aprobado mediante
documento resolutivo producto de una reunién ordinaria o extraordinaria del Consejo
de Coordinacion Regional. Seguidamente se remitira copia del Decreto Regional a
CEPLAN. Asimismo, debera acceder al Sistema Integrado de Informacion (SlI) del
CEPLAN, e ingresar el respectivo cronograma de formulacion y toda la informacion de
los planes en formato de consulta, asi como los objetivos especificos e indicadores

seleccionados para el alineamiento.

6.1.2 Identificacion de actores
Para asegurar una participacién propositiva, permanente y comprometida se requiere
identificar a los actores que “deben” estar en el proceso, junto a aquellos que “deseen”

o “puedan” hacerlo.

En reunidn las gerencias regionales de linea y territoriales (ARAU, GRDS, GRDE,
GRI/DRTC, GTA, GTPA, GTP) presentaran su mapa de actores con su respectivo
directorio, que servira de insumo para identificar a los actores claves del proceso de
actualizacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2030. Para este efecto se
dividiran en Sub Comisiones de trabajo por ejes tematicos:

Cuadro N° 3: Sub Comisiones por Ejes Tematicos y sus aliados estratégicos

SUB COMISION MIEMBROS Lidera Aliado Estratégico
AMBIENTAL ARAU, DIGEFFS, DGA, ARAU MINAM, Programa de
DGT, DCDB. Conservacion de
Bosques - USAID
ECONOMICO GRDE, PRODUCE, DRAU, GDRE GDRE y otros aliados
b}, DIRCETUR, DREM.
= SOCIAL GRDS, DIRESA, DREU, GRDS UNICEF-UNU - UNIA
DRTPE, DRVCS.
INFRAESTRUCTURA GRI, DRTC, PRIM. GRI GRI-SGPMI
INSTITUCIONAL SGPE -ORA SGPE  CEPLAN

O
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6.1.3

El objetivo es identificar y comprometer la participacién de los actores claves en el
proceso de formulacion, establecer alianzas estratégicas y generar una agenda de
acciones inmediatas para mejorar la participacion en el proceso. Para ello se requiere
que estos actores tengan participacion plenay sobre todo representacion de sus bases.

Conformacién de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico Regional

Por la magnitud del trabajo que significa la Actualizacion del PDRC, es importante que
para todo el proceso existan personas e instancias especificamente avocadas a este
fin.

Con Resolucidn Ejecutiva Regional se conformard el Equipo Técnico Regional y la
Comision de Planeamiento Estratégico, el mismo que serd multidisciplinario,
interinstitucional, entre otros y tendran la responsabilidad de actualizar el PDRC.

6.1.4 Capacitacidn y ensayo de talleres

Se desarrollara capacitaciones y ensayos con el equipo técnico regional, en el marco
de la metodologia - Guia para la formulacién de planes de desarrollo concertado
regional del CEPLAN, para el desarrollo de los talleres a desarrollar.

Asimismo, se solicitara asistencia técnica al CEPLAN, en las etapas de actualizacion.

6.1.5 Identificacion de los distritos
El plan de trabajo abarca el departamento de Ucayali en su totalidad, este cuenta con

17 distritos:

q\j‘"“'wf’a,
f;-
K‘

Cuadro N* 4: Desagregado de los distritos de Ucayali
__ Provincias _ Distritos

Coronel Portillo

Raymondi — Capital de Provincia
Atalaya Sepahua

Tahuania

Yurua

Padre Abad

Purds - Capltal de Provmqa

$|Lanzamiento y sensibilizacion

Es fundamental sensibilizar, informar a los actores respecto a la importancia del PDRC

como instrumento de gestion para el desarrollo de la region UCAYALL.

Una vez obtenida la Ordenanza Regional o Resolucion Ejecutiva Regional se realiza el
lanzamiento del Proceso de Actualizacidn del PDRC, dando a conocer por los diferentes
medios de comunicacion (televisivo, radial, escrito, internet etc.) a los actores claves y

poblacién en general.
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Establecer alianzas y coordinaciones con los Gerentes Territoriales, los Alcaldes
Provinciales (04), los Alcaldes Distritales (17) y funcionarios clave de ambas
municipalidades, y otros para la organizacion de los talleres y convocatoria de los
agentes participantes (sector publico, privados, sociedad civil y otros).

6.1.7 Recopilacion de la informacién preliminar
La recopilaciéon de informacién secundaria tiene por objetivo recuperar data
estadistica, informacion generada en diversos estudios, investigaciones, trabajos
especializados, evaluacion del PDRC anterior, planes sectoriales entre otros.

e Evaluacion cualitativa y cuantitativa del PDRC anterior.
Se evaluara los resultados del Plan de Desarrollo Regional Concertado, desde su
aprobacién hasta el 31/12/2018. Este procedimiento se llevarad a cabo por ejes
tematicos liderados por: ARAU (Eje Ambiental), GRDE (Eje Econdmico), GRDS (Eje

Social).

* Analisis prospectivo
Es unanalisis integral de la realidad, de las potencialidades y de los activos tangibles
e intangibles en el territorio. Ademds, incorpora estudios estratégicos que
identifican tendencias, oportunidades, riesgos y contingencias, con la participacidn
de los centros académicos y de investigacion del departamento.

* Analisis de estudios existentes (Sociales, Econdmicos y Ambientales).
El equipo técnico de la Sub Gerencia de Planeamiento y Estadistica recogerd y
clasificara informacién estadistica de fuentes como INEI, RED Informa del MIDIS,
Consulta Amigable del MEF, entre otros. Asimismo, se prevera de indicadores
emblemadticos, de educacién, salud, acceso a servicios bdsicos, productivos,
ambientales, clasificados por ejes tematicos y por cada distrito donde se
desarrollaran los talleres distritales.

6.2. ETAPA 2 OPERATIVA
6.2.1 Despliegue pre operativo para los talleres
En esta etapa es fundamental desarrollar las siguientes acciones:
~ = Establecer alianzas y coordinaciones con los alcaldes y funcionarios de las
municipalidades provinciales y distritales, funcionarios de las Gerencias
Territoriales del Gobierno Regional y otros para la organizacion de los talleres y
convocatoria de los agentes participantes (sector publico, privados, sociedad civil y

otros).
* Enelperiddico de mayor circulacién durante 3 dias se publicara la programacién de

los talleres.
= En el portal web institucional y redes sociales se convocara a la participacion de los

talleres.

-

® GERERS

P s

Ejecucion de los talleres territoriales

Son los talleres que el Equipo Técnico Regional desarrollara en los 17 distritos del
departamento de Ucayali, para recoger informacion primaria. Para ello se conformara
grupos de profesionales para cada distrito, con minimo de 2 dias y méximo de 5,
& considerando los viajes vias terrestres, acudticos y aéreos seglin la ubicacién del

/ distrito.
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Cuadro N° 5: Responsables de los Talleres Territoriales
Provincias _N@ , ' _Responsable(s)

UNIC H

Coronel
Portillo

~ Raymondi—Capital Aéreo SGPE/SGASE/MINAM
' Atalaya Sepahua Aéreo-acudtico  SGPE/GRDS/MIDIS
10 Tahuania i3 Aéreo -acuatico SGPE/GRDS/MIDIS

1 Yurua s ~ Aéreo SGPE G

SGPE/ARAU/GRDE

El Equipo Técnico Regional dispondrd de 4 a 5 horas para desarrollar los talleres en
forma puntual, coordinada y participativa.

El material que se dispondra para cada participante para cada taller sera:

01 folder de manila 0.50
10 hojas bond 0.50
01 lapicero 0.50
01 plumon 2.00
10 cartulinas de 10 x 20 cm 1.00
01 cinta adhesiva -Shurtape 1.00
05 copias 0.50

s/ 6.00

6.2.3 Ejecucion de los talleres tematicos

Se desarrollard en el distrito de Calleria con los especialistas vinculados a los 6
componentes de desarrollo, para dar consistencia y sostenibilidad al proceso de
planeamiento. Se tiene programado 5 talleres tematicos como se detallaron en el

Cuadro N° 3.

Los talleres a desarrollar seran puntuales y objetivos, que tendra un tiempode 4 a5
horas para el logro del propdsito. Estaran invitados los representes de las
universidades publicas, segun escuela profesional, oficina descentralizada de los
ministerios, PNP, Iglesias etc.

La Sub Gerencia de Planeamiento y Estadistica en alianza con UNICEF procesaran y
consolidaran la informacién obtenida en los talleres. También se contaréd con la
participacion directa de las Gerencias de linea para los talleres tematicos, asi como de
las Gerencias Territoriales en los Talleres territoriales (distritos capitales). Este proceso
pondra en evidencia la informacion relevante y la informacién contradictoria. Si las
prioridades aparecieran discordantes o con poca informacion debera revisarse y/o
completarse el proceso de consolidacion con el apoyo de fuentes secundarias.

pag. 9



a4

6.2.4 Ejecucion de los talleres de cierre
Tiene como objetivo consolidar toda la informacion primaria trabajada de manera
descentralizada, y formular la visién integradora teniendo como insumo principal el
conjunto de visiones que se construyeron en los diferentes talleres descentralizados.
Preliminar: El Equipo Técnico Regional en pleno emitiran su validacién u observacion;
seguidamente se procede a su actualizacién segun recomendaciones y se convoca a la
Comision de Planeamiento Estratégico.
Definitivo: La Comisién de Planeamiento Estratégico (GRU- Alta direccién) emitirdn su
validacion u observacién. Una vez recogido sus apreciaciones se procede a la
actualizacidn respectiva.

6.2.5 Sistematizacién de la informacién
Este paso comprende la organizacidn y redaccion del documento preliminar del PDRC.
Los responsables del equipo técnico regional, realizaran la sistematizacién del proceso
de actualizacion del PDRC, actividad por actividad, transcribiran y analizaran la
informacidn de los talleres. Asi mismo se contratara un consultor para que realice:
e Estructura de datos
* Andlisis de tendencias
® Modelado de simulaciones
* Fichas técnicas de indicadores
e Analisis de costo

6.3. ETAPA 3 FORMALIZACION
6.3.1 Consolidacién definitiva
Este paso implica analizar, dar coherencia y redactar el documento del PRDC, para lo
cual previamente se establece la estructura de contenido que debe coincidir con la
cadena estratégica elaborada en la fase de formulacion.

El documento del PRDC, debe ser accesible a la lectura de diferentes tipos de actores
y publico en general, por tanto, deber usar un lenguaje claro, conciso, preciso y
sencillo. Una caracteristica importante a lograr con la redaccién del documento es |a
coherencia y consistencia de sus contenidos, lo cual supone una estricta correlacion
de la informacién presentada. La redaccién debe construirse sobre la base de una
estructura agil, y facil de entender para facilitar la comprensién de la lectura.

6.3.2 Opinion técnica del CEPLAN

Con la informacion sistematizada y validada del PDRC, se procedera a solicitar opinién
al CEPLAN. Se enviara via web o email al CEPLAN para que emita opinion técnica, de
articulacion y contenido basico del PDRC. Toda observacion que pudiese emitir el

CEPLAN serd levantada con prontitud.

6.3.3 Aprobacién final del PDRC por el Consejo Regional
Con la opinién técnica favorable del CEPLAN y la Ordenanza Regional que aprueba la
Actualizacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado 2020 — 2030 del

Departamento de Ucayali,

El Plan de Desarrollo Regional Concertado 2020 — 2030 del Departamento de Ucayali,
\'/ Sha se imprimira como libro (trabajo que sera realizado en una imprenta para obtener un
/ libro de excelente calidad, tanto en impresién como en encuadernado).

)
uQ
)

O




6.3.4 Impresidn
El Plan de Desarrollo Regional Concertado 2020 — 2030 del Departamento de Ucayali,
se imprimird como una publicacion escrita (trabajo que sera realizado en una imprenta
para obtener un libro de excelente calidad, tanto en impresion como en
encuadernado).

6.3.5 Difusidn y socializacion ante el sector publico, privado y sociedad civil
Con la impresidn final del PDCR, el Gobierno Regional de Ucayali remitird un ejemplar
a las Instituciones Publicas. Instituciones Privadas, Colegios Profesionales, Sociedad
Civil y entre otros para su implementacion.

VII. CRONOGRAMA

Cuadro N° 6: Cronograma del Plan de Trabajo

SUB

No

Actividades

MESES

1 [ 2[3]a]5]c¢

14
1.2

1.3

1.4
1.5
1.6
T

2.1
22

24
2.5
2.6

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

2.3

Informe Técnico Sustenta torio de actualizacion
del PDRC

Preparacién y Diagnéstico
Convocatoria
Identificacion de actores

Conformacion de la Comision de Planeamiento
Estratégico y del Equipo Técnico Regional

Capacitacion y Ensayo de talleres
Conformacién de las sub comisiones de campo
Lanzamiento y sensibilizacién

Recopilacion de ihformacién preliminar
Operativa

Despliegue pre operativo para los talleres

Ejecucion de talleres territoriales

Ejecucion de talleres tematicos

Ejecucion de talleres de cierre

Propuesta para la gestion del Plan
Sistematizacion de informa.ci()n

Formalizacion

Consolidacion definitiva

Opinién Técnica del CEPLAN

Aprobacién del PDRC - CONSEJO REGIONAL
Impresiéon del PDRC

Difusion y socializacion del PDRC
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Este cronograma se podra ajustar de acuerdo a los requerimientos de la Alta Direccidn.

Cuadro N° 7: Cronograma de Talleres y Reuniones Preparatorias

Ne ACCION / ACTIVIDAD

1 Vﬁeunién G-e articulacion de actores
2 Reuniones previas
Capacitacion metodologicoca de evaluacién de PDRC
Presentacion del diagnostico porlas gerencias de linea
3 Reunion de evaluacion cualitativa del PDRC vigente

Social
Econcmico
Ambiental
Infraestructura

Institucional

Planificacion de talleres tematicos

4 Analisis prospectivo del territorio

5 Talleres territoriales provinciales
Coronel Portillo
Padre Abad
Raymondi
Purus

6 Talleres temitoriales distritales
Campo Verde

Iparia
Masisea

Yarinacocha
Nueva Requena
Manantay

Sepahua
Tahuania
Yurua

Irazola
Curimana
Neshuya

Alexander Von Humboldt
7 Talleres tematicos

Componente 1y 2 - SOCIAL / GRDS / ORDN

Componente 3 - INSTITUCIONAL // GRPP
Componente 4 - ECONOMICO // GRDE

Componente 5 - INFRAESTRUCTURA // GRPP // GRI

II.PRESUPUESTO

Componente 6 - AMBIENTAL // ARAU/! GRFFF// ORDN

MES DE

_EJECUCION

JUNIO

JUNIO

JUNIO

JUNIO

AGOSTO

AGOSTO

SETIEMBRE

RESPONSABLES

'SGPE

SGPE
SGPE
GRD SOCIAL - UNICEF

GRDSOCIAL - UNICEF

' GRD ECONOMICO

ARAU- GRFFF- MINAM
GRPP-SGPMI- GRI
ORA- SGDFSGPE

SGPE

SGPE/ UNU/ GRDE/MAP/ INIA/ UNIA/ GRDS/
GRDPVOCTRV GRFFF/GRI

SGPE/ SGPMV SGASE/ UNICEF/ MINAM/ MPCP/
GRDS/ GL/ GRI/ GRFFF/ GRDE/ MIDIS/ OC TV
GRDPVDREM

SGPE/ GRDE/DRAU/ ARAU/ GL

SGPE/ GRDS/MIDIS/ UNICEF/ ARAU / GRDPV
OCTRV GL

SGPE/GRDS/ MIDIS/ UNICEF/ ARAU/ GRDPV
OCTRV GL

SGPE/ SGPMV SGASE/ GRDE/DIRCETUR/
DRAU/ DRDS/ANA/ GRDPV GL

SGPE/ GRDE/DRAU/ GRDS/ARAU/ GL
SGPE/ SGPMI SGASE/ GRDS/GRFFF/ANA /
ARAU/ GL

SGPE/GRDS/MIDIS/ GRDE/ ARAU/ GL
SGPE/GRDS/ MIDIS! GRDE/ ARAU/ GL

SGPE/ SGASE/OCTRV GRDE/ DREM/ GL
SGPE/ GRDE/DRAU/DREM /GL

SGPE/ SGASE/ GRDE/ DRAU/ DREM/ ARAU/ GL
SGPE/ GRDE/DRAU/ ARAU/ GRDS/ GL
SGPE/ GRDE/ DRAU/ ARAU/ GRDS/ DREM/ GL

GRDS/UNICEF/ DRVCS/DIRESA/ DREU/ ANA/
UNU/ UNIA

ORA/ SGPE/ SGDI/ UNU

GRDE/MINAGRV PRO UCAYALV ANA/ INIA/ IAP

SGPMV GRV DRTC/ DRVCS/ DREM/ DRAU

ARAU/ MINAM/ SERFOR/ SERNANP/ ANA/ COER/
INDECV SALUD /EDUCACION / UNU/ UNIA/ INIA/
AP

La realizaciéon de las actividades demanda un presupuesto de S/ 25,000.00 en la

partida del gasto 2.3 Bienes y Servicios, para cubrir aproximadamente 6 meses de
trabajo, para lo cual se presenta a nivel de especificas del gasto y la programacion
presupuestal, segun se describe en el Cuadro N° 8 y Cuadro N°9.

]
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Cuadro N° 8: Presupuesto por especifica de gastos
Julie  Agosto Setembre Octubre TOTAL

i Espegificas_del Gasto
RESUMEN:
2.3 Bienes y Servicios
2.3.15. 1 2GASTOSPOR LA ADQUISICION DE PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA, TALES COMO:
ARCHIVADORES, BORRADORES, CORRECTORES, IMPLEMENTOS PARA
ESCRITORIO EN GENERAL; MEDIOS PARA ESCRIBIR, NUMERAR Y
SELLAR; PAPELES, CARTONES Y CARTULINAS; SUJETADORES DE PAPEL;
ENTRE OTROS AFINES.

2.3.2 1.2 1 GASTOSPORELPAGO DE PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE PAGADOS A EMPRESAS DE TRANSPORTE O A AGENCIAS
DE VIAJES POR EL TRASLADO DE PERSONAL EN EL INTERIOR DEL PAIS

2.3.2 1.2 2 ASIGNACION QUE SECONCEDEN AL PERSONAL
PUBLICO PARA ATENDER GASTOS PERSONALES QUE LES OCASIONE
EN EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES EN EL INTERIOR DEL PAIS
(ALIMENTACION, HOSPEDAJE, MOVILIDAD AS/ COMO EL TUUA).

2.3.2 1. 299 OTROSGASTOS DE VIAJES DOMESTICOS NO
ESPECIFICADOS EN LAS PARTIDAS ANTERIORES, COMO MOVILIDAD
LOCAL CUANDO EL SERVIDOR SE DESPLAZA FUERA DE SU CENTRO DE
TRABAJQ.

2.3.2 2.4 5 GASTOSPOR SERVICIOS DE PUBLICACION ENEL
DIARIO OFICIAL EL PERUANO.

2.3.27.11 5 GASTOSPOR CONCEPTO DE SERVICIOS DE
ALIMENTACIGN PARA EL CONSUMO HUMANO, BRINDADOS POR
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA FUNCIGN PUBLICA.

2.3..2.7.11.99 OTROS GASTOS DIVERSOS

UM

cu Q Mayo  Junio
0
0

0
0

[

(]

0
0

0

(=1

24,502
24,502

3,180

7,440

12,640

42

498 0
498 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
498 0
0 0

Es de indicar que la Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica gestionara el
cofinanciamiento entre los gobiernos locales y los aliados estratégicos de: refrigerios,
almuerzos, impresiones del PDRC, sistematizacion y publicaciones para los Talleres

Territoriales Provinciales y distritales.

Asi mismo medianteAcuerdo N2003-2019-GRU-CCR en Sesion Extraordinaria N2001-2019-
CCR del Consejo de Coordinacion Regional las municipalidades se comprometieron con la
convocatoria, local y alimentacién para la ejecucion de los talleres territoriales.
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ANEXOS




Tiempo

TALLERES TERRITORIALES

PROGRAMACION

Accidn

Responsable

8.30 -9.00 am Recepcioén y registro
9.00 - 9.05 am Palabras de Bienvenida
9.05-9.10 am Inauguracion
onao ento egral de \a realiaadag
Caracterizacion
9.10 - 10.30 am 1) Sistema poblacional:

Vivienda
2) Sistema Relacional:
Energia, transporte, comunicaciones, saneamiento.
3) Sistema Productivo:
Comercio, turismo, agropecuario, pesca, energia,
mineria, industria.

10.30 - 10.40 am

Refrigerio

10.40-11.40 am

1) Sistema ambiental

2) Sistema equipamental:
Educacion, cultura y deporte, salud, saneamiento,
justicia, orden publico y seguridad.

3) Sistema Patrimonial: cultura y deporte

11.40 - 12.00 pm

12.00 - 12.30 pm

Situacion actual:
Identificacion de brechas y propuestas de ideas de
royectos

O aesedqo

Escenarios contextuales: Riesgos y oportunidades

12.30 - 13.00 pm

Imagen del territorio deseado

13.00 pm

Clausura de evento

Equipo Técnico
Regional
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

"Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ACTA DE REUNION TECNICA N° -2019

Fecha: /12019

Lugar:

Hora:

Tiempo: 240 minutos

Objeto: a) Consolidar Taller para actualizar el PDRC

b) Realizar el levantamiento de informacién focalizado
Participantes: Autoridades, profesores, agricultores, jovenes y organizaciones sociales,

El Equipo Técnico Regional, procede a dar la bienvenida a los participantes y explica el
porque de la reunién, ademas procede a la presentacién del Plan de Trabajo para el
Proceso de Actualizacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado del
Departamento de Ucayali, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°xxx-
2019-GRU-GR para su conocimiento e implementacion, ademas manifiesta que todas las
entidades publicas del Gobierno Regional de Ucayali, gobierno nacional, gobierno local y
miembros del Consejo de Coordinacion Regional han recibido en forma oficial la

informacion en versién digital.

Seguidamente se procede a tomar los siguientes acuerdos:

FECHA ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE ESTADO
(Problema a resolver) (Entidad- IMPLEMENTACION | (Cumplimiento
Funcionario) (Cuando se de acuerdo)
cumplird)

No habiendo mas puntos a tratar se dio por culminada el mismo dia, mes y afio. Se adjunta
controkde asistentes que valida este acto administrativo. evidencia fotografica, acta técnica

e integrantes de Equipo T nico Regional.

Y AL TN
g CANY
G \
[ f \
YT - <
: I

£

O
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(0]0]
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Tiempo

TALLERES TEMATICOS

PROGRAMACION

Accion

Responsable

830 - 9.00 am

Recepcion y registro

9.00 - 9.05 am Palabras de Bienvenida
9.05-9.10 am Inauguracion
ono ento eqgral ae 1a reaildaad
Caracterizacion
9.10- 10.00 am 1) Sistema poblacional:
Vivienda
2) Sistema Relacional:
Energia, transporte, comunicaciones, saneamiento.
3) Sistema Productivo:
Comercio, turismo, agropecuario, pesca, energia,
mineria, industria.
4) Sistema ambiental
5) Sistema Equipamental:
Educacién, cultura y deporte, salud, saneamiento,
justicia, orden publico y seguridad.
6) Sistema Patrimonial: cultura y deporte
10.00 - 10.30 Diagnéstico de variables Equipo Técnico
10.30 - 11.00 Situacion actual Regional
11.00-11.10 Refrigerio
El futuro deseado
11.10-11.30 Tendencias
11.30-12.10 Variables a futuro
12.10-11.20 Escenarios contextuales: Riesgos y oportunidades
11.20-11.30 Imagen del territorio deseado
Politicas y planes coordinados
11.50-12.10m Definicién de politicas: Revision y analisis, revision del
diagnostico, disefio de objetivos y disefio de lineamientos.
12.10-12.40m Elaboracién de planes: Objetivos, indicadores, metas,
acciones de orden estratégico priorizado.
Seguimiento y la evaluacion de Politicas y planes para la
mejora continua
Seguimiento
12.40-13.00 Evaluacion
13.00 pm Clausura de evento
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TALLER TRANSFERENCIA METODOLOGICA

~ PROGRAMACION.

Tiempo Accién Responsable
8.30-9.00 am Recepcidn y registro
9.00-9.05 am Palabras de Bienvenida
9.05-9.10 am Inauguracion

ASPECTOS CONCEPTUALES DEL PLANEAMIENTO

9.10-9.30 am Cadena de valor, gestion por procesos, presupuesto por resultados
9.30 - 9.50 am PDRC
9.50 - 10.00 am Refrigerio

10.00- 10.30 am

QODS, PGG, PEND, PESEM

10.30 - 11.00 am

Ciclo del planeamiento estratégico

11.00 - 11.30 am

Técnicas participativas para el conocimiento integral de la realidad, el futuro
deseado, politicas

11.30-11.50 am

Articulacién de planeamiento territorial

11.50-12.10 am

12.10 - 12.30 pm

Importancia del planeamiento
A . . RRA 0

Causa -Efecto

12.30 - 13.00 pm

Proyecciones de tendencias y variables

13.00 pm

Clausura de evento

CEPLAN - Equipo
Técnico Regional

©
V-

(019
(VS]

(A




INVITADOS TEMATICOS l
Ne ENTIDAD
1 |V MACRO REGION POLICIAL HUANUCO-SAN MARTIN -UCAYALI
2 | DEFENSORIA DEL PUEBLO
3 | ELECTROUCAYALI

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD — INDECOPI

4 | PUCALLPA

5 | ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA PUCALLPA - INIA

6 | COMANDANCIA DE LA CUARTA ZONA NAVAL |
7 | REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVL

g | CORTE SUPERIORI DE JUSTICIA DE UCAYALI

9 | INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

10 | FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL - FONCODES

11 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CURIMANA

12 |JEFATURA ZONAL DE PUCALLPA - MIGRACIONES

13 | INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - IIAP -UCAYALI

14 | INEI -OFICINA DEPARTAMENTAL DE UCAYALI

15 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

16 | UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA - UNIA |
17 | AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA UCAYALI - ANA

18 | DISTRITO FISCAL DE UCAYALI -PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE FISCALES SUPERIORES

19 | MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA EXTREMA POBREZA.

20 | MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL — MIDIS PUCALLPA

21 | PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA -PENSION 65 PUCALLPA

57 | COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA PUCALLPA

23 | SOCIEDAD CIVIL DEL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

24 | SOCIEDAD CIVIL DEL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

25 | SOCIEDAD CIVIL DEL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

26 | ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE — OSINFOR PUCALLPA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS - SUNARP PUCALLPA

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA —OSINERGMIN PUCALLPA

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA — SENASA PUCALLPA

SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE —SERFOR PUCALLPA

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA AMAZONIA PERUANA —IIAP PUCALLPA

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL —OEFA PUCALLPA

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO- SERNANP PUCALLPA |

COMPARNIA DE BOMBEROS - CIA BOMBEROS PUCALLPA

SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA SEDE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.
CONECTAMEF PUCALLPA

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO —INPE PUCALLPA

CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL —CORPAC PUCALLPA

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO S.A. -EMAPACOPSA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU PUCALLPA

DEFENSORIA DEL PUEBLO PUCALLPA

41

{ SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION —SENSICO PUCALLPA
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.| ENTIDAD

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA — SENASA PUCALLPA

SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE —SERFOR PUCALLPA

SERVICIOS POSTALES DEL PERU- SERPOST -SA PUCALLPA

PRO VIAS DESCENTRALIZADO PUCALLPA

PROGRAMA DE APOYO A LOS MAS POBRES —-JUNTOS PUCALLPA

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION QALI WARMA PUCALLPA

FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL-FONCODES PUCALLPA

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD CONADIS PUCALLPA

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE IPD PUCALLPA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SUNAT PUCALLPA

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO -OSCE PUCALLPA

BANCO NACION PUCALLPA

OFICINA DESCENTRALIZADA DE CULTURA PUCALLPA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MASISEA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMPO VERDE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IPARIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CURIMANA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA REQUENA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALEXANDER VON HUMBOLT

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURUA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAHUANIA

Otros

0
Q-
o
(§9)
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RELACION DE PARTICIPANTES
PLIEGO: 462 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI

Gerencias
Fegionales Organos desconcentrados / Sub Gerencias / Oficinas/ Unidades organicas
Organos
Desconcentrados
DR Vivienda
DR Educacion
DR Salud

DR Trabajo y Promocién del Empleo

| G.R.D. Social S.G. de Promocion del Desarrollo Humano e Inclusion Social

S.G. de la Juventud, Poblaciones Vulnerables y Proyectos Sociales

Aldea Infantil San Juan

Convenio DEVIDA- Drogas

Convenio MIMP
DR Agricultura
DR Produccién

DR Comercio Exterior y Turismo Ucayali

2 G.R.D. Econémico :
DR Energia y Minas

S.G. de Promocion de Inversiones y Competitividad Regional

S.G. de Politicas, Seguimiento y Evaluacion

DR Transportes

Programa Regional de Infraestructura Multisectorial

3 G.R. Infraestructura | Programa de Desarrollo Comunal
S.G. de Estudios

S.G. de Obras

D.G. del Territorio,

D.G. Ambiental,

D.G. Forestal y Fauna Silvestre,

D. Conservacion y Diversidad Biologica,

COER
O.R. Defensa | Pefensa civil
Nacional Seguridad ciudadana

Gestion del riesgo de desastre

G.R. de Desarrollo
de los Pueblos|IRDECON
Indigenas

oL
) o.C
- ‘OR Administracién [ O.T
54 0.G Patrimonial

O.G. Personas

pag. 35

e d " " T T = T T " " "™m s T T T EE Sy 0 EEEE 09090 Sy 0 e




A Ia

RELACION DE PARTICIPANTES

PLIEGO: 462 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI
Gerencias

gegmnales Organos desconcentrados / Sub Gerencias / Oficinas/ Unidades organicas
rganos
Desconcentrados

oL

o.C

7 OR Administracién [O.T
0.G Patrimonial

0.G. Personas

Oficina de
cooperacion

8 Técnica y | OCTRI
Relaciones

Internacionales

0. T. Informacién

O. Imagen

9 Secretaria General
Q. Enlace

0. Mesa de parte y archivo institucional

SGPI

SGP

10 |[G.R.P.P SGPE

SGDI

SGASE

Purus

11 |G.Territorial Atalaya

Padre Abad

ARU Archivo Regional de Ucayali

O

Qs
(WS)
h
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IDENTIFICACION DE FUNCIONES DEL ESTADO

Vivienda

Educacion

Salud

1 Trabajo y Promocion del Empleo

Desarrollo Humano e Inclusién Social

Juventud, Poblaciones Vulnerables (nifios, adulto mayor, amas de casa, indigenas)

Aldea Infantil San Juan

Agricultura

Produccién

Comercio Exterior y Turismo Ucayal

Energia y Minas

Promocién de Inversiones y Competitividad Regional

Politicas, Seguimiento y Evaluacién

3 | Transportes

D.G. del Territorio,

D.G. Ambiental,
4 D.G. Forestal y Fauna Silvestre,
D. Conservacion y Diversidad Biologica,
COER
Defensa civil
5

Seguridad ciudadana

Gestion del riesgo de desastre

Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Administracion - soporte

Archivo Regicnal Ucayali

/
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ASPECTOS TECNICOS
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CUADRO DE VERIFICACION TECNICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

-

VERBO CONDICION DE POBLACION Lipeamiento | Responsable
CAMBIO

?
i ACCION ESTRATEGICA
TIPO A

% VERBO CONDICION DE CAMBIO POBLACION

|
TIPO B:
VERBO POLITICA A SER IMPLEMENTADA
INDICADOR
UNIDAD DE MEDIDA SUJETO ATRIBUTO
META
CANTIDAD SUJETO ATRIBUTO TEMPORALIDAD

e
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Fase 1: Conocimiento Integral de la Realidad

Caracterizacidn del territorio

Procedimiento

Para este trabajo utilizar el formato sugerido al final de esta hoja

1.

2.

Identificar una accidn estratégica institucional (AER) prioritaria del PDRC que se viene
elaborando a partir del PEND v |a evaluacién del PDRC vigente. Ver fotos del taller.

AEl-(Reformulada en el taller, a partir de la Objetivo Estratégico del PDRC a 2030
evaluacion del PEl vigente y la seleccién de  ¢Con qué Objetivo Estratégico
acciones estratégicas regionales del PEND) Regional (OER) (s) estd relacionado?
¢Cudl es la AEN prioritaria seleccionada?

Seleccionar uno de los 6 sistemas, al cual corresponde esta accion estratégica institucional
seleccionada: Poblacional, relacional, ambiental, productivo, equipamental y patrimonial
(Podria ser mas de uno o uno distinto, por ejemplo, en el PDRC de Moquegua, se tiene el
Sistema urbano poblacional), en Ucayali, podria haber el sistema intercultural, u otro.

Sistema 1 (Mas relacionado): ...Poblacional
Sistema 2 (Medianamente relacionado): ...Equipamental
Productivo

Vincular la accidn con las funciones del Estado y realizar el diagndstico, teniendo en
consideracion: (i) los criterios sectoriales, (ii) las acciones y percepciones de la realidad,
(iii) las variables o categorias de respuesta asociadas, sus indicadores con férmula de
calculo y respectiva linea de base, citar la fuente en cada caso.

Tabla 3. 1. Sistema, funcidn y AEI

Sistema (s) Funcioén del Estado AEl: Accidn Estratégica Institucional
¢En qué sistema (Ver Anexo 1: ¢Cudl es el bien o servicio, el atributo y el ]
(s) estd la accién Funciones del grupo de usuarios que lo recibe?
estratégica Estado) {
institucional? ¢Con qué funciones Implementacién y fortalecimiento de [
del Estado est3 capacidades técnico productivo y oficios |
relacionada? de Educacién basica y Técnico Productivo |

de poblaciones vulnerables

Poblacional Vivienda y desarrollo
urbano |
J Trabajo ‘
Equipamental Educacion |
Salud |

| Saneamiento

Agropecuaria
Turismo
J Industria

Productivo

o
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Tabla 3.2. Tendencias, condicién de cambio, sujeto, variable, indicador y linea de base

oo e ‘e [ —

Tendencias Condicion Sujeto Variable Indicador | Lineade
‘ de cambio ) (o (Nota 1) base
(Ver ejemplo (éCudles el categoria (2018)
en Anexos 2 (¢Cudl es la bien, servicio de ¢Cudl es el
y 3) condicion de (objeto) o respliast) indicador | ¢éCual es
) cambioen | publico objetivo mas la
cQu'e relacion a la (sujeto)? ¢Cudlesel | idéneo | tendencia
tendencias se AER? factor para medir | actual (en
obs.ervan = medible? | lavariable | la misma
&l srstﬁma e (colocar unidad
relacion a la unidades)? que la
AET variable)?
seleccionada
(s)?
Eje (Plan Componente | Subcomponente | Variable Indicador | Lineade
Bicentenario) base
¢Cuadlesel
indicador mas (2018)
idoneo para
medirla ¢Cudles la
variable tendencia
(colocar actual (enla
unidades)? misma
unidad que
la variable)?
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(i) Los criterios sectoriales para el diagndstico del sistema al que pertenece la AER
son:
e Cobertura a los servicios de agua
e Cobertura de Alcantarillado
e Tratamiento Aguas Residuales
e  Continuidad- Horas de servicio de agua
e Cloro Residual- Hogares con acceso de agua con presencia de clora-
muestras recolectadas para determinar la concentracidn del cloro residual
(ii) Las percepciones de la realidad son (Usa la técnica del cambio significativo
realizada en el taller: ¢ Cémo perciben el cambio en la linea de la AER?:

PUNTO CRITICO:

AEI1.1. Atencion parcial y no pertinente en oficios de alta demanda de poblacién
vulnerable.

e [nsuficiente asignacion presupuestal

e Deficiente implementacion de politicas sectoriales

e Articulacién inexistente entre sector publico-privado

e  Culminacién del proceso de descentralizacion

e  Priorizacion de politicas sectoriales en favor de la poblacidn vulnerable
* Implementaciéon de mesas técnicas entre el sector publico- privado

4. Expectativa de los involucrados: Esta se recoge mediante la pregunta. ¢Qué de los que
debemos hacer (en el tema de la accidn estratégica institucional) no hemos hecho? En la
respuesta debe estar expresada con claridad el cambio deseado. Adjuntar fotos, videos,
testimonios, dibujos, entre otros que faciliten la comprensién de la realidad institucional y
el contexto de entrega de los bienes y servicios.

/.\‘ Dentro de la institucion En la poblacidn que recibe el bien o servicio
i Testignonio Testimonio
NOMBRE Y APELLIDO: FOTO

> EDAD:
: TRABAJO:
JOVEN | ADULTO INDIGENA | MUJER [
MAYOR ’
| |
| |
Deseos:
1.
| 2.




Testimonio

Testimonio
NOMBRE Y APELLIDO
FOTO
EDAD
TRABAJO
JOVEN | ADULTO INDIGENA MUIJER
MAYOR
Deseos:
1,
2
3.

5. Colocar los nombres y apellidos y cargo de los miembros del equipo técnico.

( Nombres y apellidos
de los responsables
de la Fase 1:
Conocimiento
integral de la realidad

Institucién

Cargo

Correo
electrdnico

Grado
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HERRAMIENTAS

ENTRADA
¢Como estamos?

PROBLEMA
¢Cudl es el problema?

SOLUCION
¢Cual es la solucién?

IDENTIFICACION DE ASPECTOS POSITIVO Y NEGATIVO

CCPP/ Caserio:

Positivo

(+)

Negativo

(-)
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o
s8]

0q

' e



Diagrama Causa — Efecto

Funcion del Estado:

Problema Identificado:

Causas:

1,

J ' : - &FecTn

> £ - 3 Cessa N ;

s ich & 0 Gime  wasemlanlaclranduionies

y\éﬁ*?f@\ﬁve solucion:
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INCREMENTO DE LOS GASTOS EN SALUD
DE LAS FAMILIAS

e e e e T

guecnaﬁmo Agewl.?shfus INCREMENTO DE LOS INDICES
hme&msw ANTIL POR DE LA DESNUTRICION @NFANTIL

e ]

“INCREMENTD DE LA PRESENCIA

E ENFERMEDADES DIARREICAS Y
PARASITARIAS EN LOS POBLADORES

CASERIO SAN AGUSTIN, OXAMARCA -

I-_'""'L__"
i L

P

SiN
INFRAE DEBL. GESTEN INADECUADO SISTEMA DE DISPOSICION cohochenTOS
DE AGUA POTABLE %mﬁ:" DE EXCRETAS ENTEMAS DE
SANITARIA
_ Y Y Y L 3
. Marginacién de la Falta de fuenles de hsuficienie infraestrudtura y Falta de programa
localidad en empieo local malas vias de comunicacion que apoye la
programas ganaderia en sus
gubemamentales puntos débies
Trabap  rural
| temporal Falta de
Falta de apoyos productivos T servicios Falta de
que involucren a fa . s plblicos o I
comunidad con su identidad Ausencia de educacién Falta de capaatacion
ambiental y toma de o adecuada
cultural i organizacion de
e produciores
: ganaderos
arraigados
 Faita de nvducramiento inaccesibiidad a
= de las autoridades los ranchos lejanos
correspondientes
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DETERMINANTES
INTERMEDIOS
[
SOCIOCULTURALES Y FAMILIARES INDIVIDUALES
OLES o g Nivel educativo, accesc a plani-
Lt o s o ficacion familiar, participacion ka
Lugar de residencia, acceso a familia (edad, sexo, educacion, bowiad a' e par e&guén
medios, legislacion, patrones empleo); ;la madre tuvo hijos i “,cvaes dec nl'“emsée h:;c-sy
culturales, etnicidad durante la adolescencia? Expe “"‘." tamerd
de parejas
{  DETERMINANTES PROXIMOS |
|
Pareja estable y actividad sexual Edad de pnimera relacion sexual Uso de anticonceptivos

Figura 1. Determinantes de la fecundidad adolescente

Algunos factores asociados al Embarazo Adolescente

ABANDONO SIST.
EDUCATIVO

vin 3! embaraal

/ 4§ et i it

CONSUMO DE
DROGAS
ALGUNA VEZ

'HISTORIA DE PRIV IEN BAJO NIVEL
VIOLENCIA ADOLESCENTE EDUCATIVO
FAMILIAR DE LA MADRE

. NOSIENTE QUE
SUPERVISION BAJO NIVEL | : w:nem&x DE

PARENTAL SOCIOECONOMICO SEXUALIDAD CON SUS
del hogar . PADRES

P

Epsrewin al s
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SISTEMATIZACION DE TENDENCIAS

Ne PROBLEMA ] ECONOMICA | POLITICA | AMBIENTAL | TECNOLOGICAS ACTITUDES,
PUBLICO VALORES Y
ETICA
I |
SISTEMATIZACION DE ESCENARIOS CONTEXTUALES
[ GRADO DE | OCURRENCIAS | CRECIMIENTO | TECNOLOGIA | ROBOTICA
i OCURRENCIA | DE DESASTRE | POBLACIONAL
ALTA X X X
BAJA X

ALTA /BAJA

Q)

[§19]
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|
%
|
|

MATRIZ DE OPORTUNIDADES Y RIESGOS

TENDENCIA/
ESCENARIO
CONTEXTUAL

RIESGO/ OPORTUNIDADES

PROBLABILIDAD
DE
OCURRENCIA
(ESCALADEL1
AL 15)

POTENCIAL
IMPACTO
(ESCALA DEL 1
AL 15)

R.1

R.2

R.3

0.1

0.2

0.3

R.1

R.2

R.3

0.1

0.2

0.3

R.1

R.2

R.3

0.1

0.2

0.3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO

Ficha Técnica del Indicador

OBJETIVO PRIORITARIO

NOMBRE DEL INDICADOR

JUSTIFICACION

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

LIMITACIONES DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

I

PARAMETRO DE MEDICION

|

SENTIDO
ESPERADO
DEL
INDICADOR

L FUENTES Y BASES DE DATOS

LINEA BASE

VALOR
ACTUAL

LOGROS ESPERADO

O
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE ACCION ESTRATEGICO

Ficha Técnica del Indicador

ACCION PRIORITARIO

NOMBRE DEL INDICADOR

JUSTIFICACION

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

LIMITACIONES DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

PARAMETRO DE MEDICION SENTIDO
ESPERADO
DEL
INDICADOR

FUENTES Y BASES DE DATOS

LINEA BASE VALOR LOGROS ESPERADO
ACTUAL

ARNO

VALOR

,; "-FTU_ENTEI Guia de Politicas Nacionales
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MATRIZ DE ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO

SERVICIO PUBLICO

ESTANDAR

|

DEFINICION BREVE

(NIVEL DE CALIDAD, PROTOCOLO
ETC)

INDICADOR

FUENTE DE DATOS

<, ARESPONSABILIDAD DEL INDICADOR

O
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