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RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 16-2022-GOBIERNO REGIONAL ‘
AMAZONAS/DRSA-OGDRRHH-PAD

Chachapoyas, 25 de noviembre de 2022

VISTO:

£] INFORME DEL ORGANO INSTRUCTOR N° 001-2022-G.R AMAZONAS/DRSA-DESP/PAD de fecha 22 de
noviembre de 2022, emitido por el Director Ejecutivo de Salud Publica de la Direccion Reglonal de Salud Amazonas
en su condician de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario (Expedients N° 061-2021-PAD)
seguido en contra de la servidora Noemi Clavo Alvarado, y;

CONSIDERANDO:

Que, con la dacion de la Ley N° 30057 se aprobé un nuevo Régimen del Servicio Civil para las personas que

prestan setvicios en las Entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestién, con

la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad n
ala ciudadanta, promoviendo ademés el degarrollo de las personas que lo integran.

A través del Titulo V de la acotada Ley, se establecit las disposiciones que regularfan el Régimen Disciplinario y el
Procedimiento Sancionador, las mismas que acorde a lo dispuesto por la Novena Disposicién Complementaria Final
de 1a referida Ley, serian aplicables una vez que enfre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia.

“ En ese contexto, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado en el Diario Oficial “El Peruanc” el 13 de
junio del 2014 se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en cuya Undécima
Disposicién Complementeria Transitoria se establecio qus, el Titulo comespondiente al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a partir del 14 de
septiembre del 2014

Por lo que, queda claro que a partir del 14 de septiembre del 2014, las entidades publicas con frabajadores stjetos a
Jos regimenes regulados por ef Decreto Legislativo N° 278, el Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N°
1057 deben aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria establecidas en e! Titulo V de la Ley de! Servicio
Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, de conformidad al sub numeral 4.1 del numeral 4dela
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",

Que, el numeral 6 de Ja Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE, sefiala, entre ofros, el supuesto en que
los PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014 por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su

Reglamento General.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON ORIGEN AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

Mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N°® 087-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de
fecha 18 de fobrero da 2021, se resolvio DESIGNAR a los INTEGRANTES de la COMISION DE INVENTARIO
FISICO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS 2021 de
la UNIDAD EJECUTORA 400-DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS.

A través del Memorandum N° 1364-2021-G.R. AMAZONAS-DRSA/OEA de fecha 20 de julio de 2021, ¢! Director de
la Oficina Ejecutiva de Administracion solicita a la Directora de Medicamentos, Insumos y Drogas de esta Entidad
que se realice el corte administrativo al 12 de agosto de 2021, asi como se brinde a la Comision la data del SIGA-
SISMED para la efectivizacién de! procedimiento de inventario.

Con Informe N° 038-2021-G.R AMAZONAS/DRSA/DESP-DMID de fecha 30 de julio de 2021, la Directora de
Medicamentos, Insumos y Drogas comunica al Titular de esta Entidad textualmente que: %(...) 1. (...} no estuvo
presente fa Q. F. NOEMI CLAVO ALVARADO para hacerme la enfraga de cargo, por lo que proced! a continuar con
mis labores {...). 2. {...) realicé un inventario de manera alealoria de productos farmacéuticos encontrando
inconsistancias entre ICl y stock fisico {...) En tal sentido soficito un inventario general para asi poder sincerar

canfidades entre ICl y fisica. {...)"
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Segiin Acta de Entrega de Cargo de fecha 30 de julio de 2021, la servidora civil Q. F. NOEMI CLAVO-ALVARADO
efactivizé dicha entrega a fa Directora de Medicamentos, Insumos y Drogas, siendo que en el Acépite Il Numeral
02: Toma de inventario de los PF, DMy PS en el AEM se tiene como SITUACION O NIVEL DE AVANCE: “Préxirno
a empezar, después de culminado el plan de Distribucién’. Como observacion a la referida Acta se tiene: ‘No se
realizé inventario general de productos farmacéuficos para poder verificar faftantes, vencidos y con fesgo de
vencimiento (...)"

Ello se encuentra corroborado con el Informe N° 01-2021-G.R AMAZONAS/DRSA/DESP-DMID-NCA de fecha 30 de
julio de 2021, en donde la servidora civil Q. F. NOEMI CLAVO ALVARADO refiers: ...) Quien suscribe {...) ha
venido ejerclendo ef cargo {...) desde ef 06 de enero-2020 {...) No se ha realizado fa toma de inventario de los PF,
DMy PS y si lo han hecho en afios anferiores, no han subsanado los regisfros de sobrantes, faltantes y cruces en ef
SISMED/SIGA, por lo que el stock fisico y stock segtin kardex virtual no coinciden. {...)"

Mediante Informe N° 040-2021-G.R AMAZONAS-DRSA-DESP/DMID de fecha 04 de agosto de 2021, ia Directora
de Medicamentos, Insumos y Dragas comunica al Director Ejecutivo de Salud Publica: (...} 5. (...) Se evidencia que
la Q. F. NOEM! CLAVO ALVARADO no realizé ningtin inventario general de los PF, DMy PS {...) en su periodo de
gestion no se realizé ningtin inventario ni trimestral ni anual. {...)". Ello fue comunicado al Titular de esta Entidad por
parte del Director Ejecutivo de Salud Publica con Oficio N° 123-2021-G.RAMAZONAS-DRSA/DESP de fecha 04 de

agosto de 2021,

De acuerdo con el Memorandum Circular N° 028-2021-G.R AMAZONAS-DRSA/OEA, el Director de la Oficina
Ejecutiva de Administracién de esta Entidad da a conocer |a relacién de servidores civiles que coadyuvaran a la
labor a efectuar por parte de la COMISION DE INVENTARIO.

Con Oficio N° 380-2021-G.R AMAZONAS-DRSA-DESP/DMID de fecha 13 de agosto de 2021, la Directora de
Medicamentos, Insumos y Drogas remite al Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién de esta Entidad la
data cormespondiente al SIGA-SISMED con corte administrativo al 12 de agosto de 2021,

Mediante Oficio N° 004-2021-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA/CIPFDMP de fecha 16 de agosto de 2021, la Comision
da a conocer la relacion final de servidores civiles que brindara el soporte necesario para el logro de los objetivos,

Con Oficio N° 266-2021-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OAJ de fecha 28 de octubre de 2021, la Oficina de
Asesoria Juridica remite a la Oficina Ejecutiva de Administracion de esta Entidad el expediente administrativo
referente a los bienes faltantes para el deslinde de respansabilidades a que hubiere lugar.

A través del Memorandum N° 1137-2021-GR.AMAZONAS-DRSADG de fecha 03 de agosto de 2021, del
Memorandum N° 1183-2021-GR.AMAZONAS-DRSA/DG de fecha 06 de agosto de 2021 y del Memorandum N°
2012-2021-GR AMAZONAS-DRSA/OFA de fecha 03 de noviembre de 2021, se remite a la Secretaria Técnica del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de esta Entidad la documentacién para el ftramite

correspondiente.

DOCUMENTOS QUE LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

> Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 087-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de fecha
18 de febrero de 2021,

Memorandum N° 1364-2021-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA de fecha 20 de julio de 2021.

Informe N° 038-2021-G,.R. AMAZONAS/DRSA/DESP-DMID de fecha 30 de julio de 2021,

Acta de Entrega de Cargo de fecha 30 de julio de 2021.

informe N° 01-2021-G.R. AMAZONAS/DRSA/DESP-DMID-NCA de fecha 30 de julio de 2021.
Memorandum Circular N° 029-2021-G.R AMAZONAS-DRSA/OEA.

Oficlo N° 390-2021-G.R.AMAZONAS-DRSA-DESP/DMID de fecha 13 de agosto de 2021.

Oficio N° 004-2021-G.R AMAZONAS-DRSA/QOEA/CIPFDOMP de fecha 16 de agosto de 2021.
Informe N° 003—2021-G.R.AMAZONAS-DRSA!OEAICIPFDMP de fecha 13 de setiembre de 2021,
Acta final de fecha 09 de setiembre de 2021.
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» Informe de Precalificacion N° 044-2022-GOB.REG.AMAZONASDRSA-OEA-OGDRRHH-STRDPS, de fecha

30 de agosto de 2022,
» Acto de Imputacion N° 001-2022-GOB.REG AMAZONAS/DRSA-DESP/PAD, de facha 19 de octubre de 2022,

3 Informe del Organo Instructor N* 001-2022-G.R AMAZONAS/DRSA-DESP/PAD, de fecha 22 de noviembre de
2022,

LA PRESUNTA FALTA INCURRIDA

LEY N° 30057, LEY SERVICIO CIVIL
4 Articulo 85: Faltas de caricter disciplinario
d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Para el caso materia de analisis, se debe tener en consideracion que, conforme a los Numerales 1 y 6 del articulo IV
de la Ley N° 28175 - Ley Marco de! Empleo Pablico, ‘Ef smpleado publico en of gjercicio de su funcion aclita respetando e/
ordan fegal y las potestades que la ley le sefiala, conforme a los principios y valores éticos pravistos en la Conslifucion y ia Ley"
En ese sentido, las actuaciones de los servidores civiles, debe sujetarse a las potestades ctorgadas por ley, no
pudiendo extralimitarse en cuanto a su accionar en el marco del ejercicio de sus funciones, con excepcion de

situaciones puntuales.

En esa misma linea, conforme a lo establecido en articulo 16 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico,
concordante con los literales a) y d) del arficulo 21 del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases da la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, &s una obligacion de los servidores civiles, cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio plblic, asf como conocer las labores a su cargo y capacitarse
para un mejor desempefio de las mismas.

Por consiguiente, podemos inferir que cualquier servidor civil tiene la obligacion de conocer exhaustivamente cuales
son las labores o funciones a su cargo, asi como cumpliras idéneamente para desempefarlas de la mejor manera

posible.

En ese sentido, se observa que tanto a nivel legal (Ley N* 28175 - Ley Marco de! Empleo Plblico y Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico) como a pivel
de instrumentos de gestion institucionales, se exige a los servidores civiles, el cumplimiento de sus funciones con
sometimiento a la Constitucional Politica del Pent y af ordenamiento juridico nacional e institucional, lo cual, implica
la obligacion para los servidores civiles de conocer plenamente cu ales son las funciones inherentes al cargo ostenta
y ademés cumplir estas a cabalidad.

En ese orden de ideas, corresponde evaluar y analizar si la servidora civil Q.F. NOEM! CLAVQ ALVARADO Jefa de
la Direccién de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Direccion Regional de Salud Amazonas, segin
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N° 018-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA y
MEMORANDUM N° 183-2021-G.R.AMAZONAS-DRSA/DESP desde el 06/01/2020 hasta el 26/07/2021, ha
direccionado su actuar dentro del marco legal invocado precedentemente, asi como, en caso de haber actuado
fuera de dichos dispositivos, se debera determinar la existencia o no de responsabifidad administrativa.

Con Informe N° 038-2021-G.R.AMAZONAS/DRSA/DESP-DMID de fecha 30 de julio de 2021, la Directora de
Medicamentos, Insumos y Drogas comunica al Titular de esta Entidad textualmente que: ...) 7. (...} no esfuvo
presente la Q. F. NOEM! CLAVO ALVARADO para hacerme Ia enirega de cargo, por fo que procedi a continuar con
mis fabores (..). 2. {...) realicé un inventario de manera aleatoria de productos farmacéuticos encontrando
Inconsistencias entre IC! y stock fisico (...} En taf sentido solicito un inventario general para asi poder sincerar

cantidades enire ICl y fisico. {...)".
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Seqtin Acta de Entrega de Cargo de fecha 30 de julio de 2021, Ia servidora civil Q. F. NOEMI CLAVO ALVARADO
efectivizd dicha entrega a la Directora de Medicamentos, Insumos y Dragas, siendo que en el Acpite [ll Numeral
02: Toma de inventario de los PF, DMy PS en el AEM se tiena como SITUACION O NIVEL DE AVANCE: “Proximo
a empezar, después de culminado el plan de Distribucion”. Como observacion a la referida Acta se tiene: “No se
realizo inventario general de productos farmacéuticos para poder verificar faftanfes, vencidos y con riesgo de

vencimiento (...)"

Ello se encuentra corroborado con el Informe N° 01-2021-G.R.AMAZONAS/DRSA/DESP-DMID-NCA de fecha 30 de
julio de 2021, en donde la servidora civil Q. F. NOEMI CLAVO ALVARADO refiere: ...} Quien suscribe (...) ha
venido ejerciendo el cargo {...) desde el 08 de enero-2020 (...) No se ha realizado la toma de inventario de los FF,
DMy PS y silo han hecho en afios anteriores, no han subsanado los registros de sobranfes, faltantes y cruces en gl
SISMED/SIGA, por lo que el stock fisico y stock segun kardex virtual no coinciden. {...)"

Mediante Informe N° 040-2021-G.R.AMAZONAS-DRSA-DESP/DMID de fecha 04 de agosto de 2021, la Directora
de Medicamentos, Insumos y Drogas comunica al Director Ejecutivo de Salud Piblica: {...) 8. (...} Se evidencia que
fa Q F. NOEM! CLAVO ALVARADO no realizé ningtin inventario general de los PF, DMy PS (...) en su periodo de
gestion no se realiz6 ningtn inventario nl trimestral ni anual. {...)". Ello fue comunicado al Titular de esta Entidad por
parte del Director Ejecutivo de Salud Piiblica con Oficio N° 123-2021-G.R AMAZONAS-DRSA/DESP de fecha 04 de

agosto de 2021,

A través de Informe N° 003-2021-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA/CIPFDMP de fecha 13 de setiembre de 2021 la
Presidenta del Comité emite e! informe final de inventario de medicamentoes, indicando lo siguiente:

...) RECOMENDACIONES: 1. El Director o {a) que dirige la Direccién de Medicamentos, Insumos y Drogas DEMID
DIRESA Amazonas, debe desarrollar su funcién gerencial promoviendo un sistema de calidad en gestion de recursos
humanos, procesos, produclos y servicios para lograr un eficiente afencitn, fogrando efectivizar en forma penmanente 'y
oporfuna ef acceso de la poblacion a medicamentos eficaces, coordinar las acfividedes tcnicas — edministrativas y
asistenciales, con capacidad de fiderazgo y coherencia con lo que se piensa sa dice y se hace.”

Con Oficio N® 00693-2022-G.R AMAZONAS-DRSA-DESP/DMID de fecha 22 de sefiembre de 2022 [z Directora de
Medicamentos, Insumos y Drogas de la Direccién Regional de Salud Amazonas remite la informacién solicitada, en
la que obra los siguientes documentos:

A

> Informe N° 01-2021-G.R AMAZONAS/DRSA/DESP-DMID-NCA de fecha 30 de julio de 2021, en donde la
servidora civil Q. F. NOEMI CLAVO ALVARADO refiere:

1.
e No se ha realizado la toma de inventario de los PF, DMy PS y si lo han hecho en aflos anferiores, no
han subsanado fos registros de sobrantes, faltantes y cruces en el SISMED/SIGA, por lo que el stock
fisico y stock seguin kardex virtual no coinciden,
e Se encuentran producfos vencidos desde aproximadamente el afio 2009, que no han sido de baja
{...)
{...)
e (...} Soremite ef reporte de stock segin SISMED con facha de corte 27-07-21, siendo preciso indicar
que las cantidades peden o no coincidir con el stock en fisico, toda vez que atin no se ha realizado
la toma de inventario.
{...)

e Cabe mencionar que no se estd haciendo enirega de bisnes patrimoniales, foda vez que este
inventario fampoco se ha realizado. {...).

()

Informe N° 003-2021-G.R.AMAZONAS-DRSA/QOEA/CIPFDMP de fecha 13 de sefiembre de 2021 la
Presidenta del Comité emite el informe final de inventario de medicamentos, indicando lo siguiente:
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RECOMENDACIONES:

1. El Director o (a) que dirige la Direccién de Medicamentos, Insumos y Drogas DEMID DIRESA Amazonas, debe
desarrollar su funcién gerencial promoviendo un sistema de calidad en gestion de recursos humanos, procesos,
productos y servicios para lograr un eficiente atencién, logrando efectivizar en forma permanente y oportuna el
acceso de la poblacion a medicamentos eficaces, coordinar las actividades técnicas - administrativas y
asistenciales, con capacidad de liderazgo y coherencia con lo que se piensa se dice y se hace.

()

3. Respecto a los medicamentos vencidos, caducados o en mal estado, el responsable de la direccién de
Medicamentos, Insumos y Drogas, deberé realizar el procedimiento documentado de baja por ser medicamentos
no aptos para el consumo humano (...)

()

8. El personal de la DMID - DIRESA, debe ser capacitado de forma permanente en la atencién y manejo de los
medicamentos e insumos".

NORMA PRESUNTAMENTE VULNERADA

LEY N° 30057, LEY SERVICIO CIVIL

< Articulo 85: Faltas de caracter disciplinario

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
(ROF) aprobado mediante ORDENANZA REGIONAL N° 403 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha

22 de noviembre del 2017.
% Articulo 30° establece que son funciones de la Direccion de Medicamentos, Insumos y Drogas:

b) Conducir y controlar el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos, Insumos Médico Quirargicos en la
region.

g) Supervisar, monitorear y evaluar las acciones relacionadas al acceso, control, vigilancia y uso racional de
Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

El presente, de acuerdo a los actuados remitidos por la Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y precalificados por la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se pudo
corroborar que la servidora civil Noemi Clavo Alvarado, en su condicion de Directora de Medicamentos, Insumos y
Drogas de la Direccion Regional de Salud Amazonas durante el PERIODO DEL 06/01/2020 AL 26/07/2021, cumplid
con conducir y controlar el Sistema Integrado de Medicamentos, Insumos Medico Quirdrgico, asi como supervisar,
monitorear y evaluar las acciones relacionadas al acceso, control, vigilancia y uso racional de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, tal y como lo establece el articulo 30° del Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud Amazonas.

RECISION DE LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD DE LA SERVIDORA CIVIL

P 1A RESFUNSABILIUAL DE LA SERVIUALRA LIV

Es asl como, mediante Informe de Precalificacion N° 044-2022-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA-DG-OEA-
OGDRRHH-STRDPS, de fecha 30 de agosto de 2022, recaido en el Expediente N° 061-2021-PAD, el Secretario
Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Direccion Regional de Salud Amazonas,
debido a la gravedad de la falta y por corresponder la Sancion de Suspension sin Goce de Remuneraciones,
recomendd a la Directora Ejecutiva de Salud Piblica de la Direccion Regional de Salud Amazonas, en su condicion

5
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de Organo Instructor, “INICIAR ef PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de la servidora
civil NOEMI CLAVO ALVARADO, en su condicién de Direclora de Medicamentos, Insumos y Drogas de la
Direccion Regional de Salud Amazonas duranie ef PERIODO DEL 06/01/2020 AL 26/07/2021, por presuntamente
haber transgredido of literal d) del Articulo 85° de la Ley N° 30057 ~ Ley def Servicio Civil, ya que habria omitido
conducir y controlar el Sistema Infegrado de Medicamentos, Insumos Médico Quirdrgico, asi como supsivisar,
moniforear y evaluar las acciones refacionadas al acceso, control, vigitancia y uso racional de Producios
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, puesto qe no realizd el inventario correspondiente al
periodo 2020,

En merito a ello, con Acto de Imputacién N° 001-2022-G.R AMAZONAS/DRSA-DESP/PAD de fecha 19 de octubre
de 2022, el Director Ejecutivo de Salug Piblica en su condicién de Organo Instructor resolvio: ‘TNICIAR ef
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de fa servidora civil NOEM/ CLAVO ALVARADO,
en su condicion de Direclora de Medicamenios, Insumos y Drogas de la Direccion Regional de Salud Amazonas
durante el PERIODO DEL 06/01/2020 AL 26/07/2021, por presuntamente haber transgredido el literaf q) del Arficulo
85° do la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, ya que habria omitido conducir y controfar el Sisfema Infegrado de
Madicamentos, Insumos Médico Quirirgico, asl como supervisar, monitorear y evaluar las acciones relacionadas al
acoeso, control, vigilancia y uso racional de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios,
puesto que no realizd ef inventario correspondiente al perfodo 2020.

A través de la Cédula de Notificacién N° 001-2022-DIRESA-GRA-DRSA-DESP se le hizo llegar al pracesado en
fecha 19 de octubre de 2022 el Acto de Imputacion N° 001-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-DESP/PAD y sus

respecfivos acompafiados.

De conformidad con lo establecido en el Numeral 83.1 del Articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi,
concordante con el sequndo parrafo del Literal a) del Articulo 106° y el Articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Clvil, una vez notificado el acto de imputacién el servidor civil
tiene un plazo de cinco (5) dias para presentar sus descargos.

Mediante escrito de fecha 20 de octubre de 2022, la servidora civil NOEMI CLAVIO ALVARADO, solicita fa prérroga
de plazo para presentar sus descargos, mismo que fue atendido mediante CARTA N° (02-2022-G.RAMAZONAS-
DRSA-DESP/OI, da fecha 21 de octubre de 2022, en la cual se congede cinco (5) dias habiles de prémoga para la
presentacion de descargos.

Con Escrito recepcionado en fecha 03 de noviembre de 2022, la servidora civil NOEMI CLAVO ALVARADO
presenta sus descargos manifestando lo siguiente:

2

Estos 02 hechos imputados (1 y 2), depende uno dei ofro, toda vez que, para solicitar la aulorizacién sanitaria para ef
funcionamiento de! Almacén especializado ante Ia DIGEMID, es imprescindible que el almacén especializado cuente con
un profesional quimico farmacéutico colegiado y habilitado {en este caso, habilitado en el Colegio Quimico Farmacéufico
dapartamental de Amazonas) y cttente con conirafacin estable para que cumpla con el papel de Director Técnico.

Tras haber sido asignada como direclora de fa DMID con facha 06 de enero — 2020, en es8 entonces por of Direclor de
la DIRESA-Amazonas - Dr. Cesar Ugaz Monlenegra- se me menciond de forma verbal, que por disposicién de!
Gobiemo Reglonal, debido a fos precedentes negalivos de los quimicos fammacéuticos que laboraron &n las anteriores
gestiones en la DMID, los profesionales que se conlraten para esta nueva gestion deberén ser quimicos farmacéuticos,
que no hayan laborado anfes en la DMID, por lo que fomando en cuenfa que la regitn Amazonas el nimero de
Profesionales quimicos farmacéuticos es reducido y los que no hablan frabajado antes en DMID no contaban con el
requisito minime indispensable de haber realizado su SERUMS, se conltratd un profesional quimico farmacéutico
provenients de fa ciudad de Chimbofe - Ancash; por o que:
o Con MEMORANDUM N° 0001-2020-G.R. AMAZONAS-DRSA/DESP-DMID (20-01-2020), se le asigna funciones af
Q.F contratado (Daniel Colombiano Chavatrfa), como Responsable del Almacén Espacializado de medicamentos
y de cadana de Frio do fa DMID {...)
e Con Informe N° 022-2020-G.R. AMAZONAS-DRSA-DESP/DMID-NCA. (03-03-2020), se comunica la situecin def
personal de la DMID (...} indicando que ef Q.F encargado como responsable del AEM, estabe en duda de seguir

{aborando o no.
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e Con Informe N° 022.2020-G.RAMAZONAS-DRSA-DESPIDMID-NCA (10-06-2020) (...) se comunica las
principales problematicas que viene susciténdose en la DMID, dentro de eflas la fala de foma ds inventario y
Ia falta de suficienfe ndmero de profesional Quimico farmacéutico y fécnico en famacia/enfermeris, {...)

o Con Infomme N° 035-2020-G.RAMAZONAS-DRSA-DESP/DMID (04-08-2020), scbre implementacién de
situaciones adversas, quien suscribe, en el descargo resalfa que desde que se asumio el cargo de direcfora se
observo que el AEM no tenia quimico farmacéufico director tcnico, por fo que tras haber logrado resuftados
favorables para la continvidad de su confrafacion def Q.F, se le habla indicado realice su frasfado del colegio
Quimico farmacéutico departamental de Ancash al colagio de Amazonas; [...).

e Con MEMORANDUM N° 013-2020-G.RAMAZONAS-DRSA-DESP/DMID (08-09-2020), se solicita af Q.F
rasponsable del AEM implementar acciones en el proceso de Racepeitn, Almacenarmiarto y Distribucibn de PF,
DM y BS; asimismo, se insta la implementacién y presentacién del Manual de Procedimientos Operalivos
estandarizados del AEM (Manual POES), el cual es un requisito prioritario para la autorizacitn de Direccion
Téenlca y Funclonamiento del AEM.

« Con Informe N° 067-2020-G.R AMAZONAS-DRSA-DESPIDMID (24-09-2020), se comunica incumplimiento de
funciones (estipuladas en ef ROF, MOF de DIRESA) por falta de profesional Quimico farmacéutico {...).

o Con OFICIO N° 082-2020-G.RAMAZONAS-DRSA-DESP/DMID (04-12-2020), se solicita fener en consideracion
la contratacion del personal para DMID, {...).

«  Con MEMORANDUM CIRC. N* 001-2020-G.R. AMAZONAS-DRSA-DESP/DMID (28-06-2021), {.-.) & personal del
drea do acceso y uso de medicamentos, se les Insfa cumplir y hacer cumplir fas funciones asignadas y detalladas
en el anexo adjunfo al mismo, en el cual en lo concemniente al almacén especializado de medicamentos, como
funci6n especifica se soficita vigiiar que ef AEM cuente con Ia autorizaclén sanitaria de Funcionamienfo
ylo certificacién de la DIGEMID, asimismo se cuente con la documentacién necesarfa que rigen a los
establecimientos farmacéuticos.

o Con INFORME N° 034-2020-G.R AMAZONAS-DRSA-DESP/OMID (12-07-2021), se alcanza el estado situacional
do fa DMID, en donde se vuelve a recalcar las principales probleméticas criticas det AEM, dentro de eflas en el
anexo 02, ...que ef AEM no cuenta con Director téonico y por ende no se cuenta con la autorizacién sanitaria de
funcionamiento, (...}

{...) se ha estado observando en reiteradas ocasiones que e AEM, no cuenta con qulmico farmacéutico director Técnico
para solicitar Ia autorizacion sanitaria de funcionamiento del mismo, {...).

{...) incluso antss de haber sido asignada como directora de la DMID, en enero del 2020, de Qctubre a Diciembre-2019,
mi persona estuvo a cargo del érea de acceso de medicamentos a lravés de fa cual:

o Con OFICIO N° 001-2019-GR. AMAZONAS/DRSA-DMID-AAUM-AEM (16-10-2019), se solicité tomade inventario
da bienes fungibles y de capifal AEM/AAUM, de forma urgente.

o Con OFICIO N° 004-2019-GR.AMAZONAS/DRSA-DMID-AAUM-AEM (25-10-2019}, se reitera fa soficifud de foma
de inventario da bienes fungibles y de capital AEM/AAUM, de forma urgente.

Y tras haber sido asignada como directora ds DMID, se presenit:

e Con Informe N® 002-2020-G.R.AMAZONAS-DRSA-DESP/DMID-NCA {10-01-2020), se hace Heger of analisis y
situacion de la DMID, a fa recepcion del cargo a folios 38, en cuyo anexo 01, se resalfa como una de las
principales probleméticas que no se ha hecho fa foma de inventario para enfrega/recepcion de cargo.

o Con Informe N°011-2020-G.R.AMAZONAS-DRSA-DESP/DMID (11-02-2020), {...)se comunica que el inventario
realizado en abrl 2018, no tuvo un resulfado esperado y no se fomaron acciones de coeccion en ol sisterna,
pues se necesitaba con urgencia sincerar fa data en ef SISMED VS stock fisico, (...).

e Con OFICIO N°00189-2020-GR AMAZONAS/DRSA-DESP/DMID (25-06-2020), se solicita de manera reiferada
foma de inventario del AEM-DMID.

e Con Informe N°® 027-2020-G.R.AMAZONAS-DRSA-DESP/DMID (26-06-2020), {...) en of descargo se hace
mencién que a la fecha no se ha realizado fa foma de Inventaric del AEM; asf mismo, se recomionda a la
Direccitn de administracitn priorizar la foma de inventario.

e Con Informe N° 003-2021-G.RAMAZONAS-DRSA-DESP/DMID {26-01-2021), {...) se Informa que no se ha
realizado la foma de inventario, pese a habero solicitade de forma reiferada, recomendéndose que ef érea
compstente dé cumplimiento a lo establecido en las directivas para la administracidn de almacsnes.

e Con MEMORANDUM N*® 1211-2021-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA, administracion comunica of inicio de foma de
inventario fisico de los PF, DM y PS de la UE 400-DIRESA AMAZONAS, a partir del 06 de agosto-2021; {...).

{...) que fras haber laborado en el érea de acceso y uso y luego dasignada como direclora da DAMID, se ha venido
informando de forma refferada que en el AEM no se habla realizado la toma de inventario para la recepciénfentrega d
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cargo y que existian demasiadas incongruencias enfra stock reportado en SISMED Vs. Stock fisico, variacién de lofes,
desorden en fa ubicacitn por espacio reducido; ademas que se venfan enconlrando productos vencidos Y/o préximos 8
vencer, enire ofros; {...).

{...}, que segtin informacitn enconirada en el acervo documentario al asumir la direccion en enero 2020, ef inventario
més actual era el que se habfa llevado a cabo en abril 2019, el mismo qus segtin informacién no se habia Hlevado da
forma apropiada y no se hablan hecho los ajustes respectivos en los sistemas, razon por la cual no se podia llevar &
cabo un controf de stock adecuado de los PF.OM y PS, foda vez que el stock reporfado en ef SISMED-SIGA, no
colncidla con el stock fisico; (...) la gestion de stock se ha visto mermada con datos incongruentes (.. J

Recibido los descargos dal servidor civil, el Organo Instructor a través del Informe del Organo Instructor N° 001-
2022-G.R AMAZONAS/DRSADESP/PAD de fecha 22 de noviembre de 2022, recomienda a este Despacho -
Organo Sancionador, 4...) NO CONTINUAR con e/ presente procedimienio en contra de la servidora civil NOEMI
CLAVO ALVARADO y en consecuencia dispone el ARCHIVO del mismo, bajo los criterios descrifos en el presente.

En esa misma iinea, de a revision de los descargos presentados se tiene que el procesado alega: A) Para solicitar
la autorizacion sanitaria para el funcionamiento del Almacén especializado ante la DIGEMID, es imprescindible que
ol almacén especializado cuente con un profesional quimico farmacéutico colegiado y habilitado {en este caso,
habilitado en el Colegio Quimico Farmacéutico departamental de Amazonas) y cuente con contratacién estable para
que cumpla con el papel de Director Técnico; B) Tras haber sido asignada como diractora de la DMID con fecha 06
de enero — 2020, se me menciond de forma verbal, que por disposicién del Gobiemo Regional, debido a los
precedentes negativos de los quimicos farmacéuticos que laboraron en las anteriores gestiones en la DMID, los
profesionales que se contraten para esta nueva gestion deberéan ser quimicos farmacéuticos, que no hayan laborado
antes en la DMID, por lo que tomando en cuenta que la regidn Amazonas el nimero de Profesionales quimicos
farmacéuticos es reducido y los que no habian trabajado antes en DMID no contaban con el requisito minimo
indispensable de haber realizado su SERUMS, por lo que se tuvo que contratar un profesional quimico farmacéutico
proveniente de la ciudad de Chimbote — Ancash; C) Se ha estado observando en reiteradas ocasiones que &l AEM,
no cuenta con quimico farmacéutico para solicitar la autorizacion sanitaria de funcionarmiento del mismo; D) Incluso
antes de haber sido asignada como Directora de la DMID, en enero del 2020, mi persona estuvo a cargo del dreade
acceso de medicamentos (de octubre a diciembre de 2019) a través del cual en reiteradas oportunidades se solicitd
toma de inventario de bienes fungibles, sin contar con respuesta; E) Tras haber sido asignada como directora de
DMID, se presenté diversos informes en los cuales se detallaban la problematica que viene atravesando [a DMID; F}
Tras haber labarado en el area de acceso y uso y luego ser designada como directora de DMID, se ha venido
informando de forma reiterada que en el AEM que no se habia realizado la toma de inventario para la
recepcidn/entrega de cargo y que existfan demasiadas incongruencias entre stock reportado en SISMED Vs. Stock
fisico, variacién de lotes, desorden en la ubicacion por espacio reducido; ademas que se venian encontrando
productos vencidos yio proximos a vencer, enbe ofros; y G} Segin informacion enconfrada en el acervo
documentario al asumir la direceion en enero 2020, el inventario mas actual era el que se habla llevado a cabo en
abril 2019, el mismo que segn informacion no se habia llevado de forma apropiada y no se habian hecho los
ajustes respectivos en los sistemas, razén por la cual no se podia levar @ cabo un control de stock adecuado de los
PF,DM y PS, toda vez que el stock reportado en el SISMED-SIGA, no coincidia con el stock fisico; (...) la gestion de
stock se ha visto mermada con datos incangruentes.

DE LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR CIVIL

L L A T e e ——————

Conforme a lo establecido en el pémafo primero del Articulo 91° de! Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Senvicio Civil, “La responsabifidad administrativa disciplinaria es aquella que exige ef Estado a Ios servidores civiles
por las faltas previstas en la Ley que cometan en ef ejercicio de las funciones o de la prestacién de servicios,
iniciando para tal efecfo el respectivo procedimiento administrativo disciplinario @ imponiendo la sancién

correspondiente, de ser el caso”.

La Potestad Sancionadora de la administracién publica es el poder juridico que permite castigar a la adminisirados
cuando éstos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, a
efectos de incentivas el espeto y cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizecion de
infracciones. El procedimiento Sancionado en general establece una serie de pautas minimos cornunes para gue las
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entidades administrativas con competencia para la aplicacitn de sanciones a los administrados la ejerzan de
maneta previsible y no arbitraria

La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las fallas
previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de la prestacién de servicios, Iniciando para tal
efecto ef respectivo procedimiento administrativo disciplinario & imponiendo la sancién correspondiente, de ser el
caso, no enerva las consecuencias funcionales, civiles yio penales, de conformidad al articulo 91° del Reglamento
General de la Ley del Senvicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

La Secretaria Técnica una vez recibida la denuncia o reporte de las dependencias de la Entidad, inicia los actos de
Investigacion que considere pertinentes con el objetivo de recabar los indicios yfo medios de prueba necesarios,
encaminados a daterminar la existencia o no de la responsabilidad administrativa, conforme al articulo 92° de la Ley
N° 30057, Ley del Serviclo Civil' , concordante con el sub numeral 8.2 del numeral 8 y el sub numeral 13.1 del
numeral 13 de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC-"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil" , aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE.

* Loy N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 92°; Autoridades
(...) El Secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar 1a actividad probatoria, proponer la fundamentacion
y administrar los archivos emanados del gjercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de |a entidad plblica. No tiene capacidad de
decisin y sus informes u opiniones no son vinculantes.

Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurido en una conducta que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe
tnformaro da tanera verbal o escrita ante la Secretaria Técnica, La denuncia debe expresar claramente los heches y adjuntar las pruebas
pertinentes.

1 Diractiva N° 02-2045-SERVIRIGPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil®,
aprobada mediante Resoluctén de Presidencia Ejecutlva N® 104-2045-SERVIR-PE

8. La Secrataria Técnica de las Autorldades del PAD

8.2, Funclones

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros ¥ los reportes que provengan de la propla entidad, guardando las reservas del caso,
Ios mismos que deberén contener, como minimo, la exposicibn claray precisa de los hechos, como se sefiala en el formato que se adjunta
como anexo A de la presente directiva.

b} Tramitar fas denuncies y brindar una respuesta a denunciante en un plazo no mayor de treinta {30} dias hébiles (Anexo B).

¢} Tramitar los informes de cantrol relacionados con €l procedimiento administrativo disciplinario, ceando la entidad sea competente y no se
haya realizado [a notificatién dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento.

d) Efectuar fa precalificacidn en funcin a los hechos expuestos en la denuncia ¥ Yas investigaciones realizadas.

€) Suscribir los requerimientos de informacién ylo documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de ofras
entidades, Es obligacin de tedos estos remitiv la informacion solicitada en e plazo requerido, bajo responsabilidad.

) Emitir ! informe comespondiente que contiene los resultados de |2 precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del
procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse al Organo Instructor competente, sobre la base de [ gravedad de los hechos o
|a fundamentacién de su archivarniento {Anexo C}.

g) Apovar a las autoridades def PAD durante todo ¢l procedimients, documentar |2 actividad probatoria, elaborar el proyeclo de resolucitn o
acto expreso de Inicio del PAD y, de ser el case, proponer la medida cautefar que resulte aplicable, entre ctros, Comesponde a las
autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el ST.

h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

i) Iniciar de oficio, las investigaciones comespondientes ante la presunta comisién de tna falta.

J) Declarar "no ha lugar a ramite” una denuncia o un reporte en caso de que luego de las investigaciones comespondientes, considere que fo
exlsten Indicios o Indicios suficientes para dar lugar a la epertura del PAD.

k) Dirigkr y/o realizar las acciones necesarlas para ¢l cumplimiento de sus funciones.

13. La Investigacién Previa y la Precalificacion

13.1. Inlcio y Término de 1a Etapa

Una vez recibidos la denuncia o el reporte del jefie inmediato o de cualquier otro servidor civil u otros Indicios de haberse cometido una
falta, la Secretarfa Técnica efectia las investigaciones preliminares. Si la denuncia o reporte no adjuntara fa documentacién probatoria
o indiciaria comespandiente, el ST la requeriré. En caso no reciha respuesta en plazo razonable puede declararios como "no ha lugara
trémita",

Una vez concluida la investigacién, el ST realiza la precalificacion de los hechos segin la gravedad de !a falta, en el marco delo
dispuesto en el articulo 92 de la LSC.

Esta etapa culmina con el archivo de la denuncia conforme se seiala en el informe de precafficacion {Anexo Cl) o con la remisién 8!
Organo Instrector del Informe de precalificacion recomendando el inicio del PAD (Anexo C2).

En el casa del informe de control, ¢l ST procede a identificar en su informe al érgano instructor competente.

()




‘i’”é'i‘g GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 16-2022-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA-OGDRRHH-PAD

Chachapoyas, 25 de noviembre de 2022

Por lo que, queda claro que a partir el 14 de septiembre del 2014, las entidades publicas con trabajadores sujetos a
los regimenes regulados por el Decreto Legislativo N° 278, el Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legistativo N°
1057 deben aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio
Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, de conformidad al sub numeral 4.1 del numeral 4 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

En esa misma linea, de acuerdo a lo regulado en el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil, lo
regulado en el articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y lo regulado en el numeral
101 de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, la prescripcién para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario opera a los
3 afios do haberse cometido la falta, sin embargo en caso de que Recursos Humanos o la Secretaria Técnica haya
tomado conocimiento de I falta, la prescripcion operara a 1 afio después de esta toma de conocimiento.

En ese sentido se acredita que efectivamente se cumplié con conducir y controlar el Sistema Integrado de
Medicamentos, Insumos Médico Quirirgicos, asi como supervisar, monitorear y evaluar las acclones relacionadas al
acceso, control, vigilancia y uso racional de Productos Farmacéuticos y Productos Sanitarios, tal y como lo
establece el Articulo 30° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud

Amazonas.

Siendo asl, de lo expuesto en los parrafos anteriores, se concluye que la servidora civil NOEMI CLAVO ALVARADO,
ha cumplido con Ia funcién tal y como lo establece la norma.

En ese orden de ideas, al existir sustento que desvirtiie los hechos imputados en el Informe de! Organo Instructor N°
01-2022-G. R AMAZONAS/DRSA-DESP/PAD, de fecha 22 de noviembre de 2022, la responsabilidad de la citada
servidora civil queda desvirtuado.

RECOMENDACION DEL ORGANO INSTRUCTOR

El articulo 106° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Sexvicio Civil, aprobado por Decreto Supremo

™, N° 040-2014-PCM, ha sefialado que, €l procedimiento administiativo disciplinario cuenta con dos fases: la

ZIns| as R
oprenaoe 58 tructiva y [a sancionadora
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{..}
b) Fase sancicnadora.

Esta fase se encuentra a cargo del drgano sanclonador y comprende desde la recepcién del informe del
drgano Instructor, hasta la emisién de la comunicacion que determina la imposicién de sancién o que
determina Ja declaracion de no ha lugar, disponiendo, en este titime caso, el archivo del procedimiento.

()

De ello se puede concluir que si bien la investigacitn y recopilacion del material probatorio se produce en la elapa
de la instruceidn, la misma que culmina con la emisién del informe del érgano instructor en el cual se opina respecto
a la existencia o no de responsabilidad y la sancion que corresponderia imponerse; lo cierto es que las conclusiones
vertidas en dicho informe tiene la condicion de recomendacidn, las cuales no son vinculantes para el drgano
sancionador. Sino que la emisién del pronunciamiento definltive sobre la existencia de responsabilidad o no del
servidor investigado (con el cual se pone fin a la inslancia) se encuentra a cargo de! érgano sancionador, el mismo
que - segin sea el caso - puede determinar la imposicion de tna sancién al servidor ylo funcionario investigado, o

su absolucién.

Asi, el 6rgano sancionador puede determinar la inexistencia de responsabilidad, establecer que si existe
responsablidad en caso se hubiera recomendado el archivamiento del PAD o imponer una sancién distinta a la

10
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recomendada, para dicho efecto debera fundamentar las razones por las cuales se aparta de la recomendacion de!
érgano instructor. Sin embargo, en ningdn caso el drgano sancionador podrd imponer una sancién de mayor
gravedad a la que puede imponer dentro de su competencia?, de acuerdo con el articulo 93.1 del Reglamento

General®

Estando a lo expuesto en los parafos precedentes, este Despacho considera pertinente NO CONTINUAR con el
procedimiento en contra de la servidora civil NOEMI CLAVO ALVARADO y en consecuencia disponer el ARCHIVO

del misma.

Recursos Administrativos que Pueden Interponer contrala Presente Resolucidn

£l arliculo 117° El articulo 117° de! Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el inciso 18.1 del articulo 18° de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil" establece que, *(...) ef senvidor civil podré impugnar el acto administrativo que pone fin al procedimiento
disciplinario de primera instancia a través de los siguientes medios impugnatorios:

1. Recurso de Reconsideracion: Se sustentara en la presentacion de prusba nueva y su no interposicién no impide Ia
presentacion del recurso de apelacion (Articulo 118° del acotado Decrefo Suprema).

2. Recurso de Apelacidn: Se Interpondré cuando fa Impugnacion se sustente en diferents inferpretacion da las pruebas

producidas, se trale de cuestiones de puro derecho o se cuenie con nueva prueba instrumental, {Inciso 95.3 del
articulo 95° de fa Ley del Servicio Civil, en concerdancia con ef articulo 119° de su Reglamento General). {..);

Plazo para Impugnar

El plazo para impugnar la presente, a través de la interposicion de los medios impugnatorios descritos
precedentemente es de quince (15) dias hébiles siguientes a su notificacidn, de conformidad al inciso 85.1 del
articulo 95° de la Ley del Servicio Civil en concordancia con e} articulo 117° de su Reglamento General,

Autoridad Ante Quien Se Presenta Fl Recurso Administrativo

El Recurso de Reconsideracién se interpondra ante el drgano sancionador que impuso la sancion

El Recurso de Apelacién se dirige a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna quien eleva lo actuado
al superior jerarquico para que resuelva o para su remision al Tribunal del Servicio Civil.
En el presente caso, cualesquiera los medios impugnatorios antes mencionados son dirigidos y presentados ante

la Jefe de la Oficlna de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud

Amazonas.

Autoridad Encargada de Resolver El Recurso de Reconsideracion

El Recurso de Reconsideracion es resuelto por la misma autoridad que expidid el acto que impone la sancién y
debe resolverse en el plazo da treinta (30) dias habiles. Esto es, por [a Jefe de la Oficina de Gestlén y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Amazonas. (Articulo 117° y 118° del Reglamento
General de |a Ley N° 30057).

2 Da acuerdo con el numeral 9.3 de [a version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC,

3 Articulo 93 de! Reglamento General de fa Ley del Serviclo Civil, Decreto Suprema N° 040-2014-PCM:

*03.1. L a compelencia para conducir et procedimiento administrativo discipfnario y sancionar corresponde, en primera instancia, a:

a) En ef caso de fa sancion de amonesfacion escrita, e jofe inmediato instuye y sanciona, y ef jefe de recurses humanos, o ef que haga sus
veces, oficializa dicha sancion.

b) En &l caso da la sancitn da suspensién, el jefa inmediafo es el érgano instructor y el jefo de rectrsos humanos, o ef que haga sus veces, 65 el
&rgano sancianador y quien oficfaliza fa sancidn.

¢) En ef caso de la sancion de destiucion, ef jefe da recursos humanos es ef drgano instructor, y ol titular de fa entidad es el érgano sancionador
y quien oficializa Ia sancién.”
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RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 16-2022-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA-OGDRRHH-PAD

Chachapoyas, 25 de noviembre de 2022

Autoridad Encargada de Resolver el Recurso de Apelacién

El Recurso de Apelacién sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, de conformidad a lo preceptuado por el
articulo 90° de la Ley del Servicio Civil y el sub numeral 18.3 del numeral 18 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"
aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

El citado recurso es resuelto por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de haber declarado
que el expediente esté listo para resolver (segundo parrafo del articulo 117° de la Ley del Servicio Civil).

Estando a lo facultado mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO CONTINUAR con el procedimiento en contra de la servidora civil NOEMi CLAVO
ALVARADO y en consecuencia disponer el ARCHIVO del mismo, bajo los criterios descritos en la presente.

ABTICULO SEGUNDO: DISPONER que, una vez CONSENTIDA la presente, DEVOLVER a la SECRETARIA
TECNICA del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Direccién Regional de Salud Amazonas el
ORIGINAL del presente EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO para su ARCHIVAMIENTO, RESGUARDO y
CUSTODIA, de acuerdo al literal h) del sub numeral 8.2 del numeral 8° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
denominada "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

ARTICULO TERCERO: PRECISAR que la interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion de
la presente Resolucion, de acuerdo al inciso 95.2 del articulo 95° de la Ley del Servicio Civil, concordante con el
articulo 117° de su Reglamento General y el sub numeral 18.4 del numeral 18 de la Directiva N° 02-2015-

SERVIR/GPGSC.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a NOEMI CLAVO ALVARADO, a Legajos, a la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Direccion Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines que estimen pertinente.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Informéatica y Telecomunicaciones, la publicidad de la
presente Resolucion del Organo Sancionador, en el portal electronico de la Direccion Regional de Salud Amazonas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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