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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 550-2022-MDLA/A.

La Arena, 05 de Octubre de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA:
VISTO:
El Informe N° 083-2022-MDLA/GM, de fecha 04 de octubre de 2022 Informe N2 189-2022-

SGRH/MDLA, de fecha 04 de octubre de 2022, Informe Legal N2 489-2022-MDLA-SGAJ, de fecha 04 de
octubre de 2022, respecto a designacion de funcionarios de confianza.

P '.’5"-57'””/'2 . CONSIDERANDO:
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ALLT Que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 194, concordante con el articulo I del Titulo
,;‘_‘;f’, reliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece: “Los gobiernos locales
4%/ gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La

—~—— autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraciéon, con sujecién al ordenamiento
juridico”;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los

. wasuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, autonomia econdmica que consiste en la

& capacidad de decidir sobre su presupuesto, los destinos de los gastos y las inversiones con la

* participacion activa de la sociedad civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la
manera que mas convenga a sus planes de desarrollo local;

-

Que, mediante2022 Informe N2 189-2022-SGRH/MDLA, de fecha 04 de octubre de 2022, Ia, C.P.C
Shulym Lisbeth Murillo Arévalo, Sub gerente de Recursos Humanos, manifiesta que con fecha 01 de
febrero del 2021, entro en vigencia la nueva estructura orgdnica y reglamento de organizacién y
funciones mediante ordenanza municipal 002-2021-MDLA/A, aprobada con fecha 29 de enero del 2021
y publicada en el diario La Republica el 30 de enero del 2021, precisando la nueva organizacion de la
Municipalidad Distrital de La Arena. Asimismo, sefiala que resulta pertinente de acuerdo a la nueva
estructura organica de la Entidad, se disponga que cada una de las Gerencias, Subgerencias y oficinas se
destine personal responsable para tal cargo; :

Qué atencion a ello, la Subgerencia de Recursos Humanos, habiendo revisado los requisititos
minimos para el cargo y teniendo en cuenta la hoja de vida de los siguientes profesionales, estaran bajo
los alcances del D.L 276 - CONFIANZA. Es que se recomienda se designen a las profesionales como
Gerente a partir del 05 de Octubre de 2022 de las siguiente Gerencia:

% Nombres y apéllidos jefaturas y aﬁl‘:
b |

| ABOG.JUAN ALDANA QUIROGA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

I
|
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Asimismo, sefiala que requiere un documento de acreditacién, por lo que es necesario emitir la
resolucion de alcaldia respectiva de reconocimiento, solicitando se derive los actuados a fa Gerencia de
Asesoria Juridica para las opiniones correspondientes vy, luego de ello se derive a Secretaria General
para formulacién de Resolucion de Alcaldia correspondiente;
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Que, sobre el particular se tiene que en efecto de acuerdo al Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF vigente, aprobado mediante Ordenanza Municipal, N° 006-2013-MDLA-A, esta dentro de
las funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos la administracion de los Procesos Técnicos del
personal respecto al ingreso a la Administracion Publica, control de asistencia y permanencia del
personal, remodelaciones y beneficios sociales, licencias y permisos, desplazamiento del personal,
ascensos y re categorizacion, administrativo disciplinario, cesantia, jubilacion y otros procesos del
sistema administrativo de personal; asimismo en el inc. 23 del articulo 150° de las funciones especificas
tiene la funcion de “Efectuar los procesos de analisis, descripcion y evaluacion de puestos, que permitan
proponer alternativas de actualizacion en los Procesos de Seleccion, desarrollo del personal, evaluacion
de desempefio y la administracion remunerativa”;

Que, en ese sentido, se advierte que la recomendacidon expresada para la Subgerente de Recursos
Humanos se encuentra arreglada a la normativa vigente, advirtiéndose que habiendo cumplido con
revisar el perfil de los aludidos profesionales, concluye y recomienda que el mismo retne los requisitos
establecidos para el cumplimiento de dicha designacion;

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 en su Articulo 43° respecto a las

Resoluciones de Alcaldia sefala que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caradcter administrativo;

Que, mediante Informe Legal N2 489-2022-MDLA-SGAJ, de fecha 04 de octubre de 2022, la Gerencia
de Asesoria Juridica emite OPINION indicando que, compulsados los hechos y la normativa de la
referencia, resulta pertinente atender lo solicitado, mediante la Resolucion de Alcaldia correspondiente,
reconociendo la designacion del ABOG.JUAN ALDANA QUIROGA, como Gerente de Asesoria Juridica a
partir del 05 de octubre de 2022, para lo cual, deberan derivarse los actuados a la Secfetaria General

para su tramite y notificacidén efectuandose el reconocimiento respectivo.
$ ¥

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20%inciso 6) de la Ley N227972-Ley Organica de
Municipalidades, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Arena.

RESUELVE: ! 7

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al Abg. Juan Aldana Quiroga, como Funcionario
de Confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva, en el cargo de Gerente de la Gerencia de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de La Arena, bajo la modalidad del Régimen del Decreto
Legislativo 276, con los beneficios derechos y limitaciones al cargo que la Ley establece.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR, sin efecto las disposiciones municipales que se opongan a la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- HACER, de conocimiento a la Unidad de Recursos Humanos y demds dreas
pertinentes para el cumplimiento de la presente Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

QNUNIC] WSHRITAL OF LA ARdgn
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Que, sobre el particular se tiene que en efecto de acuerdo al Reglamento de Organizaci
Funciones ROF vigente, aprobado mediante Ordenanza Municipal, N° 006-2013-MDLA-A, esta dent
las funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos la administracion de los Procesos Técnico
personal respecto al ingreso a la Administracion Publica, control de asistencia y permanenci:
personal, remodelaciones y beneficios sociales, licencias y permisos, desplazamiento del pers
ascensos y re categorizacion, administrativo disciplinario, cesantia, jubilacion y otros proceso
sistema administrativo de personal; asimismo en el inc. 23 del articulo 150° de las funciones espec
tiene la funcion de “Efectuar los procesos de andlisis, descripcion y evaluacion de puestos, que perr
— -_‘.‘, proponer alternativas de actualizacion en los Procesos de Seleccion, desarrollo del personal, evalu
(;H .~ de desempefio y la administracion remunerativa”;

%\ / J Que, en ese sentido, se advierte que la recomendacion expresada para la Subgerente de Recl
' Humanos se encuentra arreglada a la normativa vigente, advirtiéndose que habiendo cumplidc
revisar el perfil de los aludidos profesionales, concluye y recomienda que el mismo retne los requ

establecidos para el cumplimiento de dicha designacion;

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 en su Articulo 43°, respecto
Resoluciones de Alcaldia sefiala que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven fos asunt
caracter administrativo;

Que, mediante Informe Legal N2 489-2022-MDLA-SGAJ, de fecha 04 de octubre de 2022, la Ger
de Asesoria Juridica emite OPINION indicando que, compulsados los hechos y la normativa
referencia, resulta pertinente atender lo solicitado, mediante la Resolucion de Alcaldia correspondi
reconociendo la designacion del ABOG.JUAN ALDANA QUIROGA, como Gerente de Asesoria Juric
partir del 05 de octubre de 2022, para lo cual, deberan derivarse los actuados a la Secfetaria Ge
para su tramite y notificacién efectuandose el reconocimiento respectivo.
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ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al Abg. Juan Aldana Quiroga, como Funcio
de Confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva, en el cargo de Gerente de la Gerenc
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA




