GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

Ayacucho, 3 1 ENE, 2013

RrResoLucion pirectoraLn® 0013 .2013.6ra/0RA DM-ORH,
Ayacucho,

VISTO; el Memorando NP 003-2013-GRA/ORAJ ¥ Decretos N° 29$J3—
GRA/ORADM-ORH y 028-2013-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, en cuatro (04) folios,
sobre renovacion de contrato de servicios personales; y -

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Thulo 1V de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econbmica y administrativa en asuntos de su compelencia,
constituyendo, para su administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal:

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 446-201 2-GRA/0RADM—ORH,_ se
ha resuello renovar el contrato de servicios personales de los servidores Maria’ def
Carmen CUADROS GONZALES, Rubén MORALES MUNOZ, Gladys Frida RULAY
ENCISO, Hugo Horacio TAIPE MEDRANO y Jorge MENDOZA REMUNDO, con
vigencia al 31 de diciembre del 2012; :

Que, mediante el Decreto N° 295-2012-GRA/ORADM-ORH, el Director de Ia
Oficina Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho dispone proyectar Ia
resolucién de contrato de servicios personales de los referidos servidores citados en el
considerando precedente, por el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de Junio
del 2013, en las plazas provisionales, en los cargos y niveles remunerativos
consignados en el Presupuesto Analftico de Personal (PAP) aprobado por la
Resolucion Directoral N° 034-2011-GRA/ORADM-ORH, en el marco de los alcances
del literal f) de la Tercera Disposicién de la Ley N° 28411, Ley General de Sistéma
Nacional de Presupuesto; :

Que, los numerales 2) y 3) de la Segunda Disposicién Transitoria y ¢l literal a)
de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411-Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que la coberiura de plazas, bajo cualquier forma o
modalidad contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de Personal- PAP
se autoriza previa opinién favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga isus
veces y, en su caso, la Cerlificacion Presupuestal de la Oficina de Recursos Humanos
de la Unidad Ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los fondos publicos en
el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de Personal y Obligaciones
Sociales, para el periodo que dure el contrato y Ia relacién laboral. Igualmente la pfaza
presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) que cusnte con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesio
Institucional, conforme al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad;



. Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1216-2011- GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobiemo Regional; de
Ayacucho, ha resuelic delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos de la
Sede Reg.'onal entre ofros las facultades resolutivas, para celebrar contrato ' de
servicios personales de los servidores contratados, en el marco de los objetivos de

procurar una gestion més dindmica: v eficiente, dentro de los principios de la
modemizacién del Estado;

Que, el articulo 39° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece las
condiciones para expedir el presente acto administrativo; y

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por Ia Ley Ne
27783- Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales y sus
modificatorias Leyes 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, Ley N° 29951 Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013 y Resoluciones Ejecutwas
Regionales N°s 1216-2011-GRA/PRES y 570-2012-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR, con eficacia ant:c:pada del acto
administrativo en aplicacién del articulo 17° numeral 17.1 de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral de! Decreto

Legislativo N° 276, el contrato de servicios personales de los trabajadores en, las
condiciones establecidas que, a continuacién se detalfan:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

\ 1. APELLIDOS Y NOMBRES : Maria del Carmen CUADROS GONZALES
R CARGO CLASIFICADO : Auxiliar de Sistema Administrativo I.
NIVEL REMUNERATIVO s SAE (A-2)
N° DE PLAZA EN EL PAP. " 187
VIGENCIA DEL CONTRATO : 01-01 AL 30-06-2013

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, ___PRESUPUESTO j Y
ACONDICIONAMIEN TO TERRI TORIAL 5

2. APELLIDOS Y NOMBRES ; Rubén, MORALES MUNOZ
CARGO CLASIFICADO : Operador de Equipo de Imprenta |
NIVEL REMUNERATIVO : STE (T-2)
N° DE PLAZA EN EL PAP : 048
VIGENCIA DEL CONTRATO  : 01-01 AL 30-06-2013.

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

3. APELLIDOS Y NOMBRES T Gladys Frida, RULAY ENCISO
CARGO CLASIFICADO : Asistente Administrativo II
NIVEL REMUNERATIVO : SPE (P-2)
N° DE PLAZA EN EL PAP : 087

VIGENCIA DEL CONTRATO : 01-01 AL 30-06-2013.



SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E IN VERSIONES
e e TR VORANMALION E INVERSIONES

4. APELLIDOS YNOMBRES  :  Hugo Horacio TAIPE MEDRANO
" CARGO CLASIFICADO ' Ingeniero il
NIVEL REMUNERATIVO : SPC (P-4)
N° DEPLAZAENELPAP  : 059
VIGENCIA DEL CONTRATO  :  01-01 AL 30-06-2013. +

OFICINA SUBREGIONAL DE SUCRE

5. APELLIDOS Y NOMBRES y Jorge MENDOZA REMUNDO
CARGO CLASIFICADO : Auxiliar de Sistema Administrativo |
NIVEL REMUNERATIVO ? SAE (A-2)
N° DE PLAZA EN EL PAP : 276
VIGENCIA DEL CONTRATO - 01-01 AL 30-06-2013.

ARTICULO SEGUNDO.- Ei pago de los incentivos laborales que se efectie
a los servidores contratados en el articulo precedents, serd en forma mensual y
proporcional a la disponibilidad presupuestal, a través de las Transferencias al Cornité
de Administracién del Fondo de Asistencia Y Estimulo (CAFAE) sede del Gobierno
Regional de Ayacucho, sin lugar a reclamo cuando resuften montos inferiores a lo
previsto en la escala de plazas organicas presupuestadas. Teniendo en cuenta que los
contratos se encuentran aprobados en plaza presupuestada provisionales en proceso
de Implementacion ante ef MEF, respecto al pago integro de los incentivos laborales
acorde a la escala vigente.

ARTicuLO TERCERO.- [los servicios prestados en esta condicién, podrén
ser resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio de’ las
funciones asignadas, infidencia, comisién de falta de cardcter disciplinario estipulado
en el Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento. 3

ARTICUILO CUARTO .- . EI egreso que origine el cumplimiento de |a
presente Resolucién serd afectado af Gastos Presupuestario 2: 2,1 Personal y
Obligaciones Sociales y ia Especifica de Gaslos 2, 1,11,13: Personal con contrafp a
plazo Fijo, de la Cadena Programética de Gastos de la Unidad Ejecutora 001: Regién
Ayacucho- Sede Central, Pliego 444: Gobiermo Regional Ayacucho, del Afio Figcal

2013,

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR, Ia presents Resolucién a los
interesados e instancias pertinentes, con las formalidades que sefiala la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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