JIr

GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

Ayacucho, ¢ i3 o
RESOLUCION DIRECTORAL N° _Qm =2013-GRA/ORADM-ORH.

VISTO; los Offcios N°s 1833-2012-GRA/GG-GRI-SGO, 639-2012-GRA/OSR-
HTA-D, 255-2012-GRA/GG-OSRL-D  523-2012-GRA/GG-OSRC-D, 022-12-GRA-
OSRS, 442-2012-GRA/GG-OSRPSS-D y Decretos N°s 11163, 11322, 11432, 11439 -
12-GRA/PRES-GG, . 119-13-GRA/PRES-GG, 257, 339, 340, 342, 343 389-13-
GRA/GG-ORADM, 602, 663, 664, 665, 676, 682-13-GRA/ORADM-ORH, 052, 053, 054,
055, 056, 059-13-GRA/GG-ORADM-ORH-UAF en veintidos (22 ) folios, referente a la
renovacion del contrato de servicios personales; y

CONSIDERANDO :

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo X1V Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho ptblico, con
autonomia polfitica, economica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su admitistracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal’

Que, a través de los documentos citados en la parte expositiva de la presente
Resolucion, el Subgerente de Obras y Directores Subregionales de Huanta, Cangallo,
Sucre, Lucanas y Paucar del Sara Sara de la Sede del Gobierno Regional de
Ayacucho, han visto por conveniente renovar los contratos de servicios personales de
los trabajadores que han venido prestando sus servicios al 31 de diciembre del 2012,
mediante Resoluciones Direclorales N°s 408, 426, 429, 436, 461-12-GRA/ORADM-
ORH, contratos que deben renovarse en las mismas condiciones de la conclusion de la

refacion contractual con la Institucion, con efectividad del 01 de enero al 30 de Jjunio del
2013;

Que, fos numerales 2) y 3) de la Segunda Disposicion Transitoria y el literal a)
de. la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411-Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o
modalidad contractual laboral, prevista en ef Presupuesto Analitico de Personal- PAP
se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces y, en su caso, de la Unidad Ejecutora respectiva, que garantice la existencia de
fos fondos ptiblicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de Personal
y Obligaciones Sociales, para el periodo que dure el contrato y la refacién laboral.
Igualmente la plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para
é‘x \éﬁ” ~ & Asignacion de Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidarente previsto

Woammas . en el Presupuesto Institucional, conforme al Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de la Entidad;




Que, merced a los aspectos sefialados por la acotada Ley doviene precisar que
ios servidores citados en la parte resolutiva de Ia presente Resolucion, vienen
prestando servicios personales en la Institucion por mas de tres afios consecutivos
afecto a una plaza vacante presupuestada consignada dentro de los Instrumentos de
Gestion Institucional como: el CAP, CNP y PAP de la Unidad Ejecutora: 001 Sede

Central, con financiamiento en el Presupuesto Institucional aprobado (PIA) def
Gobierno Regional de Ayacucho, para el ejercicio 2013;

Que, mediante Resolucion Fjecutiva Regional N° 1216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional. de
Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos de Ia
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de los trabajadores contratados, en ef marco de los objetivos de
procurar una gestion mas dindmica y eficiente, dentro de los principios de Ia
Modernizacién del Estado;

Que, el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobadc por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el numeral 3) del Articulo 2) de Ia ley 24041;
establece las condiciones para la expedicion del presente acto resolutivo; y

I En usc de fas atribuciones conferidas porlaLey N° 27783- Ley de Bases de Ia
‘%)‘?ﬁscentraﬁzacién, Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
1 modificatorias 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, Ley N° 29951 Ley de
a&;_'ﬁ’resupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013 ¥y Resoluciones Ejecutivas
L2 Regionales N°s 570 y 1216-2011-GRA/PRES, '

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR, bajo el Régimen Laboral del Decreto

svEe sV egislativo 276, el contrato de Servicios  Personales de los trabajadores que a

B

-x '« continuacion se detalfan;

SUBGERENCIA DE OBRAS

1. APELLIDOS Y NOMBRES : TORRES GOMEZ, Jenaro
CARGO CLASIFICADO : Ingeniero I
NIVEL REMUNERATIVO . P-4 (SPC)
N° DE PLAZA CNP Y PAP : 226 -205
VIGENCIA DEL CONTRATO : 01-01-2013 af 30-06-2013

OFICINA SUBREGIONAL DE HUANTA

2. APELLIDOS Y NOMBRES ; GUTIERREZ POZO, Herbert |,
s e CARGO CLASIFICADO Técnico Administrativo Il
! i, 28 NIVEL REMUNERATIVO : 7-5 (STA)

b N° DE PLAZA CNP Y PAP 267 -247
VIGENCIA DEL CONTRATO . 01-01-2013 al 30-06-2013




10.

OFICINA SUBREGIONAL DE CANGALLO

APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO CLASIFICADO
NIVEL REMUNERATIVO

N DE PLAZA CNP Y PAP
VIGENCIA DEL CONTRATO

APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO CLASIFICADO
NIVEL REMUNERATIVO

N° DE PLAZA CNP Y PAP
VIGENCIA DEL CONTRATO

APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO CLASIFICADO
NIVEL REMUNERATIVO

N° DE PLAZA CNP Y PAP
VIGENCIA DEL CONTRATO

OFICINA SUBREGIONAL DE SUCRE

APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO CLASIFICADO
NIVEL REMUNERATIVO

N° DE PLAZA CNP Y PAP
VIGENCIA DEL CONTRATO

OFICINA SUBREGIONAL DE LUCANAS

APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO CLASIFICADO
NIVEL REMUNERATIVO

N° DE PLAZA CNPY PAP
VIGENCIA DEL CONTRATO

APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO CLASIFICADO
NIVEL REMUNERATIVO

N° DE PLAZA CNP Y PAP
VIGENCIA DEL CONTRATO

APELLIDOS Y NOMBRES
CARGQO CLASIFICADO
NIVEL REMUNERATIVO

N° DE PLAZA CNP Y PAP
VIGENCIA DEL CONTRATO

TORRES ULLOA, Ivan M.
Especialista Adrministrativo Ii]
P-5 (SPB)

280 -258

01-01-2013 al 30-06-2013

SUAREZ CARRASCO, Carlos
Técnico en Seguridad |
T-3(STC)

284 -262

01-071-2013 al 30-06-2013

TINEQ DE LA CRUZ, Gregorio
Chofer Il

T1-3 {STC)

285 -263

01-01-2013 al 30-06-2013

GONZALES PAUCAR, Sonia A.
Especialista Administrativo if
P-4 (SPC)

296 -274

01-01-2013 af 30-06-2612

ANANCA HUAYTALLA, Renén .
Especialista Administrativo i

P-4 (SPC)

302 -281

01-01-2013 al 30-06-2013

SAYRE MOCHCCO, Renson M.

:* Técnico Administrativo Iif

7-5 (STA)
304 -283
01-01-2013 af 30-06-2013

QUISPE JAUREGUI, Tedfilo Julio.
Chofer iif

T-4 (8T7B)

306 -285

01-01-2013 al 30-06-2013

OFICINA SUBREGIONAL DEL SARA SARA

APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO CLASIFICADO
NIVEL REMUNERATIVO

N° DE PLAZA CNP Y PAP
VIGENCIA DEL CONTRATO

MARTINEZ NINO, José Andrés
Ingeniero I

P-4 (SPC)

321 -300

01-01-2013 al 30-06-2013



ARTICULO SEGUNDO.-  Los servicios prestados en esta condicié"n podréan
ser resueltos por las causales de abandonc de cargo, deﬁc:em;e. .desempeno.de_ las
funciones asignadas, infidencia, reincorporacion provisional o definitiva -de trabajad(?res
por mandato judicial consentida y ejecuforiada lcomr_) cgnsecuenc;a oﬁe despidos
arbitrarios y comision de faltas de cardcter disciplinario y las demds causales
establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.

" ARTICULO TERCERO .- El egreso que origine ef cumplimiento de Ia
presente  Resolucion serd afectado al Gastos Presupuestario 2,1 Personal y
Obligaciones Sociales y la Especifica de Gastos 2, 1,11,13: P_er{;onal con contrafqla
plazo Fijo, de la Cadena Programatica de Gastos de la Unidad Ejecutora OO1M: Regfon
Ayacucho- Sede Central, Pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, del Afio Fiscal
2013.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, Ila presente Resolucién a Ios
interesados y a las instancias pertinentes, con las formalidades sefialadas por Ley.
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