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RESOLUCION DIRECTORAL N° (J() 413 -2013-GRA/ORADM-ORH
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VISTO; el Oficio N° 325-2012-GRA/GG-GRDS-AR y los Decretos N°s 10456-
2012-GRA/PRES-GG, 17554-2012-GRA/GG-ORADM, 15063-2012-GRA/ ORADM-
ORH y 1407-2012-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, expediente conformado por seis
(06) folios, sobre renovacion de contrato de servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, el inciso ¢ del articulo 10° de la Ley N° 27867-Ley Organica de
Gobiernos Regionales establece que es competencia exclusiva de los Gobiemos
Regionales aprobar su organizacién inferna y su presupuesto institucional,
conforme a la legislacién vigente;

Que, Mediante la Resolucion Directoral N° 005-2012-GRA/ORADM-0ORH, se
ha resuelto la renovacion del contrato de servicios personales de las servidoras de
la Direccion de Archivo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, MERCEDES
GLORIA LAGOS ARRIARAN y LYDA JULIA FERNANDEZ JERI, para
desempefiar el cargo de Especialista Administrativo | y Especialista en Archivo |,
respectivamente, con vigencia al 31 de diciembre del 2012;

Que, por medio del Oficio citado en la parte expositiva de la presente
Resolucion el Director de Archivo Regional Ayacucho, propone, la renovacion de
confrato de servicios personales de las precifadas servidoras, en las mismas.
condiciones, que han venido laborando anteriormente, con vigencia del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2013;

Que, los numerales 2) y 3) de la Segunda Disposicién Transitoria y el literal
a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411- Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesfo, asi como el numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley
29951 — lLey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, sefala
que los contratos de personal solo son realizados cuando se cuenten con
financiamiento correspondiente, debidamente aulorizado y en los cargos
debidamente previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) e incluido
en ef Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, el articulo 39° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico
Decreto Legislativo N° 276, establece las condiciones para expedir el presente acto
Resolutivo;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobiemno Regional de
Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos de
la Sede Regional, entre olros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de los frabajadores contratados, en el marco de los objetivas
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de procurar una gestiéh'més 'dinamica y eficiente, dentro de los principios de la
Modemizagién del E_stado; .

Estando a lo dispuesto y en uso de las atribuciones conferidas por las Ley
N° 27783- Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y
29053, Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afo Fiscal
2013 y Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s  1216-2011-GRA/PRES y 570-
2012-GRA/PRES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR, el contrato de servicios personales de
las servidoras MERCEDES GLORIA LAGOS ARRIARAN y LYDA JULIA
FERNANDEZ JERI, para desemperfiar ef cargo de Especialista Administrativo |,
Nivel remunerativo SPD y Especialista en Archivo |, Nivel remunerativo SPD
respectivamente, de la Direccion de Archivo Regional del Gobierno Regional de
Ayacucho, a partir def 01 de enero al 31 de diciembre del 2013, dentro del Régimen
Laboral del Decreto Ley N° 11377 y Decreto Legislativo N°® 276.

ARTICULO SEGUNDO.- EI presente contrato podra resolverse por las
causales de abandono de cargo, deficiente desempefio de las funciones asignadas,
infidencia, comisién de falta de caracter disciplinaria y las demds causales
estipuladas en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento; igualmente la
relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no generara derecho de ninguna clase para efectos de Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° numeral 3) de la Ley N° 24041,
concordante con el articulo 38° inciso c) del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
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ARTICULO TERCERO.- El egreso que origine el cumplimiento de la
presente Resolucién sera afectado a Gasfos Presupuestarios 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales y la Especifica de Gastos 2.1.11.13: Personal con contrato a
plazo fijo, de la Cadena Programatica de Gastos de la Unidad Ejecutora 001 Sede
Ayacucho, Pliego 444-Gobiemno Regional de Ayacuctio, del Ario Fiscal 2013.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las
interesadas e instancias pertinentes, -con las formalidades que sefiala la Ley
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