MUNICIPALIDA

PICHANAQUI - CHANCHAMAYO =JUNIN;

D.DISTRITAL DE PICHANAQUI

ORDENANZA MUNICIPAL N° 08-2022-MDP

Pichanaqui, 01 de septiembre del 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI, PROVINCIA DE
CHANCHAMAYO-REGION JUNIN

POR CUANTO:

~, El Concejo Municipal en Sesion Extraordinaria, de fecha 31 de agosto de 2022, aprobo el proyecto
de Ordenanza Municipal que modifica la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, las
unicipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica,
leconémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asi también el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe que la autonomia que la Carta Magna
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los
hsuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion; autonomia econdmica, consiste en la capacidad de
decidir sobre su presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacion activa de la
sociedad civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mAs convenga a
sus planes de desarrollo local;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: Las
N ordenanzas de las municipales provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprucba
la organizacion interna, la regulacion, administracién y supervision de los servicios publicos y las materias
en las que la municipalidad tiene competencia normativa...;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco dela Modernizacion de la Gestion del Estado, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1446, declara al estado peruano en proceso de Modernizacién con la finalidad de mejorar la gestion

publica;

Que, mediante DS N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion
Publica al 2021, con el objeto de orientar, articular e impulsar en las entidades publicas, el proceso de modemizacién
hacia una gestion piblica para resultados, sefialando que uno de los problemas en materia organizacional se debe aque
los lineamientos y modelos vigentes para la formulacion de los documentos de gestion, imponen normas uniformes de
organizacion parta la gran diversidad de entidades existentes;

Que, mediante DS N° 054-2018-PCM, modificado por ¢l DS N° 131-2018-PCM y el DS N° 064-2021-

PCM, que modifica los "Lineamientos de otganizacion del Estado", derogando al DS N° 043-2006-PCM, que
aprobaba los lineamientos para la claboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones por parte
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Je las entidades de Administracion Pablica; asi mismo mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N°003-
2018-PCM/SGP, se aprucba la "Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en
rateria de organizacion, estructura y funcionamiento del estado", por lo tanto dichas normas son base legal y téenica
para la actualizacion del Reglamento de organizacion y Funciones en las entidades publicas, con alcance a los
Gobiernos Locales, que formalizan la estructura organica de la entidad, las funciones y competencias, las
funciones especifices de sus unidades de organizacion, asi como las relaciones de dependencia;

Que, el proyecto de estructura orgénica y el reglamento de organizacion y Funciones, recoge lo

establecido en el DS N° 054-2018-PCM, Articulo 6, criterios de andlisis para el disefio organizacional, asi como

oy lo sefialado en el articulo 12 numeral 12.6 del DS N° 064-2021-PCM, propuesia que contribuira, a una mejor
' cobertura y calidad en los servicios que presta la Municipalidad;

Que, de conformidad ala Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, la reestructuracion puede
ser total cuando involucra a toda la municipalidad o parcial cuando se dirige a parte de ella, en este caso,
. suprimiendo, fusionando o generando drganos para cumplir funciones adecuandolos a las demandas de la
\ poblacién o para implementar politicas dentro del marco de la misma Ley. Las leyes en general scfialan el
| campo funcional definido para las municipalidades, asi como condiciones legales que estamos obligados a
observar y cumplir;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF, es un Instrumento Téenico normativo de gestion
institucional que define la naturaleza, finalidad, estructura organico y funciones de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui, y de los organos que la conforman, en concordancia con la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades;

Que, mediante Informe N°758-2022-GPyP/MDP, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, presenta
el informe técnico que sustenta la NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI,

Que, a través del Informe Legal N°261-2022-GAJ “MDP/VILC, la Gerencia de Asesoria Juridica considera
que se encuentradentro del marco legal vigente, emitiendo opinion favorable, declarando procedente la NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI, el mismo que, cuenta con la opinion favorable de la
Comisién Ordinaria de Economia y Presupuesto, mediante el Dictamen N°02-2022-CEPPLyCTI/MDP

Que, mediante el Acuerdo de Concejo N°63-2022-MDP, de fecha 31 de agosto del 2022, el Concejo
Municipal, aprobé por mayoria, el proyecto de Ordenanza Municipal que modifica la Estructura Orgénica y
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui;

Que, la propuesta esta orientada a generar la aprobacion de un nuevo reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF que contenga una adecuada estructura organica de la entidad con definicion de sus funciones
y las de los 6rganos que la integran, de acuerdo con los criterios de disefio y estructura de la Administracion
Pliblica establecidas en la normativa vigente;

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 9, inciso 8) Articulos 39° y 40° de la Ley
Organica de Municipalidades Ley 27972, el Concejo Municipal, aprobo lo siguiente:
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF),
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEPICHANAQUI

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PICHANAQUI;

775 ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUIL que consta de 135 articulos, 03 Disposiciones
complementarias y 11 Disposiciones transitorias finales.

RTICULO TERCERO. - DEROGAR d articulo 1 de laOrdenanza Municipal N° 024-2020-MDP de fecha 24

Afle diciembre de 2020 que aprobd el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA

J/MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI y toda norma o disposicién municipal que se oponga a lo
dispuesto en la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente Ordenanza Municipal en el Diario de mayor
circulacion regional, y en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui

{www.munipichanagui.gob. pe).

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, que adopte las acciones necesarias para la
adecuacion de las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui - Provineia de Chanchamayo -
Departamento de Junin, a la Estructura Organica aprobada con la presente Ordenanza.

s ARTICULO SEXTO. - La presente Ordenanza entrar en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
de mayor circulacion local.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, y demas éreas competentes, realizar las
acciones administrativas correspondientes a fin de dar cumplimiento a la presente Ordenanza.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI

T RAL ALIAGA SOTOMAYGR ™™
ALCALDE
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ACUERDO DE CONCEJO
N°63-2022-MDP
Pichanaqui, 31 de agosto del 2022

Visto el Acta de Sesién Extraordinaria N© 09-2022-MDP, de fecha 31 de agosto del presente afio,
el Dictamen N°002-2022-CEPPIyCTI/MDP, el Informe Legal N°261-2022-GAJ/MDP/VILC, de la
2\ Gerencia de Asesoria Legal, el Informe N°758-2022-GPyP/MDP, de la Gerencia de Planificacién y
AL '} D& s: Presupuesto, el cual remite la propuesta de Ordenanza Municipal que modifica la Estructura Orgéanica y

: /" el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305-
Ley de la Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, concordante con el articulo 1 del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades; reconocen a las municipalidades

distritales la calidad de 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 9°, numeral 8) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que
el concejo municipal tiene atribuciones para aprobar, modificar o derogar las ordenanzas;

Que, el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
ordenanzas municipales en materia de su competencia, son las normas de carécter general de mayor
Jjerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion intema,
la regulacién, administracién y supervisién de los servicios piblicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa:

Que, mediante Ordenanza Municipal N?024-2020-MDP, se aprobé los instrumentos de gestion,

3| Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacion y Funciones (MOF), Cuadro
fe Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui;

Que, mediante el Informe N°758-2022-GPyP/MDP, de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, Econ. Jose Luis Izquierdo Trauco, solicita la aprobacion de la Ordenanza Municipal que
modifica la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Pichanaqui, en aras de cumplir con los procedimientos administrativos adecuados, la misma

que cuenta con la opinién favorable de las areas usuarias y la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del
Informe N°0261-2022-GAJ-MDP/VILC:

Que, en Sesion Extraordinaria N° 09-2022-MDP, de fecha 31 de agosto del 2022, fue puesto a
consideracién del Concejo Municipal, el proyecto de Ordenanza Municipal que modifica la Estructura
(4Bix 3|Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
WL "/Pichanaqui; el mismo que, cuenta con Informe Legal N°261-2022-GAJ-MDP/VILC y el Dictamen
1\, 5/ N°002-2022-CEPPlyCTUMDP, de la Comisién Ordinaria de Presupuesto; por lo que. puesto a
' consideracion del Concejo Municipal, luego del debate y opiniones es sometido a votacion, siendo
aprobado por mayoria;

Estando a lo dispuesto en los articulos 9.9°y 41° de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, y con el voto de los sefiores regidores, el Concejo Municipal,

i ACORDO POR MAYORIA.

AN
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PRIMERO.- APROBAR Ia Ordenanza Municipal que modifica la Estructura Organica y ¢l Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, y que en anexo forma
parte de la presente:
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SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO 2 partir de la fecha, la Ordenanza Municipal N°24-2020-MDP, que
aprobo los instrumentos de gestion, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital
de Pichanaqui;

TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto, el
cumplimiento de la presente Ordenanza, de acuerdo a sus competencias y atribuciones; y demas unidades
organicas que tengan injerencia en el presente Acuerdo;

CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacién del presente Acuerdo en el Portal
Institucional de la Municipalidad conforme Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALICAD DISTRITAL DE PICHANAQUI

ALTASA SOTOMAYOR
ALCALDE
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TiITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA, ADSCRIPCION, JURISDICCION, FUNCIONES GENERALES Y
BASE LEGAL

La Municipalidad Distrital de Pichanaqui es promotora del desarrollo econémico local

~ sostenible; con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, aplicando las leyes Y
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del
Per, rigen para l0s Gobiernos Locales. :

Articulo 2°.- Jurisdiccion y Adscripcion:
La Municipalidad Distrital de Pichanaqui, ejerce jurisdiccion sobre el territorio del Distrito de
Pichanaqui y esta adscrita a la Provincia de Chanchamayo, Region Junin.

Articulo 3°.- Competencias Yy Funciones Generales de la Entidad:

La Municipalidad Distrital de Pichanaqui conforme lo establecido en el articulo 73° de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, tiene competencia y ejerce las
funciones y atribuciones de manera exclusiva o compartida conforme a lo sehalado en la
Constitucién Politica del Perd, 1a Ley Orgénica de Municipalidades y otras disposiciones
vigentes, como promocionar, normar, administrar, organizar, ejecutar y fiscalizar en
materia:

Organizacion del espacio fisico uso del suelo.

Saneamiento, salubridad y salud.

Transito, vialidad y transporte publico.

Educacion, cultura, deportes y recreacion.

Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios.

Programas sociales, defensa y promocion de derechos.

Seguridad ciudadana.

Promocién del desarrollo economico local.

Coordinar con los diferentes niveles del Gobiemo Nacional, Regional, Provincial y

Sectorial la correcta aplicacion de los instrumentos de planeamiento y de gestion

ambiental.

Establecer, conservar y administrar parques, jardines y dreas verdes de forma directa

o a través de concesiones.

tlevar los registros civiles, en merito al convenio suscrito con el Reniec, conforme a
ey.

Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal el desarrolio local.
Otros servicios publicos.
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Articulo 4°.- Base Legal:

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizaciéon de la Gestion del Estado y sus

modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los

lineamientos de organizacién del Estado y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de
la Ley N° 27444 — L ey de Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica.

« Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion
del Estado aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM

e Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion
del Estado aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

e Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCMI/SGP, que aprueba
la Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de los
proyectos normativos en materia de organizacién, estructura y funcionamiento del
Estado.

» Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2019-PCM/SGP, que aprueba
la Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de los
proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del
Estado.

e Resolucidn de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, gue aprueba
los Lineamientos 01-2020-SGP denominados ‘Funciones estandarizadas en el
marco de los sistemas administrativos” los mismos que COmo anexo forman parte
integrante de la presente resolucion.

o Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, que aprueba
los Lineamientos 002-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP.

« Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM-SGP, que aprueba

la Norma Técnica 01-2020-PCM/SGP/SSAP, que estable los modelos de

organizacion para municipalidades.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°.- Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui cuenta con la siguiente estructura:

01. Organos de Alta Direccién
011 Consejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal
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02. Organos Consultivos y de Coordinacién

Comisién de Regidores

Concejo de Coordinacion Local Distrital.

Congreso de Comunidades Nativas y Federaciones Indigenas del Distrito
Plataforma de Defensa Civil

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y Juntas Vecinales

Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche.

Comité de Vigilancia de Presupuesto Participativo.

Comité Distrital de Gestion Agraria.

Comision Ambiental Municipal.

Organo de Control Institucional
Organo de Control Institucional

Organo de Defensa Juridica
Procuraduria Publica Municipal

05. Organos de Asesoramiento
054 Oficina de Asesoria Juridica

05.2 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
05.2.1 Unidad de Presupuesto y Racionalizacion.

05.2.2 Unidad de Programacion Multianual de Inversiones.
05.2.3 Unidad de Planeamiento y Modernizacion.

06. Organos de Apoyo

06.1 Oficina de Secretaria General

06.1.1 Unidad de Imagen Institucional y Comunicaciones
06.1.2 Unidad de Tramite Documentario y Archivo.
06.1.3 Unidad de Registro Civil

06.2 Oficina de Administracion y Finanzas
06.2.1 Unidad de Logistica y Servicios Generales.
06.2.2 Unidad de Caontrol Patrimonial.

06.2.3 Unidad de Contabilidad.

06.2.4 Unidad de Tesoreria.

06.2.5 Unidad de Tecnologias de Informacién.

06.3 Oficina de Gestion del Talento Humano

07. Organos de Linea

07.1 Gerencia de Administracion Tributaria.

07.1.1 Sub Gerencia de Recaudacion y Orientacién Tributaria.
07.1.2 Sub Gerencia de Registro Tributario.

07.1.3 Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.

07.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico.

07.2.1 Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario.

07.2.2 Sub Gerencia de Turismo y Fomento de las MYPES y PYMES.
07.2.3 Sub Gerencia de Regulacion y Actividades Productivas.
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07.3 Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

07.3.4 Sub Gerencia de Obras Publicas y Liquidaciones.

N\ 07.3.2 Sub Gerencia de Planeamiento y Control Urbano.

§7.3.3 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos — Unidad Formuladora.

o 27.3.4 Sub Gerencias de Maquinarias y Equipos.

3/074 Gerencia de Desarrollo Social.

07.4.1 Sub Gerencia de Desarrollo Humano.

07.4.2 Sub Gerencia de Programas Sociales.

07.4.3 Sub Gerencia de Comunidades Nativas

07.4.4 Sub Gerencia de Area Técnica Municipal - Gestion de Agua y Saneamiento.

>47.5 Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

P75 Sub Gerencia de Gestién Ambiental.

S/07.5.2 Sub Gerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana.
07.5.3 Sub Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte Publico.

07.5.4 Sub Gerencia de Servicios Municipales.

08. Organos Desconcentrados
08.1 Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos y Desastres.

CAPITULO |
01. DELOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1. DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 6°.- Consejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui,
esta conformado por el alcalde, quien lo presidey los Regidores proclamados por el Jurado
Nacional de Elecciones conforme a Ley. Los miembros del Consejo Municipal ejercen
funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la
Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias; y demas leyes
concordantes a ella.

Articulo 7°.- Son funciones del Consejo Municipal:

Aprobar los Planes de Desarrollo del Gobierno Municipal.

Aprobar el régimen de organizacion interna y de funcionamiento del gobiemo local.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como
aprobar espacios de concentracion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde y
reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y
atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacion.
Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros aclos
de control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.
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7. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados
por Ley, el balance y la memoria, asf como los endeudamientos internos y externcs,
exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayor calificada y conforme a
ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos

municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de

participacién de la inversion privada permitida por Ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de

administracion de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o

exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos conforme a Ley.

. Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia

con el Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.

. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como

plantear sus competencias.

. Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.

. Aprobar la remuneracién del Alcalde, las dietas de los regidores y las licencias
solicitadas por el Alcalde o los Regidores; no pudiendo concederse licencias
simultaneas aun numero mayor al 40% de los Regidores, declarar la vacancia
suspensién de los cargos de Alcalde y Regidor, y disponer el cese del Gerente
Municipal y cualquier otro funcionario.

14. Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal y las bases de las pruebas para la

seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

15. Aceptar donaciones, legados, subsidios 0 cualquier otra liberalidad, asf como aprobar
la donacién o la cesion en uso de bienes muebles € inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de bienes en
subasta publica.

16. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie 0 impulse procesos
judiciales contra funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano
de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como los demas
procesos judiciales.

17. Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Consejo Municipal.

18. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

19. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

01.2 DE LA ALCALDIA

Articulo 8°.- LA ALCALDIA

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local, es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa. El Alcalde ejerce las funciones
ejecutivas del Gobierno Municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas en la
Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen y funciones.

Articulo 9°. Son funciones de la Alcaldia:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como
ejecutar los acuerdos del Consejo Municipal, bajo responsabilidad.

3. Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
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Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Consejo el Plan de Desarrollo
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Someter a aprobacién del Consejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado, financiado y aprobarlo en caso de que el Consejo Municipal
no lo apruebe en el plazo de previsto en la norma correspondiente.

Someter a aprobacion del Consejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econémico fenecido.

Proponer al Consejo Municipal la creacién, modificacién, suspensién o exoneracion
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos vy licencias; y, con acuerdo del Consejo
Municipal, solicitar al Poder legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y al
presupuesto aprobado.

Someter al Consejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Consejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administracion municipal.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo a las normas del Cddigo
Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demas
funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar
las licencias de los funcionarios y servidores municipales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y
Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor hébil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

Proponer al Consejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, €l buen funcionamiento y los resultados
econdémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacion de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y
competencia.

Proponer al Consejo Municipal las operaciones de créditos internos y externos
conforme a Ley.

Presidir el Comité de Defensa Civil y de Seguridad Ciudadana de su jurisdiccion.
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser
el caso, tramitarlos ante el Consejo Municipal, asi como proponerle espacios de
concertacién y participacion vecinal.

Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la municipalidad.
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rticulo 10°.- LA GERENCIA MUNICIPAL

a Gerencia Municipal, es el érgano de alta direccién responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de
Pichanagui; de acuerdo a la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los érganos a su cargo, de la
s

2 olitica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales

- Np_o\\\ Articulo 11°.-  Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Gestionar las actividades administrativas y operativas de |la gestion municipal de

acuerdo con los objetivos y metas institucionales.
~ 2. Proponer las normas y planes de implementacion de las estrategias de la
municipalidad y disponer su implementacion.

3. Proponer al Alcalde el presupuesto municipal, los estados financieros y la memoria
anual de la municipalidad, conforme a las normas sobre la materia.

4. Informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la municipalidad.

5. Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los
érganos conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo
informar a la Alta Direccidn sobre las medidas adoptadas.

6. Dirigir y supervisarla recaudacién y administracion de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de
tecnologia apropiada.

7. Fomentar una administracién participativa para la innovacién, organizacion de la
gestién en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con
los objetivos estratégicos de desarrollo local.

8. Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

9. Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica
institucional.

. 10. Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion
ciudadana, comités de vigilancia y los mecanismos para la rendicion de cuentas.

11. Dirigir y supervisar las acciones, comunicacion e imagen institucional, atencion al
ciudadano, gestién documental y sistema de control interno en el marco de la
normatividad vigente.

12. Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la

normativa y en funcion a las necesidades de la municipalidad.
. Coordinar, articular y orientar los productos o resultados de las gerencias a su cargo
hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.
. Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.
. Resolver en ultima instancia respecto de aquellos acros administrativos emitidos por
las gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme la
normatividad vigente.
_ Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
municipalidad, cuando corresponda segtn la normatividad vigente.
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17. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia.
18. Las demas que le asigne la alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

CAPITULOII
02. DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

» Articulo 12°.-  Los Organos Consultivos y de Coordinacién del Gobierno Municipal, son
wquellos en los cuales se analiza corporativamente la situacion de la ciudad y presentan
q¥ropuestas y polfticas de gestion orientadas al desarrollo sostenido y sustentable del
distrito. Son Organos Consultivos y de Coordinacién las siguientes instancias:

= Comision de Regidores

- Concejo de Coordinacion Local Distrital

- Congreso de Comunidades Nativas y Federaciones Indigenas del Distrito.
~ - Plataforma de Defensa Civil

- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y Juntas Vecinales

= Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche.

-  Comité de Vigilancia de Presupuesto Participativo.

-  Comité Distrital de Gestion Agraria.

= Comision Ambiental Municipal.

02.1 DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 13°.- Las Comisiones de Regidores estan conformadas por los Regidores
designados por Acuerdo de Consejo, a propuesta del Alcalde y/o Regidores, y se avocan
a las areas basicas de servicios con la finalidad de efectuar estudios, formular propuestas,
proyectos, emitir dictamenes y fiscalizar la gestion municipal. Sus atribuciones estan
sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades y en el Reglamento Interno del Consejo
instrumento que también determina su régimen de funcionamiento. Estas comisiones
fienen caracter de permanente o transitorias.

02.2 DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 14°.-  El Consejo de Coordinacién Local Distrital, es un érgano de coordinacion
y concertacién de la municipalidad, es presidido por el alcalde e integrado por los regidores,
las organizaciones sociales de base, juntas vecinales, asociaciones de caracter
econémico, cultural, deportivo, etc., gremios empresariales, instituciones publicas y
privadas con residencia en el distrito.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital, elabora su propio Reglamento el cual es
aprobado por Ordenanza Municipal, durante el primer trimestre de su funcionamiento, a
propuesta del propio consejo. No ejerce funciones ni acto de gobiemo.

Para la instalacién y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Local Distrital se requiere
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.
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La ausencia de acuerdos por consenso no impide al Consejo Municipal decidir lo

ertinente.
AT

\a asistencia del Alcalde es obligatoria e indelegable.

F| Consejo de Coordinacion Local Distrital se retine ordinariamente dos veces al afio y de
/ forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde.

Articulo 15°.-  Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

Coordinar y Concertar el Plan de Desarrollo Local Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital.

Proponer la elaboracion de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.
Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.
Promover la formacion de fondos de inversion como estimulo a la inversion privada
en apoyo del desatrrollo econémico local sostenible.

. Otras funciones que le encargue o salicite el Concejo Municipal, asi como las
- contenidas en su Reglamento

02.3 DEL CONGRESO DE COMUNIDADES NATIVAS Y DE FEDERACIONES
INDIGENAS DEL DISTRITO

Articulo 16°.- El Congreso de Comunidades y Federaciones Indigenas, es un érgano
consultivo y de participacion, esta integrado por representantes de las comunidades nativas
y organizaciones indigenas y se encuentra presidido por un coordinador elegido en el
congreso para tal fin.

Su misién es conducir y apoyar, en la identificacién de las necesidades basicas en todo el
ambito de las comunidades nativas, preservando para ello sus costumbres, credo,
identidad, territorio y sus recursos naturales.

Se rigen por sus estatutos y reglamentos internos, de acuerdo al convenio de la
Organizacién Internacional de Trabajo — OIT y la declaracion de las naciones unidas sobre
los derechos de los pueblos indigenas de la ONU y Ley de Comunidades Nativas.

= 02.4 DE LA PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 17°.- La Plataforma de Defensa Civil son espacios participacion, coordinacion
y convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituye en elemento
de apoyo para los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién. La convergencia de
esfuerzos e integracién de propuestas involucran capacidades y acciones de todos los
actores de la sociedad en el ambito de su competencia.

La Plataforma de Defensa Civil es un organo conformante y de participacién del Sistema
Nacional de Gestion de Desastres (SINAGERD) y se rige por lo establecido en la Ley N°
29664 y su Reglamento, integrado por el Alcalde quien lo preside, el Gobernador, el
Comandante de la Policia Nacional, el Secretario Técnico de Defensa Civil de la
municipalidad, organismos publicos y privados en el que se aplican normas, recursos y
doctrinas orientadas a la proteccién de la poblacién y sus bienes, con la finalidad de
prevenirla y prepararla para afrontar desastres de toda indole, prestando la ayuda
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necesaria hasta alcanzar las condiciones basicas de rehabilitacion que permitan el
desarrollo continuo delas actividades de su jurisdiccion.

rticulo 18°.-  Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil:

1. Planear, dirigir y conducir las actividades de defensa civil en el distrito.

2. Ejecutar los planes de prevencion, emergencias y rehabilitacion cuando el caso lo

requiera.

3. Promover y/o ejecutar acciones de capacitacion sobre defensa civil a la colectividad
del distrito.

4. Prestar servicios técnicos de inspeccion y otros de seguridad en defensa civil.

5. Suscribir y ejecutar convenios en materia de defensa civil para la colectividad de
Pichanaqui.

6. Otras que le asigne el Sistema Nacional de Defensa Civil.

02.5 DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y JUNTAS VECINALES

Articulo 19°.-  El Comité de Seguridad Ciudadana y Juntas Vecinales, es un érgano de
coordinacion y participacion ciudadana, gque tiene como finalidad estructurar planes y
acciones en resguardo de la poblacion contra la delincuencia callejera, drogadiccion,
alcoholismo, prostitucion y pandillaje. EI Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y Juntas
Vecinales es presidido por el Alcalde e integrado por el Gobernador, el Comisario de la
Policia Nacional, un representante del Poder Judicial y un representante de las Juntas
Vecinales y de ser necesarios, representantes de las instituciones civiles que consideren
conveniente.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y Juntas Vecinales sujetara sus funciones y
acciones a lo establecido por la Ley N° 27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, su Reglamento y demas normas vigentes.

02.6 DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 20°.- El Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche, es un
Organo Consultivo y de Coordinacién encargado de fiscalizar el cumplimiento de las
acciones de distribucién de las raciones alimenticias de acuerdo a Ley; velando por la
integridad fisica de la poblacion beneficiaria.

Se encuentra integrado por el Alcalde quién lo preside, el Gerente Municipal, un
representante del Ministerio de Salud, tres representantes de |a Organizacién del Programa
del Vaso de Leche elegidas democraticamente por sus bases, un representanie de la
Asociacion de Productoras Agropecuarios acreditada por el Ministerio de Agricultura.

Dichos integrantes son designados por Acuerdo de Concejo y Resolucion de Alcaldia.
Sus funciones y atribuciones estan sefialadas en la Ley N° 27470, sus modificatorias

mediante Ley N° 27712 y la normatividad vigente. Su reglamento de organizacion y

#1 funciones es elaborado y aprobado por el propioc Comité y reconocido por el Consgjo
4 Municipal.
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miembros son elegidos entre los agentes participantes acreditados que representan a
organizaciones de la sociedad civil, en el taller de priorizacion y formalizacién de acuerdos.

Luego de su conformacion debe ser reconocido mediante Resolucién de Alcaldia.

okt E‘P Articulo 22°.-  Son funciones del Comité de Vigilancia de Presupuesto Participativo:

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Proceso del Presupuesto Participativo.
Vigilar que la municipalidad cuente con un cronograma aprobado de ejecucicn de
obras.

Vigilar que los proyectos priorizados formen parte del Presupuesto Institucional de
Apertura.

Vigilar que los recursos municipales y de la sociedad civil, destinados al presupuesto
participativo sean invertidos de conformidad con los acuerdos y compromisos
asumidos.

Informar sobre los resultados de la vigilancia al Consejo de Coordinacién Local
Distrital.

Presentar un reclamo o denuncia al Concejo Municipal, a la Contraloria General de
la Republica, al Ministerio Publico o a la Defensoria del Pueblo, en caso encuentren
indicios o pruebas de alguna irregularidad en el Proceso del Presupuesto
Participativo o en la implementacion de los acuerdos adoptados en éste.

02.8 DEL COMITE DISTRITAL DE GESTION AGRARIA

Articulo 23°.- El Comité Distrital de Gestién Agraria, es un érgano de apoyo cuyo
objetivo es articular la éptima prestacién de los bienes y servicios agrarios generados en el
distrito.

Articulo 24°.-  Son funciones del Comité Distrital de Gestion Agraria:

1.

2

Recomendar prioridades de politicas agrarias para el distrito en el marco de los
planes de desarrollo agrario regional.

Conducir la formulacién y aplicacion del Plan Operativo Agrario Articulado Local y
reportar sus avances y metas a las correspondientes instancias de planificacion de
los tres niveles de gobierno.

Participar en la articulacion territorial de los programas presupuestales del sector
desarrollo agrario y riego.

Proponer la priorizacion de los proyectos de inversion en productos agricolas,
pecuarios y forestales del distrito.

Promover |a elaboracion de estrategias de acceso a la informacion y difusion del
mercado local.

02.9 DE LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 25°.- La Comision Ambiental Municipal es la instancia encargada de coordinar
y concertar la politica ambiental municipal en el distrito, promueve el didlogo y el acuerdo
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entre los sectores publico y privado. Articula su politica ambiental con las Comisiones
\\Provincial, Regional y con el Ministerio del Ambiente (MINAM).

Pk " sta presidida por el Alcalde y la integra las instituciones publicas y privadas que tienen
/ responsabilidades y/o intereses en el tema del desarrollo local.

Articulo 26°.-  Son funciones de la Comisién Ambiental Municipal — CAM:

Ser la instancia de coordinacidn y concertacion de la politica ambiental local distrital
con la participacion de los Gobiernos Locales Distritales para la implementacion del
Sistema Local de Gestion Ambiental.

Elaborar y/o construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local.
Gestionar la implementacion participativa del Plan y la Agenda Ambiental Local
aprobados por la municipalidad.

Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision
compartida.

5. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los

~ instrumentos de gestion ambiental y la ejecucién de politicas ambientales.

6. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales.

7. Promover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y participacion, coordinados
con las provincias y distritos vecinos a favor de la gestion ambiental, de conformidad
con el Plan de Accion Ambiental y la Agenda Ambiental Local.

8. Elaborar y proponer lineamientos de politica, objetivos y metas de gestion ambiental,
asi como proyectos de ordenanzas y otras normas municipales para aportar al
desarrollo sostenible en el distrito, acordes con la politica regional y nacional.

9. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y demas obligaciones ambientales
en el ambito de la jurisdiccion distrital principalmente las referidas al acceso a la
informacion y la participacion ciudadana en la gestion ambiental.

10. Concertar, elaborar, supervisar y monitorear el plan de accién y la agenda ambiental
del distrito.

11. Aprobar el Reporte Anual de la Implementacién del Plan Distrital de Majeo de

Residuos Solidos

CAPITULO Il
03. DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 27°.-  El Organo de Control Institucional (OCI), es el 6rgano gubernamental
conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control
gubernamental en la entidad de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8°
de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias, promoviendo la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los
servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados, con la sujecion a los
principios enunciados en el articulo 9° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica. Las funciones especificas del Organo de
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Control Institucional son establecidas en el numeral 6.2.7. de la Directiva N° 020-2020-CG-
NORM, “Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 392-2020-CG.

Articulo 28°.-  Son funciones de la Organo de Control Institucional:

1. Supervisar y controlar la formulacion de normas y procedimientos de control y
fiscalizacion técnico-administrativa de la municipalidad.
Programar auditorias, evaluaciones en el campo econémico financiero y
administrativo de la municipalidad.
Verificar y evaluar los resultados de los examenes realizados y elevar informes a la
Alcaldla y a la Contralorfa General de la Reptblica, indicando las observaciones
caso.
Participar en la elaboracion de politicas relacionadas con la actividad del control
interno de la municipalidad.
5. Recomendar procedimientos a los demas organos de la municipalidad tendientes a
la mayor eficacia de la aplicacion de las normas técnicas de auditoria y demés
-~ disposiciones emanadas por los organismos de control.
6. Proporcionar asesoramiento a los demas 6rganos de la municipalidad sobre aspectos
de su competencia.
7. Dirigir y participar de la ejecucién de inspecciones a las distintas unidades y
divisiones administrativas de la municipalidad.
8. Inspeccionar la correcta aplicacion de las disposiciones generales vigentes relativas
a los reglamentos que rige a la municipalidad.
9. Preparar el Plan Anual de Control.
10. La OCI se abstendra de realizar o intervenir en funciones y/o actividades de
competencia y responsabilidad de la administracion y gestion de la entidad.
11. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y otras que asigne la Contraloria General de la Republica y el Sistema
Nacional de Control.

CAPITULO IV
04. DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
041. DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 29°.- La Procuraduria Publica Municipal es el Organo de representacién y
defensa de los intereses y derechos de la municipalidad, en todos los procesos judiciales
de indole civil, penal, laboral, constitucional y/o contencioso administrativo iniciado por o
en contra de la municipalidad, asi como actuando como tercero legitimado y en invitaciones
de conciliacién, ejerciendo las potestades, atribuciones, funciones y facultades sefaladas
en la normatividad vigente que regula el Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 30°.-  Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:
1. Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la municipalidad, conforme a las
disposiciones del ente rector.
2. Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor
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costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del Estado.
Coordinar y salicitar, a toda entidad publica, informacién y/o documentos necesarios
para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del municipio.
Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulien mas onerosas que el
beneficio econémico que se pretende para el municipio.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo,

cuando ello implique alguna situacién favorable para el municipio.

Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o

procesos penales donde participan de acuerdo al procedimiento sefialado en el

Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Emitir informes a los/as titulares de las entidades plblicas proponiendo la solucion

mas beneficiosa para el municipio, respecto de los procesos en los cuales interviene,

bajo responsabilidad y con conocimiento al ente rector.

Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades publicas o a los/as

abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametros vy

procedimientos sefialados en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del

Estado.

9. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a partir
de la autorizacién del titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico, y
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento del Sistema
de Defensa Juridica del Estado.

10. Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

11. Las demas funciones que le corresponda en el marco de la normativa que regula el

Sisterma Administrativo de Defensa Judicial

CAPITULOV
05. DE LOS ORGANQOS DE ASESORAMIENTO
05.1. DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 31°.- La Oficina de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento de
materia juridica, encargada de dictaminar los asuntos juridicos y legales concernientes a
las actividades de interés municipal. Esta a cargo de un Directivo Superior con categoria
de Jefe de Oficina designado por Resolucién de Alcaldia, que depende funcional y
jerarquicamente de |la Gerencia Municipal.

Articulo 32°.-  Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas, normas, planes y
programas que correspondan en el ambito de su competencia.

Prestar asesoramiento juridico y legal cuando lo requiera la alta direccion, los
organos y las unidades organicas de la municipalidad, emitiendo opiniones e informes
correspondientes.

Emitir opinion legal de todos los proyectos sobre normas municipales: ordenanzas,
acuerdos de consejo, decretos de alcaldia, resoluciones de alcaldia, que se le solicite
y como consecuencia de ello determinar el curso de accion a seguir.

16




Reglamento de Organizacion y Funciones

Emitir opinion en los contratos y convenios en los que intervenga la municipalidad y
sean encomendados por la Alta Direccion.

Organizar y velar por la seguridad de sus archivos administrativos y de normas
legales.

Emitir opinion en segunda instancia en los procedimientos administrativos
impugnados en primera instancia.

Informar oportunamente a los organos y unidades organicas de la municipalidad
sobre las nuevas normas legales y/o modificaciones vigentes, asi como las
implicancias que estan pueden tener en el desempefio de sus funciones.

Absolver consultas, orientar y emitir los informes necesarios a los ciudadanos sobre
las solicitudes del procedimiento administrativo de separacién convencional y/o
divorcio ulterior.

Formular, revisar y actualizar permanentemente la normativa relacionada a los
procedimientos adminisirativos y/o servicios prestados en exclusividad aprobados en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como brindar su
atencion correspondiente, conforme a sus funciones, atribuciones y competencias.

10. Emitir opinion en segunda instancia en los procedimientos administrativos

e impugnados en primera instancia.

11. Informar oportunamente a los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad
sobre las nuevas normas legales y/o modificaciones vigentes, asi como las
implicancias que estan pueden tener en el desempeno de sus funciones.

12. Absolver consultas, orientar y emitir los informes necesarios a los ciudadanos sobre
las solicitudes del procedimiento administrativo de separaciéon convencional y/o
divorcio ulterior.

13. Formular, revisar y actualizar permanentemente la normativa relacionada a los
procedimientos administrativos y/o servicios prestados en exclusividad aprobados en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como brindar su
atencion correspondiente, conforme a sus funciones, atribuciones y competencias.

14, Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

05.2. DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Articulo 33°.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es el drgano

de asesoramiento en materia de planificacion estratégica municipal, encargado de
P planificar, dirigir y ejecutar actividades de los sistemas administrativos de planeamienio
estratégico, de presupuesto pulblico, programaciéon multianual de inversiones vy
modernizacion de la gestiébn publica; y las actividades de cooperacion técnica
interinstitucional, en concordancias con las politicas, objetivo de la entidad, y normas
establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) y la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM),
respectivamente en lo que le corresponda. Esta a cargo de un Directivo Superior con
categoria de Jefe de Oficina designado por Resolucién de Alcaldia, que depende funcional
N\ Y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 34°.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, para el
/ ‘cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

a. Unidad de Presupuesto y Racionalizacion.
b. Unidad de Programacién Multianual de Inversiones.
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Unidad de Planeamiento y Modernizacion.

Articulo 35°.- Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
| Modernizacion:

10.

11
12
13.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversion Publica y Modernizacidn.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones y Modernizacion.
Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la municipalidad.
Promover, asesorar y participar en la formulaciéon de la gestion de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Pablica.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar |la aprobacién del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar |a aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de
la entidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucidon presupuestal del pliego institucional
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras

Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan como Unidad de Programacion Multianual
de Inversiones del Distrito (UPMI), de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos
sobre la materia.

Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus
competencias o0 aguellas que le correspondan por norma expresa.

05.2.1 DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Articulo 36°.- La Unidad de Presupuesto y Racionalizacién es una unidad organica de
asesoramiento técnico, encargada de programar, formular, evaluar y controlar el
presupuesto municipal de acuerdo a |la normatividad vigente. Esta a cargo de un Ejecutivo
con categoria de Jefe de Unidad designado mediante Resolucion de Alcaldia y que
depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

Articulo 37°.-  Son funciones de la Unidad de Presupuesto y Racionalizacion:

1.

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose
a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la
Direccién General de Presupuesto Publico como su ente rector.
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Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso

presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los

drganos y unidades ejecutoras

Gestionar la programacion multianual, formulacién y aprobacién del presupuesto

institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando

que las prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los

Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades

ejecutoras y ceniros de costos del pliego, respecto a la gjecucién de ingresos y gastos

autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de

los créditos presupuestarios aprobados.

Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a

las disposiciones del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

Recibir y ejecutar desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de acuerdo con

la normativa vigente.

7. Registrar la informacién generada por las acciones y operaciones realizadas, asi
como informar sobre el avance y/o cumplimiento de metas.

8. Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacion y a las funciones inherentes a su cargo.

05.2.2 DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 38°.- La Unidad de Programacion Multianual de Inversiones, es responsable
de |a fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion, seguimiento de las metas de
productos e indicadores de resultado y la evaluacion ex post de los proyectos de inversién
de la municipalidad, segun lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1252 y sus normas
reglamentarias y modificatorias. Esta a cargo de un Ejecutivo con categoria de Jefe de
Unidad designado mediante Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y
jerérquicamente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 39°.-  Son funciones de la Unidad de Programacion Multianual de Inversiones:

1. Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones (PMI) del Ciclo de
Inversion del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

2. Elaborar y presentar el PMI del Sector al Organo Resolutivo, asi como aprobar y
registrar las modificaciones al PMI|, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

3. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones
y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui, conforme a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

4. Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren
financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren alineadas con los
instrumentos emitidos y/o aprobados por la programacion multianual de inversiones
del Sector.

-°5.  Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en

: la normativa del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de
Inversiones.

6. Emitir opinion a solicitud de la Unidad Formuladora, asi como solicitar opinion de la
Direcciéon General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas respecto
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a los proyectos o programas de inversién a ser financiados con fondos publicos
provenientes de operaciones de endeudamiento.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Multianual de
Inversiones del Ciclo de Inversién, asi como de las metas de producto y el monitoreo
de la ejecucion de las inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Registrar a las Unidad Fommuladora y Unidad Ejecutora de Inversiones de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui y a sus Responsables, asi como registrar,
actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones.

Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y a las funciones inherentes a su cargo.

05.2.3 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

Articulo 40°.- La Unidad de Planeamiento y Moderizacién es el 6rgano de
asesoramiento en materia de planificacion estratégica municipal, encargado de planificar,
dirigir y ejecutar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico y de modernizacion del Estado. Esta a cargo de un Ejecutivo con categoria de
Jefe de Unidad designado mediante Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y
jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 41°.-  Son funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion:

i

Asesorar a las unidades de organizacién de la entidad en el proceso de
modernizacion de la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del
Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica emitiendo opinién
técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestaciéon de los
bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la
elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional
y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.
Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y
documentacion de la gestion del conocimiento.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de
gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el
rector de la materia.

Ofras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, en el ambito de su competencia.

CAPITULO VI

06. DELOS ORGANOS DE APOYO
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06.1 DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

rticulo 42°.- La Oficina de Secretaria General, es un Organo de apoyo encargado de
lanificar, programar y coordinar la ejecucion de las acciones administrativas del Consejo
Municipal y de la Alcaldia, asi como difundir a las unidades de organizacion, las
disposiciones emanadas por esos o6rganos. Asimismo, administra y supervisa las
actividades relacionadas a los sistemas de atencion del ciudadano, tramite documentario,
archivo central, comunicaciones y relaciones plblicas. Brindar apoyo a los Organos de la
lta'Direccién, asi como a los Organos Consultivos y de Coordinacion, de coordinar con
s Organos de Asesoramiento, de Apoyo y de Linea. Estd a cargo de un Directivo Superior
Sgon categoria de Jefe de Oficina designado por Resolucién de Alcaldia, que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal

Articulo 43°.- La Oficina de Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

a. Unidad de Imagen Institucional y Comunicaciones.
= b. Unidad de Tramite Documentario y Archivo.
¢. Unidad de Registro Civil.

Articulo 44°.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

1. Ejecutar y controlar las acciones del Sistema de Tramite Documentario.
2. Organizar y controlar el registro de documentos que ingresen a la municipalidad;
distribuir a las diferentes unidades organicas los expedientes recepcionados segun
su contenido y prioridad.
Registrar y tramitar la correspondencia de la Alcaldia.
Colaborar en la elaboracién de la agenda de las Sesiones de Concejo Municipal,
antes de su convocatoria.
5. Cursar por encargo del Despacho de Alcaldia las citaciones a sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes.
6. Concurrir a las Sesiones de Concejo Municipal, dando fe de todos los hechos que
concurran en la misma.
7. Registrary transcribir los libros de actas de sesiones de Concejo, a través de medios
informaticos, u otros que aseguren su custodia, de conformidad al Reglamento
o Interno de Concejo y otras normas legales vigentes.
8. Formular y proyectar ordenanzas, acuerdos, resoluciones y decretos de alcaldia y
demas normas municipales que sean competencia del Alcalde y del Concejo
Municipal con estricta sujecion a las decisiones adoptadas y normas legales vigentes;
asi como disponer de su notificacién y/o difusién cuando corresponda.
9. Comunicar los Acuerdos de Concejo, a las diferentes unidades orgénicas para su
cabal cumplimiento en coordinacién con la Gerencia Municipal.
. Controlar € informar el cumplimiento de las normas referidas a los procedimientos
administrativos de las diferentes unidades y divisiones organicas.
. Distribuir copia de Resoluciones, Ordenanzas y demas normas legales a las
dependencias municipales correspondientes, para su cabal cumplimiento.
. Supervisar que la distribucion de la correspondencia sea oportuna y eficaz.
. Velar por la correcta aplicacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) y el Sistema de Archivo Central.
. Planificar, organizar y dirigir las actividades de orientacién al ciudadano.

i
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. Fortalecer el proceso de acercamiento y mejora de servicios de la municipalidad y los

ciudadanos.

. Elaborar propuestas orientadas a mejorar la calidad y mejora continua de los

servicios.

. Coordinar con areas involucradas en la atencidon al publico, para controlar y

supervisar las acciones de una adecuada atencién.

. Dar respuesta a las consultas y/o sugerencias.

. Instalar y controlar el buzén de sugerencias.

. Supervisar y orientar el uso del libro de reclamaciones

. Recepcionar y orientar la solucién de quejas sobre los servicios que brinda la

municipalidad.

. Coordinar con Alcaldia las estrategias de comunicacion a seguir en el marco de la

imagen interna y externa.

. Participar en la elaboracion de programas oficiales.

. Supervisar el desarrollo de todas las actividades que conlleven a la ejecucion de

ceremonias, eventos, conferencias, etc.

25. Supervisar el desarrollo de las Conferencias de Prensa;

26. Supervisar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades relaciones publicas,
informacion, protocolo y aquellas que conlleven a la mejora continua de las
comunicaciones e imagen institucional.

27. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

06.1.1. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

Articulo 45°.- La Unidad de Imagen Institucional y Comunicaciones es la encargada de
planear, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de comunicacion, relaciones
publicas, protocolo e imagen institucional de los actos oficiales externos e internos de la
municipalidad. Esta a cargo de un Ejecutivo con categoria de Jefe de Unidad designado
mediante Resolucién de Alcaldia y que depende funcional y jerdrquicamente de la Oficina
de Secretaria General.

Articulo 46°.-  Son funciones de |la Unidad de Imagen Institucional y Comunicaciones:

1. Elaborar y formular los lineamientos para la optimizacion de la imagen institucional
de la municipalidad.

2. Supervisar y evaluar la organizacién y difusion de actividades correspondientes al
cumplimiento de las funciones que ejecuta |a municipalidad.

3. Promover e implantar el intercambio de informacion con otras dependencias publicas
y/o privadas de acciones eminentemente de caracter municipal.

4. Promover, monitorear y controlar el modulo de atencion al ciudadano.

5. Revisar y analizar publicaciones y otros materiales informativos y comunicar al
Alcalde los que sean de su interés.

6. Coordinar reuniones y concertar citas relacionadas con la buena imagen de la
municipalidad.

7. Disenar, coordinar y ejecutar las acciones que demanden las diferentes actividades
protocolares donde participe la municipalidad.

8. Confeccionar el cuadro anual de actividades.

9. Integrar comisiones y grupos técnicos de trabajo, segin sea designado por el
Concejo Municipal y/o la Alta Direccion.
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10. Administrar las plataformas de redes sociales de la municipalidad.
.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Secretaria General, en el ambito
de su competencia.

06.1.2. UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Articulo 47°.- La Unidad de Tramite Documentario es la encargada de ejecutar, evaluar

y resolver los procedimientos administrativos automaticos de conformidad con el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo y las actividades del sistema
e Gestion Documental y Archivo en concordancia con la normativa vigente scbre la
N , ateria, que permita la adecuada administracion de los documentos presentados en la
sy lataforma de Atencion al Ciudadano y los emitidos por toda la entidad. Esta a cargo de un
4 Ejecutivo con categoria de Jefe de Unidad designado mediante Resolucion de Alcaldia y

que depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General.

Articulo 48°.- Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario:

1.

10.

T4

Recibir, procesar, distribuir la documentacion presentada ante la municipalidad,
formular observaciones y entregar resultados, segun corresponda, conforme con las
normas contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444
y el T.U.P.A. de la municipalidad segln corresponda.

Llevar el registro de ingreso de los documentos presentados ante la municipalidad y
las salidas de los emitidos por ésta, dirigidos a otros érganos o administrados.
Orientar a los administrados en la presentacién de sus solicitudes, formularios y
brindar informacién sobre los procedimientos iniciados por aquellos.

Absolver consultas de los usuarios sobre la ubicacién de sus documentos vy
expedientes en las diferentes areas de la municipalidad.

Implementar y coordinar con las distintas areas organicas el cumplimiento de la
entrega de la informacién requerida conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Infarmacién Publica.

Proponer acciones para integrar y mejorar el Sistema Unico de Tramite Documentario
Organizar y administrar el Archivo Central de la municipalidad conforme con las
normas del Sistema Nacional de Archivos.

Brindar capacitacion a las dreas pertinentes para el archivo y clasificacién de
documentos para transferir el archivo central.

Atiende las consultas de los usuarios sobre expedientes existentes en archivo, previa
autorizacian del Jefe de la Oficina de Secretaria General.

Ejecuta las actividades de recepcion, clasificacion, distribucion e informacion de la
documentacion que ingresa al archivo, por parte de las unidades organicas que
entreguen documentacion o acervo documentario de los ejercicios fenecidos.
Adopta las medidas que sean necesarias para la seguridad y conservacion de la
documentacion que ingresa, para su adecuado archivo.

. Lleva los registros del acervo documentario en forma mecénica y/o sistematizada.
. Da tramite oportuno a la busqueda de los expedientes solicitados por los usuarios,

verificando el correcto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

. Oftras funciones que le asigne el Jefe de |la Oficina de Secretaria General, en el ambito

de su competencia.
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firticulo 49°.- La Unidad de Registro Civil es el érgano responsable de registrar los
Fghechos vitales producidos en el distrito, Esta a cargo de un Ejecutivo con categoria de Jefe
Jde Unidad designado mediante Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y
jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General.

Articulo 50°.-  Son funciones de la Unidad de Registro Civil;

Registrar y expender las partidas de nacimiento, matrimonio y de defuncion a solicitud
de los interesados.

Publicar las Ordenanzas y otras Resoluciones Municipales referidas a los estados

civiles.

3. Revisar los expedientes que se acojan a las inscripciones extraordinarias.

4. Realizar rectificaciones y reconocimientos de actos.

5. Atender y orientar al ptiblico en materia de su competencia.

6. Controlar, ejecutar y llevar los libros de actas matrimoniales segun corresponda.

7. Preparar informes mensuales de los nacimientos y defunciones, los mismos que

debera remitir a RENIEC y las instancias correspondientes.

8. Remitir en forma mensual los datos estadisticos de nacimientos y defunciones al area
de salud.

9. Llevar el registro de los estados civiles.

10. Tramitar las rectificaciones registrales de competencia administrativa conforme a las
normas sobre la materia.

11. Verificar que el Gltimo domicilio conyugal de los recurrentes, o el lugar de celebracién
de su matrimonio haya sido dentro de la jurisdiccion del Distrito, a efecto de
establecer la competencia de la municipalidad en dicha tramitacion, debiendo de
rechazar cualquier solicitud que no se ajuste a estas disposiciones.

12. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Secretaria General, en el &mbito

de su competencia.

06.2 DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 51°.- La Oficina de Administracion y Finanzas, es el organo de apoyo
encargado de planificar, organizar, ejecutar y controlar la administracion de recursos

g humanos, econdémicos, financieros, materiales y servicios de la municipalidad, asi como
facilitar a la Gerencia Municipal o Alcaldia la informacién que requiera sobre las actividades
para la toma de decisiones. Esta a cargo de un Directivo Superior con categoria de Jefe de
Oficina designado por Resolucion de Alcaldia, que depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal.

Articulo 52°.- La Oficina de Administracion y Finanzas, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

Unidad de Logistica y Servicios Generales.
Unidad de Control Patrimonial.

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Tecnologias de Informacion.

eoo o
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Articulo 53°.-  Son funciones de la Oficina de Administracién y Finanzas:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a Ia adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
como del control y la actualizacién del margesi de los mismos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes
sobe la situacion financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

Participar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, en las fases de programacion y formulacién del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion,

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad
con la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

06.2.1 DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 54°.- La Unidad de Logistica y Servicios Generales esta encargada de la
provision logistica de bienes, servicios y del almacenamiento, distribucion de los bienes y
servicios. Esta a cargo de un Ejecutivo con categoria de Jefe de Unidad designado

1.

mediante Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la Oficina
de Administracion y Finanzas.

) Articulo 55°.-  Son funciones de la Unidad de Logistica y Servicios Generales:

Gestionar La ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento

Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.
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Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.
Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios
y obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a través de la
elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, consolidar y elaborar transparentemente los procesos de obtencién de
bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de los mismos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de |a entidad.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas, en
el ambito de su competencia.

06.2.2 DE LA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 56°- La Unidad de Control Patrimonial es la unidad tiene como finalidad
administrar y confrolar el patrimonio de bienes de la Municipalidad Distrital, en
concordancia con las normas legales vigentes. Esta a cargo de un Ejecutivo con categoria
de Jefe de Unidad designado mediante Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y
jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 57°.-  Son funciones de la Unidad de Control Patrimonial:

1.

ol al

Controlar el inventario fisico y valorizado del almacén a través de tarjetas visibles de
almaceén y kardex, respectivamente.

Elaborar los informes relacionados con sus funciones, que le soliciten las instancias
superiores.

Recepcionar las notas de entrada al almacén para su registro correspondiente.
Registrar y controlar los bienes no patrimoniales

Mantener al dia la documentacion para su posterior confrontacién al momento de
realizar el inventario.

Ingresar y despachar los pedidos de comprobantes de salida de almacén.

Informar a la Oficina de Administracién y Finanzas sobre los bienes patrimoniales
adquiridos para su respectiva acta de entrega.

Mantener informados a la Oficina de Administracion y Finanzas, sobre el movimiento
diario en el almacén de la municipalidad.

Clasificar y codificar los materiales para su rapida identificacion.

. Es responsable de la conservacion y custodia de los materiales existentes en el

almacen.

. Establecer diagndsticos de seguridad para el resguardo y conservacion de materiales

puestos bajo su responsabilidad.

. Realizar el inventario diario y periédico (semanal, mensual) de los materiales de

almacen.

. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas, en

el ambito de su competencia.
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06.2.3 DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 58°.- La Unidad de Contabilidad es el érgano responsable de registrar la
informacion contable, formular los estados financieros y presupuestarios de acuerdo a las
normas emitidas por el 6rgano rector del Sistema Nacional de Contabilidad. Esta a cargo
de un Ejecutivo con categoria de Jefe de Unidad designado mediante Resolucién de

Alcaldfa y que depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Administracion y
Finanzas.

articulo 59°.-  Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

10.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos ecohdmicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme
a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la municipalidad.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y
procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema
contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar |os estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables
con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Plblicos (SIAF-RP).
Integrar y consclidar la informacion contable del pliego para su presentacion
periddica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la
entidad, para la presentacion de informacién y analisis de los resultados
presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento
de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion
General de Contabilidad Publica.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas, en
el ambito de su competencia,

06.2.4 DE LA UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 60°.- La Unidad de Tesorerfa es Ia unidad organica encargada de captar los
ingresos por diversos conceptos que brinda la municipalidad a la colectividad, asi como los
que por disposiciones legales le corresponde; y cancelar las obligaciones y/o compromisos

que la municipalidad contrae. Estéa a cargo de un Ejecutivo con categorfa de Jefe de Unidad
designado mediante Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y jerdrquicamente de
la Oficina de Administracién y Finanzas.

/Articulo 61°.-  Son funciones de la Unidad de Tesoretia:

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.
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Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.
Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya.
Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacién de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su
oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.
Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en
poder de |la entidad.
Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de
las dreas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones
—~ de tesoreria.
7. Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos
y en el marco de la normatividad vigente.
8. Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de
la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
9. Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los Fondos
Plblicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones,
y demas acciones que determine el ente rector.
10. Implementar la gestién de riesgos fiscales en la entidad.
11. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas, en
el ambito de su competencia.

06.2.5 DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Articulo 62°.-  La Unidad de Tecnologias de Informacion es la responsable de planificar,
desarroliar, implementar y gestionar el gobierno electronico, los sistemas de informacion,
la infraestructura tecnologica y las telecomunicaciones que brindan soporte a las funciones

s desarrolladas por las unidades de organizacién de la municipalidad. Est4 a cargo de un
Ejecutivo con categoria de Jefe de Unidad designado mediante Resolucién de Alcaldia y
que depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 63°.-  Son funciones de la Unidad de Tecnologias de Informacion:

1. Establecer los lineamientos y politicas de la unidad, asi como la hormativa para el
correcto desempefio de sus funciones, acorde con la politica institucional.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién,
asi como los correspondientes planes anuales como respuesta a las necesidades de
automatizacion de procesos y de procesamiento de datos de la municipalidad.
Programar, coordinar, ejecutar y contralar las actividades relacionadas al analisis,
disefio, implementacién, mantenimiento y seguridad de los sistemas informaticos de
la municipalidad.
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Identificar, evaluar y proponer el fortalecimiento en hardware, software y nuevas

oportunidades de aplicacion de las tecnologias de informacidn.

Asesorar tecnolégicamente a la Alta Direccién, los érganos y unidades organicas en

concordancia con las normas técnicas y estandares municipales, sobre la adquisicién

de equipos, repuestos, suministros, sistemas informaticos y sobre alternativas de
soluciones tecnologicas que resulten necesarias.

Elaborar y actualizar el inventario general de los equipos de computo, aplicaciones,

programas, licencias de uso y redes informaticas.

Administrar y actualizar el Portal Web, Portal de Transparencia, Portal de Servicios

al Ciudadano, Plataforma Digital Unica del Estado Peruano y acceso a la informacion

publica de la municipalidad.

Formular y supervisar la aplicacién de los planes de contingencias y de seguridad de

la informacidn que aseguren la continuidad de la gestién de la municipalidad, para

implementacion de los planes mencionados.

9. Reglamentar el uso de equipos y sistemas informaticos, desarrollando acciones de
acceso, de seguridad y de calidad en resguardo de la informacién automatizada de
la municipalidad.

10. Las demas funciones que el Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas en el

marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

06.3 DE LA OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Articulo 64°.-  La Oficina de Gestion del Talento Humano es el érgano encargado de la
planificacién, organizacion, ejecucion y control de la politica de recursos humanos
orientada hacia la realizacion individual de los trabsjadores, promoviendo su efectiva
participacion en el logro de los objetivos de la municipalidad, generando una cultura
organizacional que permita el mejoramiento progresivo de la calidad del factor humano.
Esta a cargo de un Directivo Superior con categoria de Jefe de Oficina designado por
Resolucion de Alcaldia, que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal

Articulo 65°.-  Son funciones de la Oficina de Gestion del Talento Humano:

1. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de
Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

2. Organizar la gestién de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion
de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de |a entidad.

3. Proponer el disefio y administracidn de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formulacién y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
segun corresponda.

4. Implementar y monitorear La gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de |a entidad.

5. Administrar Las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

6. Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la entidad.
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Gestionar el proceso de incorporacién del personal de Ia entidad, que involucra la
seleccion, vinculacién, induccion y el periodo de prueba.

La progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar
los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y
clima organizacional, comunicacién interna: asi como en seguridad y salud en el
trabajo.

. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que
sean de su competencia.

. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

CAPITULO VI
07 DE LOS ORGANOS DE LINEA
07.1 DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 66°.- La Gerencia de Administracion Tributaria, es el organo de linea
encargado de la recaudacién de los tributos municipales, entendiéndose por tal a los
impuestos, tasas, y contribuciones; su principal funcién es la recaudacion tributaria, para lo
que debera programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de recaudacion,
fiscalizacion, reclamacion, ejecucion coactiva y asesoria tributaria. Estd a cargo de un
Directivo Superior con categoria de Gerente designado por Resolucion de Alcaldia, que
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 67°.- La Gerencia de Administracién Tributaria, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

a. Sub Gerencia de Recaudacidén y Orientacion Tributaria.
b. Sub Gerencia de Registro Tributario.
¢. Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria.

Articulo 68°.-  Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:

1. Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Tributario
Municipal, debiendo desarrollar programas de informacion, divulgacion y orientacién
tributaria, asf como eventos de capacitacion para el personal en materia Tributaria
Municipal.

2. Resolver y tramitar a través de las unidades correspondientes los procedimientos

tributarios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente.

(Registros Tributarios)

Formular el Proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos, en coordinacién con la

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

Elaborar, dirigir, ejecutar y controlar planes y programas anuales del Sistema

Tributario Municipal, en concordancia con las politicas y estrategias de la Alta

Direccidn, asi como administrar |a recaudacion, captacién y fiscalizacion de tributos

de caracter municipal para la obtencién de rentas municipales.
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Promover proyectos de Ordenanzas Municipales tendientes a la creacion,
modificacién y/o supresion de tributos de caracter municipal, en coordinacién con la
Oficina de Asesoria Juridica y conforme a Ley.

Emitir, aprobar y firmar Resoluciones Administrativas de su competencia,

Resoluciones de Determinacion y/o Multas Tributarias y no Tributarias, Ordenes de

Pago, en concordancia con las normas legales vigentes.

Controlar el rendimiento de rentas de los bienes inmuebles de propiedad municipal

que generan ingresos, en coordinacién con las dependencias municipales

respectivas, proponiendo la cuantia de arrendamiento y la tasa por el uso de los
bienes.

Revisar y aprobar los planes de fiscalizacién municipal en impuestos, tasas y

contribuciones.

Planear y Controlar el crecimiento racional de las actividades operativas del Sistema

de Administracion Tributaria vigilando constantemente que tanto el personal,

métodos, procedimientos sistemas e infraestructura sean adecuados a dicho
incremento.

10. Proponer al Concejo Municipal convenios de recaudacion de los tributos enire la
municipalidad y las entidades del sistema financiero supervisadas por la
Superintendencia de Banca y Seguros, de acuerdo al Art. 4to del DL 776.

11. Proponer la modificacién del TUPA y TUSNE siempre que asi lo amerite en materia
tributaria debidamente sustentado a la Oficina de Planificacién y velar por su oportuna
puesta en vigencia, conforme a la normatividad legal vigente.

12. Coordinar y controlar la oportuna atencion de los expedientes administrativos a su
cargo.

13. Organizar y controlar el archivo de la Gerencia de Administracion Tributaria, en
coordinacion con Oficina de Secretarfa General.

14. Mantener informado al personal a su cargo de las disposiciones de las directivas
emitidas por |a Alta Direccion

15. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

07.1.1 DE LA SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y ORIENTACION TRIBUTARIA

Articulo 69°.- La Sub Gerencia de Recaudacidn y Orientacion Tributaria, es la
encargada de dirigir y ejecutar los procesos de recaudacién de todos los ingresos de la
municipalidad, de obligaciones tributarias y no tributarias de los contribuyentes, asi como
también orientar y asesorar a los contribuyentes. Estad a cargo de un Ejecutivo con
categoria de Sub Gerente designado mediante Resolucion de Alcaldia y que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria.

Articulo 70°.-  Son funciones de la Sub Gerencia de Recaudacién y Orientacion
Tributaria:

1. Administrar, notificar y controlar la emisién mecanizada de Declaraciones Juradas de
Impuesto Predial.

Planear, programar, controlar y ejecutar actividades relacionadas con la cobranza de
deudas tributarias.

Formular, elaborar y ejecutar planes estratégicos que permitan incrementar |a
recaudacion tributaria.
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Elaborar programas de verificacion selectiva y masiva del cumplimiento formal y
sustancial de las obligaciones tributarias de los administrados, de tributos autos
liquidados y/o deudas reconocidas por los mismos, mediante sus declaraciones
juradas de tributos o la suscripcion de fraccionamiento de deuda, en coordinacion
directa con la Gerencia de Administracion Tributaria.

Formular, planificar y ejecutar estrategias que permitan brindar al administrado un
buen servicio de atencién y orientacion tributaria,

Atender los reclamos presentados por los administrados y/o contribuyentes dentro de
los plazos previstos en la Ley.

Organizar la base de datos de los contribuyentes por tributos impuestos.

Evaluar las solicitudes de fraccionamiento de la deuda tributaria en aplicacién del
Cédigo Tributario u otro documento normativo aprobado por la municipalidad.
Remitir al Ejecutor Coactivo los valores de cobranza (6rdenes de pago, resoluciones
de determinacién, resoluciones de multa y resoluciones de pérdida de
fraccionamiento) que correspondan, dentro de los plazos establecidos en el Codigo
Tributario.

Emitir Resoluciones que aprueben el convenio de fraccionamiento de deuda tributaria
0 de pérdida de fraccionamiento.

Emitir Ordenes de Pago, Resoluciones de Determinacion, Resoluciones de Multa
Tributaria, entre otros.

Emitir constancias de no adeudo de deuda tributaria, de registro de propiedad predial
y de inafectacion de Impuesto a la alcabala.

Establecer las cuentas de cobranza dudosa o recuperacién onerosa.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria, en el ambito
de su competencia.

07.1.2 DE LA SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO

Articulo 71°.- La Sub Gerencia de Registro Tributario es el érgano encargado del
registro y actualizacién de los datos de impuestos, contribuciones, tasas y de multas
tributarias y administrativas de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui. Esta a cargo de un
Ejecutivo con categoria de Sub Gerente designado mediante Resolucién de Alcaldia y que
depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 72°.-  Son funciones de la Sub Gerencia de Registro Tributario:

(1

Mantener actualizado el padrén (nico de contribuyentes; registrar a nuevos
contribuyentes que emitan sus Declaraciones Juradas. Asi como las remitidas por la
Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria, ademas de realizar las altas y bajas de
contribuyentes, segln corresponda.

Mantener el archivo fisico y digital de las Declaraciones Juradas de caracter tributario,
debidamente organizados y colocados en sus archivadores para su facil manejo y
atencion.

Comunicar oportunamente a soporte técnico cualquier inconveniente en el Sistema
Administrativo Tributario en lo que corresponda a la Sub Gerencia.

Elaborar proyecto tentativo de Ordenanza Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia y presentarla a la Gerencia de Administracion Tributaria para ser presentado
a Comisién de Regidores de Administracién Tributaria y ser aprobada por concejo
municipal oportunamente
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/ "",\5. Elaborar los informes técnicos y proyecto de resolucién sobre deducciones de

impuesto predial y arbitrios municipales por beneficios a pensionistas o adulto mayor,

inafectaciones y exoneraciones.

Realizar el seguimiento control y monitoreo del cumplimiento de las metas de ingresos

en el rubro: 08 impuestos municipales; asi como, poner de conocimiento a la Gerencia

de Administracion Tributaria las dificultades que se presenten por factores no
previstos, para tomar las medidas correctivas del caso oportunamente.

Realizar el registro y calculo del impuesto de alcabala, cuando se requiera para

realizar las transferencias de predios.

Fomentar camparias informativas sobre: Tributacion de predios urbanos, alcabala,

contribuciones y plazos de presentacion de Declaraciones Juradas, omisiones y

sanciones.

Realizar y controlar anualmente, la actualizacidn, reajuste e interés moratorio en la

aplicacion de impuestos en la administracion tributaria, segtin corresponda.

10. Atender, absolver y/o resolver, los procedimientos administrativos de su competencia;
emitiendo informes técnicos, aplicando las normas tributarias, ordenanzas, directivas,
jurisprudencias, etc.

11. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria, en el ambito

de su competencia.

07.1.3 DE LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 73°.-  La Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria es el drgano encargado de
fiscalizar, investigar y controlar el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes del distrito, determinando el nuevo valor del tributo omitido para los casos
de verificarse subvaluacién u omision. Asimismo, es el area encargada de evaluar, informar
y proyectar Resoluciones respecto a solicitudes no contenciosas y recursos de reclamacién
tributaria. Esta a cargo de un Ejecutivo con categoria de Sub Gerente designado mediante
Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Administracién Tributaria.

Articulo 74°.-  Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de fiscalizacion
tributaria correspondiente a los tributos municipales.

2. Brindar cumplimiento a las normas legales y municipales relacionados a la
fiscalizacion de tributos municipales.

3. Proponer proyectos de ordenanzas, decretos de alcaldia y directivas en el marco
de su competencia.

4. Emitir informes técnicos que sustenten las ordenanzas de materia tributaria.

5. Aplicar las sanciones previstas en el cédigo tributario y deméas normas legales y
municipales.

6. Asesor, revisar y emitir opinién sobre los asuntos, programas y proyectos a ejecutar
en materia tributaria.

7. Programar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de fiscalizacion
tributarias destinadas a detectar y sancionar a los contribuyentes omisos y
evasores, subvaluaciones e iregularidades en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

8. Emitir y notificar las resoluciones de determinacion y resoluciones de multas por
tributos municipales como consecuencia de las acciones de fiscalizacion tributaria,
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siendo los valores consentidos actualizados en la base de datos y remitidos al
Ejecutor Coactivo para efectivizar su cobranza,

9. Elaborar los informes técnicos y proyecto de resolucién sobre prescripcion de
deuda, compensacién de pagos, transferencia de pagos, devolucién de pagos,
solicitud no contenciosa vinculada a la determinacion de la obligacién tributaria y
otros relacionados en materia tributaria.

10. Ejecutar acciones de fiscalizacion a los espectaculos ptblicos no deportivos y
juegos (bingo, rifas, sorteos y similares) a fin que se formule la liquidacion tributaria
para el pago del impuesto correspondiente.

11. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el
marco de su competencia o aquellas que le corresponda por horma expresa,

07.2 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 75°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico, es la encargada de planificar,
organizar, ejecutar, dirigir y controlar las actividades gue fomentan y promueven el
desarrollo econémico y empresarial del Distrito de Pichanaqui. Esta a cargo de un Directivo
Superior con categoria de Gerente designado por Resolucién de Alcaldia, que depende
funcional y jerérquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 76°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

a. Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario.
b. Sub Gerencia de Turismo y Fomento de Mypes y Pymes.
C. Sub Gerencia de Regulacién de Actividades Productivas.

Articulo 77°.-  Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:

1. Planificar, organizar, promover, formular y ejecutar programas y proyectos que
incentiven el desarrollo econdémico local, asl como la formalizacién de la micro y
pequefias empresas dentro del distrito.

2. Ejecutar campafias para facilitar la formalizacién de la micro y pequefia empresa.

3. Promover, asesorar, la promocién de pequefas y medianas empresas (PYMES) asf
Como su participacion en eventos y ferias de consumo a nivel local.

4. Emitir las licencias de funcionamiento municipal acorde con la zonificacion y giros en
el marco de las normativas vigentes a los locales comerciales, profesionales,
industriales y de servicios ubicados en el distrito, suscribiendo la resoluciones y
certificados correspondientes.

5. Mantener actualizado el archivo y padron de licencias de funcionamiento y
autorizaciones municipales emitidas.

6. Realizar inspecciones relacionadas a la normatividad de salud e higiene, mercado,

pesas y medidas, especulacion seglin normativa vigente.

Planificar, organizar y ejecutar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de apoyo

directo e indirecto a la actividad emprendedora y empresarial en capacitacion,

asistencia técnica, talleres, charlas, informacién, investigacion y accesos a

mercados, tecnologfa y otros medios que induzcan a que mejoren su productividad y

competitividad, asi como la formalizacién de las MYPES, promoviendo la generacion

de empleo y el desarrolio de la actividad empresarial y emprendimiento, fomentando
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las inversiones de proyectos de interés econémico social, articulando esfuerzos con
otras instituciones y organizaciones que tengan objetivos comunes.
Reglamentar, supervisar, evaluar, y controlar el desarrollo del comercio ambulatorio
en el distrito.
Coordinar y promover alianzas con instituciones publicas, privadas, ONGs,
Universidades, etc., para que brinden su experiencia y apoyo técnico para la
ejecucion de programas y proyectos que favorezcan la inversidn y desarrollo
econdmico del distrito.

. Incentivar la cultura empresarial, de ahorro e inversién productiva n la poblacién
especialmente en seclores informales, emprendimientos y las Mypes e impulsar
estrategias asociadas para su desarrollo competitivo, financiamiento e inversion.

. Las demas funciones que la Gerencia Municipal en materia de su competencia o por
norma sustantiva.

07.2.1 DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROFECUARIO

Articulo 78°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario es la unidad organica
encargada de planificar, programar, promover y ejecutar las actividades sobre desarrollo
agricola y acuicola en el distrito. Esta a cargo de un Ejecutivo con categoria de Sub Gerente
designado mediante Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia de Desarroilo Econémico.

Articulo 79°.-  Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario:

1. Disefiar un Plan Anual de Desarrollo Agropecuario Sostenible,

2. Ejecutar proyectos y actividades conducentes al desarrollo econémico sostenible del
distrito.

3. Disenar en coordinacién con las unidades organicas competentes un Plan Anual de
Desarrollo Agropecuario Sostenible Anual.

4. Implementar actividades agrarias en funcién a los recursos econémicos disponibles y
a las necesidades del distrito.

5. Promover la asistencia técnica agraria en coordinaciéon con las instituciones
involucradas.

6. Proponer proyectos de desarrollo agropecuario.

7. Ejecucion de proyectos y actividades relacionados al desarrollo agropecuario,

8. Fomentar la asociatividad entre productores locales, para su competitividad e
incursion en los mercados.

9. Promover los productos de la zona en el mercado local, regional y nacional.

10. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico en el marco
de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

07.2.2 DE LA SUB GERENCIA DE TURISMO Y FOMENTO DE MYPES Y PYMES

Articulo 80°.-  La Sub Gerencia de Turismo y Fomento de Mypes y Pymes, es la unidad
organica encargada de planificar, programar, promover y ejecutar las actividades sobre
desarrollo turistico y de la mediana y pequefia empresa. Esta a cargo de un Ejecutivo con
categoria de Sub Gerente designado mediante Resolucion de Alcaldia y que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico.
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oo, Articulo 81°.-  Son funciones de la Sub Gerencia de Turismo y Fomento de MYPES y

Posicionary promacionar el turismo cultural y vivencial y las festividades tradicionales
del distrito.

Dirigir y ejecutar las actividades destinadas a la promocién y desarrollo del turismo y
la creacion de medianas y pequefias empresas en el distrito.

Planificar, organizar y ejecutar programas y proyectos para promover actividades
turisticas del distrito, ferias artesanales y exposiciones, talleres, cursos, rueda de
negocios, disefiar circuitos turisticos y otras actividades afines y evaluar con las
instancias correspondientes el desarrollo turistico local.

Mantener actualizado el directorio de prestadores de servicios turisticos, los
calendarios de eventos, el inventario de recursos turisticos, fortalecer la identidad
distrital, rescatando valores, tradiciones y costumbres del distrito.

Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural de la nacion, dentro de su
jurisdiccién, y la defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos,
histéricos y artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacién, registro, control, conservacion y restauracion.
Promover la creacion de organizaciones o asociaciones de medianas y pequenas
empresas segun las diversas actividades econdmicas en el distrito.

Promover y administrara el registro de organizaciones o asociaciones de medianas y
pequefias empresas segln las diversas actividades econdmicas en el distrito.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico en el marco
de su competencia o aquellas que le coresponda por norma expresa.

07.2.3 DE LA SUB GERENCIA DE REGULACION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Articulo 82°.-  La Sub Gerencia de Regulacién de Actividades Productivas es el organo
que se encarga de coordinar, controlar, evaluar ejecutar el desarrollo econémico local, a
través de la formalizacion del comercio ambulatorio y ferias. Esté a cargo de un Ejecutivo
con categoria de Sub Gerente designado mediante Resolucién de Alcaldia v que depende
funcional y jerérquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Articulo 83°.-  Son funciones de la Sub Gerencia de Regulacién de Actividades
Productivas:

s

Programar, dirigir y controlar vinculadas con la promocion de desarrollo econémico
local, el control del comercio ambulatorio y los mercados administrados por la
municipalidad.

Poner en practicas politicas y programas para impulsar la reconversién productiva y
la diversificacion de actividades.

Programar acciones de seguimiento de las resoluciones de sancién impuestas.
Otorgar autorizaciones de Licencia de Funcionamiento y anuncios publicitarios entre
otros tipos de autorizaciones de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA y Texto Unico de Servicios No Exclusivos — TUSNE vigente.
Promover, regular y controlar la realizacién de ferias en areas publicas o privadas
debidamente autorizadas.

Mantener actualizado el padrén de los diferentes giros comerciales, industriales,
productivos, servicios y otros; asi mismo de padrén de comerciantes informales, de
licencias de funcionamiento y carnet sanitario.
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Controlar los procedimientos para el otorgamiento de las autorizaciones de
funcionamiento para establecimientos, ferias y similares.

Proponer normas y estrategias para regular el comercio ambulatorio en el Distrito de
Pichanaqui.

Programar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene, ordenamiento de
acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de productos alimenticios;
asi como del comercio ambulatorio, en concordancia con la normatividad legal sobre
la materia.

. Vigilar y controlar que se lleve a cabo correctamente |a supervision de los mercados
de abastos; asi como el control de los centros comerciales y de abastos de propiedad
privada.

. Controlar y mantener actualizado el padrén de los establecimientos comerciales,
segun actividad econdmica.

12. Promover la defensa de los derechos del consumidor en todos los mercados,
establecimientos, centros comerciales, entre otros, garantizando a los consumidores
la prestacion de servicios y adquisicién de productos.

13. Planificar, programar y velar las funciones de la policia municipal en el ambito de la
jurisdiccion del distrito.

14. Coordinar y ejecutar programas de control de comercializacion de productos
alimenticios y bebidas, comercio ambulatorio, control de pesas y medidas; asi como
el acaparamiento, la especulacién y adulteracién de productos;

15. Programar, planificar, ejecutar capacitaciones al personal operativo de la Policia
Municipal, respecto a las actitudes que deben adoptar en atencion a las denuncias y
otros.

16. Programar talleres de sensibilizacién y educacion a la poblacién sobre
comercializacion u otros gque sean hecesarios,

17. Programar y ejecutar talleres periédicos de buenas practicas en manipulacién de
alimentos.

18. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico en el marco

de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

07.3 DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y
RURAL

Articulo 84°.- La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, es el érgano
de linea responsable de ejecutar el Plan Integral de Desarrollo Urbano y Rural del Distrito
que incorpore el ordenamiento territorial. Esta a cargo de un Directivo Superior con
categoria de Gerente designado por Resolucién de Alcaldia, que depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 85°- La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

Sub Gerencia de Obras Publicas y Liquidaciones.

Sub Gerencia de Planeamiento y Control Urbano.

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos — Unidad Formuladora.
Sub Gerencia de Maquinarias y Equipos.

apop

Articulo 86°.-  Son funciones de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano vy
Rural:
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Programar, coordinar, conducir y evaluar las actividades inherentes al desarrollo de
proyectos de infraestructura urbana y rural acorde con la Politica de
Acondicionamiento Territorial y el Plan de Desarrollo Distrital Concertado.

Formular, la memoria anual de la dependencia de acuerdo a la normatividad vigente.
Proponer y ejecutar la construccién, reconstrucciéon, ampliacién, modificacion o
reforma de la infraestructura e inmuebles publicos, en estricta sujecién de los
requisitos que establezca la Ley, el Reglamento Nacional de Edificaciones, las
ordenanzas y ofras disposiciones, o reglamentos sobre seguridad de Defensa Civil, y
otros organismos que correspondan, para garantizar la salubridad y estética de la
edificacion; teniendo en cuenta los estudios de impacto ambiental, conforme a ley.
Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir con la poblacién organizada
e instituciones, para la ejecucion de proyectos de infraestructura de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

Autorizar la ingenieria preliminar y la ingenieria de detalle necesaria para la
construccion de obras de infraestructura basica, vial, de mantenimiento y
conservacion de obras aprobadas, encomendadas y ejecutadas por la Mumcxpalndad
Distrital del Pichanaqui.

Autorizar las normas y especificaciones de construccion utilizados en las obras.
Solicitar oportunamente los equipos y materiales necesarios para la ejecucion de las
obras que se le encomiende.

Dirigir la elaboracion de expedientes técnicos de acuerdo al Sistema Nacional de
Inversion Plblica.

Elaborar, analizar y priorizar los programas y proyectos de inversion publica sobre
acondicionamiento urbano a nivel distrital, en coordinacién con entidades publicas y
privadas.

Presentar a la superioridad los expedientes técnicos elaborados.

Resolver administrativamente en primera instancia, los procedimientos de su
competencia conforme al presente reglamento y disposiciones vigentes.

Formular bases y especificaciones técnicas para Licitaciones y Contratos de servicios
de consultoria, de adquisicién de materiales y de ejecucién de obras.

Establecer, dar seguimiento y evaluar los indices de productividad y eficiencia de las
obras correspondientes.

Participacion en las acciones de formulacion y elaboracion del Plan de Desarrollo
Distrital y en el Programa de Inversiones concertado con la Sociedad Civil.

Ejecutar en lo que le corresponda los Planes de Desarrollo Distrital.

Las demas funciones que la Gerencia Municipal en materia de su competencia o por
norma sustantiva.

07.3.1 DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y LIQUIDACIONES

Articulo 87°.- La Sub Gerencia de Obras Publicas y Liquidaciones, Es responsable de
la Ejecucion, Evaluacion y Monitoreo de los proyectos y obras que ejecuta el municipio, por
la modalidad de Administracién Directa, por Convenio y por Encargo, cautelando la correcta
ufilizacion de los recursos presupuestales asignados, generando la informacién oportuna
sobre el avance de |os proyectos de Inversion. Esta a cargo de un Ejecutivo con categoria
de Sub Gerente designado mediante Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 88°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Obras Publicas y Liquidaciones:
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Controlar la correcta aplicacion y uso de los recursos financieros, materiales y
humanos en la ejecucion de Proyectos de Inversion.

Programar y controlar el cumplimiento de los procesos de liquidacién fisica financiero
y transferencias de obras.

Efectuar el control de calidad de los Proyectos y/u Obras de Inversién Publica en la
fase de ejecucion a través del supervisor de obras.

Monitoreo y/o supervision de los procesos constructivos, avances fisicos, financieros
y administrativos de las obras ejecutadas por las diferentes modalidades de Contrata,
Convenio y Administracion Directa.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura, Desarrolio Urbano
y Rural en el marco de su competencia o aquellas que le corresponda por norma
expresa,

07.3.2 DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANO

Articulo 89°.- La Sub Gerencia de Planeamiento y Control Urbano, es un organo de
linea encargado del control, supervision del proceso de edificacion y habilitacicn urbana
del distrito y procedimientos conexos junto con la administracién organizada con el suelo
mediante de planificacion y la ejecucion del proceso de catastro integral del distrito, lo cual
permitira una identificacién del territorio y de todos los elementos que configuran la ciudad,
facilitando asf los procesos de planificacion, desarrollo y gestién urbana. Esta a cargo de
un Ejecutivo con categoria de Sub Gerente designado mediante Resolucion de Alcaldia y
que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural.

Articulo 90°.-  Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento y Control Urbano:

1. Formular y proponer el Plan de Desarrollo Urbano, teniendo en cuenta el Plan de

Desarrollo Concertado y a la normatividad vigente.

Elaborar y mantener actualizado el catastro y control urbano.

Formular, implementar, controlar, evaluar y/o actualizar el Plan de Acondicionamiento

Territorial del Distrito.

4. Disefiar y ejecutar planes de renovacion urbana y rural.

5. Disefar y ejecutar planes de disefio, recuperacién y mantenimiento de espacios
publicos.

6. Elaborar, ejecutar y controlar, seglin sea el caso de los procesos de aprobacion de
los proyectos de expansién y/o habilitacién urbana.

7. Regular €l crecimiento urbano de la ciudad, asi como velar por el ornato de los
espacios publicos.

8. Regular, dirigir y/o controlar las edificaciones privadas y publicas, de acuerdo a lo que
estipule la normatividad vigente.

8. Emitir certificados de parametros urbanisticos compatibilidad de uso, zonificacién,
alineamiento, habilitacién urbana, licencia de construccién y todos aquellos tramites
de competencia con esta area.

10. Efectuar la inspeccidn ocular correspondiente a las construcciones presentadas
mediante declaratoria de fabrica y via de regularizacién, avances de obra,
finalizaciones de obra, modificaciones de declaraciones juradas al impuesto predial,
plano catastral, etc.

11. Proponer y actualizar la nomenclatura de vias y la numeracién de predios de la
ciudad.

& b
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12. Las demds funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura, Desarrolio Urbano

y Rural en el marco de su competencia o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

07.3.3 DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS - UNIDAD

FORMULADORA

Articulo 91°.-  La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos — Unidad Formuladora, es el
6rgano encargado de planificar, programar, formular, evaluar los proyectos de inversion
u que ayude a reducir brechas del Distrito de Pichanaqui, cual coadyuve el desarrollo integral

~/del Distrito. Estd a cargo de un Ejecutivo con categorla de Sub Gerente designado

mediante Resolucién de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
CHA

de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural,

Articulo 92°.-  Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos — Unidad
Formuladora:

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados
por la Direccion de Programaciéon Multianual de Inversiones (DGPMI), segun
corresponda, para la formulacion y evaluacién de los proyectos de inversion cuyos
objetivos que estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada
la entidad 0 empresa a la que la UF pertenece.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre inversion,
con el fin de sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos
de inversién, para la determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos,
metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion
Multianual; asi como, los recursos para la operacién y mantenimiento de los activos
generados por el proyecto de inversion v las formas de financiamiento.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacian marginal, de reposicion
y de rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion.

Aprobar la ejecucién de las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de
inversion, sujetdndose a la concepcién técnica y dimensionamiento contenidos en la
ficha técnica o estudios de pre inversién, segtin sea el caso.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacién, teniendo en
cuenta la informacidn registrada en el Banco de Inversiones.

Ser responsable por la ejecucién fisica y financiera del proyecto de inversion y de las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion,
sea que lo realice directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en
materia presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de inversion a
ser ejecutados mediante asociaciones pUblico privadas cofinanciadas, las
responsabilidades de la ejecucién se establecen en los contratos respectivos.
Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco
de Inversiones durante la fase de Ejecucién, en concordancia con la Ficha Técnica o

el estudio de Pre - Inversién, para el caso de los proyectos de inversién: y con el PMI
respectivo,
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. Racionalizar la formulacién de perfiles o estudios de Pre Inversién entre el personal a
su cargo, en conformidad a las normas legales vigentes.

. Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrollo integral y
reduccion de brechas del distrito.

. Participar en la formulacién del presupuesto de los programas que se llevan a cabo
en la Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural.

. Elaborar normas y directivas para el desarrollo de los programas de su competencia.

. Conducir, elaborar y controlar los estudios de pre inversion que estén de acuerdo al
Plan de Desarrollo Concertado Distrital.

. Elaborar o supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos de obras, con sus
respectivas memorias descriptivas, especificaciones técnicas, presupuestos de obra,
analisis de precios unitarios, planos, y demas requisitos exigidos por las disposiciones
legales y normatividad vigente.

. Absolver consultas y/o modificaciones que se puedan presentarse en la ejecucién de

las obras, asi como también la elaboracion del expediente técnico de estas

madificaciones.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar su conformidad y

sujecion a las politicas institucionales y normatividad vigente.

Evaluar y emitir opinién técnica, sobre los estudios y proyectos que son solicitados

por la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano

y Rural en el marco de su competencia o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

07.3.4 DE LA SUB GERENCIA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Articulo 93°.- La Sub Gerencia de Maquinarias y Equipos, Es el érgano encargado de
programar, organizar, la operatividad de las maquinarias de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui, asi mismo efectuar su mantenimiento de cada uno bajo responsabilidad. Esta
a cargo de un Ejecutivo con categoria de Sub Gerente desighado mediante Resolucién de
Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura,

Des

arrollo Urbano y Rural.

Articulo 94°.-  Son funciones de la Sub Gerencia de Maquinarias y Equipos:

1

2.

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar los trabajos del pool de maquinarias
en funcién a las autorizaciones pertinentes.

Supervisar, controlar, evaluar los partes diarios de cada maquinaria sustentados en
horas efectivas; y valorizarlos a costo de mercado e informar a la Gerencia de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, para efectuar un andlisis de
costo/beneficio.

Elaborar su informe mensual de horas maquinas efectuados en obras publicas.
Elaborar un cronograma de mantenimiento de cada maquina de acuerdo a horas
trabajadas.

Supervisar, conducir el mantenimiento de cada maquina segun su cronograma.
Proponer la firma de convenios con terceros para trabajos del pool de maquinarias en
coordinacion con la Unidad Organica competente,

Supervisar el flujo del consumo de combustible por cada maquinaria.

Implementar el taller de maestranza para el mantenimiento de maquinaria pesada,
vehiculos y equipos.
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Conducir, organizar, supervisar el inventario. de herramientas, equipos y otros del
taller de maestranza.

. Formular, actualizar el Texto Unico de Servicios No Exclusivos — TUSNE, segln le

corresponda.

. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano

y Rural en el marco de su competencia o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

> rticulo 95°.- La Gerencia de Desarrollo Social, es una unidad organica de linea

encargada de fomentar el desarrollo y bienestar a la comunidad, a través de los servicios
de salud, bienestar, desarrollo social, educacién, recreacion, deporte y juventudes. Esta a
cargo de un Directivo Superior con categoria de Gerente designado por Resolucidn de

Alcaldia, que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 96°.-  La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

apoop

Sub Gerencia de Desarrollo Humano.

Sub Gerencia de Programas Sociales.

Sub Gerencia de Comunidades Nativas.

Sub Gerencia de Area Técnica Municipal para la Gestion de Agua y Saneamiento.

Articulo 97°.-  Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

8

2.

Proponer e implementar las politicas y normas para el desarrollo social de! Distrito
de Pichanaqui.

Planear, programar y controlar las actividades de la Sub Gerencia de Desarrollo
Humano, de Programas Sociales, de Comunidades Nativas y Area Técnica
Municipal.

Monitorear el proceso de distribucién de los productos a las beneficiarias de los
Programas Sociales.

Monitorear el proceso de empadronamiento de las beneficiarias de los Programas
Sociales, de acuerdo a las normas legales pertinentes.

Coordinar periédicamente con los Ministerios correspondientes para la recepcién de
Fondos de Transferencia para Proyectos y Programas Sociales de lucha contra la
pobreza.

Focalizar y diagnosticar los puntos criticos de extrema pobreza en el distrito.
Remitir informacién a los Organos de Control sobre la ejecucion de Fondos de los
Proyectos y Programas Sociales.

Organizar y monitorear los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adulto mayor, personas con
discapacidad y otras grupos de la poblacién en situacién de discriminacion.
Promover acciones de paternidad responsable.

10. Elaborar, ejecutar, los proyectos de inversién publica del eje social.
11. Elaborar Manuales de Procedimientos y Directivas para los principales servicios o

procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la demanda
€ impacto de los servicios o procedimientos administrativos.
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12. Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Gerencia, asi como efectuar su seguimiento y, en funcién a dichos
resultados, reevaluar y proponer madificaciones a los objetivos, politicas y
estrategias establecidas si fuera necesario.

13. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de
los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

14.Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de su
competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

07.4.1 DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 98°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Humano, estd encargada planificar,
ejecutar y evaluar los programas y actividades de asistencia, proteccién y apoyo a la
poblacion en riesgo social. Elaborar politicas, planes y programas para el desarrollo social
y humano de los ciudadanos en coordinacion con el nivel Regional y Nacional. Esta a cargo
de un Ejecutivo con categoria de Sub Gerente designado mediante Resolucion de Alcaldia
y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 99°.-  Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano:

1. Promover, ejecutar y fortalecer las politicas sociales que favorezcan el desarrollo
humano sostenible e integral de la pablacién.

2. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de salud y auxilio social que
la municipalidad lleve a cabo en el ambito distrital.

3. Promover, organizar, dirigir y ejecutar actividades de proteccion a la mujer, a los nifios
y adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.

4. Planear, organizar y ejecutar las actividades de educacion, cultura y transferencia de
tecnologia que permita mejorar la calidad de los diferentes segmentos sociales que
conforman nuestra comunidad.

5. Brindar una atencién integral a la juventud en las dreas de educacién, deporte,
recreacion y en todos los aspectos relacionados con su bienestar y calidad de vida.

6. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de
desarrollo de capacidades de la ciudadania en cuanto a orientacion vocacional,
desarrollo personal y cultural, formacion educativa en los campos de la ciencia, las
artes y las letras, practicas deportivas, actividades de recreacion, recuperacion de

_— valores e identidad local y nacional.

7. Planificar y coordinar las actividades civico-patridticas con las dependencias
correspondientes del Ministerio de Educacion y autoridades locales.

8. Planificar, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo e implementacién de los

programas municipales para la erradicacion del analfabetismo de la poblacion y
coordinar con las dependencias del Gobierno Nacional para el mejor logro de los
objetivos en este ambito.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades y proyectos
de la DEMUNA y apoyo al discapacitado.

Planificar y supervisar la organizacion y participacién de la ciudadania en la gestién
municipal y, en especial, en la programacion participativa del presupuesto municipal,
de acuerdo a ley.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de
su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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=
>
/’ Articulo 100°.- La Sub Gerencia de Programas Sociales, es la responsable de la
/' ejecucion de programas de promocion y servicio social con el fin de contribuir con el
desarrollo integral de la poblacion, en relacion a la persona, familia y comunidad, asi como
buscar la integracién y articulacion de intervenciones diferenciadas e integrales y el

fortalecimiento de espacios sostenibles para un desarrollo solidario y responsable en la
comunidad.

PAL

=% »Msimismo, busca fortalecer y sostener a las personas en situacion de vulnerabilidad a
\EA avés de servicios sociales integrales para personas con discapacidad, adultos mayores y
Lloyap Personas de bajos recursos econémicos. Est4 a cargo de un Ejecutivo con categoria de
Sub Gerente designado mediante Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 101°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales:

— 1. Gestionar, conducir, ejecutar y supervisar los programas sociales que emanan del
Gobierno Nacional en el Distrito de Pichanaqui.
2. Potenciar el desarrollo y eficiencia de los servicios como: OMAPED y CIAM.
3. Promover el acceso a la salud y prevencion de patologias saociales mediante
campanas de atencion médica integral.
4. Establecer alianzas estratégicas con diferentes instituciones a fin de potenciar los
recursos.
Conformar y dirigir el Comité de Gestion Local de Programas Sociales.
Fortalecer los espacios de concertacion y participacion institucional
Promover la cultura de prevencion, cuidado y proteccion de la salud
Atencion de casos sociales
Brindar informacion y orientacion sobre los programas sociales.
Inscripcidén y monitoreo del programa de asistencia solidaria PENSION 65.
Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de
su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

s o ORI

- O

07.4.3 DE LA SUB GERENCIA DE COMUNIDADES NATIVAS

o Articulo 102°.- La Sub Gerencia de Comunidades Nativas, es el 6rgano encargado de
promover la consulta y la participacion de las comunidades nativas y sus organizaciones
en el proceso de gestion y desarrollo del distrito, de tal manera que se garantice la
conservacion de identidad cultural y social. Asimismo, fortalecer sus organizaciones y los
espacios de participacion en sus distintos niveles. de linea de la municipalidad. Estd a cargo
de un Ejecutivo con categoria de Sub Gerente designado mediante Resolucién de Alcaldia
y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 103°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Comunidades Nativas:

1. Promover |os espacios de participacion necesarios a fin de determinar las politicas
publicas para generar el desarrollo de los pueblos indigenas, concordadas con las
comunidades nativas y las organizaciones sociales de base y articuladas con los
objetivos de las distintas instancias de gobierno (Nacional, Regional y Local).
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Canalizar las propuestas de politicas publicas a través de las instancias
correspondientes al interior de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui y garantizar su
implementacion dentro del marco de las normas legales vigentes.

Hacer el seguimiento de los acuerdos del Proceso de Presupuesto Participativo e
informar periédicamente a las comunidades nativas de sus avances en coordinacion
con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y las Gerencias de
Linea, tanto en lo que respecta a la elaboracién de los estudios como a la ejecucion
de los proyectos de inversién.

Canalizar los documentos que presenten las distintas organizaciones y pobladores de
las comunidades nativas y sus organizaciones hacia las instancias correspondientes
al interior de la municipalidad, hacer el seguimiento respectivo y asegurar una
oportuna atencion a los mismos.

Previo acuerdo de los representantes de las comunidades nativas y sus
organizaciones, promover la articulacién de alianzas, convenios y acuerdos con las
instituciones plblicas y privadas, dentro del marco de la normas y leyes
vigentes.

Participar en las asambleas o congresos de las organizaciones de base de las
comunidades nativas, a fin de informar y rendir cuentas sobre su gestion
administrativa.

Gestionar el financiamiento de actividades y proyectos ante las fuentes de
cooperacion internacional, asi como de las distintas instancias del gobierno (nacional,
regional y local).

Gestionar la implementacion de un enfoque intercultural y de Inclusién Social en los
programas, proyectos y actividades que emprenda la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui en el ambito territorial de las comunidades nativas.

Promover la implementacién de programas, planes, proyectos y actividades de
caracter social, econémico y de gestién ambiental propuestos por las comunidades
indigenas nativas.

Organizar espacios de didlogo y encuentro entre autoridades y lideres, para la
generacion de alternativas y propuestas frente a problemas de coyuntura local,
regional y nacional de las comunidades nativas.

Gestionar y apoyar la proteccion y difusién, asi como la defensa y conservacion de
los santuarios histéricos y reservas arqueoldgicas en la jurisdiccion del distrito de
Pichanaqui.

Prapiciar la consulta previa en el proceso de desarrollo de las comunidades nativas
del Distrito de Pichanaqui en el marco de las normas vigentes.

Promaver el fortalecimiento institucional y de capacidades de las organizaciones de
las comunidades nativas del Distrito de Pichanaqui.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de
su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

07.4.4 DE LA SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL - GESTION DE

SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO

Articulo 104°.- De la Sub Gerencia de Area Técnica Municipal — Gestién de los Servicios
de Agua y Saneamiento es el drea encargada de promover la formacion de las
organizaciones comunales, prestadoras de servicios de saneamiento (JASS, comités u
otras formas de organizacién), asi como de supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles
asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento
rural. Esta a cargo de un Ejecutivo con categoria de Sub Gerente designado mediante
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N
\_\DAOD ;
\\l esarrollo Social.

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento del distrito.
Velar por |a sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.
Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas
de organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas
y registrarias.
6. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales

-~ administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

] 7. Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

8. Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios
de saneamiento.

9. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de
las organizaciones comunales JASS.

10. Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan
los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

11. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de
servicios de saneamiento.

12. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacién de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion
sanitaria, administracion, operacién y mantenimiento en aspectos ambientzales de
acuerdo a su competencia.

13. Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su drea, propendiendo a la
mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos,
elaborados en coordinacion con las dreas competentes.

14. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de

o su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

07.5 DE LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 106°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, es el érgano
de linea. Es responsable del principio de transectorialidad de la politica del ambiente
asegurando el desarrollo de acciones integradas, armonicas y sinérgicas; optimizando la
prestaciéon de Servicios Publicos de calidad a la ciudad, en la gestién de los residuos
solidos, areas verdes, transito, viabilidad, y la calidad del aire a través del control de la
emisién de ruido; ademas de la accion integrada con la ciudadania y otras organizaciones
de bien publico, con la finalidad de asegurar la convivencia pacifica y ordenado de las vias
y espacios publicos seguros. Asimismo, se encarga de desarrollar las acciones de
conservacion de los recursos de la reserva de biosfera. Esté a cargo de un Directivo
Superior con categoria de Gerente designado por Resolucion de Alcaldia, que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
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P Articulo 107°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestiébn Ambiental, para el
“s@umplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.
Sub Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte Publico.
Sub Gerencia de Servicios Municipales

\rticulo 108°.- Son funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién

Administrar, programar, dirigir, planificar, supervisar, promover y cautelar el
cumplimiento de las normas establecidas en relacion al medio ambiente y los servicios
publicos que presta la institucién.

Formular, proponer, ejecutar el Sistema de Gestién de Residuos Sdlidos en marco al
Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM. - Aprueban Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos.
Crear, Implementar y Monitorear la gestion de informacion ambiental incorporando de
informacién al S.LAL. Los informes y documentos resultantes de las
actividades cientificas, técnicas y de monitoreo de la calidad del ambiente.
Programar, ejecutar y monitorear el mantenimiento, recuperacién y remodelacion de
las areas verdes de la jurisdiccién, asi como la realizacién de camparias de
forestacion y reforestacion;

Ejecutar y monitorear los planes locales en materia ambiental, asi como proponer la
creacion de areas de conservacion ambiental.

Supervisar, planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones
correspondientes al programa de segregacion en |a fuente y recoleccion selectiva de
residuos sdlidos domiciliarios.

Formulacién e implementacién del programa de reconversién y manejo de 4reas
degradadas por residuos sdlidos municipales en marco a la guia técnica aprobado
con R.M. N°027-2019-MINAM.

Brindar informacion a la Gerencia de Administracion Tributaria, para la elaboracion de
la estructura de costos y el informe técnico de los arbitrios municipales de recoleccién
de residuos solidos, barrido de calles, parques, jardines y seguridad ciudadana.
Planificar, fomentar a través de talleres, simposios u otros, la sensibilizacion,
capacitacion a |a poblacién en general, mediante las organizaciones civiles, temas en
materia ambiental.

Administrar los espacios plblicos municipales (parques, losas, estadio, coliseo, etc.);
segln corresponda.

Planificar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar y promover un sistema de seguridad
ciudadana con la participacién coordinada de las Juntas Vecinales, Policia Nacional,
rondas urbanas y otros afines en coordinacion con las Organizaciones;

. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el

mantenimiento de las sefalizaciones viales, debiendo asegurar un alto rendimiento
de las vias y garantizando |a seguridad y el libre transito de peatones y vehiculos.

. Coordinar y fortalecer la Gestion Ambiental en el marco de la Ley N° 28245, Ley

Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental,

. Gestionar estudios y proyectos para el aprovechamiento de recursos naturales en el

marco de la Ley N° 26821.
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15. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de su
competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

5.1 DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

y iculo 109°.- La Sub Gerencia de Gestion Ambiental, es el érgano encargado de que
Jos ciudadanos del distrito adopten practicas ambientalmente responsables y patrticipan en
la gestién ambiental local, aprovechando de manera sostenible los recursos naturales y
siendo consciente de su importancia. Asi mismo; mejora los servicios publicos que se

QP_\’\OAD YsXinda a la poblacidn, a través de estrategias y politicas. Esta a cargo de un Ejecutivo con
S GERENCH tegona de Sub Gerente designado mediante Resolucion de Alcaldia y que depende
Z ASH [/ C|onal y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.
2

Articulo 110°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental:

1. Realizar estudios sobre calidad de suelo, sub suelo, agua, aire y emisiones sonoras
a nivel local con el propdsito de conocer los niveles de contaminacion de estos

~ elementos y proponer medidas de mitigacion.

2. Formular, aprobar y ejecutar los instrumentos de gestion ambiental distrital.

3. Actualizar, aprobar e implementar el Sistema de Gestion Ambiental Distrital de
acuerdo a sus instrumentos (Diagnostico Ambiental Local, Paolitica Ambiental Local,
Plan de Accion Ambiental y Agenda Ambiental Local).

4. Establecer criterios y procedimientos para la formulacion, coordinacién y ejecucion
de los planes de descontaminacion y recuperacion de areas degradadas.

5. Proponer y gestionar la creacién de las areas naturales protegidas en el ambito del
distrito y participar en los Comités de Gestion de Areas Naturales Protegidas del
distrito.

6. Proponer, desarrollar y reportar los planes, programas y otros de Educacion Cultura
y Ciudadania Ambiental del distrito.

7. Controlar la extracciéon de materiales y agregados de rio, conforme a las leyes,
reglamentos y directivas municipales.

8. Elaborar, implementar, actualizar planes, programas, reportes y otros acuerdos del
Decreto Legislativo y su Reglamenio de la Ley de Gestion Integral de Residuos

Sdlidos.
9. Formular, aprobar, ejecutar y/o implementar el Plan Anual de Evaluacién y
—~ Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA.

10. Ejecutar acciones de supervision, evaluacion y fiscalizacion ambiental, de las
actividades realizadas por recicladores formales e informales, que operen en la
jurisdiccion del distrito, a los generadores residucs solidos municipales, generadores
de residuos sélidos de la construccidon y demolicion en el ambito de la jurisdiccion del
distrito, con excepcion de los proyectos de inversion sujetos al Sistema Nacional de
Evaluacion de Impacto Ambiental o a un instrumento de gestidn ambiental
complementario bajo el ambito de competencia de las autoridades sectoriales y
emision de ruidos.

11. Normar y ejecutar procedimiento de atencion de denuncias ambientales.

12. Formular, aprobar e implementar programas para la formalizacion de recicladores,
operadores y demas entidades que intervienen en el manejo de los residuos solidos
sin las autorizaciones correspondientes, el mismo que debe ser comunicado al
Ministerio del Ambiente, para su inclusion en el Registro Nacional de Recicladores.
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. Efectuar las acciones necesarias para la adecuada operacion de las escombreras
conforme lo dispone el Reglamento de las actividades de construccion y demolicion
aprobado mediante D.S. N° 003-2013-VIVIENDA o norma que lo sustituya.
. Gestionar y garantizar el servicio de limpieza de los espacios publicos, vias distritales,
monumentos, como también el mantenimiento, conservacion y renovacion de las
areas verdes, parques y jardines del distrito.
. Promover la proteccién, restauracion y conservacion de los ecosistemas, recursos
naturales (agua, suelo y aire), y bienes y servicios ecosistémicos con el fin de mitigar
el cambio climéatico, propiciando su aprovechamiento sostenible, a través de
proyectos de inversion, planes, programas e |IOAR, etc.
. Gestionar y garantizar el servicio de recoleccion, transporte, transferencia,
tratamiento o disposicion final de los residuos, de acuerdo a las disposiciones
reglamentarias aprobadas por el MINAN y los criterios que la Municipalidad Provincial
establezca.

17. Normar, coordinar y organizar las reuniones y actividades de la Comisién Ambiental

Municipal.

18. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion
~ Ambiental en el marco de su competencia o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

07.5.2 DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Articulo 111°.- La Sub Gerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana es el érgano
encargado de ejecutar labores de seguridad vecinal y primeros auxilios dentro del Distrito
de Pichanaqui. Esta a cargo de un Ejecutivo con categoria de Sub Gerente designado
mediante Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de |la Gerencia
de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Articulo 112°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Seguridad y Participacion
Ciudadana:

1. Planificar, Organizar y reglamentar un Sistema de Seguridad Ciudadana con
participacion de la sociedad civil y la Policia Nacional, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 197° de la Constitucion Politica del Perua.

2. Planificar, organizar y ejecutar las intervenciones con conocimiento del jefe inmediato.

o 3. Formular el Plan de Accion de Seguridad Ciudadana del Distrito de Pichanaqui.

4. Ejecutar el servicio de patrullaje nocturno y diurno de vigilancia ciudadana, a nivel del

distrito, de acuerdo a las normas vigentes.
Elaborar informes de ocurrencias diarias para casos de estadistica
Coordinar con la Policia Nacional las intervenciones de caracter reservadas.
Prestar apoyo en la ejecucién de operativos de inspeccion, control y fiscalizacion que
realizan los Organos de Linea, en el cumplimiento de sus funciones.
Transcribir en el cuademo de ocurrencias las acciones de apoyo, intervenciones,
operativos y otros realizados durante la prestacién del servicio, identificando las zonas
de incidencia delictiva y de riesgo.
Programar, conducir, supervisar, evaluar y controlar permanentemente |as acciones
de capacitacion y preparacion de los agentes de seguridad ciudadana para el
cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones.

. Elaborar un cronograma anual de capacitacién para el personal a su cargo en forma
periddica.

Noo
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11. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién
Ambiental en el marco de su competencia o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

"07.5.3 DE LA SUB GERENCIA DE TRANSITO, VIABILIDAD Y TRANSPORTE
PUBLICO.

Articulo 113°- La Sub Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte Publico, es el érgano
encargado de organizar, coordinar, controlar, ejecutar las actividades de transitabilidad,
ialidad y transporte del Distrito de Pichanaqui. Esté a cargo de un Ejecutivo con categorfa
de Sub Gerente designado mediante Resolucién de Alcaldia y que depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental.

Articulo 114°.- Son funciones De la Sub Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte
Publico:

1. Planificar, programar, efectuar capacitaciones de transito relacionadas con las vias,
-~ medidas de seguridad y norma de circulacién vehicular.

2. Evaluar el volumen, caracteristicas de circulacion vehicular en transporte de
pasajeros y carga.

3. Evaluar e inspeccionar zonas de parqueo y similares para establecer mejoras de
transitabilidad y vialidad.

4. Contribuir en el ordenamiento de transito vehicular con participacién directa en las
vias de la ciudad.

5. Coordinar con la Policia Nacional del Pert la aplicacién de las medidas sancionadoras
que emite la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, en relacion al transporte ptblico y
particular; segln sea su competencia.

6. Efectuar inspecciones a empresas de transportes de pasajeros, cargas y comités de
automoviles, en coordinacion con la Policia Nacional del Perd, a fin de comprobar la
correcta aplicacion y cumplimiento de horarios y rutas del reglamento vigente.

7. Revisar expedientes sobre tramitacion de solicitudes de concesiones, ampliaciones,
modificaciones e incremento de flota para el transporte de vehiculos menores.

8. Controlar, ordenar, apoyar en los centros educativos en los horarios establecidos de
salida e ingreso, sobre la vialidad, transito y transporte.

9. Controlar, apoyar el orden en los paraderos (vehiculos) de acuerdo a las Ordenanzas

- Municipales del Distrito de Pichanaqui.

10. Efectuar, mantener, supervisar, ejecutar el pintado de la sefializacién de trénsito en
las vias, en coordinacion con la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental.

11. Controlar, supervisar y dirigir las acciones de internamiento y liberacion de vehiculos
en el Depésito Municipal Vehicular, asi como mantener una data actualizada de todos
los vehiculos en el distrito.

. Mantener el control de las especies valoradas, que involucra el suministro de formatos
de actas de control, y otros.

. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental en el marco de su competencia o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

50




Reglamento de Organizacion y Funciones

Ajiculo 115°.- La Sub Gerencia de Servicios Municipales, es el érgano de linea
dgcargado y responsable de planificar, coordinar, dirigir, organizar, controlar y evaluar las
Actividades de Servicios Municipales de vuestra entidad municipal. Esté a cargo de un

Articulo 116°- Son funciones de la Sub Gerencia de Servicios Municipales:

Proponer, dirigir, coordinar, y regular las actividades relacionadas con los servicios
municipales en marco Ordenanzas, Reglamentos, Resoluciones y demds
disposiciones legales vigentes.

2. Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversién y servicios publicos municipales.

3. Disenar mecanismos de coordinacion en el ambito de la planificacion y prestacion de
SEervicios. '

— 4. Poner en buen recaudo los bienes bajo su responsabilidad y administrar

eficientemente los recursos’humanos y logisticos asignados por la municipalidad.

5. Promover acciones de fortalecimientos de capacidades y sensibilizacién en el cambio
de conductas de los habitantes en la segregacion en la fuente y el recojo selectivo de
los residuos sdlidos, ocupacién de la via publica, registro y tenencia de canes.

6. Optimizar la atencion al plblico, recepcionando, derivando y realizando el
seguimiento (en caso se deriva a otras areas) a las consultas, propuestas y reclamos
en el tiempo mas breve posible, considerando que la gestion culmina, cuando el
administrado recibe la respuesta.

7. Proponer la optimizacion de procedimientos administrativos y sinceramiento de
costos reales en marco de los servicios municipales que presta la municipalidad, para
su consideracion en el TUPA.

8. Programar, coordinar y dirigir el servicio y mantenimiento de gestién de: residuos
solidos, barrido, recoleccion, limpieza de vias, infraestructura y areas publicas,
transporte y disposicién final de residuos sélidos, asi como acciones de capacitacién
en prevencion, higiene, sanidad y salubridad al personal.

9. Elaborar, actualizar, coordinar y ejecutar el programa de recojo de residuos soélidos
de la jurisdiccion, estableciendo turnos de trabajo, distribucion del personal sobre las

-~ frecuencias, horarios, recorrido por zonas y frentes de trabajo.

10. Programar y ejecutar acciones orientadas al mantenimientio, conservacion vy
embellecimiento de los parques y areas verdes.

11. Tramitar y calificar los procedimientos referidos a acciones de fiscalizacion e

imposicidn de sanciones derivando lo actuado a la gerencia para su formalizacion.

. Programar y ejecutar el cumplimiento de la normatividad en materia de
abastecimiento y beneficio de ganado y animales menores, enmarcados en normas
de salubridad, emitidos por el Ministerio de Salud y SENASA.

. Supervisar y exigir las condiciones necesarias de salubridad en las actividades del
establecimiento, de acuerdo a la normatividad vigente.

. Proponer y remitir a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion el
proyecto del Plan Operativo de su area para cada afio fiscal.

. Atender las quejas, reclamos y denuncias que presenta los administrados, seglin su
competencia.
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. Aplicar el Reglamento de Procedimiento Administrativo Sancionador y Cuadro Unicos
de Infracciones y Sanciones vigente seglin sus competencias y disposiciones
contenidas en el RPAS y CUIS.

. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion

Ambiental en el marco de su competencia o aguellas que le corresponda por norma
expresa.

CAPITULO Vil

08, DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

08.1. OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Articulo 117°.- La Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos de Desastres, Es la
unidad organica encargada de conducir las actividades de defensa civil en el distrito,
adoptando medidas de prevencién y proporcionar ayuda oportuna en caso de emergencia

— o desastres de toda indole, asi como realizar las inspecciones técnicas de seguridad para
el desarrollo de actividades publicas desarrolladas en el distrito, capacitar a |os vecinos en
materia de prevencion y medidas de seguridad frente a desastres; y de actuar como
Secretario Técnico en el Comité de Defensa Civil. Esta a cargo de un Direclivo Superior
con categoria de Jefe de Oficina designado mediante Resolucion de Alcaldia y que
depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 118°.- Son funciones de la Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de
Desastres:

1. Organizar, dirigir y conducir las actividades de defensa civil en el ambito jurisdiccional
del Distrito de Pichanaqui,

2. Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion de defensa civil
a todo nivel.

3. Formular planes de prevencion, evacuacion y contingencia, proponerlos al Comité de
Defensa Civil para su aprobacion y ejecutarios cuando el caso amerite.

4. Prestar servicios técnicos de inspeccion y de seguridad en materia de defensa civil,
a las unidades organicas de la municipalidad.

-~ 5. Prestar servicios técnicos de inspeccién y de seguridad en materia de defensa civil,
en establecimientos que desarrollan actividades econémicas y emitir los certificados
correspondientes.

6. Coordinar y apoyar a todas las unidades organicas de la municipalidad que soliciten
su colaboracién en asuntos de defensa civil.

Apoyar al Comité de Defensa Civil en la elaboracion del Plan de Defensa Civil del

distrito.

Ejecutar convenios en materia de defensa civil, con organismos nacionales y/o

extranjeros.

Ejecutar el planeamiento, coordinacion y supervision de obras de prevencion en

general en el distrito.

. Organizar brigadas de defensa civil, capacitandolas para su mejor desempeno.

. Realizar simulacros y simulaciones, en los centros laborales, instituciones educativas

y comunales, asi como en |ocales publicos y privados de su ambito.
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. Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para las medidas de
prevencion mas efectivas.

. Atender consultas en materia de defensa civil a los conductores que desarrollan
actividades econdmicas.

. Resolver los recursos de los vecinos en Primera Instancia en materia de su
competencia.

. Elaborar el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil y
supervisar su cumplimiento.

. Coordinar con el Comité Distrital de Defensa Civil sobre los Programas de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil en el distrito, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Inspecciéon Técnica vigente, con respecto a los
establecimientos comerciales.

17. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculos,
ferias, estadios, coliseos y otros recintos, abiertos al ptiblico, incluyendo los
establecimientos hoteleros y otros de caracter comercial, social, cultural y religioso.

18. Iniciar, tramitar y concluir de oficio, por denuncia, por comunicacién de autoridad
competente o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en relacién a
los asuntos de su competencia.

19. Notificar, Instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos sancionadores a su cargo, y elevar todo lo actuado al superior
administrativo para su conocimiento.

20. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,

financieros, materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.

TITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONTROL VECINAL

Articulo 119°- Los vecinos de la circunscripcién del Distrito de Pichanaqui, intervienen
en forma individual o colectiva en la gestién administrativa y de gobierno municipal a través
de mecanismos o participacion vecinal y del ejercicio de derechos politicos, de conformidad
con la Constitucion y la respectiva ley de la materia.

Articulo 120°.- La Municipalidad Distrital de Pichanaqui, promueve la participacion
vecinal en la formulacion, debate y concertacion del plan de desarrollo, presupuesto y
gestion.

Para tal fin garantiza el acceso de todos los vecinos a la informacién.
Articulo 121°.- El vecino de la jurisdiccién Distrital puede ejercer su derecho de

participacion vecinal en la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, mediante uno o mas de
los mecanismos siguientes:

Derecho de eleccion a cargos municipales.

Iniciativa en |a formacion de dispositivos municipales.
Derecho de referéndum.

Derecho de denunciar infracciones y de ser informado.
« Cabildo abierto, conforma a la ordenanza que lo regula.
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Participacion a través de Juntas Vecinales, Comités de Vecinos, Asociaciones
Vecinales, Organizaciones Comunales, Sociales u otras similares de naturaleza
vecinal,

Comités de Gestidn.

Articulo 122°- Los vecinos ejercen los siguientes derechos de control;

- Revocatoria de autoridades municipales.
- Demanda de rendicidon de cuentas.

TITULO CUARTO

DE LA TRANSPARENCIA FISCAL Y NEUTRALIDAD POLITICA

Articulo 123°~- La Municipalidad Distrital de Pichanaqui, en marco a las normas de
transparencia y sostenibilidad fiscal y a otras conexas en su manejo, aprobara normas
complementarias que establezcan mecanismos efectivos para la rendicién de cuentas.

Dichas normas constituyen un elemento fundamental para la generacion de confianza de
la ciudadania en el accionar de la municipalidad, asi como para alcanzar un manejo
eficiente de los recursos publicos.

Articulo 124°.- El Alcalde y los Regidores, asi como los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, estan prohibidos de ejercer actividades inherentes a
su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier orden. Asimismo, estan obligados
a actuar imparcialmente y a no dar trato preferencial de naturaleza alguna a ninguna
persona natural o juridica. El Alcalde y Regidores presentarén, bajo responsabilidad, su
declaracion jurada de bienes y rentas, conforme a Ley.

Articulo 125°.- Los servidores plblicos que determina la Ley o que administran o
manejan fondos del Estado deben hacer declaracidn jurada de sus bienes y rentas al tomar
posesion y al cesar en sus cargos, y periddicamente durante el ejercicio de éstos.

Articulo 126°- El Alcalde y Regidores, asi como los funcionarios y servidores de la
& Municipalidad Distrital de Pichanaqui, tiene la obligacién de velar por el desarrollo de los
Procesos Electorales sin interferencias ni presiones, a fin de permitir que los ciudadanos
expresen sus preferencias electorales en forma auténtica, espontanea y libre, dentro del
marco constitucional y legal que regula la materia. Los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, cualquiera sea su condicién laboral, estan prohibidos
de realizar actividad politica partidaria o electoral durante los procesos electorales en los
horarios de oficina, bajo responsabilidad. Igualmente, dentro de esos horarios no podran
"Jlasistir a ningun comité u organizacion politica, ni hacer propaganda a favor o en contra de
/ una organizacion politica o candidato en los horarios y ocasiones indicados.

Articulo 127°.- Se encuentra absolutamente prohibido el uso de la infraestructura de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, para realizar reuniones o actos politicos o para
elaborar instrumentos de propaganda politica a favor o en contra de organizaciones
politicas o de candidatos. Asimismo, esta absolutamente prohibido el uso de otros recursos
de la municipalidad para los mismos fines, incluyendo tanto los fondos obtenidos del Tesoro

54




Reglamento de Organizacién y Funciones

\ Ublico y los recursos directamente recaudados como los provenientes de las agencias de
operacmn mternacmnal Esta prohlblcmn se hace extensnva a los bienes y servicios

TITULO QUINTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 128°.- El Alcalde, como representante de la municipalidad, es el responsable de
dirigir y conducir las relaciones con los diferentes Organos y Niveles de la Administracién
Publica y Privada.

Articulo 129°.- La municipalidad se relaciona con los Organos del Gobierno Central,
Gobierno Regional, Municipalidades Distritales, Entes Rectores de los Sistemas
Administrativos, Congreso de la Republica, Empresas, Instituciones Plblicas, Instituciones
Privadas y Organismos Internacionales, a fin de solicitar la cooperacion y asistencia
— técnica, asesoramiento, apoyo financiero, apoyo logistico, entre otros, para coadyuvar a la
prestacion de servicios de calidad y ejecucion de obras de interés para el distrito.

Articulo 130°.- La municipalidad se relaciona con las organizaciones vecinales,
laborales, empresariales, profesionales, comerciales, industriales y otras, a efecto de
coordinar la ejecucion de los proyectos e iniciativa que se ejecuten en beneficio del distrito.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN LABORAL, ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO|
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 131°.- Los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui
~ se sujetan al régimen laboral general de la administracion publica, Decreto Legis|ativo 276

y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 005-80-PCM, Decreto Legislativo 1057 y

su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM, asi como la Ley 29849,

Los obreros que prestan servicios a la municipalidad son servidores publicos sujetos al

régimen laboral de la actividad privada Decreto Legislativo 728, reconociéndoseles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

CAPITULO I

DEL REGIMEN ECONGOMICO Y FINANCIERO
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La Municipalidad Distrital de Pichanqui, constituye un Pliego
Rresupuestal autonomo, se rige por sus presupuestos participativos anuales como
strumentos de administracion y gestién.

A presupuesto de la municipalidad se sustenta en el equilibrio real de sus ingresos y
egresos, debiendo estar aprobado por el Consejo Municipal, el mismo que comprende el
presupuesto de gastos corrientes y el de inversiones, que se formula y ejecuta en funcién
de los planes de desarrollo y programas de inversién.

9} Articulo 133°%- Constituyen Patrimonio Municipal. Los bienes, rentas y derechos de la
ot 2WMunicipalidad Distrital de Pichanaqui, los cuales son administrados en forma auténoma,
n las garantias y responsabilidades de Ley.

—
; S

\eupnb Los bienes de dominio pablico de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, son inalienables
' e imprescriptibles. En tanto que, todo acto de disposicién o de garantias sobre el patrimonio
municipal de su jurisdiccion, son de conocimiento pliblico.

- Articulo 134°.- Son bienes de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui:

1. Los bienes inmuebles y muebles de uso publico destinados a servicios publico
locales.

2. Los edificios municipales y sus instalaciones, y en general todos los bienes
adquiridos, construidos y/o sostenidos por la Municipalidad Distrital de Pichanaqui,

3. Las acciones y participaciones de las empresas municipales.

4. Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier otro

bien que represente valores cuantificables econémicamente.

Los terrenos eriazos, abandonados y riberefios que le transfiera el Gobierno Nacional

Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.

Los legales o donaciones que se instituyan en favor de la Municipalidad Distrital de

Pichanaqui, y todos los demés que adquiera la municipalidad

Nem

Articulo 135°%- Son rentas de la municipalidad:

—
.

Los tributos creados por ley a su favor,

Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el
.y concejo municipal, los que constituyen sus ingresos propios.

Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN).

Las asignaciones y transferencias presupuéstales del Gobierno Nacional.

Los recursos asignados por concepto de Canon y Renta de Aduanas, conforma a ley.
Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de
Presupuesto, para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion.

Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas con
cargo a su patrimonio propio, y con aval o garantia del Estado y la aprobacién del
Ministerio de Economia y Finanzas cuando se trate de endeudamiento externo,
conforme a ley.

Los recursos derivados de la concesién de sus bienes inmuebles y los nuevos
proyectos, obras o servicios entregados en concesion.

Los derechos por la extraccién de materiales de construccién ubicados en los alveos
y cauces de los rios, y canteras localizadas en su jurisdiccion, conforme a ley.

N

igh e oS
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. El integro de los recursos provenientes de la privatizacion de los mercados, sus
empresas municipales.

. El peaje que se cobre por el uso de |a infraestructura vial de su competencia.
. Las contribuciones por Obras Publicas
. Las demas que determine la Ley.

TITULO SEPTIMO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

RIMERA. - Los cargos de confianza de |la municipalidad son los siguientes:

=  Gerente Municipal.

= Procurador Publico.

- Jefes de Oficina de los Organos de Asesoramiento y Apoyo.
- Gerente de los Organos de Linea.

- Jefes Unidad de los Organos de Asesoramiento y Apoyo.

-  Sub Gerentes de los Organos de Linea.

SEGUNDA: son funciones de los funcionarios de confianza, las siguientes:

-—
.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del érgano a su cargo.

2. Asesorar, apoyar y mantener informado oportuna y permanente al Alcalde y Gerente
Municipal sobre las actividades, fines y metas cumplidas, mediante las evaluaciones
trimestrales de su respectivo plan operativo.

3. Supervisar el buen uso de los recursos y mejoras de los servicios que presta la
municipalidad.

4. Organizar y velar por la seguridad de los archivos del 6rgano a su cargo.

5. Integrar comisiones de trabajo que se le designe, cumpliendo sus funciones con
eficiencia.

6. Cumplir con el ejercicio de las funciones establecidas en el presente reglamento y en
el correspondiente manual de organizacion y funciones que se deberé aprobar.

7. Certificar los documentos que emita el érgano a su cargo conforme a su competencia.

8. Otorgar conformidad de servicio a las adquisiciones de bienes y servicios que tenga
como destino el érgano a su cargo, asumiendo responsabilidad solidaria sobre los
aclos suscritos.

9. Mantener niveles minimos de rendimiento laboral, capacidad y conocimiento del
cargo, capacitandose periodicamente en forma obligatoria de acuerdo a las
necesidades funcionales de la municipalidad.

10. Demostrar conducta ética y moral acorde al cargo desempefiado y velar porque el
personal asuma igual conducta.

11. Controlar la permanencia, desempefio y rendimiento del personal a cargo.

12. Resolver en el ambito de su competencia, los recursos impugnativos que le

correspondan.

TERCERA. - La estructura organica que figura como anexo representa técnicamente y
graficamente la organizacion de la municipalidad y forma parte integrante del presente
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).
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TITULO OCTAVO

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

"-/ oncardancia al marco normativo vigente, manteniendo su existencia en mérito a la
- adecuacion respectiva y las ordenanzas que sobre el particular se expidan.

Las Municipalidades de Centros Poblados en el ambito del Distrito de Pichanaqui, son
readas por Ordenanza Municipal, que determina a demas:

1. La delimitacién territorial.

2. El régimen de organizacion interior.

3. Las funciones que se le deleguen.

4. Los recursos que se le asignan.

5. Sus atribuciones administrativas y econdmico-tributarias

SEGUNDA. - La Municipalidad Distrital de Pichanaqui adecuara su organizacion actual a
la Estructura Organica contenida en el presente Reglamento, en tanto que dicho
regiamento busca en marcarse al proceso de descentralizacion y a la nueva Ley organica
de Municipalidades.

TERCERA. - Mediante dispositivos legales vigentes y conforme al ordenamiento juridico
se modifica el presente Reglamento, la cual serd aprobada por el Consejo Municipal
mediante Ordenanza.

Deroguese y dejase sin efecto las disposiciones que en materia de Reglamento de
Organizacion y Funciones se hayan aprobado y todas aquellas que se opongan a la
presente disposicidn.

CUARTA. - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones entrara en vigencia a
partir del dia siguiente de su aprobacion.

QUINTA. - La estructura organica de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, que se
-~ establece en el presente Reglamento, comprende diversas unidades organicas, cargos
gerenciales y jefaturales, cuyas denominaciones y jerarquias son las siguientes:

Cargo Directivo: Gerente.

Organos de Apoyo y Asesoria; Jefe de Oficina / Jefe de Unidad.
Organos de Linea: Gerencia/Sub Gerencia

SEXTA. - La previsién de los cargos o puestos de trabajo necesarios y/o equivalencias
aprobadas y vigentes para el cumplimiento de las funciones asignadas en el presente
Reglamento se estableceran en el respectivo Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP- P), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda de

acuerdo al marco normativo vigente y sera aprobado por el Consejo Municipal a propuesta
de la Oficina de Gestién del Talento Humano.
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SEPTIMA., - La dotacion de plazas y sus remuneraciones podran ser determinadas en el
s\Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) segun
_.orresponda de acuerdo al marco normativo wgente documentos de gestion aprobados
hor Resolucion de Alcaldia u Ordenanza segtin corresponda, con cargo a dar cuenia al
Jconsejo Municipal, en cualquiera de los casos a propuesta de la Oficina de Gestion del
&7 Talento Humano.

OCTAVA. — La Oficina de Gestion del Talento Humano mientras dure el periodo de transito
a su nuevo nivel organizacional, mantendra su estructura y las funciones establecidas en
S/ el presente Reglamento. La implementacion de las unidades necesarias para el desarrollo
/! A\WQ de sus funciones (Administracion del Talento Humano y Desarrollo del Talento Humano)
i sera paulatinamente y de acorde a la disponibilidad presupuestal de la Municipalidad.

NOVENA. - Los 6rganos de la municipalidad deberan contar con su respectivo Manual de

Organizacion y Funciones (MOF) ylo Manual de Perfiles de Puestos (MPP) segin

corresponda donde se determinaran las funciones especificas del nivel del cargo y/o

equivalencias aprobadas y vigentes, en el caso del MPP sera aprobado por Resolucién de
— Alcaldia a propuesta de la Gerencia Municipal

DECIMA. - Mediante Resolucién de Alcaldia se determina la Politica Remunerativa de los
funcionarios, servidores, empleados y obreros, disponiendo reajuste de remuneraciones,
bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad, teniendo en cuenta el nivel jerarquico de
cada cargo, la exigencia de la especializacion y la responsabilidad respectiva, siempre que
se encuentre dentro del marco juridico vigente y cuente con la disponibilidad
presupuestaria y financiera correspondiente.

ONCEAVA. - La Gerencia Municipal, Jefes de Oficina, Gerentes, Jefes de Unidad y Sub
Gerentes son los encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Reglamento, para cuyo efecto se realizard acciones de coordinacién, seguimiento y
recepcion de las observaciones y/o aportaciones sustentadas dentro del marco normativo
que efectlen los drganos y/o unidades organicas ejecutando las medidas correctivas
correspondientes, a fin de perfeccionar progresivamente su contenido y aplicacion.
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