N° | 3O F-2022-IN

Luma, 7 pic. 2097

CONSIDERANDO:

Que, personal policial que presta servicios en la Direccién General de Inteligencia
del Ministerio del Interior, ha demostrado elevada capacidad profesional, responsabilidad,
disciplina, honradez y eficiencia en el cumplimiento de las funciones asignadas,
manifestando un alto grado de profesionalismo, vocacién de servicio y celeridad en las
actividades y acciones encomendadas;

Que, el Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Pert, establece
y norma la estructura, organizacion, competencias, funciones y atribuciones de la Policia
Nacional del Pert; asi como, sus regimenes especiales; precisando que los aspectos
especificos se rigen por las leyes y reglamentos respectivos;

Que, asimismo, el articulo 26 de la Ley de la Policia Nacional del Pert, dispone
que la carrera policial se basa en un conjunto de principios, normas, procesos y condiciones
gue permiten al personal de la Policia Nacional del Perli acceder de manera sucesiva a cada
grado, ocupar cargos, obtener los grados académicos y titulos correspondientes, ademas
de reconocimientos;

Que, el Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carrera y situacidn del personal de
la Policia Nacional del Perl, en su articulo 39, sefiala que “los incentivos son
reconocimientos que otorgan los diversos niveles del comando institucional, orientados a
distinguir los actos meritorios del personal. Tienen caracter motivador”. Asimismo, el articulo
41 de la norma en mencion establece que dentro de la clasificacion de los incentivos se
encuentran las Felicitaciones;

Que, en este mismo sentido el articulo 53 del Reglamento del Decreto Legislativo
{* 1149, Ley de la carrera y situacion del personal de la Policia Nacional del Pert, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 016-2013-IN, establece que ‘“los incentivos son
reconocimientos orientados a exaltar la conducta ejemplar del personal de la Policia
Nacional del Perd, la vocacién de servicio, honestidad, capacidad, profesionalismo y
liderazgo, por haber efectuado trabajo intelectual o material de suma importancia y utilidad
para la Institucion y que excedan el normal cumplimiento de la funcién policial. (...) El
oforgamiento de incentivos es una potestad del comando institucional. No constituye
derecho y es inimpugnable™

Que, el articulo 54 del citado Reglamento establece que la felicitacion “se concede
al personal que destaque por su esfuerzo, abnegacion, espiritu de sacrificio demostrado,



arrojo, disciplina, valor, solidaridad, accion virtuosa, creatividad, innovacién, solidaridad,
honradez y ofras cualidades puestas de manifiesto que sobrepasen el normal cumplimiento
de la funcion policial; puede ser por (...), Resolucién Ministerial del Sector Interior, (...)"

Que, la Directiva N° 01-05-2019COMGEN PNP/SECEJE-DIRREHUM-B, “Normas
y Procedimientos para el otorgamiento de incentivos en la Policia Nacional del Per(”,
aprobada por Resolucion de Comandancia General de la Policia Nacional N° 133-2019-
COMGEN/EMG-PNP, establece que es facultad del Ministro del Interior el otorgamiento de
incentivos al personal de la Policia Nacional del Peri por destacado y excepcional
desempefio profesional en el ambito operativo y/o administrativo policial mediante resolucion
ministerial;

Que, el parrafo 6.15 de las Disposiciones Generales de la citada Directiva N° 01-
05-2019COMGEN PNP/SECEJE-DIRREHUM-B, establece que en caso el Comando
Institucional o la Alta Direccién del Ministerio del Interior considere proponer y/o acoger la
propuesta de otorgamiento de cualquier de los incentivos sefialados en dicha directiva, se
emitira la respectiva resolucion administrativa o acto administrativo correspondiente;

Con el visado de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio del Interior; el Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carrera y
situacion del personal de la Policia Nacional del Peru; el Decreto Supremo N° 016-2013-IN,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1149; y, la Resolucion Ministerial N°
1520-2019-IN, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio del Interior.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar el incentivo de felicitacion por la destacada labor desarrollada,
de conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
solucion, al personal de la Policia Nacional del Peru detallado en el Anexo que forma
arte integrante de la misma.

Articulo 2.- Disponer que la Secretaria Ejecutiva de la Policia Nacional del Pert
adopte las acciones correspondientes en las areas de su competencia, de conformidad a los

Labatén  dispositivos legales vigentes.

Registrese y comuniquese.

* Willy Apfuro Huerta Olivas
ifistro del Interior



ANEXO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 150 3-2022-IN

N° GRADO APELLIDOS NOMBRES
1 | Comandante de la Policia Nacional del Per ZEGARRA FUENTES ALINA HAIDEE

2 | Comandante de la Policia Nacional del Perll CABANILLAS VARGAS ALEX NEIL

3 | Comandante de la Policia Nacional del Perl HERRERA SILVA TOMAS ELISEO

4 | Mayor de la Policia Nacional del Pert FLORES GUERRA NILDA MADELEYN

5 | Mayor de la Policia Nacional del Pert ALARCON CUBAS ANGEL CARMEL!

6 | Teniente de la Policia Nacional del Perl ANGULO LA TORRE KATHERIN NATALY







