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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2022-GRU-GGR

Pucallpa, 2 1 NOV. 2022

VISTO: La Resclucion Gerencial General Regional N° 097- 2022-GRU-CGK de fecha 10
de marzo del 2022, INFORME N° 0196-2022 -GRU-ORA-OGP-BJAR de fecha 28 de octubre de
2022, OFICIO N°® 1030-2022-GRIU-ORA-OGF de fecha 28 de octubre de 2022, y demas
antecadentes que accmpafan, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificaco por la Ley N°
27680 - Ley de la Reforina Constitucional; concordante con el Articulo 2° de la Ley N” 27867,
establece que los Gobiernos Regionales, tiene autonomia politica, economica v administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N 097-2022-GRU-GGR ae fecha
10 de marzo del 2022, el Gerente General Regional del Gebierno Regional de Jcayali,
CONFORMA la Comision de Concurso Inteino de Méritos para Ascenso de los servidores de
cairera dei Gobierno Regional de Ucayali:

Que, mediante OFICIO N° 1030-2022-GRUJ-ORA-OGP de fecha 28 de ontubre del 2022,
ta Dircetora ae la Oficina de Gesiidn de las Perscnas, solicita al Gerente ce la Oficina Regional
de Adrinistracion, la autorizacion y aprobacién de Bases Adminisirativas para el Concurso N°
005-2022-GRU-ORA-CGP ‘Concurso Internio de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional
en la Carrera Admirnustrativa del personal nombrado, pary cubrir FPlazas vacanies
presupuestadas bajo ¢! Decrete Legislativo N° 276 en ja Sede Cenwal oel Goblerno
Regional de Ucayall”,

Que, el Articulo 17° del Decreto Legislative N° 278 - ey de Bases de {2 Carrera
Administrauva y de Remuneracicnes del Sector Publico, estabiece que ias entdades pubicas
pianificardn sus necesidades de perscnal en funcion del servicio y sus posthilidades
presupuesteles. Anualmente, cada enliodad poara realizar hasta dos cencursos para ascenso.
siempre que exislan 1as respectivas plazas vacantes,

Que, & Articulo 16° del Decreto Legisiativo N° 276 - Ley de Bases de ia Canera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publice. sefala: '£1 ascenso del servidor en la
carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de 3su
respectivo grupe ccupacicnal, previo concurso de méritos”, concordante con I estabiecido por
el Articulo 42° del Reglamenic de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado
meadiante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, gue sefala: lLa progresion en ia Carrera
Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso de! servidor al nivel inmadiato superior de
LU respective grupo ocupacional y, b) Ei cambio de grupo ocupacional del servidor,

Gue, et Articulo 8" numeral 8.1 de la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector
Plzhico para el Afo Fiscal 2022, prehibe el ingreso de personal en ef Sector PUblico por servicios
personales y el nombramienio, saive en los siguentes supuestos: iiteral ¢) La contratacion para
ol rempiazo por cese, para ia suplencia temporai ge los servidores del Sector Publico, o para
ascenso o promocion del personal, en fanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Sivil, en io0s casos que corresponda(...)”. £n el caso del ascenso o promocion cel personal ias
entidades deben tener en cuanla, previamente a la realizacion de dicha accion de persecnal, lo
establecido en el iterai o) de la Tercara Disposicitn iransitoria de ls Ley 26411, Ley Genera! del
Sisterna Nacional de Prasupuesto;
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Que, de la mencionada disposicion legal, se advierte que para el presente ejercicio fiscal
no se ha establecido limitacion alguna para que las entidades del Sector Publico realicen
concursos internos de mérites para el ascenso o promocion de su personal, los mismos que
podran llevarse a cabo siempre que cuenten con plazas vacantes debidamente presupuestadas;

Que, asimismo, el ingreso al Servicio Civil, indistintamente del régimen de vinculacion,

es decir, bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728 o 1057, se realiza a través de concurso de

‘ meéritos, segun lo dispuesto por el Articulo 5° de la Ley N° 27851, Ley Marco del Empleo Publico
y al Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023,

Que, en el presente caso, se ha verificado que la entidad cuenta con plazas dos (2)
organicas vacantes: Plaza N° 82, cargo Planificar IV, Nivel SPA y Plaza N° 411, cargo de
Planificador lll, Nivel SPB, en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP Provisional), aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 016-2017-GRU-CR; debidamente presupuestada en el
Presupuesto Anaiitico de Personal (PAP) 2022,

Que, mediante el INFORME N° 0175-2022-GRU-OGP-BJAB de fecha 30 de septiembre
del afio 2022, el Area Técnica Normativa Legal de la Oficina de Gestion de las Personas, opina
que se aoruebe mediante acto resolutivo, las Bases Administrativas para Concurso N° 003-
2022-GRU-ORA-OGP “Concurso Interno de Ascensc y Cambio de Grupo Ocupacional en
la Carrera Administrativa del personal nombrado, para cubrir Plazas vacantes
presupuestadas bajo el Decreto Legisiativo N° 276 en la Sede Central del Gobierno
Regional de Ucayali’. Asimismo, se AUTORIZA a la Comision de Concurse Publico de Méritos
conformada mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 097-2022-GRU-GGR de fecha
10 de marzo del 2022, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en las Bases
administrativas, materia de aprobacion;

Que, al amparo del Decreto Legislativo N° 276 v su Reglamento aprobado mediante
-\ Decreto Supremo N° 005-90-PCM:; la Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2022; y siendo necesario cubrir las plazas vacantes presupuestadas a fin de
cumplir con las metas institucionales en materia de recursos humanos, se debe realizar el
Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional; por lo que es pertinerite aprobar las
Bases Administrativas, mediante la presente Resolucion;

Que, de conformidad con la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; y contando con ias visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina
Regional de Administracion, Oficina de Gestion de ias Personas del Gobierno Regional de
cayali;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR las Bases Administrativas para e/ Concurso N°
003-2022-GRU-ORA-OGP “Concursc Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional
en la Carrera Administrativa del personal nombrado, para cubrir Plazas vacantes
presupuestadas bajo el Decreto Legislativo N° 276 en la Sede Central del Gobierno
Regional de Ucayali’; que como Anexo forma parte de la presente Resolucion

ARTICULQO SEGUNDQ. - ENCARGAR, s la Comision de Concurso Interno de Méritos
para Ascenso de los servidores de carrera del Gobierno Regional de Ucayali, dar cumplimiento
a las Bases Administrativas aprobadas en el articulo anterior.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
publicar la presente Resolucion en el portal institucional www.regionucayuali.bog.pe.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Secretaria General, notificar la presente
resolucion a los integrantes de la comision y a la Oficina de Gestidon de las Personas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIOMCAYAU

Hag, Adm mozan argas
GERENTE GENER GIONAL

Direccion: Jr. Raymondi NO 220 - Pucalipa — Ucayali - Per( - Telef. (061) 586120 / Av. Arequipa N°© 810. Oficina 901 —- Lima
Teief. (01) 424-6320 - http://www.regionucayali.gob.pe/



