GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N¢ 4 8 9 -2022 -GRU-GGR
Pucalipa, 0’4 NOV. 2022

VISTO: El OFICIO N° 2268-2022-GRU-GGR-ARAU, INFORME N° 0184-2022-GRU-
ORA-OGP-BJAB, INFORME 'N° 059-2022-GRU-ORA-OGP, INFORME N° 272-2022-GRU-
GRPP-SGDI, INFORME LEGAL N° 113-2022-GRU- GGR ORAJ/TTC, y demas antecedentes,
\E

CONSIDERANDO:

" . Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el Articulo 2°
de la Ley N° 27687 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, prevé que, los goblernos
regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomla politica, econdmica y
admmlstratlva en asuntos de su competenCIa

Que, medlante ORDENANZA REGIONAL N° 002-2018- GRU CR de fecha 23 de mayo
de 2018, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 14 de junio de 2018, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ucayali, en el Titulo
Il, Articulo 16° determina la estructura organica del Gobierno Regional de Ucayali;

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL'N° 016-2017-GRU-CR,. de fecha 11 de
setiembre de 2017, publicada en el Diario Oficial “E! Peruano” el dia 05 de enero de 2018, se
aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Sede Central del

Gobierno Regional de Ucayali, Unidad Orgénica - Autoridad Regional Ambiental de Ucayali;

Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 0490-2018-GRU-GR de
fecha 13 de julio de 2018, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal — PAP (vigente aun
hasta la fecha), documento de gestion que contiene 196 plazas organicas debidamente
presupuestadas para el Afo Fiscal 2020, de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del Gobierno
Regional de Ucayali; PAP vigente a la fecha;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF-2009) aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 008-2009-GRU-CR, es el instrumento que se encuentra vigente a la

fecha, el cual no lnoorpora las funmones de los cargos de las unidades organicas creadas con
postenondad a su vigencia;

Que, mediante el Articulo Segundo de Ié RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

- N2 619-2022-GRU-GR de fecha 03 de octubre de 2022, se ACTIVA presupuestalmente la

Plaza N2 364 de la Autoridad Regional Ambiental, en eI Presupuesto Analltlco de Personal
(PAP);

Que, mediante OFICIO N° 2268-2022-GRU-GGR-ARAU de fecha 05 de octubre de
2022, el Director Ejecutivo de la Autoridad Regional Ambiental de Ucayali - ARAU, solicita la
aprobacion del Perfil de Puesto del cargo de Director de Sistema Administrativo I; anexando

el Formato de Perfil de Puesto; evidencia que el MOF aprobado mediante Ordenanza Regional

N° 08-2009-GRU-CR, no consigna las funciones especificas del mencionado cargo. En la
actualidad las entidades publicas no cuentan con la base legal para modlflcar el MOF, el Manual
de Perfil de Puestos (MPP) reemplaza el MOF;
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 312-2017-SERVIR-PE, de fecha 29 de diciembre de 2017;
aprueba la DIRECTIVA N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPF", que es de
obligatorio cumplimiento para todas las entidades publicas que se encuentren o no en el transito
al nuevo régimen del servicio civil, encontrandose en vigencia desde el 26 de marzo de 2016;

Que, el Articulo 21° de la Directiva mencionada precedentemente define las
* responsabilidades de las unidades organicas en relacién a los perfiles de puestos no contenidos
“en el MPP, disponiendo en el inciso a) Los érganos y las unidades organicas tienen las

siguientes responsabilidades: parrafo primero, “Elaboran los perfiles de puestos conforme a lo
establecido en la metodologia contenida en el Anexo N° 1 de la presente Directiva”y el parrafo
segundo del mismo inciso precisa; “Visan el perfil de puesto y lo remitan a la oficina de recursos
humanos o la que haga sus veces para su aprobacion”, disposicion que fue cumplida por la
Secretaria General; ' ' ' . '

' Que; la Oficina de Gestién delas Persohéé, en cumplimiento dél inciso b) del Articuio
- 21° de la Directiva mencionada, brinda acompafiamiento técnico a la unidad organica en la
elaboracién del perfil; revisa y aprueba el precitado perfil de puesto;

Que, en atencién a la norma invocada, la Oficina de Gestion de las Personas, mediante
el INFORME N2 01 84-2022-GRU-ORA-OGP-BJAB de fecha 14 de octubre de 2022, emitido por
" el Area Técnica Normativa Legal de la Oficina de Gestion de las Personas, opina que se
formalice e incorpore el Perfil de Puesto del cargo de Director de Sistema Administrativo | de
la Autoridad Regional Ambiental de Ucayali, al Manual de Organizacion y Funciones MOF 2009
del Gobierno Regional de Ucayali; : ' -

Que, mediante INFORME N° 059-2022-GRU-ORA-OGP de fecha 14 de octubre de
2022, el Director de la Oficina de Gestién de las Personas, previo andlisis y revision del Perfil
de Puesto, con la facultad que le concede la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,
' APRUEBA el Perfil de Puesto, que se detalla en el siguiente cuadro: -

N° N° CARGO

PAP PLA | UNIDAD ORGANICA ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICADOR NIVEL OBSERVACION
ZA : . :
364 364 Autoridad Regional | Director de Sistema 462-18-00-4 SP-EJ F-2 Plaza financiada
S Ambiental de Ucayali Administrativo |

, Que, asimismo, conforme a lo dispuesto en el inciso ¢) del mismo Articulo 21° de la
Directiva; la oficina de racionalizacién, o la que haga sus veces, emite opinion favorable, en
. "relacién a la validacién de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los

Decretos Legislativos N° 276 y 728 con el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o
~ Manual de Operaciones (MOP); o ‘

Que, mediante INFORME N° 272-2022-GRU-GRPP-SGDI de fecha 19 de octubre de
2022, el Sub Gerente de Desarrollo Institucional, expresa que el érgano y unidad orgéanica
contenida en el Perfil de Puesto del cargo de Secretaria V, es coherente y se encuentra alineado
' al Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y al Cuadro de Asignacion para Personal

Provisional — CAPP; por lo que OPINA que existe coherencia con los documentos de gestion;

A B - Que, habién_dosé cumplido con los probedimientos previos; en virtud a lo dispuesto en
- el inciso.d) del Articulo 21° de la Directiva, el titular de la entidad o la autoridad competente
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formaliza la incorporacién de los perfiles de puestos de los regimenes regulados por los

Decretos Legislativos N2 276 y 728, y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo
en el MOF; .

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, ha previsto la definicién de titular de
la entidad, sefialando que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad publica,
agregando que en el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,.
respectivamente; en consecuencia, corresponde al Gerente General Regional formalizar la
incorporacién de los perfiles de puesto; -

Que, pof las rézones expuestas y con la facultad que confiere Ja Ley N° 27867 — Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, la- DIRECTIVA N° 004-2017-
. SERVIR/GDSRH, con las visaciones de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto,

Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria Juridica y Oficina de Gestion
de las Personas; o . .

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR la INCORPORACION del Perfil del Puesto del

‘cargo de Director de Sistema Administrativo | de la Autoridad Regional Ambiental ide .
Ucayali, que depende de la Gerencia General Regional, que se detalla a continuacion:

g : . : N° Orden N° Plaza
UNIDAD ORGANICA CARGO DEPENDENCIA JERARQU!CA (CAP) (PAP) NIVEL
AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTALDE | Director de Sistema
UCAVALI : Administrativo 1 GERENCIA GENERAL REGIONAL 364 364 F2

ARTICULO SEGUNDO: INCORPORAR en el Manual de Orgahizacién y Funciones —
MOF vigente del Gobierno Regional de Ucayali, la descripcion de funciones del cargo de
Director de Sistema Administrativo | de la Autoridad Regional Ambiental de Ucayali.

| . :
ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR la presente Resolucion a la ARAU, Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Gestion de las Personas. |

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2

’ GOBIERNO.REGIONAL DE HCAYAL)

Mag. A, Txia Lozano Vargas
GERENTE GENERAL REGIONAL

Direccion: Jr. Raymondi N© 220 — Pucallpa — Ucayali — Pert: - "Teléf. (061) 586120 / Av. Arequipa No 810. Oficina 901 — Lima
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el
B Oréa;id? Autoridad Regional Ambiental de Ucayali - ARAU
Unidad Organica: Autoridad Regional Ambiental de Ucayali - ARAU
Puesto Estructural: Director Sistema Administrativo | ' !
Nombre del puesto: Director Sistema Administrativo | ‘ '
Dependencia Jerdrquica Lineal: Autoridad Regional Ambiental de Ucayali - ARAU o
Dependencia funcional: Autoridad Regional Ambiental de Ucayali - ARAU

Puestos a su cargo: 1

i

Dirigir y supervisar la actualizacion de la plataforma virtual de la Direccion de forestal y Fauna Silvestre

Verificar la actualizacion de la plataforme de nube forestal.
Elaborar normas y directivas para la ejecucién de programas y proyectos.

w

Coordinar la consolidacion, actualizacion de la sistematizacion de los RAFFS - 3

Ey

5|Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad. 1 ‘ |

Brindar asesorameinto en los soportes de los sistemas de emision de resgistros de GTF

Elaborar, actualizar reportes a nivel directivo y estandar de la informacion forestal y de fauna silvestre de Ucayali

Coordinar con organismos piiblicosy privados la solucién de problemas con los programas a su cargo.

00

Otros que asigne el jefe inmediato.

R

Gerencia Forestal, Unidades administrativas, usuarios internos




ftulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

(-

écnica Superior (3 -
4 afios)

Universitario

Ooo0d
OO0

Curso Power Bl mvel Intermedlo Itil, Bussmess lntelhgence

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/DiaIécticos.

Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo B ¢ : Quechua
Programa presentaciones . X
Obeservaciones

Experiencia general )
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector privado o ptiblico

INo*i‘ngnor de cuatro (04) Afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|No menor de dos (02)Afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico

{No menor de un( 01) afio

C. Marque el nivel minimo requerido para el puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

DPracticante Profesional DAuxiliar 1} AslstentelIIAnalista o l:|5upervisor 5} Jefe de Area o

Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerenteo Co. .

Director

" HABILADADES O COMPETENCIAS

H
N
1
'
t
1-
!
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‘sncia Jerarquica Funcional:

{Hoja de Trabajo N 01)

MATRPZ 13 IDENTIFICAClON Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.DE MISION FUNCIONES ¥ COORD!NACIONES

Unidad Orgénica:  Autoridad Regianal Ambiental de Ucayall

Denominacién:  Director Sistema Administrativo |

Nombre del puesto:  Director Si Administrativo

sndencia Jerarquica Lineal:  Autoridad Reglonal Ambi | de Ucayali -

Puestos que supervisa: 1

il. PROPUESTA DE:M

0. B P () O
Dirigir y supervisar la actualizacion de fa plataforma distica R |
. rigir y supervisar la elap (] - 25
2 ‘24
Elaborar y propener, opiniones informes tecnico en el ambito de su competencia
3 23
Propiciar las relaciones interinstitucionales afines, para lograr integracion de trabajos con organismos cooperantes en floray fauna
. ) . .. : 20
Planificar, dirlgir y supervisar programas de estudios, i igaci sobre [a situacion real del recurso forestal y fauna silvestre de la Regitn
5 |de ucayali ’ : 19
6| :
Elaborar Proyectos de leyy reg} 05 sobre materia forestal y fauna silvestre 19
7
Recopilar , clasificar la documentacion producidad por diversos organismas publicos y privados relacionados en forestal y Fauna 18
16

8
Emitir informes técnicos conforme a su competencia y cumplimiento de funciones

Instltucmnes Pubhcas y Privadas

i
N
{
[
!
d
!

JRCY TN WA

ot S L A e T,




d{‘g‘@é . MATRIZ DE FUNClONAES' ESE_NCIALES -VAALI DN.DE.LA
| %@t ' : : {Hoja de Trabajo N° 02)
| Untdad Org4 Autoridad Regional Ambiental de Ucayali
D inaclén:
delp Director Sistema Administrativo |
Dependencla lerér_qulﬁ Lineal: Autoridad Regional Ambiental de Ucayali - ARAU
pend Srquica Funclonal Autoridad Regional Ambiental de Ucayali - ARAU
Puestos que supervisa: 1 ) :

-

MISIGN DEL PUESTO - HABILIDADES |

- "BROPUESTA BE LA MISION DELS
' PUESTO. | oy :

Vocacion de servicio,
articulacion con el
entorno politico .
orientacion de resultado,
vision estrategica, trabajo
en equipo, capacidad de
gestion'y liderazgo

2 . . Dirigir y supervisar la
) " actualizacion de la
plataforma virtual de la

Dirigir y supervisar la
actualizacion de la plataforma
virtua! de la Direccion de
forestal y Fauna Silvestre

Elaborar y proponer, opinlones Informes tecnico en el ambito de su competencla Direccion de forestaly
. : Fauna Silvestre

. Proplciar las relaclones Interinstitucionales afines, para lograr Integracion de trahajos con organismos
cooperantes en flora y fauna

|
:i
i




o

RS 4 30, PSR AN

T MISION +
DEL
. PUESTO

LT

Incomplets  Completa

e [ [

Técnlcos para el puesto (No di 3

Base de datos, gestion Forestal y Fauna Silvestre

B} ¥ nas de 6 y cond } o
Pota: Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de copatitacidn y los diplomuados no menos de 90 horos. ’

[indIguié los cursos y/o.p de esp h reguerldos:
IEursu Power Bi, nivel Intermedio. itil, Bussiness Intelligence

c)c
GRAMATIERS 2 Bi
Word x x
Excel ) ’ x
Powerpoint x

Indique 1a cantldad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector péblico o privado.
INu menor cuatro {04) Aflos I

St

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experlencia; ﬁ sea en el sector phblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista/ ) Supervisor/ Jefe de Arean Gerente o
il x Talls [of di Dpto Directar

B.) Indique el tlempo de ida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

No menor dos (02) Afios

C.) En baseala experfencia requerlda para el puesto {parte B), mén.iué i es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Pdblico;

Es& el puesto requiere contor con en el sector piblico DNO, el puesto no requlere contar con expetlencla en el sector publico.

* En coso que sl s2 requler experlencla en el sector publico, Indique el tlempo de experiencl en el puesta y/o funclones equivalentes.

No menor de un (01) Afio

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en coso existlera ulgo adidlonaf para ef puesto.

;
i
i
i
i
!
i
i




Ogano :  Autoridad Regional Amblental de Ucayall -ARAU
Unidad Orgénica: Autoridad Regional Ambiental de Ucayali - ARAU
Puesto Estructural: Director Sistema Administrativo }

Nombre del puesto: Director Sistema Administrativo | -

Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Regional Ambiental de Ucayali - ARAU

Dépendencia funcional: Autoridad Reglonal Ambiental de Ucayali - ARAU
Puestos a su cargo: 1

Verificar la actualizacion de la plataforme de nube forestal.
Elaborar normas y directivas para la ejecucién de programas Yy proyectos.

w

-y

. . , .
Coordinar la consolidacion, actualizacion de la sistematizacion de los RAFFS '

w

Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

[~)]

Brindar asesommeinto en los soportes de los sistemas de emision de resgistros de GTF

Elaborar,

~}

actualizar reportes 5 nlvel directivo Y estandar de Ia Informacion forestal y de fauna sllvestre de Ucayali

Coordinar con organismos publicos y privados 1a solucidn de problemas con los programas a su cargo.

9 Otros que asigne el jefe inmediato.

ZET ,4_1-‘414:;._6*:“*- p

Instutucvones publicas y privadas, usuarios externos




AefTecnica Baslca  (1-
et

‘écnica Superior (3 -
4 afios)

Universitarlo

¥ RO
Titulo/ Licenciatura

B.) Programas de especlalizacmn requendos y sustentados con documentos.

Nntu Cada curso de especiallzacidn deben tener no menas

de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Procesador de texto

X
Hoja de calculo X
Programa presentaciones X

Experiencia general

Indique el tiempo total de ex

[No menor de cuatro (04) Afios

periencia laboral, ya sea en e sector privado o piiblico

Inglés

Quechua

Obeservaciones

Experiencia especifica

e dos (02)Afios

ifémpo de experiencia requerida

para el puesto en la funcién o la materia

B. En basga'|

e:a'la experiencia requerida para el puesto {parte A)l sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico
I& menor; :

un{ 01) afio

N

C. Marque @i ‘nivel minimo requerido para el puesto que se requ

lere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

DPracticante Profesional DAuxmar o AslstenteEAnalista o Supervisor o Djefe deAreao Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director
S : . . .
* Mencione atros aspectos camplementarias sobre el requisito de expenencia, €n caso existiera algo adicional para el puesto.
¢ . T '

[




) (HoJa de Trabajo N® 01)

Unidad Orgénica: . Autoridad Reglonal Amblental de Ucayall

Denominacién:  Director Slstema Administrativo {

Nombre del puesto: Director Sistema Administrativo

sndencia Jerdrquica Lineal: * Autaridad Reglonal Ambiental de Ucayall ’ !

ancla Jerérquica Funcional:

Puestos.que supervisa: 1

. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Dirlgir y supervisar la actualizaclon de Ia plataforma virtual de la Direccion de forestal y Fauna Silvestre

Dlrigiry supervisar fa actualizacion de la plataforma_estadistica Reglonal

T PUNTUACTOT DE FUNCIONES
Fje Totai = {CEX COM} + F

FUNCIONES DEL PUESTO ; F CE  COM PJE TOTAL'

25

41 als 24

. l . fj ¥ Elaborar y proponer, opinlones informes tecnico en el ambito de su competencia

3/a|s]| 23

|Propiciar las relact Interinstitucionales afines, para lograr Integracion de trabajos can organismos cooperantes en flora y fauna

414} 4] 20

¥ | »|Planificar, diriglr y supervisar programas de estudios, investigaciones sobre la situacién real del recurso forestal y fauna silvestre de la Reglén X
¥ |de ucayali : : 4 3 5 19
6 ]Elabnmr Proyectos de ley y reglamentos sobre materia forestal y fauna sllvestré 4 3 5 19
, ’ lﬂemp“ar » clasificar Ja d ion producidad por diversos organismos publicos Y pﬁvado§ relaclonados en fi |y Fauna 3 3 5 18
' ! 4{3|al| 16

|
[ s Emitir Informes técnicos conf 2 5u competencia y cumplimiento de funciones
i
I
1

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES ' ) n

=

eral, Unidades Admisnistrativas y Usuarios internos

R




' nwgu

o Untdad Orinles

Autoridad Regional Ambiental de Ucayall

MATRIZ DE FUNCIONES ESENCIALES, VA

_"{Hola de Trabajo N° 02)

LIIACléN‘ DE LA MISION Y DEFINICION D

i6n:

Nombre del puesto:

Dépénténcla Jerdrquica Uineal:

_ Dependencia Jerdrquica Funclonal:
Puestos que supervisa:

Director Sistema Adminlstrativo |

Autoridad Regional Ambiental de Ucayali - ARAU

Autoridad Regional Amblental de Ucayali - ARAU

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Dirlgir y supervisar ta actualizacion de la plataforma estadistica Regional

PROPUESTA DE LA MISIGN DEL
PUESTO

Dirigiry supervisar la
actualizacion de la

\

Elaborary propaner, opiniones Informes tecnico en el ambito de sy competencla

plataforma virtual de la
Direccion de forestal y
Fauna Siivestre

|cooperantes en flora y fauna

o |Propiciar las relaclones Interinstituclonales afine:

s, para lograr integracion de trabajos con organismos

MISIGN DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la
actualizacion de la plataforma
virtual de la Direccion de
forestal y Fauna Silvestre

2 HABILIDADES

it

Vocacion de servicio,
articulacion con el

entorno politico
orientacion de resultado,
vision estrategica, trabajo
en equipo, capacidad de
gestiony liderazgo

e ®




MISION
DEL
PUESTO

Funcior‘qés
esericialed
def puesto

Ry
L

Icomplets  Completa

B OO
&= [ [
B O

A)C Técnlcos principal para el puesto (No requleren d ’H :
T ;

Base de datos, gestlon Forestal y Fauna Silvestre . o : . A

) P dae; osy ados con dot . . K

Noto: Coda cursa de especlalizacidn deben tener no menos de 24 horos de y las de 90 horns,

€.} Conacimientos de Ofimética e Idlomas,

R T e (T R
Word L x Inglés
Excel x fr— .
Powerpolnt x o -

Indigue la cantidad tota! de afios de erlencla laboral; ya sea en el sector pihlice o privado.: -

INu menor cuatro {04) Afios I
B .
A.) Marque el plvel minimo da Ruesto que se requiere como experfencla; ya sea en el sector piitilico o privado:

Practicante Auxllar o Analista / Supervisor tefedz Areao Gerente o |
profestonal Asistente x Coond| .

Dpto Director

8.) Indique el tlempo de

1a para el puesto; ya sea en el sectar piiblico o privada:

No menor dos (02) Afios

C.) Enbaseala expetlenda requerlda para ef pumﬁ (pine B), marque sl es o no necesarlo contar con experlencla eﬁ el Sector Pablico;

Esﬂ el puesta requlere contar con experiencia en el sector piblico

DNO, el puesto no requlere contar con expetlencla en el sector piblico,

1
o
!
{
i
i
i
'
i




