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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N2 " -2022-GRU-GGR -

~Pucallpa, 07 NOV. 2022 o | |
» ‘ VISTO: EI OFICIO N° 901-2022-GRU-ORA-OGP de {fecha 19 de setiembre del 2022y Texto
.del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022; L

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado porlaley -
Ne 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con el Articulo 22 de la Ley N° 27867, los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

competencia;

_ Que, el Articulo 10° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con el Articulo
9° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establece que “La capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas
en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales. - Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el
fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la.eficiencia y eficacia de la admini_stracién

pubilica. (...)"; o

Que, en el Articulo 135° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que--
el Plan de Desarrollo de las Pérsonas es un instrumento de gestion para la planificaciéon de las
acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacién por formacion laboral o profesional; con la finalidad de promover la actualizacion, el
desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles. El Plan de Desarrollode ™ -~
las Personas (PDP) debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de

implementacion;

Que, el Articulo 12° del -Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, determinaque la .
Oficina de Recursos Humanos, es la responsable de conducir la capacitacion en su ‘entidad. Para - o
ello: a) Planifican la capacitacion atendiendo a las necesidades de formacion laboral y formacion =
profesional de los servidores civiles para el mejor cumplimiento de sus funciones. b) {__j‘je'cutah la. -

capacitacion, directamente 0 mediante terceros, .garantizando el cumplimiento de los criterios y.

reglas basicas sobre la difusién, acceso y obligaciones establecidos en las normas. ¢) Evaldan la-- .
espondientes. d) A'través de -

capacitacion recibida, de acuerdo con lo establecido en las normas corri
la entidad, financian, co-financian o gestionan financiamiento publico o privado, de fuente nacional o -
extranjera; de acuerdo con las reglas previstas_ en la normatividad. e) Registran e informan la™:

3

capacitacion ejecutada. f) Las demas establecidas en la normatividad; C : SRR

~ Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la Ley'N°:.
30057 — Ley del Servicio Civil, vigente desde el 14.06.2014, dispone la aplicacion a toda las -
‘entidades publicas y los servidores pUblicos que transiten o se incorporen © no al nuevo régimen;: . =
las disposiciones contenidas en el Libro | “Normas comunes a todos los regimenes y Entidades”, en
cuyo libro se encuentra regulado en el Titulo lil la Gestion de la Capacitacion,; o

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se formaliza’””
la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién"en' las -
entidades ptiblicas’ (En adelante la Directiva), cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del”
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proceso de capacitacion, perteneciente al Subsisterna de Gestién del Desér?‘ollo y Capacitacion del
Sistemna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; : :

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas €s
el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, el -
cual se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC), siendo su vigencia
anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1 1 de la Directiva, establece que una de las finalidades del
Comité de Planificacion de la Capacitacion es validar el Plan de Desarrollo de las Personas

elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus Veces, previo a la aprobacién del
titular de la entidad; .

¢

Que, segun el numeral 5.2.7 de la Directiva, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, sé entiende que el titular de la entidad es la méaxima autoridad
administrativa de una entidad pablica. En el caso de los Gobiernos Regionales, la méxima autoridad.
administrativa es el Gerente General del Gobietno Regional, por tanto, corresponde a dicha autoridad
aprobar e PDP de la entidad; : - : -

Que, conforme a fo previsto en el numeral 6.2.1.1 de la Directiva, concerniente a la
capacitacion financiada con recursos de la entidad, el financiamiento de la capacitacion con
_presupuesto de la entidad solo puede destinarse a Acciones de Capacitacion registradas en el Plan
de Desarrollo de las Personas Yy las que se aprueben a través de modificaciones a dicho plan,
pudiendo ser el financiamiento total o parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
entidad y al orden de prioridades previstos en los numerales 6.1.1.3 y 6.1 2.3 de la Directiva;

Que, rﬁediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 125-2021-GRU-GR de fecha 03 de marzo
de 2021, se conformé el Comité de Elaboracion y Presentacién del Plan de Desarrollo de las
Personas anualizado 2021 del Gobierno Regional de Ucayali;

i .

Que, mediante OFICIO N° 901-2022-GRU-ORA-OGP de fecha 19 de setiembre del 2022, el
Director de la Oficina de Gestion de las Personas, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP) 2022 del Gobiemo Regional de Ucayali, validado por el Comité de Planificacion
de Capacitacion del Gobierno Regional de Ucayali, mediante Acta de Validacion del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) 2022, suscrito por el Director de Gestion de las Personas,
Gerencia Regional de Planificacién y Presupuesto, Gerencia Regional de Desarrollo Social y

Sindicato“Unico de Trabajadores del Gobierno Regional de Ucayali de fecha 06 de octubre del 2022; .. . /.

Que, siendo asf, corresponde aprobar mediante el presente acto resolutivo el “Plan de
Desarrollo de las Personas”, conforme alo solicitado por la Oficina de Gestién de las Personas de
Nl la Oficia Regional de Administracion; ’ '

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Orgénica -
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y con las visaciones de la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesorfa
Juridica y la Oficina de Gestion de las Personas; .

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “p[ AN DE DESARROLLO DE LAS ‘PERSONAS -
2022 (PDP) del Gobierno Regional del Departamento de Ucayali; cuyo texto como Anexo forma
parte de la presente resolucion. Lo .

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Oficina de Gestion de las Personas implementar
las Acciones de Capacitacién comprendidos en el “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS’
(PDP) anualizado 2022 y hacer la evaluacion de 1a ejecucion, verificando el cumplimiento de las
metas establecidas, para lo cual reportara al Comité de Planificacion de Capacitacion del Gobierno

Regional de Ucayali; bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién del “PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS” (PDP) anualizado 2022 en el portal institucional del Gobiermo Regional de Ucayali:

www.regionucayali.gob.ge.

ARTICULO CUARTO: INSTAR a la Oficina de Gestion de las Personas, remita el PDP.
anualizado 2022, a la direccion de correo electronico: pdp@servir.gob.pe', bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL{RE UCAYALl

,__g_ e sl
Mag.‘kﬁfrﬁa/nﬁ;mno Vargas
CERENTEVGENERAL REGIONAL_

Telef. (01) 426320 - hm):[[www’.regionucayali.gob.pe/

Direccion: Jr. Raymondi No 220 — Pucalipa - Ucayali — Pert - Telef. (061) 586120 | Av. Arequipa N° 810. Oficina 901 — Lima
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| COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -
| ' PDP 2022 i

PRESIDENTE!
Director Ejecutivo Oficina de Gestién de las Personas

SECRETARIO ‘
Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto o

MIEMBRO
Gerente Regional de Desarrollo Social

MIEMBRO TITULAR
Secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores del GRU

MIEMBRO SUPLENTE
Secretaria de Defensa del Sindicato Unitario de Trabajadores del GRU

1yer R.E.R.N.125-2021-GRU-GR
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El Gobierno Regional de Ucayali, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico. y establece que la planificacion de las actividades de
capacitacién y evaluacién de las personas al servicio del Estado, se realice mediante la
elaboracion de un Plan de Desarrollo de Personas. S

Ademas, la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, en su Titulo 11l del Régimen del Servicio
Civil en su Capitulo Il Gestién de Capacitacion, refiere que el proceso de capacitacion, es
buscar mejorar el desempefio de los servidores civiles, para el buen desempefio y una
estrategia fundamental, para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Teniendo en cuenta que las consecuencias de la COVID-19, y de la guerra entre Ucrania
s Rusia profundizaran las diferencias existentes, incluyendo las desigualdades de género
que afectan principalmente a las mujeres de nuestro departamento. Por ello, es necesario
contar con personal capacitado para elaborar medidas de respuesta que incluyan las
necesidades diferentes de las mujeres y hombres, garantizando el ejercicio de sus
derechos con igualdad.

Constituyéndose clave para desarrollar acciones de capacitacién, que brinden los
conocimientos para identificar como la situacion de emergencia impacta de manera
diferente’ en las mujeres, hombres y poblacion en situacién de vulnerabilidad, a fin de
implementar medidas que respondan a sus necesidades Yy garanticen sus derechos,
teniendo en cuenta ademés los once (11) sistemas administrativos: -

1. Recursos Humanos
2.-Abastecimiento
3...Presupuesto Plblico
4 -Tesoreria
5.-Endeudamiento
. .7 B.-Contabilidad .
~_ - 7.-nversion Publica
8.-Defensa Judicial del Estado
9.-Control
10. Modernizacion de ias Gestion Publica

l

En la elaboracion del plan, se ha tomado los efectos de la pandemia, retos preexistentes
para los derechos humanos de sus poblaciones, con impactos desproporcionadamente
mayores sobre ciertos grupos sociales y en cuenta las demandas de los servidores
ablicos para cumplir sus funciones y mejorar la consecucion de los objetivos estratégicos
S|nstitucionales, priorizando 10 cursos de capacitacion, sujeto a los recursos financieros y
al tiempo. Dentro de su contenido se tiene identificado la metodologia, presupuesto,

programacion fisica y financiera, el seguimiento y evaluacién de la capacitacién y el
responsable de la implementacion.
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El Gobierno Regional de ,Ucayal'i, mediante el Plan de Desarrolio de las Personas

2022, busca mejor la atencion a los usuarios con 1a capacitacion continua de todos
los servidores pablicos . ‘ ' :

En tal 'sentido la'capacitécién consiituye un factor importante para que el servidor/a-

brinde el aporte en el puesto asignado; ya que es un proceso, €l cual busca la
eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo de sus actividades, asi mismo
contribuye a elevar el rendimiento técnico y €l ingenio creativo, para el cumplimiento
de los objetivos institucionales

TR

Este Plan, preteﬁdé abordar de manera inmediata la puesta en marcha de aquellas
acciones formativas que deben implementarse para gl desarrollo de las

- competencias del personal con la finalidad de reducir las brechas detectadas en la -

evaluacion de las mismas.

Este instrumento de gestion constituye en la implementacion de actividades de
desarrollo de capacidades, acorde a las necesidades institucionales, de tal manera
contribuya a la mejora continua de la Administracion Pdblica Regional.

Los cursos prog_ramédos eh el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2021, en
el contexto de la COVID-19, se considera, los impactos diferentes que tiene la
emergencia en el bienestar de las mujeres, hombres y poblacion en situacion de

vulnerabilidad, a fin de promover acciones que contribuyan al ejercicio de sus

derechos con igualdad.

La experiencia previa en el fortalecimiento de capacidades en gestion publica y
enfoque de genero, sera el principal criterio de seleccion a la entidad que realizara
la capacitacion. Asimismo, valorar que la entidad ofertante incorpore en toda su

propuesta técnica los enfoques transversales de derechos humanos, género e
interculturalidad.
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Ley 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
D. Leg 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Pblico.
Ley 27658 Ley Marco Modernizacion del Estado.
" Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion. :
Ley 28273, Ley del Sistema de Acreditacién de Gobiernos Regionales y Locales.
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. '
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Puablico. ‘
Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica.
Ley 30057 Ley del Servicio Civil. S
Ley 28583 Ley de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
Decreto Supremo N° 040-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica. : g
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica.
" Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba normas de capacitacion y rendirmiento
para el sector pablico. - ‘ o ' '
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,
Resolucion Ministerial N° 125-2013 PCM; Aprueba el Plan Nacional de
Implementacion de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica
20013-2016. R \
Resolucion de Presidencia Ejécutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, a través del cual se
aprueba la Directiva N° 001-201 1-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado-PDP". -
Decreto Supremo. N°008-2019-MIMP,; que aprueba la Politica Nacional de Igualdad
CdeGENerD. . . o el ol b
Otras Normas especificas sobre la materia.. . | SRRt SR
Ley 331365, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Supremo N°005-2017-MIMP, que dispone la creacion de un mecanismo
para la igualdad de género en las entidades del Gobierno Nacional y de los
Gobierno Regionales.
Ordenanza regional N° 021-2016-GRU-CR Aprueba ‘los Lineamientos técnicos
‘para la Transversalizacion del enfoque de género en la gestion, politicas
orientadas hacia la reduccién de brechas de género
Resolucion Ejecutiva Regional N°0673-201 B8-GRU-CR. Que constituye la comisién
técnica regional COTEG-Ucayali, responsable de implementar la estrategia de
Transversalizacién del enfoque de genero, en la gestion y politicas
Resolucion Gerencial Regional N°371-2020-GRU-GRU, aprueba la directiva
N°001-2020-GRU-GGR-ORA-OGP denominada Disposiciones para ihcorporar el
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enfoque de género en la gestion de los recursos humanos del Gobierno Regional
‘de Ucayali. S : S

El Plan de Desarrollo de las Personas 2021, considera a los servidores civiles

comprendidos en los regimenes de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; Decreto

Legislativo N°276, Ley Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral: a los contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y
de manera supletoria, a las carreras especiales de acuerdo a Ley; comprende las 20
Unidades Ejecutoras del Pliego 462, Gobierno Regional del Departamento de
Ucayali: - , :

Sede Ceniral:

» Consejo Regional - '

o Oficina de Cooperacién Técnica y Relaciones Internacionales
« Oficina Regional de Defensa Nacional

« Procuraduria Pablica Regional

« Oficina de Control Institucional

» Oficina Regional de Administracion

o Gerencia Regional de Infraestructura

o Gerencia Regional de Desarrollo Social

» Gerencia Regidn_al de Planeamiento y Presupuesto

o Gerencia Regional de Desarrollo de Pueblos Indigenas '
o Gerencia Regional de Forestal Flora y Fauna Silvestre

» Autoridad Regional Ambiental de Ucayali

« Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico ; ‘

. Oficina Regional de Asesoria Juridica
_ e Secretaria General
6 Archivo Regional de Ucayali

Direcciones Regionales:

"« Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

» Direccion Regional de Energiay Minas.

o Direccion Regional de Vivienda y Saneamiento

o Direccion Regional de Agricultura '

o Direccion Regional de Comercio Exteriory Turismo

o Direccién Regional de Educacion

o Direccion Regional de la Produccion

« Direccién Regional de Salud .
o Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

i
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Organos Desconcentrados’
o Gerencia Territorial de Purds

~ e Gerencia Territorial de Raymondi

« Gerencia Territorial de Aguaytia B .
« Programa Regional de Infraestructura Multisectorial — PRIM
o Ugel de Puris - ‘ : R

» Ugel de Atalaya

« Ugel de Coronel Portillo

«Ugel de Padre Abad

« Hospital Regional de Pucallpa

» Hospital Amazénico de Yarinacocha

« Direccion de Red de Salud N° 3 atalaya

o Direccién de Red de Salud N° 04 Aguaytia - San Alejandro

» Direccién de Red de Salud N° 05 Coronel Portillo '

'
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El presénte Plan de Desarrollo de las Personas 2022, se encuentra articulada a

los planes estratégicos del Gobierno Regional de Ucayali: Plan de Desarrollo
Regional Concertado del ‘Departamento de Ucayali al 2022~ Aprobado con
Ordenanza Regional N° 009-GRU-GR Plan Estratégico Institucional 2020—2025,
Aprobado con Acuerdo- Regional N’ 251-2019-GRU-GR  Plan Operativo
Institucional 2022, Aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 0617-2021-
GRU- GR’ ‘ '

Visién :

“Ucayali es una Region competitiva, basada en los sectores productivo industriales y

" turisticos, con servicios basicos de calidad, reconocida como modelo de desarrollo

sostenible y posicionada en el paisy el mundo”.

* Misién

spromover el desarrollo econémibo territorial ambiental social e Intercultural
mediante la implementacion de politicas publicas, mediante la participacion de la
sociedad civil organizada y gobierno local para mejorar la calidad de vida de la
poblacion”. '

Componente de Desarrollo
El presente plan articula con los 6 componentes de desarrollo determinado en el

Plan de Desarrollo Regional Concertado de! Departamento de Ucayali al 2022,
teniendo en cuenta nuestras funciones y competencias; sin embargo, se prioriza el
componente 3 por enmarcarse en lalLeyde Modernizacion de la Gestion Publica:
Componente 1: Derechos Humanos e Inclusion Social

Componente 2. Oportunidades y accesos a los servicios

Componente 3: Estado y Gobernabilidad ,

Componente 4: Economia diversificada, competitividad y empleo

Componente 5 Cohesién Teritorial e Infraestructura productiva

" Componente 6: Ambiente, diversidad biologica y gestion del riesgo de desastres

Objetivo Estratégico Regional
OER.3 Modernizar la gestion pubica efectiva, garantizando la democracia,
fransparencia institucionalidad en el ambito del departamento de Ucayali.

Accién Estratégica Regional :
AER.3.5 Mecanismos en vias de implementacion que coadyuvan a una eficiencia y
eficacia en la administracion de los recursos publicos.

Objetivo Estratégico |nstitﬁciona_|
OE|.08 Fortalecer la Capacidad Institucional

Accién Estratégica Institucional
Aei.08.02 Fortalecimiento de Capacidades en Gestion por resultados en el Gobierno

Regional.
- -pagina9|112




Objetivo General

Desarrollar competencias en gestion publica a servidores/as publicos

Indicador Meta
NGmero de servidores/as publicos competentes 1,600
Objetivos Especificos
1) Promover conocimiento y habilidades a servidores/as publicos.
Indicador Meta
NGmero de eventos de capacitacion desarroliados 10
2) Fortalecer clima laboral a servidores/as publicos.
Indicador Meta
Construccion del local institucional 1
3) Elevar el desempefio laboral del servidor publico
Indicador eta
NGmero de servidores/ as que conocen la vision y mision 1,600
institucional ' }
4) M‘ejofar servicios de atencion a la pob|aciéh sin exclusion.
Indicador ‘ Meta
Nuamero de registro en el libro de reclamos 2022 B
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Coh réspecto a la poblacion objetivo.

La poblacién objetivo no necesariamente son todos los trabajadores; pues depende
de muchos factores para su determinacion. No es lo mismo una poblacién objetivo
en la apertura del proceso que en la consolidacion del mismo. Asimismo, no debe
olvidarse que e! desarrolio de capacidades y de competencias, en primera instancia,
esta inducido por la necesidad de forjar el desarrollo de la gestion publica
descentralizada, luego por la necesidad de un Estadoc moderno de cara a la
sociedad de ciudadanas/os y la gobernabilidad democréatica en el mediano plazo, lo
que pasa de todas maneras por la reorganizacién institucional por procesos, y de la
demanda de tales capacidades por parte de la trayectoria de realizacion de’ los
grandes objetivos estratégicos del plan regional.

Actualmente se tiene un promedio de 10,464 servidores pUblicos, que comprende

stualmente se il
~as 21 Unidades’ Ejesutoras del Pliego 462 Gobierno Regional del Departamento de

Ucayali, en condicion de nombrados y contratados; entre funcionarios,
profesionales, técnicos, auxiliares, docentes, profesionales de la salud enmarcados

en: D.L 276, D.L 1057, D.L.728, y locadores de servicios, la misma que presenta la
siguiente distribucion: -

¥

Cuadro N°01: Poblacion Objefivo

Poblacion
objetivo

10,464

Fuente: Consulta amigable del MEF y Censo 2017 INEI
Elaboracién: Propia:

Hombres Mujeres Minusvalidos

e

' De los 10,464 servidores publicos que adminisira el Pliego 462 Gobierno Regional

del Departamento de Ucayali, se ha previsto bengficiar a 1,600, con 10 acciones de
capacitacion. ' . o

Con respecto a resultados de evaluacion del diagnéstico.

El diagnostico de necesidades de capacitacion del Gobierno Regional de Ucayali, se
realizé de acuerdo a los formatos Diagnostico de Necesidades (DNC) emitidos por
La Autoridad del Servicio Civil (SERVIR) a la Oficina de Gestién de las Personas,
los cuales fueron remitidas a las unidades organicas de linea, asesoramiento,
desconcentrada y de apoyo de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de
Ucayali en la cual los servidores publicos indican sus necesidades de ser
capacitados, asi mismo se considera que los servidores publicos en general del
Gobierno Regional de Ucayali, deben desarrollar competencias transversales

normadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, Ademas se tendra
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en cuenta los diversos enfoques: género, de_rechos humanos e interculturalidad -
que deben ser transversales a todas las gestiones desarrolladas por el Estado?

Enfoque de género :

El enfoque de género es una forma de mirar la realidad identificando los roles y
tareas que realizan los hombres y las mujeres en una sociedad, asi como las
asimetrias, relaciones de poder e inequidades que se produce entre ellos. Permite
conocer y explicar las causas que producen esas asimetrias y desigualdades, v,
formular medidas (politicas, mecanismo, acciones afirmativas, normas, etc.), que
contribuyan a superar las brechas de género. (MIMP, 2012, p. 40)°.

Enfoque de derechos humanos
Son, garantias juridicas universales que protegen a individuos y grupos contra ,
acciones que interfieran en sus libertades fundamentales y en la dignidad humana. i
Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de raza,
o sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o cualquier otra condicién. Entre i
: los derechos humanos se incluyen el derecho a laviday a la libertad, a no estar
sometido ni a esclavitud ni a torturas, a la libertad de opinién y de expresion, a la
i ~ educacién y al trabajo, entre otros més. Estos derechos corresponden a todas las ;
personas sin discriminacion alguna. (Naciones Unidas; OMS, s/t

Enfoque de Interculturalidad , .

El enfoque de interculturalidad implica que el Estado valorice e incorpore las
diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrolio de los
diversos grupos étnico culturales para la generacion de servicios con pertinencia
cultural, la promocién de una ciudadania intercultural basada en el didlogo y la

atencion diferenciada a los pueblos indigenas y la poblacion afroperuana (MINCUL, ‘
2015, p.6)°.

Las acciones de capacitacién con enfoque de geénero deben ser practicas y
reflexivas, promoviendo-el andlisis critico, la exploracion de herramientas y la
construccion de propuestas en conjunto que contribuyan al bienestar de las mujeres
y hombres del departamento de Ucayali.

" -Analisis de los puestps,'sus funciones, procesos Y productos; e
Seglin los puestos analizados en las unidades organicas de nivel central del
gobierno regional, se ha podido advertir que la mayor incidencia de funciones esta
relacionada a aspectos administrativos, lo cual estaria gvidenciado en la estructura
organizacional del poder, la delegacion de facultades, la linea de mando y los
controles existentes. De esta manera, el mayor tiempo laboral se dedica a
cuestiones administrativas y a la situacién de coyuntura, con ritmos diferenciados.

La magnitud de los productos no es facil de medir ni de establecer, pues no existen
metas administrativas a ese nivel de detalle y menos’ estandares con los cuales

2 Decreto Legislativo N° 1450 que modifica el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
-stablece en el articulo Vil “el servicio civil se rige bajo los enfoques de interculturalidad, género y derechos humanos,
Hesarrollados en instrumentos trabajados de forma conjunta con los sectores competentes”.

Pag. 6 del Glosario de Témminos para la Transversalizacion de Género publicado en 2019 por el MIMP.
4 Pag. § del Glosario de Términos parala Transversalizacién de Género publicado en 2019 por el MIMP.
5 P4g. 6 del Glosario de Términos parala Transversalizacién de Género publicado en 2019 por el MIMP.
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comparar. Otro aspecto clave por destacar es que la organizacion es funcional y no-
por procesos, razon por la cual no se puede detectar la incidencia del no

cumplimiento de algunas responsabilidades en la oportunidad y calidad requeridas, -

lo cual se agrava al no disponer de un perfil de competencias por puesios de trabajo
que permita evaluar el desempefio y explicar las incompetencias detectadas.

Anélisis del estado de las capacidades; 4

Como suele ocurrir, en tanto no existe, un plan de capacitacion donde canalizar la
demanda de fortalecimiento de capacidades relativas al mejoramiento del
desempefio profesional, las personas poco invierten, salvo raras excepciones, en un
proceso auto formativo accediendo a la oferta que proviene de instituciones,
mayormente de Lima, y en alguna medida de las universidades locales, con
facilidades no sélo econdmicas sino de la disponibilidad de tiempo, presentando
propuestas presenciales, semipresenciales Y virtuales o a distancia,
fundamentalmente bajo la modalidad de diplomados de alta especializacion.

Cuando la oferta viene por el lado del Estado, a través del gobierno regional, esta se
procesa sesgada, sea porque ya se decidié quien es el beneficiario, sea porque
dejaron pasar el tiempo en tanto no habia a quien “beneficiar” y lo ponen a
conocimiento cuando ya vencio el plazo de inscripcion y matricula, sea porque la
tematica no esta directamente vinculada a funcién especifica o no genera interés
inmediato. R

Ello ‘desmotiva al empleado nombrado. Lo contrario pasa con las direcciones
regionales sectoriales, directamente vinculadas al proceso de transferencia de
competencias y funciones, que son consideradas por el gobierno nacional en
programas regulares de capacitacion y porque disponen de planes y/o programas
de capacitacion, como €s el caso de salud y educacion, por ejemplo, que tienen

presupuesto asignado y con alianzas esfratégicas pueden configurar espacios de
formacién continua. *

La demanda de servicios formativos en la administracion publica regional acusa una
diferenciacion por procedencia y otra por~funciones'. En general, la demanda
proveniente de las direcciones regionales sectoriales esta acorde con el nivel de
competencias y funciones transferidas, lo cual deviene en un reto inmediato, pues
saben que estan presionados por el proceso descentralista y de la modernizacion
del Estado. Ademas, ya existe una practica institucionalizada fomentada por la

aplicacion de los programas regulares de ‘capacitacién adscritos a todo convenio de
gestion intergubernamental.

La demanda por funciones, solo es sensible cuando se insinta la aplicacion de
nuevas metodologias o técnicas en el campo funcional, como puede ser, por
ejemplo, el aplicar GPS en todo proceso de delimitacion territorial, en tanto las
coordenadas espaciales 'son inamovibles & indiscutibles, o en los conflictos de
limites territoriales, de caracter distrital, provincial 0 departamental, que se requiere
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6.1.

aplicar en ‘una mesa territorial de dislogo las estrategias més adecuadas y los
servicios profesionales de un mediador o negociador. ' : ‘

A excepcion de algunas direccionss regionales, la demanda de desarrollo de
capacidades, por el lado del componente “capacitacién’, no es totalmente
sistematizada ni evaluada razdn por la cual no existe una informacién cualitativa ni
cuantitativa de la misma estruciurada como diagnéstico o como programa. Por tal
razon, tampoco existen indicadores de seguimiento, de resultados e impacto.

Por muy representativa que haya pretendido ser la muestra, lo cierto es que cada
persona es diferente y su realidad y perspectivas profesionales igualmente son
diversas en contextos institucionales especificos.

A través de la capacitacién con enfoque de género, se identificaran las necesidades
diferentes que tienen las mujeres y hombres en los ambitos econémico, social y
politico, a fin de mejorar la calidad de los servicios y las acciones que realiza a
entidad por el bienestar de la ciudadania.

Con respecto a la orientacion de resuitados ‘

Se orientara a la consecucién de metas individuales .y objetivos institucionales
asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora continua
en todos los procesos Yy sistemas administrativos. Retomando la esencia
fundamental del profesional:

a) Vocacion de Servicio : :
Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario/as interno o externo,
valorando su requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial. 3

b) Trabajo en equipo
Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de
confianza. Compartiendo informacién, actuando ‘de manera coordinada e
integrando el propio esfuerzo con los equipos y de otras éreas o entidades, para
el logro de objetivos institucionales. L

¢) Fortalecer la toma de decisiones v la implementacion de politicas publicas, y
asignacion presupuestal para la reduccion de las desigualdades de género, y el
cambio de actitudes y comportamientos orientados a la igualdad de género y no
discriminacion.

Con respecto a la fase de implementacion.

Se apertura un WhatsApp®: Capacitaciones Ucayali; herramienta que permitira la
comunicacion entre el personal del Pliego 462 Gobierno Regional del Departamento
de Ucayali con la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional de

6 Ver Anexo N°4 Whatsapp: Capacitaciones Ucayali
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Ucayali. A través de ella se informara de los cursos disponibles con una anticipacion '
minima de 15 dfas, a fin de que permita que el personal a participar se organice-
laboralmente. Ademas, podrén manifestar sus expectativas y limitaciones que se.

presentan en la implementacion del plan para tomar en cuenta para la mejora
continua. ' '

11

Se fendra en cuenta la oferta de becas grafuitas, seminarios, talleres de
capacitacién online en favor de los servidores puiblicos, en forma prioritaria. "~

Ademas, de los factores y oportunidades qﬁe s'e tiene:

a) Convenio interinstitucional

En cuanto al convenio interinstitucional, se llevara a cabo con instituciones
pliblicas rectores..de_los sistemas administrativos, universidades publicas, de |
nivel regional y nacional y ministerios para la reduccién de costos, - debiendo
para ello revisar la vigencia de los convenios y proponer con las que no se
cuenta. ' ‘ ‘

Asimismo, el Gobierno Regional de Ucayali cuenta con USAID, UNICEF, y otras
‘entidades convenios que, en marco de ello, se realizara capacitaciones segun
sus especialidades y propositos que beneficie al servidor publico.

AT AR BRI S T

‘; b) Modalidades de aprendizaje _
: ' ‘Mixta, online y/o presencial, utilizando las aplicaciones informaticas zoom, meet,
teams, skype y ofros componentes de docencia y de practica de los
aprendizajes, se organizan predominantemente en funcién del contacto directo
in situ y online en tiempo real entre el profesory los estudiantes.

c) En cuanto ala accién de capacitacién por un servidor
La Oficina de Gestion de las Personas dentro del escalafon institucional
identificara a profesionales de los diversos sistemas administrativos para que
dicten cursos en marco del Plan de Desarrollo de las Personas. . .. .
Cuando la accién de capacitécién lo brinde un servidor plblico designado como.
proveedor de capacitacion, corresponde que se le compense las horas siempre
que la capacitacion que brinde, se realice fuera de su jornada de servicio. Para
ello se coordinara para determinar los temas y plazos. r

d) En cuanto alas penalidades que asumen los beneficiarios de capacitacion

La OGP o las que hagan sus veces aplicara las siguientes penalidades:

« Si el servidor no cumple con el compromiso a) (Permanecer en la entidad o
devolver el integro del valor de la capacitacion), del numeral 6.4.2.3. de la
Directiva?, debe devolver el Valor de la Capacitacion (VC) o el Remanente del
Valor de la Capacitacién (RVC), segin corresponda. Las entidades estén

Normas para la gestién del proceso de capacitacion en fas entidades piblicas” R.PRESIDENCIA EJECUTIVA N 141-2016-SERVIR-PE
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capacitaciones. -+

obligadas a adoptar :las medidas legales correspondientes para asegurar la

devolucion los montos ‘antes indicados, pudiendo celebrar contratos,de mutuo .
-sujetos a modalidad, ‘'suscribir titulos valores eomo pagarés u otres-que la ley’

habilite o suscripcion de una carta de compromiso por parte del servidor.

\oS_'j'el.servid'o'r o ‘cumple con el compromiso b) (Aprobar o cumplir con fa
'“éé‘l'iﬁga,cién minima.), del numeral 6.4.2.3. de la presente Directiva, debe
devolver el Valor de la Capacitacion (VC). Las entidades estén obligadas a
édoptar las medidas legales correspondientes para asegurar la devolucion los
montos antes indicados, pudiendo celebrar contratos de mutuo sujetos a
modalidad, suscribir titulos valores como pagarés u ofros que la ley habilite o

suscripcion de una carta de compromiso por parte del servidor.

o Si el servidor no cumple con el compromiso c) (Cumplir con los requerimientos

de evaluacion que le sean solicitados), del numeral 6.4.2.3. de la presente
Directiva, este no podra acceder a una nueva capacitacion hasta que haya
pasado seis (06) meses de finalizada la capacitacion y se registra en el Legajo
del Servidor. ' '

o Si el servidor no cumple con el compromiso d) (Transmitir, a solicitud de la

entidad, los conocimientos adquiridos), del numeral 6.4.2.3. de la presente

Directiva, la OGP o el que haga sus veces registra el incumplimiento del
compromiso en el Legajo del Servidor.

En cuanto a la infraestructura, logistica y equipo informaticos )
Se tendra en. cuenta los ambientes- disponibles de las diversas unidades

orgénicas del Gobierno Regional de Ucayali, que disponen de auditorios a fin de
no generar gastos. ' '

Asimismo, se tendré en cuenta institutos tecnologicos, universidades pablicas y
privadas que disponen de laboratorios de computo en el departamento de
Ucayali, para que estos puedan brindar y garantizar el desarrolio de las

En cuanto a la logistica estard bajo la conduccién de la ‘Oficina de
Abastecimientos y/o Logistica de las Unidades Ejecutoras del Gobierno
Regional de Ucayali, debiendo para ello cumplir con las especificaciones

técnicas de los pedidos en forma oportuna y con la salubridad determinadas y
distanciamiento social por los érganos de salud, sujetos al horario y fecha.

En cuanto a equipos informaticos se impulsara a través de las Oficinas de
Gestion de las Personas o las que hagan sus veces Y con los sindicatos para
que e! servidor piblico cuente con una laptop y/o computadora personal a fin de
que pueda participar en las capacitaciones desde su casa. Ademés, podréan
disponer de los equipos informaticos de la entidad en la que laboran para €l
proceso de capacitacién en el horario laboral.
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6.2.

) En cuanto ala duracion ﬂe los cursos : PRI IR R RN e
Para los'seminarios, tendra una duracién minima de 8 horas por evento. -
Para los talleres, tendra una duracién minima de 5 horas por avenio.

Ademas, las horas de los seminarios o talleres podran variar dependiendo de la

entidad ofertante de la capacitacion. '

Con respecto a las acciones de capacitacion 4

Se han considerado 10 de 179 acciones de capacitacién® solicitados por las
unidades orgénicas® intégrantes del Pliego 462 Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali, para lograr nuestro cometido, en forma excepcional se
desarrollara en el Il semestre del afio 2022: ‘

1

i 50 Y il

Elaboraci6n: Propia

Precisando que ademas de las 179 acciones de capacitacion identificadas, se podra
incorporar y desarrollar nuevos temas que contribuyan a la consecucién de los
objetivos estratégicos institucionales. '

El contenido temético de las acciones de capacitacién se lievara a cabo por orden
de prioridad sujeto al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y a la
disponibilidad presupuestal de cada - unidad ejecutora presupuestal y unidad
operativa. ' : : :

¢ La definicién de términos de las acciones de capacitacién es:

Taller: Es una estrategia de ensefianza-aprendizeje para el desarrollo de una tarea,

a partir de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos por parte de los -

participantes, de manera individual o grupal. Estos deben aportar para resolver
problemas concretos y proponer soluciones.

Seminario: Es una reunién especializada que tiene naturaleza técnica y académica
cuyo objeto es realizar un estudio profundo de determinadas materias con un

tratamiento que requiere una interactividad entre los especialistas. Se conSidera_

8 \er Cuadro N° 03 INFORMACION DEL SERVIDOR
Ver Cuadro N° 04 REQUERIMIENTO DE CAPACITACION
9Ver ANEXO N° 5 Documentacion Sectorial

Pdgina 17| 112

P TR ¢ -

gt




seminario a las reuniones que presentan estas caracteristicas siempre que tengan
una duracion minima de seis horas y un nimero minimo de cincuenta participantes.

El periil de los participanteé al curso esta dirigido a profesionales y t&cnicos.

La coordinacion académica esta bajo la conduccién de la Oficina de la Gestién de la
Personas.

[T R PR T I I
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" Cuadro

GERENCIA TERRITORiAL DE ATALAYA

N°03: INFORMACION DEL SERVIDOR

conocer e identificar las

aplica con la elaboracién y|

1 actuallzado, sobre las|digitales en 1a atto aprendizaje Y|herramientas digitales . de ;
herramientas digitales de|funcién de lmagen aplicacién la publicacién respectlva.
N - informacién.
difusldn en redes. institucional
contar con Instrumentos tedricos entender los fundamentos
la perdida de documentacién vy prédcticos relacionados a la|tedricos y préicticos de la
es uno de los principales gestion documental, teniendojlabor en los archivos para
probl?mas de una mala curso basico de reacclén, aprendizaje v comt.: I_:Jase la normat:ividad que, a través de ello,
2 |gestién documental, la falta ‘intermedio . archivistica de nuestro pais, que|conocer los procesos que
N . archivo aplicacion N
de seguridad y duplicacidn de nos permita desarrollar los|conducen a la organizacién
documentos en distintas procesos técnlcos archivisticos|de un archivo en el marco
ublcaciones. que optimicen el servicio deljde la normatividad
archivo hacia los usuarios. archivistica vigente.
Desconocimiento sobre
gestién del presupuesto
Publico, modificaciones
presupuestales y programasic. Aplicar los procedimientos para la|Elaborar el presupuesto
urso de . : Nt
a presupuestales que ocasiona Presupuesto " alto {reaccién y aprendizaje gestion del presupuesto publico,|anual de la entidad de
dificultades en la elaboracién ublico .|y aplicacion modificaciones presupuestales V| acuerdo a los lineamlentos|
del presupuesta anual que a P programas presupuestales normativos vigentes
su vez genera poca eficiencia
en la gestién del presupuesto
en la_entidad.
. Aplicar los procedimientos para la Realizar el seguimient
Desconocimiento sobre el Curso de manejo reaccién y aprendizaje P P . P N 8 )
4 - neio del aplicativo CEPLAN del CEPLAN alto aplicacion correcta gestién de Informaclén|corres pondiente del PO en
manejo pi yap en el aplicativo CEPLAN el aplicativo CEPLAN
. Realizar los distintos
. . . Aplicar las procedimientos .
Desconacimiento sobre el| Curso de manejo reacclén y aprendizaje . tramites correspondientes
5 alto N adecuados para el aplicativo SIGA
manejo del SIGAY SIAF de SIGA Y SIAF y aplicacion v SIAF en los aplicaciones del
SIGA Y SIAF
Cursos de Realizar los comrectos
Desconacimiento de Normativas reaccionYaprendua;e C!:anoclmlentc':s en Normatlvas procedimientos
[ Vigentes en alto {conocimientos y Vigentes aplicables para el arealAdministrativos bajo los
Normativas Vigentes R
Presupuesto de! habilidades) de Presupuesto margenes de Normativas
Sector Publico Vigentes
. Adquirlr conocimientos de
Desconocimiento de Curso de reacclén y aprendizaje Conocirnlentos en Inversiones del Inversiones publicas para
7 . {nversiones alto {conocimientos ¥ . coadyuvar en
Inversiones Publicas B - . Sector Publico
LT publicas habilidades) conocimientos a las dreas
relacionadas
Elaborar el POl Muitianual
pDesconocimiento de Curso de . .
. reaccién y aprendizaje Aplicar los procedimientos para la|de la entidad de acuerdo a
8 |elaboracién del pol| Elaboracién del alto . .
y aplicacion elaboracién del POl MULTIANUAL los {lneamientos
Multianual POl multianual :
normatlvos vigentes
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previo y no traer -~ e P R
11 | consecuencias de una mala page . de) ‘ o o o o :
préactica en dichos pagos. valorizaciones » ‘ ‘

Desconocimiento de la Curso de la : - Aprender Nuevas
o 2 A reaccion y aprendizaje . N N
9 |modernizacién del  Sector Modemizacién del alto : . modernizacién y eficacia dell tecnologias del Sector 3
N (solo conocimientos) A .
Publico Sector Publico sector publico Publico
Falta de Conocimiento en la
normativa y buenas prcicas normativa Y
10 orizaci buenas racticas}- - . .
para el pago de val nz:’at:lones P Comprender e Interpretar lajRealizar un control previo
de Obras y Consultorias, lo |para el . . N . . .
4 ) reaccién y aprendizaje Normativa para la correctajcon eficiencia y eficacia,
cual ocasiona dificultades ALTO e . . i : 3
; (solo conocimientos) presentacién de una valorizacién|para el pago de
para lograr un buen control . . : . . . : = :
por consultoria y Obras Puablicas. valorizaciones.

Falta de Conocimiento en el . ]
Aplicar los procedimientos| — T T

comprender los procedimientos Y

proceso de Conciliacion de las L. s . .
. |proceso de reaccion y aprendizaje y métodos para realizar
Cuentas de Enlace, segun e s . métodos para el proceso de e s
12 |- . " g conciliacion de|ALTO {conocimientos AR una buena conciliacién de 3
Directiva de Cierre Contable; . conciliacion de  cuentas de
) | cuentas de enlace ) habilidades) las cuentas de enlace en la
lo cual dificulta proporcionar enlace. * lentidad
una informacién real y veraz. , .
Gdulo d : .
médul ) N Aplicar los procedimientos
. tesorerfa sistema . . . |
Falta de Conocimiento en ef integrado de i reaccién vy aprendizaje comprender los procedimientos y|y métodos para un buen '
13 |SIGA MEF Médulo de istién ALTO (conacimientos y|métodos para et Manejo del SIGA-|manejo en el registro de 3
Tesoneria - g A . habilidades) MEF Mdodulo de Tesoreria las operaciones en el SIGA
administrativa - . .
: X : del médulo de Tesoreria.
siga . .
. Curso o
Reforzamiento en la nueva ley e s .
. Especializacién en S, Elaborar de forma
de contrataciones del estadoy . Aplicacién  de la Ley de
- L. la Ley de actualizacion Y . oportuna las consultas y/o .
14 |su reglamento, a fin de emitir ! Alto B Contrataciones del Estado y su| . . ! 2 -
Contrataciones del casufstica reglamento opiniones - legales

Informe o opiniones legales de .
i correspondientes

Estadoya su
forma oportuna
Reglamento
Actualizacion capacitacion . N
v pacita actualizacién, . )
en cuanto a la normatividad Curso 0 . s T . .
A | e e c casuistica y|Ampliacion de Procedimientos|Brindar un mejor soporte
15 |vigente en cuanto a Gestidn| especializacion en Alto PSR . . e D s . .2 !
- ) s - normatividad Administrativos y Gestion Pablica |en normatividad legal ,
Pablica vy normativa| gestién publica . : . |
o administrativa vigente '
administrativa o - -




‘pacitacién, para
encie Qa-mejora

e ¢
" C T
Falta de conocimiento sobre el urso °, ’ reaccién y aprendizaje Adquirir los conocimientos de Elaborar presentaciones de
16 PDT PLAME actualizado especializacién en {conocimientos Yl modernizacién y eficacia alto impacto
. PDT PLAME habilidades) Y P
c ’ j
Falta de conocimlento sobre el urse ° reacclé.n ‘y aprendizaje Adquirir ‘los conocimientos de Elaborar presentaciones de
17 AFP NET actualizado especiallzaclén enfalto (conocimientos Ylmodernizacién eficacia alto impacto 2
- AFP NET habilidades) M P
Existencia de errores en la
elaboracion de informes . -
. . . Elaborar los informes
. técnicos que generan como reaccion y aprendizaje Comprender las técnicas de ,
" Curso de ! ) N técnicos  asignados sin
18 |consecuencia gran numero de . " Ito (conocimientos y|redaccién eficaz para la correcta 3
Redaccion Eficaz . L. .. errores y dentro del plazo
correcciones a los informes, lo ' habilidades) elaboracién de informes técnicos
de atenclén establecido.
cual retrasa la atencidn de K
respuestas solicitadas.
Pefimo servicio del interneb|e,, 5o en| © reaccién y aprendizaje Aplicar procedimientos para la
dificulta el proceso de la . ; : . Atencién dentro del plazo
19 aplicacién delalto {conocimientos y|fluides del flujograma 2
ejecucion de gasto en el SIAF, . . establecido.
software . habilidades) Institucional
como en la WEB
_ [Presentacién Y revisién de
documentos referidos al|Curso en
Diagnéstico de las Cuentas de|Diagnostico de las Aprobacion del Informe de
. |Activos y Pasivos para lalCuentas de Activos ;e . Diagndstico de las Cuentas de .
reaccion y aprendizaj R ; Cumplimiento  de plazos .
20 |Depuracién Yy sinceramientoly Pasivos para lajalto y aplicacién .- Activos y Pasivos para £} establecidos . 3
Contable por parte de la Depurac{én y| i P S Depuracién v Sinceramiento] . _
Comision de Depuracion y|Sinceramiento . : . Contable : s L :
Sinceramiento Contable de la|Contable : ’
Unidad Ejecutora 0944.
Presentacién Y conciliacién de Aplicar las metodologfas i
l:s i Cuentas L deD ACﬂVTf Yitatler de \dentificar la diversidad de aeft:::a?;lf:rzzdl::ﬁsn::
aslvos F';am a Depuraclon Y| evodologias . reaccion Yy aprendizaje metodologfas activas de L.
21 |Sinceramiento Contable por intermedio e . virtuales dirigida a los 2
Activas de I y aplicacion aprendizajes en el desarrollo de
parte de la Comisién de Aprendizaje las sesiones virtuales profeslonales de las
inventarios de la Unidad diversas d&reas de la
Ejecutora 0944. entidad )
Constantes errores en tlalUso y manejo del ’ Formul | b'
emisién de documentacién|SIGA en el Mdédulo reaccién, aprendizaje Comprender Y entender los OI;. alr, te ad:jmr ‘;
22 |como consecuencia de la de Logistica, alto e P le 'y procedimientos a ser empleados aplicar lo entendido en 6
, . aplicacion . quehacer de la oficina, de N
implementacién de unl|Almacén Yy . en el manejo y uso del SIGA. "
forma eficaz y eficiente.
software pPatrimonio
Constantes camblos . y/o ) . . Comprender vV manipular el Reallzar, aplicar y elaborar
o Uso eficiente del| -- reaccién, aprendizaje V| SEACE, como herramientalos procedimientos de
modificaciones a las Normas alto N R s
SEACE . aplicaclén esencial para los procedimientos selecciédn acorde a {a
de Contrataciones
. de seleccion normativa existente
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DATOS DEL USUARIO

UNIDAD ORGANICA

NOMBRES Y APELLIDO
o ErE

s

ISETTE R

SUB GERENCIA DE P!
ENGIFO ROJAS
NI 4 RPE, TN

AR

L

LANIFICACION Y ESTADISTICA

Aplicar procedimientos para la
gestién del planeamiento
estratéglico: Formulacién,

Elaborar planes

1 Taller de .
Desconocimiento del sistema Planificacién Reacclény aprendizale actualizacion, Implementaclén, estratégicos articulados al
de Planificaclén estratégica estratégica Alto vy apllcacién seguimientoy evaluacién. plan Institucional 50
: Planes estriégicos
articuladas con el disefia,
lmplementaclén Y
2 Curso de Identificar herramlent'as de resultados a la
. herramientas de Reacciény aprendlzaje calidad que indica en la Gestién lmplernentaclén de
Baja calidad de Informacién calidad intermedio {Solo conocimientos) Eﬂbllca Eubernamental Eolftlcas publicas 50
Reacclén y aprendizaje :
3 (Conocimientos Y Emplear técnicas de equlpo de
Deficiente desempefio Taller equipo de tra Intermedio habilidades) trabajo Mejorar el desem) efo 50
Reconocer que el cerebro se
4 Taller de Reaccién y aprendizaJe programa para la resilencia del .
Estrés y pos pandemia motivacién laboral Alto \ aplicacién estrés y pos pandemia Relaclones Laborales Proac 50
Existencia de errores en 1a
— |elaboracion de informes que
generan como consecuencla
5 {gran numero de correcciones a Redaccién y Elaborar los informes
jos informes, io cual retrasa la |Curso redacclén aprendizaje Comprender las té&cnlcas de tecnicos asignados sin
. atencion de respuestas técnlca de (conocimiento y redaccién eficaz para la correcta |errecy dentro del plazo de
sollcitadas documento Alto habilidades) elaboraclién de informes tecnicos atencidn establecido.
Burocracia adminlstrativa - Curso Comprender la importancia de la
6 |Tiempo de atencién simplificacién Reaccién, aprendizaje Y fluldez de los documentos, para simplificar la atencién
documentaria administrativo Alto apllcacién el cumplimiento de las tareas documentaria
e e cursode - Elaborar planes que
P pesconocimlento al realizar Implementach.’m . concuerdeny se articulen
documentos de programav:lén sobre pollticas Reacclén, aprendizale ¥y Aplicar procedimientos para fa a las pollticas nacionales y
POI publicas Alto aplicacién gestién de planeamlento. ™ ) sectoriales. 75
Desconoclmiento del uso del |Cursos sobre el
s aplicativo CEPLAN para SIGA y su Conocimiento y dominio
realizar una buena interfase articulacién al Reacclén, aprendizaje y Aplicar los canocimientos en la para realizar una buena
en los aEIlcatIvos CEPLAN " Alto aplicacién elaboracion del POL Multianual. interfase. 75
Obtener conocimientos y
é Desconoclmiento de los Cursos sobre el aplicarios en la programa:lén de |Realizar una buena
sistemas transversales SIGA- SIAF y sut R Reacclony aprendlizaje |os cuadros de necesidades que programacion en el cuadro
)} SIAF-CEPLAN articulacién al SIGA Alto’ {Solo conoclmientos) alimentan el POI nMultianual. de ncesldades. 75 -
: ] i Reallzar una buena
10 pesconocimiento en la Curso de Obtener conoclmientos ¥ progra macién, seguimlento
ejecucién del presupuesto - Presupuesto Reaccion y aprendizaje aplicarios en todas las etapas del |y evaluacién del POl en su
POI. pdblico Alto {Solo conocimientos) POI. ejecuclén anual. 75
. Brindar asistencia técnica
Las Unidades EJecutoras Cursos de a las Unidades ejecutoras
11 necesltan permanente . estratégias Obtener capacidades en el durante el proceso de
asesorfa en temas de técnicas para la Disefio, Anallsiy Evaluacién de- elaboraclén en
planlficar:ién estratégica asistencia Reaccién, aprendizaje Y pollticas Publicas lmplementaclén del Plan
personalizada Alto aplicacién contextualizadas Estratégico Institucional 1

institucional

pagina22|112




DATOS DEL USUARIO

MARCO ANTONIO GRAIED WAMAN
U E 393

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

U ) - LT A la aplicacién
Falta de conocimiento sobre . . . L - .
. T L Identificar la  Gestion  por conocimientos adquiridos e
Gestion por Procesos en la ; L, . A : !
.. . . Curso de Gestion reaccién y aprendizaje|Procesos como herramienta que|mediante la gradual
1 |Administracion publica, lo cual . . . ; : 7
. R N por Procesos (solo conocimientos)  |contribuye con el cumplimientolimplementacion de la
implica cierta dificuitad su L K
. X de las metas institucionales. Gestion por Procesos en
implementacion. .
Alto base a lo aprendido.
R R . E| desarrollo paulatino .
Escasos conocimientos sobre Aplicar la Gestion de Calidad de . . P R
X R i L K mediante la implentacion
Gestion de Calidad de|Curso de Gestion .. .. |servicios como herramienta de -
R R R reaccién y aprendizaje R g . |de los conocimientos
2 |servicios, 1o que ocasiona un de Calidad -de I gestion que oriente a la mejora L. 7 !
L, I ) . (solo conocimientos) : =~ “ladquiridos de esta forma
bajo nivel de instauracion en Servicios de los bienes vy servicios . N
X contribuir con la mejora
la entidad. otorgados. R R
continua en la entidad.
Alto
Dificultad en la _ .
implementacion de la B . ~_|su aplicacién en los
.p e . . . N \dentificar la  Simplificacion p . .
Simplificacion Administracion, Cursos de ., . L . , procedimientos y sefvicios
RV reaccion y aprendizaje Administrativa orientada a . R
3 jque ha generado el poco Simplificacion L o administrativos de forma 7
. .. X (solo conocimientos)  [eliminar los obstaculos y costos| ..
avance en relacion a los|Administrativa X R . eficiente y oportuna en la
L, L. innecesarios para la sociedad. R
procedimientos Y servicios entidad.
administrativos. Alto
Escasos conocimientos de la Conducir su
Modernizacion de la Gestion Aplicar la Modernizacion de la implementacion '
Publica, que ocasiona la bajajCursos de L. . |Gestion Publica, en acciones enl|impulsando la o
T 4. ) : reaccién y aprendizaje . . A o ’
4 |optimizacion de la gestion|Modernizacion de (solo conocimientos) la mejora en la calidad de bienes|modemizacion  de la 7
interna del uso eficiente y|la Gestion Publica y servicios prestados por la gestion ‘ publica
productivo de los recursos |~ R entidad. incentivando y apoyando el
publicos. Alto proceso en la entidad.
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DATOS DEL USUARIO

=

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ARTICU
NOMBRES Y APELLIDOS JEFE/DIRECTOR/ GERENT!
! 3 ) % LN

i ]

%

LACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
LIC. ADM. MARCO ANTONIO GRAJ
i .

!

Falta de conocimientos Y
habilidades en el uso de la
. fpset . - Elaborar reportes
herramienta Power Bl para el|Curso de Andlisis ¥ reaccién y aprendizaje|Analizar reportes de .
R . . AR . . L. aplicados para monitorear
monitoreo de la ejecucion visualizacién de {conocimientos y|visualizacién de datos en Ia 5
e X X los avances de la
prespuestal que se realiza en|datos con Power Bl habilidades) herramienta Power Bi. . R
: . : gjecucion presupuestal
forma diaria en esta sub
gerencia. alto
Desconocimiento sobre . o
gestion de proyectos de|Curso de Andlisis| .. _ ... . — - - e e T ‘
inversién lo que ocasionajde Datos para la ' reaccién y aprendizaje|Monitorear avances y resultados|Evaluar fases de proyectos 5
dificultades al momento de{Gestién de {solo conocimientos) ~ |de proyectos e interpretar datos
realizar el seguimiento VY Proyectos B -
evaluacidn intermedio
Dificultad en el manejo del L. L. - P Desarrollar de manera
. _ Curso de gestion reaccion y aprendizaje Comprender las tecnicas de . .
tiempo de manera eficiente V| . N - L . . T 7" |efectiva fas actividades y
e efectiva del tiempo {conocimientos y|gestién del tiempo y priorizacién . 5
eficaz para el cumplimiento de A -1 . cumplir con las metas - T
] y productividad habilidades) de tareas .
metas y tareas designadas alto establecidas
i
J
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THALIA INGRID BRIONES PEZO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DATOS DEL USUARIO
UNIDAD ORGANICA:

et

NOMBRES Y APELLIDOS JEFE/DIRECTOR/GERENTE'
& e = >

an,- parae
s

S
A
Directiva
Existencia de errores de los lmplementaclén de reaccién y a rendizaje Aplicar las metodologias
funcionarios en Ia Direccién|Sistema de Control y aplicacion P J Conoclmlentoyhabllidades actlvas para no cometer
de la Entidad intemo en las P errores en sus funciones
|Entidades del
Estado alto
Desconocimiento de gestién
del Presupuesto pudblico,
modlﬁcacl:anles rogramas |curso de Aplicar ios procedimientos para la|Elaborar el presupuesto
presupues Ies vy prog ml P + reaccién Yy aprendizaje gestion del presupuesto publice, |anual de la entidad de o1
p:’els:,upuelzta Ej ) en ta Pr'ebsl?pues © (solo conocimientos) rnodificaciones Y programas acuerdo a los lineamientos
- ::L;;rac ;en:ranzr:s"pu::cg ablico i . presupuestales nermativos vigentes
capacidad de gasto en la .
Entidad. . alto
:aal;?llda‘::as c::ot::-meur;t: d\e, ’ s Aplicar las metodologfas
: activas de aprendizajes e
metodologfa activas para la|Taller dej] 77 \dentificar la diversidad de al ldesarroll: de szeiloners‘ - e
ensefianza virtual que Metodologfas reaccién Y aprendizaje metodologfa activas de virtuales dirigido a los os
ocasiona bajo nivel delActivas del - yaplicaclén aprendizajes en el desarrollo de rofesionales de |as
dinamismo por parte de los|Aprendizajes las sesiones virtuales pr .
diversas 4&reas de la
participantes en sesiones entidad
virtuales. intermedio 3
Ccurso sobre
pDesconocimiento del Curso de|lLineamientos de la - N Aplfcar las metodologias
. - reaccién y aprendizaje Aplicar los procedimlentos para lalactivas de aprendizajes
actualizacidn sobre la|Negociacion R T (solo € imientos) e ol estad . oz
Negociaclén Colectiva Colectiva en el s onocimiento: gestion en es o - — - - -- pamdq: enes componen la
= - entida :
Estado : alto 3
Existencia de errores de los Curso de Seguridad| - reaccién Yy aprendizaje R Aplicar las metodologfas -
. |a Entidad y Salud en el 1 .. Conoclmlentoyhabilldades activas para no cometer| o1l
uncionarios en la Entida Trabaj y aplicacion .
ajo alto errores en sus funclones
pesconocimiento de la Taller : de| - - Aplicar  las normativas| -« ——m- - - e}
Actualizacién v . . Aplicar los procedimientos para el i
normativa y actuallzacién de iy reaccién y aprendizaje N . vigentes de aprendizajes
modificaciones Ley M buen funcionamiento de la 02
la Ley de Contrataciones del de Contrataciones y aplicaclon entidad para qulenes componen la
i entidad
Estado y sus modificaciones. |1 ectado alto
Existencia de errores en la
elaboracldn de informes Elaborar los Informes
técnicos que generan comol o\ so” de reaccién y aprendizaje Comprender las técnicas de técnicos asignados sin
consecuencia gran nimero de Redaccién Eficaz {conocimientos y|redaccién eficaz para la correctal o'y dentro del plazo oz
correcciones a los informes, lo habilidades) elaboracién de informes técnicos de atencion establecido
cual retrasa la atencidn de : -
respuestas solicitadas. alto
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DATOS DEL USUARIO

UNIDAD ORGANICA: 007 Dl

RECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

NOMBRES Y APELLlDOS,JEEE/DlRECTOR/ GERENTE: ING. ZOO0T. CAYO DAMIAN AMASIFUEN,SAAVEDRA 5
5 R ¥ S ARES Sy 3 3 R ;3:-,. ) DR AGARACITABID "; ""5% S
5 SRR BEND :\;
08 ATICA @ PROP A D & 5 Sritgo S AL
G QD 4 D DE AP DI1ZA
B 6] B D . ogre'q de e & ego RESIB £
h A QE+COND 2 O ¥ N
3 D AR Gl ® B c 2P aclo para ARIOS D
AP A O PROP ) acie pera e eqlipD
o) Ble. AR O ARACITACIO o ‘eyiderncie o d
B a g a .Q d e a =] a ») ]
‘tzé 4 e e 0.d Drepie
E‘?;i@ g ‘v % t i ORI B A iRk 5 & % ab =Halc)
NOMBRE DEL AREA/ 0RGANO]UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESO RIA JURIDICA
Curso de Capacidad de analizar Yy
: | N . elaboracion de los valorar la importancia de lalelaboracion de
Falta de orientacion Y criterio - . o . .
. requerimientos Y correcta  redaccion de los|requerimiento Y terminos
en la elaboracion de los . L X . .
., N terminos de . . |requerimientos ¥ terminos de|de referencia considerando
requerimientos y terminos de R Reaccién, Aprendizaje . . A .
01 ) " Ireferencia en fa o referencia cumpliendo con las|las caracteristicas propias -03
referencia en la Contratacion . - Aplicacion ) . . .
. . Contratacion de directivas al OSCE Yy la Ley de|del objeio de contratacion
de servicios y adquisicion de}. . . " .
) servicios y Contratacion del Estado Yy suly normative  de las
bienes e e .
adquisicion de Reglamento Contrataciones  con el
klnenes . Alto Estado.
NOMBRE DEL AREA/ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RAClONALIZAClON
— . n o -
Falt:a_de conocimiento y ! Taller de‘ |dentificar Ia diversidad de Apl.lcarlas met: d(?lo.glas
- habilidades en el uso de metodologias . - . : activas de aprendizaje en
02 . ) ) Intermedio Conocimiento metodologias activas de 03
“ |metodologias activos para la |’ activas de s R el desarrolio de las
. s aprendizaje )
ensefianza virtual aprendizajes sesiones
NOMBRE DEL AREA/ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
Desconocimiento de sofware Mejorar el desempefio
(S,IGAY SIAF) ocasionando . Reaccibn, Aprendizaje Uso de manera correcta de los facilitando el trabajo por
03 |dificultades en fas laborales pcitacion del SIGAY Alto . " 10
) - Aplicacion Sotfware (SIGAY SIAF) medio del uso de los
que necesitan el uso de estos . - :
; h Software
Sotfware
. Aplicar sus conocimientos
Desconocimiento archivistico Capacitacion en Uniformizar los criterios para la |adquiridos para regular el
hace una mala gestion Lineamientos administradién de archivos, funcionamiento del -
- -|documental ocacionando Técnicos Reaccién, Apren dizaje organizacion, descripcion, Sistema Institucional de
04 [dificultades en el manejo de Archivisticos Para Alto Apl;cacién J€ | aloracién, transferencia, Archivos y la adecuada 24
sus archivos que a suvez el Acervo eliminacion, conservacién, Plan aplicacion de los Procesos
genera poca eficiencia en la Documental de la S Anual de Trabajo Archivisticoy |V Procedimientos Técnicos
gestion Archivistica. DIREPRO servicios archivisticos Archivisticos del Acervo
documental . -

PRELT YRR ESETT R RS b oY
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2 BED RENO s
®F a ) ROE AR Que«.espe e AR DA
; O D DESAPRE DIZA
A P 0.0 OB D A opre 0.0 e egn POSIB
P A ACIO Quescono o) O
; DHEHAREA ACCIOND e:la Seion, para B SIAN
3 R AGIO PROR O o] sl espera g A 0
ASD A &) 4] BPA A ® £\ A O .6 2 a 3 210 A A 6
& d a era d e’ld ala d O
e P O § ArEDIE da
£ S LA (RS 5 i 33 o ¢ i & ¢l 2XaC; SR
NOMBRE DEL AREA/ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE MYPES E INDUSTRIA
Precision en el manejo del
expediente al sistema
Renamype, subir al sistema . " . . .
Con ient T d i )
05 |adjuntando adecuadamente Asistencia Tecnica intermedio ° oc'u:n entoy .e cricas de manejo para el Subir al SIStema, segn los 02
X | : habilidades sistema . oL plazos establecidos.
los tipos de archivos de o
acuerdo las extensiones de los ‘
formatos
Criterios para aplicar
normatividad en el Renamype, Conocimiento Tecnicas de manejo para P Aplicar normativa para
06 |difundir a los administrados Asistencia Tecnica Intermedio . Y . ¢ jo para & conocimientos de los 02
. habilidades sistema . .
para su conocimiento en 5us administrados
procesos de formalizacion
Reforzamiento sobre i o
07 fiscalizacion laboral a las Asistencia Tecnica intermedio COﬂOC.II:nIEntO \ T.ecnlcas de manejo para el .Gestlonar.a la Mype la 02
Mype, saber en que momento . habilidades sistema . importancia laboral
. aplicario y difundirlo _
NOMBRE DEL AREA/ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PESQUERIA
08 ::"te"'O i?r?dazl:al;z:é:undlr Capacitacion Alto Conocimientos Organizacion de la normatividad y Aplicarl ti 30
a n?rma vidad en y P habilidad de interpretacion plicar la normativa
Acuicultura
Deficiente uso de Uso y manejo de la plataforma
09 !1erran'3|entas digitales para Capacitacion Alto Conocimientos Zoom, Google Meet,Microsoft Realic_e ct:lrsos-de 30
impartir charlas y cursos en Teams, elaboraciony capacitacion virtual
pesca y Acuicultura organizacion de PTT.
. Limitado conocimiento de
i s o ~ [Tecnicas metodologias Mejora el tenido d
nuevas metodologias y temas Capacitacion Alto Conocimientos y g jora el contenido de las 30

10 de vanguardia en Pesca y

Acuicultura

empleados en pescay acuicultura |presentaciones
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DATOS DEL USUARIO:
UNIDAD ORGANICA:
R e

et R T PRI

Juan Guillermo Gonzales Oyola

EFECTIVO

1 1.- Comunicacién ef
2
2.- Calidad en el
servicios al
3 ciudadano
3.~ Transparencia y
Falta de capacitacion al accesoala -
personal , para mejorar los informacion
4 temas mencionados publica
5 I
6
7 —_
8

CUMPLIMIENTO

Mejor comunicacion

Mejor resultado

1.Juan Guillermo

Gonzales Oyola

2. Gilma Alegria
Quijano

Muy alto

Servicio de calidad

Mejor servicio

3. Alicia Vela Acufia

Muy alto

Atencidn de calidad

4.Teresa Mikol
Bedoya Alegria

celeridad de atencion

Salas

5.Joadith Pizango-——§.

6.LorerzcGYbla
Chinchay——

7. Sheila Magali™
Arévalo Linares

8. Jennifer Valeria

Benavides Saldafa




$Qué espera q‘
logre o-demugstre luego
de la capacitacion, pal

, 1.~ Refrzara
calidadenla
redaccién de notas CUMPLIMIENTO

1. Jorge Luis Flores

de prensa, EFECTIVO Tapla
revistas, folletoss,
9 - " |ete. Muy alto Mejor redaccion Mejor resultado
2.- Conduccion de
protocolo en una ng_l:wgmmo 2. Azucena Diaz Ruiz
101 institucidn publica Muy alto protocolo de calidad Mejor resuftado .
CUMPLIMIENTO o 3, Victor Arnaldo—
11 3.- Relaciones public AEBTENas Muy alto Relaciones de calidad Mejor resultado Davila Olbrtegui
CUMPLIMIENTO , . 4. Didi Sufie - -
12 4.- Periodismo digita Muy alto periodismo de calidad Mejor resultado Bernardo Fuentes

5.lise Glanella "¢

CUMPLIMIENTO !
Mejora de imagen Mejor resultado Aguilar Angles

EGHYGhotiveion

Muy alto

13
6. Camila Joana
14 6.- Marketin Digital uy alto Marketin de mejorada Mejor resultado Mori Neyra
' 7.- Estrategia para - :
una eficiencia
Falta de capacitacion al difusion a t.ra ves CUMPLIMIENTO
de los medios de
personal, para mejorar los . EFECTIVO
temas mencionados comunicacion, -l - Lo B Lo
logros de gestion :
15 regional . Muy alto Comunicacién acertada Mejor resultado
gi; ng;:z:;'a;:‘ara | CUMPLIMIENTO Aplicacién de la normas vigentes 8. Gina Ka_ren Ramos
| _ 16 comunicacional EFECTIVO Muy alto . Mejor resultado Chumbe —
9. Itsvan Orbe
v Melor resultado Fasanando
" |10. Jorge Luis
18 de acuerdo a una estructura Mejor resultado Vasquez Tenazod
. 11. Wilder
Macahuachi
| 19| Manihuari
20
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NIVELBEy
« BVALUACION

HaliasYesalle
1. Gestién de CUMPLIMIENTO _ 1. Jorge Zumaeta
21 Cumplimiento de EFECTIVO Muy alto Mejor aplicacién de normas Mejor resultado Gonzales
Normas Y . .
2. Judith Vidurri
22 Ciberseguridad - Muy alto uel idurrizaga
- i’ Pbmgramam“ CUMPLIMIENTO , 3. Piero Paolo
e para EFECTIVO : Llerena Lima -
23 Desarrollo de . Muy alto . L L.
s — Mejor aplicacién de serviclos —
Falta de capacitacion al Aplicaciones y : '
. L : 4, Edgar German Del
personal , para mejorar los |Servicios Web con X .
. R . : . Aguila Cardenas -
24 temas mencionados codigo abierto. Muy alto - |Mejor resultado -
' CUMPLIMIENTO 5. Alex Javier Veliz
25 3. Programacion wel EFECTIVO Muy alto Mejor programacion Mejor resultado Utia ., .
b - - 6. Jhon Paul Fachin
R 26 Arquitectura de Micro Servicios Muy alto Rengifo :
-~ Di DE:. . = .z
< > 4, Admmlstraclqn {cumpuimiENTO . 7. Roberto Carlos
NG de Procesos de . ; rios
. . EFECTIVO . . Pérez Vargas
27 Negocios (BPM) Muy alto Mejor adm. De procesos Mejor resultado
28 8. Luis Uribe Rios
Z‘e ’;‘:22‘;‘:’::" CUMPLIMIENTO : 9. Mauricio Didier
EFECTIVO i 3 .
29 Negocios (BPM) Muy alto Mejor adm. De procesos Mejor resultado Martinez Perez
30 10. Piero Fernandez
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T

“DE-DESEMPENOD
’ ¢Qué espera que sy enuipa

3 PROPUESTADE ! L )
; . s OE

UMPL NOMBRE DELA .. 11 ] JRNR ustenGeimientis e Hogré o demuestre (UEEO
METAS DEL AR : ACCION DELA . R de la Gapacitation, para
ASOCIADOS A CAPACITACION ) _que gyidencie und mejora
i ‘»regp',ec’to alproblema
il S-Eiden
1.- Elaboracion de
documentos de CUMPLIMIENTO 1. Ana Martha .
gestion EFECTIVO valencia Orrillo
31 Falta de capacitacion al archivistlca, Muy alto Mejor aplicacién archivisticas Mejor resultada
personal,, para mejorar los 2.- procedimientos i
temas mencionados archivisticos para CUMPLIMIENTO 2. Yris Rocio Torres
la organizaci6n de EFECTIVO Mejor procedimientos Arévalo
32 archivos. Muy alto archivisticos Mejor resultado
— . . ... |cuUMPLUMIENTO e : 3. Dekker Vdsques
33 3.- Sistema de gestion dlEREGENLEria - SISGEDGMuY alte — —— " - |Mejora licacion documentaria Mejor resultado Echevartia
4. Paul Franklin Loft ..}
# - : . Gomez .
A . 5.Blanca Flor
35 ) Amasifuen Navarro
. 6. Mery Quintana
36 - - Acuy T
7. leyla Gam
37 Monteluisa__
. 8. Mercedes E.
38 Tuesta Bobadilla
38
10. Rafael Hipdlito
40 Monzén Vdsquez
41 .
. . 12, Liz Glanina Ruiz
42 . ' vVillacorta
13, Beder Murrieta :
43 i Rufz
14, Armando
44 Montoya Mego _—
15. Victor Soriano
45 . Pinedo
16. Saldafia Balqui,
46 . : Rocio del Pilar
17. Grecia Torres
47 Reategul
18. Luis Vasquez
48 panaifo
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(€10 DE

CUMPLIMIENTO [1. Tang Gonzales

49 1. calidad en el sen{EFECTIVO Muy alto Mejora calidad de servicio Mejor resultado Tony
’ . . o 2. Santamaria Del -
0 Ealta de capacitacion al - Aguila Rocio
. 2.- Reforzamiento
personal , para mejorar los X
. en Sistemas : B . -
temas mencionados o . ) :
] Informaticos de CUMPLIMIENTO . 3, Soria Del Castillo
Gestign Pdblica - |EFECTIVO . Dalmith t
SIGA-SIAF-SEACE-
51 EXCEL Muy alto Calidad de uso de informatico Mejor_resultado

4.Rosales Durand
Telesforo Simedn
—T - — = . 5.8ordoy Zevallos
B ~ lolga Y. (Destacada) |
6. James Soto
- - - Arevaio  ~ T

52

53
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UNIDAD ORGANICA:
NOMBRES Y APEL 1DOS
= T 3

RS RN
falta de orden al momento de
tramite de la documentacidn,
ocaslonando que devuelvan el

to

curso de gestion
documental

DIRECCION REGIO

NAL DE VI

reacclién y aprendizaje
y aplicaclén

IVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAI
DIANA ISABEL UsAQUI BARBARAN
o : s R

Jorde

MIENTO

aplicar los procedimlentos del
n de la gestién documental

Qau B
T r wite g v e
2 logresa o mues kee fue
o, e Gopagprion Py
gue evideneieauna mejorad
actp al prablema:
‘ -2 G

armar los documentos de
forma correcta

1Y

expediente Eresentado
exlstencla de errores en la

curso de redaccién

reacciény aprendizaje

comprender las técnicas de

redacclén eficaz para la correcta

elabarar los Informes de

en la forma de folea y archivo
9 de los documentos

existencia de desconocimiento

curso de archivo

intermedlo

reacclény aprendizaje
y aplicacién

aplicar las metodologfas para el
archivo correcto de los
documentos

redaccion de los informes alto
oficios de documentos v aplicacién elaboracién de los Informes forma correcta
2 técnlcos
aplicar las funclone: del
falta de conoclmiento de las - . P nclones ce P
. . curso de gestién reacclén y aprendizaje desarrollo en el sector pablico de desempefar sus funclones
{abores en el sector publico alto .
L publica v aplicacién una secretaria y/o asistente de forma correcta
segun los puestos . N
3 adminlstrativo
existencia de desconocimiento} curso de manejo reaccion y aprendizaje . realizar el manejo correcto
alto aplicar el manejo correcto del siaf]
a en el manejo del slstema siaf slaf y aplicacién del siaf
problemas en el manejo del curso de manejo alto reaccién y aprendizaje aplicar el manejo correcto del realizar el manejo correcto
5|sistema siga slga v apllecacién siga del slaf
problemas en el maneja del curso de elaborar y ejecutar el
presupuesto publico, los ue presupuesto alto reacclény aprendizaje aplicar los procedimientos para ja |presupuesto publico de
ocaslones de se demare la ptibllco y sus - y aplicacién gestlén del presupuesto acuerdo a las normativas
6lejecucion del presupuesto herramientas vigentes
elaborar y realizar el
desconaocimiento en el tramite curso de ley de . . . tramite de lo
reaccidon y aprendizaje aplicar los procedimiento para la _
de los requerimlentos para contrataciones del alto v aplicacién gestién de los serviclo y blenes requerimiento de servicloy
contrataclones de servicio estado la adquisicién de bienes
7 - de acuerdo a las
desconocimiento en el trdmite
- |lde los requerlmlentos‘ para
gladquisicion de bienes
ordenar de forma correcta

el archivo y realizar el
correcto follado de fos
documentas

en la forma correcta de

exlstencla de desconocimiento

curso de Inventario

Intermedio

reacciény aprendizaje

aplicar las metodologlas para el
realizar correcto inventario

realizar el correcto
inventario patrimonial de

13 resultado

programas presupuestales por

presupuestales por
resultados

y aplicacién

presupuesta les

0 ;zatlrl‘f:;:llallnventarlo patrlmonlal v aplicacion patrlmonlal los bienes
desconocimiento en el tema adr:r:sc;r:te:lén aito reaccién y aprendizaje :::‘;a::escr:eitojolzgf‘as para de aplicar !a metodologfa de
de administracién publica v aplicacién ’ o inventaria la adminlstraclén publlca
11 publica patrlmonlal
descanocimlento del aplicary comprender la
. . reaccién y aprendizaje i ortancia de segu on las .
reglamento ético que manejo curso de ética alto ap\lllc:clo'n J ,:gp as r;ii:a:esn ;ga 1";::!6: aplicar el reglamento &tico
el estado en la funclén publica Y i
12 publica
de
problemas en el manejo de los curso aplicar des metodolog(a para el aplicar la metodologla
programas reacciény aprendlza]e
alto manejo de los programas correcta de los programas

presupuestales
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UNIDAD ORGANICA
NOMBRES Y APELLL
o - 3 :

Inasistencia de un clima
organizaclonal

DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOC

WILLIAM PAPSTOR UCHUPE HUAMANI
e S R

s

Reaccién y aprendizaje

|ON DEL EMPLEO DE UCAYAI

Buena conducta y etica

Reconocimiento mutuo,
unién, solidaridad,

totalidad
en el trabajo infantil

habilidades)

los metodos de aprendizaje

infantil

Clima laboral y o Alto onocimient -
apropiado para el desarrollo Ima lab Y OrEd ! (chaZillidades‘; y. espiritual racticas de valores
N de las habilidades potenciales - - o EEEEE . o practiess o
Falta de conocimiento en el L . Reaccion y aprendizaje Manejo de las tendencias .. - .. | —_—
. - Liegar a los usuarlas que
manejo Comunity manager Alto {conocimiento Yy actuales N
- . solicitan nuestros servicios
2|de las redes soclales habilidades) {redes sociales)
Diversidad de los regimenes s
laborales . R } .
Curso sobre los Intr| Alto Reaccion y‘aprendizaje T_rafaa;o en ’eqmpo en base a una proactividad
- (conucxmiento) visién comun
desconocimiento de los :
3|instrumentos de gestion - i
Falta de comprenslén en la . j
. R i Respeto a los usuarios, Y
préctica . . Reaccion y aprendizaje Mejora en la conducta
. Etica en la Funcion Alto . . comprender los derechos plenos
de la conducta ética de todos y aplicacién N moral
; de los mismos
4llos servidores
Capacitacion en . .
P . : Equipo eficiente con la
- |as herramientas . .
inf " Reaccién y aprendizaje Que el personal este capacitado capacidad
Afecta a la prestacién de loss nformatica Alto y P 1€ |3 1a altura de las exigencias de brindar servicios, .
modernas en el y aplicacién . .
- tecnologicas usando las herramientas
proceso - - . - - tecnologicas
S administrativo e
. V. los r imi
) Gesti6n de analisis E ah'Jar ° equer_lmlentos
Complementar el N . R de bienes
. del requerimiento Aplicar el flujo al atender -
conocimiento sobre Reaccién y aprendizaje o vy sevicios a contratar esto
. en el marco Alto .. un requerimiento de forma eficaz
lacontratacion de bienes ¥y R (eonocimiento) con el fin de cumplir con .
de la tndagacién y correcta - -
servicios del estados los plazos establecidos de
del mercado
6 ) acuerdo a Ley
- ot - Aplicar correctamente los
Reacciol aprendizaje |Reforzar la evalu én d
Retrazo en el proceso de seledTaller del uso del pi- Alto € ion y aprencizal 2 evaluacion ce procedimientos
(conoclmlento) factores en el procedimiento .
- de selecclon
Capacitacién de
s derechos . C itar -
Dificultad del manejo de las los derech Reaccién y aprendizaje |Aplicar los procedimientos apacitar a las empresas
supremos Alto L . de forma
normas N (conocnmnento) de las normas de forma efectiva
implementados por eficaz
8 la covid 19
Dificultad al focalizar en su Reaccién y aprendizaje . R Capacitar a las empresas
N .- Conocimientos para aplicar R R
Capacitacion sobre] Alto (conocimiento Yy para prevenir el trabajo

0
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UNIDAD ORGANICA:

Py ',‘2“'{‘5.@:4{? X
i «

e

5,

e NS

Inadecuada disposicién final
de los bienes dados de bajas
por las distintas causales
establecido en la normativa,
no logrando realizar |a
oportuna disposicién final de
los bienes

Y

GUE RFECTAEL]
- Lol ok

Curso: "Disposicion
Final de Bienes
dados de Baja"

intermedio

AN
OFICINA DE LOGISTICA ———7 Lm 1ses

NOMBRES Y APELLIDOS JEFE/DIRECTOR/ GERENTE: -
. - = el e e

reaccién y aprendizaje
y aplicacién

La correcta realizacién de la
dispacién final de los bienes
dados de baja por las distintas
causales establecidas en la
materia

‘& CARTIDAD

ALqUe su equipo

Realizar correcta y
oportunamente la
disposicon final de los
bienes patrimioniales de
acuerdo a la normativa
vigente.

Falta de manejo de los
sistemas operativos respecto
al sistema de Gestion
Patrimonial (SIGA - MEF), lo
cual genera cierto retraso en
las labores propias de la
2|Oficina

"curso: siga como
herramientade la
gestién de blenes

patrimoniales

reaccién y aprendizaje
y aplicacidn

Realizar el correcto registro de
los distintos bienes

de bien

patrimoniales, conforme a su tipo {distintas funcionalidades

Evitar errores en registro
del SIGA - MEF de los bines
patrimoniales, en las

operativas que b_ri_pda el
sistema

Dificultad para el adecuado
reconocimiento y clasificaci 6n
de los Bienes Patrimoniales,
dificuitando la toma de
inventario, o adecuada

3 codificacion de los bienes

Curso; "Bienes
patrimoniales
(Activos) Y

Suministros: alto
diferencias,
caracterfsticas,
clasificacién”

reaccién y aprendizaje
y aplicacién

Conocer correctamente los tipos
de bines, asi como su
clasificacién

Realizar la correcta
identificacién de los
bienes patrimoniales de lIa
Entidad

encuentran saneados, no
pudiendo sincerar
correctamente los bines
muebles con los que cuenta la
Entidad )

kS

Bienes de la Entidad que no se

Curso:
Saneamiento de
los Bienes
Estatales

bajo

reaccion y aprendizaje
y aplicacion

Conocer y aplicar los
procedimientos para realizar el
saneamiento legal de los predio
de la Entidad

Realizar el Saneamiento .
Fisico Legal de los predidn

Al existir una Nueva Directiva
para la Gesti6n de Bienes
Muebles, se han
implementado nuevas
disposiclones las mismas que
fata implementar en la
5|Entidad

Curso: Destruccion

. io
de Bienes intermedi

reaccion y aprendizaje
y aplicacion

las caracteristicas de los mismo,
que son pasibles de esta
modalidad de disposicién final

|dentificar cuales son los bienes y

poder realizar de ser el
caso, la modalidad de esta
disposicién final

[P SRR PR
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9. DES
S
7 2)
5 [7cd
={ % 8
5 e
%) 5
£2) 4
- aore

LOZANO VARGAS
T AR

i
£

falta de capacitacién en el
manejo del aplicativo

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
RENTE

mejor manejo en

manejo del K -,
licativo web |a incorporacion
aplici -
p R de las demandas
sentencias

en el aplicativo.

mejor desempefio de sus
funciones.

¢Qué espefg Gue.su aquip
*logre g;demuestre
. luego de la ca pacitacion,

ado;

a mayor demanda incluida
en el aplicativo mayor

nuestra region

23 unidades
presupuesto asignado para ejecutoras

desconocimiento en la
formulacidn de expediente

indicinloc

las bases del
_ lexpediente

capacitacion ley de

conhocimiento en

técnico, requisito
para los pagos de

mejor desempefio de sus

cumplir con el trabajo de

en dia actualizadas

[4)]

trabajo

téchnico, pagos de contrataciones del o alta i acuerdo a las normas 9
T . > |valorizaciones, funciones . -
valorizaciones, procedimiento estado P establecidas
L. términos de -
de seleccion etc. .
referencia para el
procedimiento de
seleccién etc.
2
E— - capacitacién de la cumplir con los U . L.
. - : o - - L . - cumplir con el trémite de
incumplimiento de metas en ley ne 27444 —ley tramites dentro mejor desempefio de sus - .
. - alta o o los documentos en el plazo ‘9
los plazos establecidos de procedimientos de los plazos funciones - BRI . :
. X . . establecido
3 administrativos: ' [establecidos
falta de capacitacion en el - |mejorary . . .
. il tener mayor conocimiento para el |cumplir con el trabajo de \—— 7™
4|manejo del sisterma. . optimizar el ., -~ .
- — siga — mef alta mejor desempefio de sus acuerdo a las normas ‘9
_ |presentacion de documentos proceso R .
. . funciones establecidas
5|incompletos. documentario )
- . . optimizar €] trabajo en
desconocimiento de algunas de todo lo aprendido aplicar fos eZui o ol:itener :n eiores
reglas de la redaccién de hoy |redaccidn . .|actualizacion alta conocimientos en el centro de poy d i 2

resultados para el

tras

~rmanr

TR RAA
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FRANCISCO SERGIO LOPEZ MARQUEZ L

GERENCIATERRITORIAL,DE PURUS -~ 3 . " . S,
«}:\‘m g 'M:* PR EERTATS ':s‘mg % S = = » z 3 ? “.&‘?%qm”% )

R R i
Elaborar instrumentos d '
gestion a fin de melorar el o Elaborar instrumentos de
. . R (o}
Sistema de Presupuesto, SIAF - SIGA . ALTO APLICAR Cumplir con la normativa s : 2
logisticos, finanzas ¥ gestion
1lcontrataciones e - - - : . ) ‘ -
- Curso,
Gestion Plblica e Inversiones, elaboracidny
para elaborar proyectos de Supervision de . ..
inversién de Infraestructuray |- Perfiles y dé ~ Elaborar proyectos de inversion
- 1T ALTO - APLICAR de Infraestructura y 2
equipamiento de acuerdoalos|  expedientes . ,
. . equipamiento.
requermientos Y las Técnicos de
necesidades de Ia poblacion. Proyectos de
C 2 inversion.
- Implementacion de Riesgos ¥ v
Supervision del Sistema de B R . o
Mejorar en la supervision del
... lcontrol Interno, Transparencia Contro Interno - |. ALTO APLICAR . . 1
: ix . sistema de Control interno
e |ntegridad en la funcion
3|pdblica.
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CONSEJO REGIONAL - SECRETARIA DEL CONSEIO REGIONAL

UNIDAD ORGANICA:
Abogado
T

NOMBRES Y APELLIDOS JEE /DIRECTOR/ GERENTE:
P PR SR :

z

s et i)
Entender qué entidades . .
e Conocer el funcionamiento
Desconocimiento sobre la Curso sobre la conforman el aparato publico, sus de las entidades que
esconocim i i Estructura y APRENDIZAIE (SOLO principales funciones, la division en sa
estructura y funcionamiento . . ALTO . P L, conforman 15
funcionamiento del CONOCIMIENTOS) |de poderes publicos y quienes
del Estado . N el Estado peruano .
Estado Peruano son los principales actores en la
1 organizacion del pais.
Desconocimiento sobre Conocer acerca del
gestién del presupuesto presupuesto anual dela
piblico, ocasiona dificultades Curso de Aplicar los procedimientos para lalentidad de acuerdo a los
en la evaluacion y aprobacion APRENDIZAJE (SOLO [gestién del presupuesto ptiblico, lineamientos normativos :
Presupuesto ALTO I : 15
del presupuesto anual que a pablico CONOCIMIENTOS) |modificaciones presupuestales y |vigentes, para su
su vez genera poca eficiencia programas presupuestales respectiva evaluacion y
en la gestién del presupuesto - aprobacion por el Consejo
L en la entidad. Regional. -
. - Comprender la normativa
Carencia de conocimiento de . i o
R Aplicacién del marco normativo, |para la modermnizacion de
la normativa para 2 conceptual y metodologico para la gestion publica como
modernizacion de la gestion Curso de Gestion ALTO APRENDIZAJE (SOLO 2 im Fl)emer:,tacion eficiz dep argte de lal: Sliticas 15
publica como parte de las Publica ' CONOCIMIENTOS) P . . P . p v )
. . herramientas orientadas a la objetivos nacionales
politicas y objetivos . : R N .
. modernizacion del sector publico orientadas a la gestion por
nacionales
3 resultados.
. Generar reportes
Limitaci ¢ Manejo de Curso Sistema Conocer como se realizan las suali ar: to v
l_;ml ac.onten Inf r:a’ii(::as Administrativos del | ALTO APRENDIZAIE (SOLO |operaciones de estos sistemas, el Zlon:e:lien:essa la 5 T
erramientas Infor Estado: SIAF-SP, CONOCIMIENTOS}  |registro de informacion, ingreso A i s
SIAF-SP, SIGA, SEACE . operaciones realizadas por
_ SIGA,SEACE de expedientes, etc X
4 Ia entidad.
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UNIDAD ORGANICA:

RES Y APELLIDOS JE
SRR TRRERNNEOR

A

R
Falta de herramientas y
capacitaciones en las dreas
técnicas del desempefio
individual del Personal.

EaPACITACION:

i

Sistema de
Recursos
Humanos.

intermedio

reaccién y aprendizaje
{solo conocli mientos) .

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA UCAYAL!

DO DOLCI RIOS
AT T T

Conocer la normatividad aplicada
en Recursos Humanos

Mejorar el desempefio
para cumplir con los 2
objetivos de la Unidad.

ey

Ausencia de politicas claras
de e integridad en el uso '

Integridad y Etica

reaccién y aprendizaje

Brindara a los servidores
herramientas para solucionar

capacldad para el ‘manejo

planes de negocio, que facilite

proyectos en

R roblemas y manejar dilemas N -
adecuado de recursos en la Funcidn bajo (conocimientos y pr y manejar dil e identificacién de dilemas 2
ar ot . . éticos que se presenten en las s s
publicos, compra, conflictos Publica habilidades) o ) e eticos
. : decisiones propias de la funcion
de interés y otros. - -
2 publica.
Necesidad de incorporar el
Enfoque de Recursos Técnicas de . R
niod N . reaccién y aprendizaje impulsar la efectividad de - .
Humanos en las herramientas atencién al usuario |, . ] ; Brindar una atencion
. intermedio (conocimientos y organizacién en los procesos de , 3
v lineamientos para la y calidad del  ---— - o m T T o - S N eficlente al publico usuario
. . habilidades) atencidn al usuario
oportuna atencion al usuario y |servicio e e
mejorar la calidad de servicio )
Ampliar el conocimiento en
materia de ’
Existe la necesidad de reforzar L e . : - v
Planilla y calculo reaccion y aprendizaje . compensaciones .-
conocimientos relacionados A - ! Fortalecer conocimientos en n -
de beneficios intermedio (conocimientos Y . econdmicas en el sector 2
en el tema de N . compensaciones econémicas - -,
. sociales . habilidades) . publico para emitir :
Remuneraciones y Pensiones. : : .
documentos con eficaciay
4 eficiencia
Falta de conocimientoy Aprendizaje y
j 1 Capacitacién en el |conocimiento del " I . . T
d.iﬂcultad en el rfxanejo de p © " Rapidez y eficiencia en responder |Capacidad de manejar el
Sistema de Gestion manejo del Sisterna para - P - R .
. . el tramite de requerimientos de |sistema con facilidad para
documentario (SISGEDO), que sistema de gestidn |mejorar el mediano . . R N 5
N > informaciones sin que se retrase |los trdmites respectivos a
viene retrasando la documentario manejo y uso del el trabajo asignado las dif tes 4
operatividad del tramite SISGEDO * |sistema con ) g - s diferentes areas.
s{respectivo. ) facilidad.
comprender las técnicas de curso de Conocimientos y
los procedimientos para . estrategias . Elaborar proyectos de
Capacitacion en la Aplicar las estrategias que se N
elaborar un proyecto de .. detalladas para . Planes de negocio que e -
elaboraciénde -~ [ implementardn en la elaboracién .
elaborar un alto defina con claridad los 5

de un proyecto detallado que se

el apoyo de las organizaciones proyecto en .

. Planes de quiera emprender. -
agrarias para accedera los negoclos Planes de emprendimiento.
6 programas del estado. B ) negocios.

objetivos de un
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g i
Desconocimiento y falta de
E tener la
Informacién del presupuesto madificaciones presupuestadas
' informacion
anual asignado en las partidas . . , para dar cumplimiento a las Capacidad de gestién en
Capacitacion en requerida del
presupuestzdas para el alto diferentes actividades {os requerimientos de los 7
tema presupuestal presupuesto "
cumplimiento de las metas anual asignado programadas en las diferentes presupuestos asignados.
programadas y su en la metga cadenas productivas de cultivos y :
d s} ctiva. - i .
- modificacién respe Iva especifica 121, crianzas )
. Eficiencia y rapidez en fa
Existencia de errores en la . Conocimiento y Capacidad de aplicar los Flabomdé? de los -,
R Ccapacitacién en . informes técnicos
elaboracién de los informes los lineamientos habilidades para . lineamientos de forma licitad n .
técnicos, que dificultany . la elaboracién de |[mediano coordinada para que el solicitados para 2 izar 5 - PR [
de elaboracién de N con los datas de las
retrasan el consolidado de 12 || nformes tos informes consolidado se realice con mayor i . iqades d \ad
informacién solicitada. ° solicltados. - rapidez y facilidad. actividades desarrallacas
i . . len las cadenas
8 i productivas. -
Desconocimiento sohre
gestién del presupuesto
publico, modificaciones " . . T
presupuestales y pragramas curso de { Aplicar los procedimientos para |a|Elaborar el presupuesto .
presupuestales que acasiona |p.cpuesto alto Reaccién y aprendizaje gestién de presupuesto publico, anual de la entidad de 2
dificultades en la elaboracién publico - ) X . |(solo conocimientos) modificaciones presupuestales Y acuerdo a los lineamientos
del presupuesto anual que a A programas presupuestales normativos vigentes -
su vez genera poca eficiencia !
Y DE D[xv en la gestién del presupuesto
glen la_entidad
Bajo conoci miento de empleo Curso en Manejo Elaborar dacumentos
S di
de Microsaft office, en la Microsoft Office intermedio l:szi;:céo:gc::::t;:?'le Manejo de Word y Excel como: informes, 5
10|elaboracion de documentos. (Word y Excel) solicitudes, cartas y otros.
Curso en Manejo o . -
' de Vivero - T - -
imitad oci to en el R . Reacclény a rendizaje . . - Prod &
Limi a- ° corf cnm!en:l n Agroforesmles v intermedio Y ap I Manejo de viveros . roduccién de plantas 6
ranejo de vivero e injertos ; (solo conocimientos) agroforestales
Practicas de N R
11 Injertos :
existencia de errores en la : -- - - PR p— -
EIab,omd 6n de informes ;e . elaborar informes técnicos -
técnicos que generen como . Reaccién y aprendizaje comprender técnicas de
. curso de redaccion . . asignados sin errores y
consecuencia gran namero de ~ |alto (conocimientos Y redaccién eficaz para la correcta 2
eficaz . . e . e dentro del plazo de
correcciones a los informes, lo habilidades) elaboracién de informes técnicos .
N atencion establecldo
cual retrasa la atencion de
12|respuestas solicitadas
brindara a los servidores
d . . - - -
ausenf:Ia de politicas claras de integridad y ética reacclény aprendizaje herramientas pam‘solu.cionar capacidad para el manejo
integridad en el uso adecuado - o problemas y manejar dilemas . )
. en la funcién bajo (conocimientas y . e identificacién de dilemas 2
de recursos puablicos, compra, |oapiica R habilidades) &ticos que se presenten en las &ticos
conflictos de interés y otros decislones propias de la funcion
13 | publica
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¢Queé conoci mienvﬁo,s“ v/o
halilidades espera qu

(Qué espera que sutequipo
fogré o demu re, ] UEgo
de la capacitacion, para.

u equipo ) . s
. * N L. . que evidencie upa mejora
acdquiera durante la-capacitacion: - .

problemad
PN
iGaclofis

especializacién
falta de herramientas Y )
manejo aplicativo mejorar el desempefio
capacitaclones en las éreas N reaccién y aprendizaje conocer |a normatividad aplicada
. = de !a unidad Intermedio . para cumplir con los
técnlcas del desempeno B (solo conocimientos) ala u.e.l N
N ejecutora de objetivos de la unldad
individual del personal
14 Inversiones
: Realizar con mayor
uso y manejo del mddulo siaf |curso de . reacclén y aprendizaje Conocimiento del uso del Mdédulo eficiencia y eficacia las
. . alto L. labores asignadas 4 R
en sus diferentes fases actualizacién siaf y aplicacion SIAF en sus diferentes fases y ;
K mediante el uso del '
15 MODULO SIAF
Realizar con mayor - -
R curso de reaccion y aprendizaje conocimiento del uso del Mdédulo eficiencla y eficacia las
uso y manejo del modulo siga . alto B . . jabores asignadas 4
actualizacién siga y aplicacion SIGA .
R ) mediante el uso del
16 MODULO SIGA
. curso de Realizar Informes tecnicos
uso y manejo de los . -z N .
aplicativos médulos de afl actualizacion alto reaccién y aprendizaje conocimiento del uso de los asignados sin errores ¥ 4
. nZt Y P laplicativos v B y aplicacion Médulos de SUNAT dentro del plazo -
17 : mdédulos sunat establecido
j curso de
usoy n?ane!o del I , R . Realizar Informes tecnicos
procedimiento de actualizacién del . . Conocimiento del Procedimiento
K reaccion y aprendizaje . asignados sin errores y
devoluclones de las procedimiento de |alto . de devoluciones de las a4
g y aplicacion . - - . dentro del plazo
retenciones efectuadas a devolucién de retenciones efectuadas
- establecido
18|postores retenciones
Realizar con mayor
curso de ' eficiencia y eficacia las
uso y manejo de los actualizacion reacciény aprendizaje Conocimiento del uso del Mddulo ]
. alto e labores asignadas 4 .
aplicativos ¥ mdédulos de sunat aplicativos Y { y aplicacion AFPNET . .
médulos afpnet mediante el uso del R -
19 MODULO AFPNET '
fortalecer la gestion nivel de redacciény reforzar los conocimientos del lmpleme‘ntarlos - PR
N capacltaclén alto . . conoclimientos en las 2 H
institucional aprendizaje personal administrativo
20 actividades laborales
atencién al usuario {productor nivel de redaccién y refom?r !as habilidades vy lr:vs implementar mecanlsmcf .
curso alto R conocimientos para atencién al de mejora para la atencion 1
agrario) aprendizaje N .
.21 usuario al usuario
conocimiento de los
aplicar los procedimientos ¥y procedimientos en la 4
22 R e e - s clasificacién, ordenacion,
. | AR, N . L des cion, seleccio
desconocimiento en el taller en gestién reaccién, aprendizaje y técnicas en el manejo de - cripcion, selec ion, . .
N . alto . almacenaje, recuperacion, 2
correcto manejo de archivos documental aplicaclén archivos L
23 proteccion, porsu
- c e - cardcter confidencialy - | -—~ R
24 conservacion
<=
25 de la documentacion
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. égélnpeﬁo ) e
“,Qué espera que su equipo 6. CANTIDAD TO
logre o demuestre luego ~  DE.POSIBLE

quEfAFECT'-»_EL 2. PROPUESTA DE "4 vatit' DE S—" i"e
. R . : ) d e 12
[ENTO-DE METAS * NOMBRE DE LA, NVEL 2 | DeAprendizy)

. E\{A_LUACION sQué conocimientos vlo

[ AREA QUETESTEN - " AGCIONDELA e,pagracion JPUESTO habilidades espei
w - 4 H = s il 1] AC I
A CAPACITACION + CAPACITACIONY : ~ . bilidades espefa.ane == =,
' Lo - ' PR , . adquiera durarnite Ia capacitacion?

dela capacitacion, para BENEFR|CIARIOS DES
CAPACITACION

se comete errores al momento P . .
26 - . . L, e comprender las técnicas de asignados sin
— curso de redaccion reaccién, aprendizaje y R !
de la redaccion de ) alto o redaccién eficaz para la correcta |errores Y dentro del plazo
eficaz oo aplicacion 19

27ldocumentos
28| administrativos
axiste desconocimientos de

elaboracién de informes de atencidn
ST T establecidos

curso de control mayor eficiencia en la

algunos documentos que K [ D e e L. - I i L
previoy aprendizaje Y conocimiento amplio que les revisién de documentos
sustenten un gasto al . . e g
concurrente en las indeterminado  |aplicacion ayude a resolver problemas de  lque sustente el gastoy
momento de proceder al . .. . . . .
entidades del (conocimiento} . manera inmediata. velar los intereses de la
devengadg, por lo cual atrasa R . ) PR : -
. sector publico institucion S —
29|su tramite .
existe desactualizacion de curso de cierre - - . s s
o R aprendizaje y conocimiento amplio que les eficiencia y prasentacion
procedimientos de cierres contable, . . iz :
. . _ lindeterminado aplicacién - ayude a resolver problemas de  foportuna de los estados A T
contables, por lo que retasa su presupuestal y . . X
'y ] i (conocimiento) manera inmediata. financieros.
30|presentacion. financiero
existe desconocimiento )
parcial de las normas Y A L. .
. . - |- P . . eficiencia y presentacién | - ~ -~ 7 7T
procedimientos para realizar |curso de control aprendizaje y conacimiento amplio que les onortuna de los
dicha accién ante la interno en el sector indeterminado aplicacion ayude a resolver problemas de efltregables en el portal
contralorfa, generando atraso publico ' {conocimiento) manera inmediata.
web de la contralorfa

en la presentacion de los
31|entregables.

taller de - o
falta de capacitacién de los capacitacion en L © |mejorarlos procesos de R

. X . ) reaccién y aprendizaje . s .
profesionales respecto 2 la saneamiento ffsico alto (conocimientos y formalizacién, acortar los plazos y el cumplimiento de metas
- formalizacién de predios de de formalizacién habilidades) : brindar un mejor servicio a los en los plazos ‘establecidos
propiedad privada de predios de administrados.
32 . propiedad privada.
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UNIDAD ORGANICA: DlRECClON_REGlONAL DE ENERGIA Y MINAS UCAYALI )
S Y APELLIDOS JEFE/DIRECTOR/ GERENTE: EDGAR HUANCO YUCRA
KRR 3 *‘W'&@:}ﬁ: N T s ; _— 7 S .= ’ o\gi-"* ; v’_

=(¢
la capacitacion? gue evidencie una mejora CAFAC]T‘ACIO
s ‘respecto al problema v
. oyl e Y.
crear habilidades para
elaborar informes tecnicos
con un buen sustento 6

amparados en la R

incrementar los
conocimientos
tecnicos para el

poder realizar una buena
exegesis de los temas a evaluar

instrumentos
ambiental minero

aplicacion de la norma para la
evaluacién de los

normataiva en las etapas de la

explotacion de

personal del area

absolucion de consultas de los

instrumentos ambiental energeticas . proceso de
evaluacion de normatividad actual.
1 ] IGAS
Falta capacitacidn enla Evaluaciony Actualizaral | intermedioy avanzado la mejora en la soluciony eficiencia en el manejo

administrativo,
interprectacion de la

actividad de hidrocarburos, hidrocarburos en lo que admnisitrados del area
flamese, exploracién, respecta a las norma y su aplicacion de 4
explotacidn, produccién, o normativas del o una manera mas agi
transformaciony sector
comercializacién de I - . _ - e
2{hidrocarburos
Falta de Elaboracién de Comercializacion Actualizar al basico e intermerdio la mejora en fa soluciony eficiencia en el manejo
instrumentos ambientales de combustibles [personal del area absolucion de consultas de los ‘administrativo
para | a tasa de corcializacion en lo que admnisitrados del area ’ o
de combustibles, como la respecta a las 4
instalacion de normativas del
establecimientos para la sector
3]venta. s
No se concluido los proyectos, Proyecto de Actualizar al intermedio y avanzado adquirir conocimientos’ eficiencia en el manejo
por la no llevarse a cab:o la masificaciéon de |personal del area normativos para enrumbary administrativo
licitacion para la ejecuEién del gas ~ en lo que agilizat el proyecto de g

proyecto

3

respecta a las

sector

normativas del

masificacion de gas en la region
Ucayali

 imem g =, AP R ST AT RS A
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COMERCIO. XTEERIORY TURISM UCAYALl MG. LUIS FELIZ SANCHEZ

EECEEIEY i, ¥ ; i AT ¥ oy : AA"C‘ON

i . . ' Ty De Desempeiio

$Qué espera (ue su equlpo
logre © demuestre Juego

dela capa'citac'ic'm, para

e T

ROBLEMA QUEAFECTAEL 2 PROPUESTA DE ]

- : X RENEFIC cL DE
KAPLIMIENTD DE METAS NOMBREDELA 7 BENEFICIO DE _‘i NIVEL DE .
) : LA EVALUACION

BEA QUE~ESTE:N e PR ) CA.PACITACIC')N PROPUESTO." - nabllidades espera queisu equlpo
ACAPACITAGIEN : I D spera QuE .c_ql. ,‘ que evidencie una mejora
~1 & . . ar.!qune durar eA for Cll‘dClO\:’l?
Derecho de e on 'y apr Aplicar los procediinientos para la Elaboracién de informes
gestion del sistema prevision en la {solo conocimientos) gestion de los pensionistas de la técnicos asignados sin
previsional del D.L. N° 20530 administracion alto institucion errores.
. publica - D.L.
1 20530 -
Falta de conocimiento de Gestién de reaccion y aprendizaje Aplicar los procedimientos para la_ |Elaboracién de Informes
normativas gue vinculan la Remuneracionesy (conoctmientosy gestion de los pensionistas dela técnicos asignados sin
aplicacion de las Compensaciones alto habllidades) institucién errores. ) 2
remuneraciones y ‘ '
2jcompensaciones
Falta de conocimiento de Derecho laboral reaccion y aprendizaje Aplicar los procedimientos para la_ |Elaboracién de informes L
normativas que vinculan la. .  aito (solo conocimientos) gestién de los pensionistas dela técnicos asignados sin 2
gestion de los recursos institucion errores.
) 3|humanos
Desconocimiento del nuevo Gestién de Obtener conocimientos Reaccién y aprendizaje Mejorar desempefio en las
Marco de Administracién Tesorerfa sobre el nuevo Marco actividades para el
Financlera del Sector Publico, Gubernamental de Administracién . cumplimiento de objetivos .
o cual ocasiona difieultad en 2022 Alto Financiera del Sector ) de Ia DIRCETUR 2
|a aplicacién de normas . . . publico y su aplicacion . '
gubernamentales " |préctica ’ ’ o ) e - e
4 .
Falta de conocimiento sobre Gestion de Desarrollar y obtener Reaccion y aprendizaje Mejorar el desempefio en
los nuevos alcances del Tesorerfaconel i o conacimientos sobre o o fas actividades para el
sisterna Nacional de SIAFRP T los nuevos alcances del cumplimiento de objetivos s
Tesorerfa, lo cual induce 8 intermedio Sistema Nacional de de la DIRCETUR 2.
errores durante su aplicacion : Tesorerfa y su
en el SIAF RP aplicacidn en el SIAF RP
5 ) : -~ T T
~ |Demora en la ejecucién delos [SIGA/SIAF Fortalecer la calidad de Reaccién y aprendizaje Mejorar el desempefio en
procesos administrativos ejecucion de gastos, ' las actividades para el
Intermedio ahorro en recursos, cumplimiento de objetivos 2
ordenamiento de fa DIRCETUR
6
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SRR
Carencia de actualizaclén
constante del recurso humano,
para los actos preparatorios,
contabilizacion, jntegracion,
andlisis y concliiacion dela
informacion financiera y
presupuestal, en periodos
mensual, trimestral, semestral
7|y anual, que genera como

consecuencia el retraso en el
cierre y presen;aclén via web
8|de los Estados Financieros y

presupuestal de la DIRCETUR
Ucavyali cumplimiento del POI
912022.

P A WA KU R AUD RSP IR BRSPS S A

Especializaciones
en Control
Gubernamental,
Control interno,
Control Previo.

2. Curso: Clerre
Contabley
Presupuestal.

de Contabilidad
Publica.

3. Curso: Gestién -

fheeel st

Alto

. 4.-4!\1}\/(51. DE
EVALUACION

" habilidades.ésp

Reac
aplicacién.

adquieradurante,
- PR

SR, 34di =
Comprender temas relacionados
al Sistema Nacional de
Contabilidad Publica y su rol
fundamental en fa consolidacién
de la informacién financiera y
presupuestal, con una
presentacion oportuna para la
Cuenta General de la Republica.

en

de la ¢apaclt

S0 equipo :
i 9 " o que evidencle

re§;5¢';'glo al,] ol:!f
! icado 2z,

Aplicar, los conacimientos
adquiridos, durante los
actos preparatorios,
contabllizaclon,
integraclén, analisis Y
conciliacién de la
informacién financiera y
presupuestal, en periodos
mensual, trimestral,

u equipo 6. CANTID

DEPOSIBLES

semestral y anual, dentro
del plazo establecido.

Poco conocimiento sobre las
bases tedricas Y principios del
Presupuesto Piblico que
ayuda a comprender la
metodologia que se aplica en
las fases del proceso

pres upuestario, mediante el
analisis de la normatividad

4. Curso: Gestién
de Presupuesto
Publico.

Alto’

aplicacion.

Reaccion, aprendizaje y

Comprender la dinamica del
proceso presupuestarlo,
analizando la importancia del
presupuesto como instrumento
principal de la polltica fiscal.

Aplicar, los planes de
politica econémica y
social; en el marco de
responsabllidad Yy

transparencia fiscal.

10|vigente. -
problemas en el mane]jo del
programa premier pro

manejo del
programa premier
pro nivel experto

intermedio

reaccién y aprendizaje
(solo conqclmientos)

me]jor manejo en progra mas de
ediclién de videos

espero un manejo mas
Sptimo del programa. ’

11l
desconocimiento del personal
en la aplicacién de normas
actualizadas

normatividad
turf{stica

alto

reacclén y aprendizaje
(conocimientos ¥
habilidades)

comprender 13 normativa para su
buena aplicacién

aplicar la normativa en los
prestadores de servicios
turfsticos

falta de conocimiento de
politicas y normativas
ambientales en el sector

fiscalizacién
ambiental

alto

reaccién y aprendizaje
{conocimientos ¥
habitidades)

orientar a los administrados Y
hacer cumplir la normativa

aplicare implementar las
buenas practicas
ambientales

turismo

inexistencia de marketing y
comunicacion para captara
Jos potenciales turistas a la

13

marketing turfstico

alto

reaccion y aprendizaje
(conocimientos Y
habilidades)

reconocer el producto a ofertar

disefiar los materiales de
marketing turistico

14|regién Ucayall

desconocimiento de las
herramientas fundamentales

que nos permite analizar datos

estadisticas
turlsticas - —

Talto ”

reacclon y aprendizaje
(conocimientos Yy —-
habilidades)

describir los indicadores
estadfsticos de la actividad
tur{stica -

evaluar los indlcadores

15|del sector turistico




PROPUESTO™, 7 - Hahili
. Sdquief
v;&t}.gn G i . A
déficit en el manejo de disefio de reaccion y aprendizaje diseRar y producir
materiales publicitarios Y materiales de alto {conocimientos Y materlales de informacion
gufas de Informacién turfstica promocion turfstica habilidades) turistica turistica
16
desconocimiento en fa promocion y reaccion y aprendizaje organizary priorizar las desarrollar y organizar
importancia de la promocién organizacidn de alto {conocimientos Y actividades establecidas en el actividades relevantes en 2
de las actividades turisticas actividades habilidades) calendario turistico regional |a promocién de los
17 eventos
Falta conocimiento para la Taller de Reaccion, Aprendizaje Y Adquirir los conocimientos Y La Elaboracién de
elaboracién de Informes conocimientos en aplicacion Jéxicos y verbos Archivisticos adecuados Informes,
técnicos, plan de trabajoy archivo Alto planes y otros con léxico 2
otros falta de capacitacién en Archivistico y técnico
1&xicos y conocimientos en
18|Archivos
Ealta de conocimiento de Taller de manejo Reaccion, Aprendizaje y Aprender conocimientos Y manejo|Elaborar en forma eficiente
manejo de informatica, para la|de Informdtico — - Alto aplicacion adecuado de informética jos informes, planes ¥ 2
elaboracién de Informes, otros con léxico
19|planes de trabajo y otros Archiv(stico y técnico
falta de conocimientos en las |Taller de Técnicas - Reaccldn, Aprendiza]e y|Adquirtr conocimientos de Elaboracién de los - e e
diferentes técnicas en el y métodos en el Alto aplicacion técnlcas y métodos en el proceso |procesos Archivisticos 29
proceso Archivisticos proceso de Archivar técnico
e ‘ 20 Archivistico
. /Q\". DES,Q,? falta de conocimientos Y Taller de Reaccion, Aprendizaje Y Habilidad de manejo virtual para aplicacion de los
/@‘9’ =~ '?0(( habilidades en el manejo de la metodologfa activa aplicacion realizar o contestar los informes Y conocimientos de los
/‘?T‘ ) \\?ﬁ Metodologla Virtual para dar solicitudes diversos métodos dela
‘: 8 dinamismo y oportuna intermedio actividad virtual 29
) -3 elaboracién de informes ¥
. F otros que se requieran en la - -
*-2\: Tone® S 21|oficina .
- e Dificultades en la redaccion curso de redaccién reaccion y aprendizaje Comprender las técnicas de La elaboracion de los
de Informes técnicos, Y retraso . - (conocimientos Y redaccion eficaz para la correcta |informes técnicos A
en la documentacién intermedio . habilidades) elaboracién de los informes asignados sin errores Y 29
solicitada. técnicos dentro del plazode |
22 . atencién establecido.
Deficiencia en los procesos de| procesos en la reacciony aprendizaje Mejorar los procesos en la Coordinar en forma
tramitacion documentaria en administracién (conocimientos Y entidad y que promuevan la conjunta entre las
la Administracién publica. publica habilidades) articulacidén entre las unidades unidades orgdnicas para la
. . organicas, aplicando la eficaz entrega de la .
intermedio metodologla de la gestion. documentacién, procesoy 29
con la finalidad de
alcanzar objetivos
23 ' - - {nstitucionales.

P AR T T
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE RED DE SALUD N°03 ATALAYA
NOMBRES Y APELLIDOS DIRECTOR EJECUTIVO: '
3 5 T e T

I

3}‘ % Yo u
desconocimiento sobre
gestién publica y la aplicacion
- |de SUS rocesos PRE aplicar los procedimientos de la
p curso de gestion P p elaborar el plan anual de

reaccién y aprendizaje gestién publica, aplicando los
{solo conocimientos)  |procesos administratives  de

manera correcta. '~ " |

actividades en base a 1
normas vigentes

administrativos, . que
ocasionan dificuitades en la
.- lelaboracién de planes y/o
informes  técnicos €n la
1|entidad

desconocimiento  sobre la
gestion  del - presupuestol

publica y alto
administrativa

publico, modificaciones ) . -
. aplicar los procedimientos para lalelaborar el presupuesto
presupuestales que ocasionan curso de .. N . L .
. L, reaccién y aprendizajejgestion de presupuesto publico,|anual de la entidad de
dificultades en la elaboracion presupuesto alto . e e R R 3
i (solo conocimientos)  |modificaciones presupuestales Y acuerdo a los lineamientos
del presupuesto anual que a|publico . . . )
. programas presupuestales. normativos vigentes

su vez genera poca eficiencia
en la g_estién del presupuesto e = [
de la entidad
dificultad en el manejo de
dilemas éticos presentes en . -
- . reaccién y aprendizaje
las decisiones propias de la - X - .
funcién ublica e curso de ética intermedio {conocimientos
un " .
funcion P v d habilidades)
impactan en la gestion
organizacional

N

comprender la importancia de la

¥ ética para la funcion publica no aplica 3

w

R aplicar las todologf
identificar las diversas pi l metodologfas

dificultades en el clima taller de clima reaccién y aprendizaje . aprendidas . €n la

T alto S metodologfas y  activas de L, 1
laborary organizacional \aboral : y aplicacion R capacitacion y ponerlas en
M - mantener un buen clima faboral practica'
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UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de estudios
APELLIDOS JEFE/DIRECTOR/ GERENT
AT T 7

E
TR
i

AN
{ QIE BSTEN, &« ;
CAPACITACION: : C
- "4 ME B i, ,4
Foeties R R L B e Liliar o
roblemas en la Curso de sistema . reacclén y aprendizaje Aplicar al mo
de espaclos geograficos de infomracidn y aplicacion evaluaclén JGDS
1}ocupados geoespaclal
“{Deficlencia en los plazos de Curso de alto reaccién y aprendizaje Eficlencia en el tramite Atencién d elos tramites
tramites administrativos simplificacién (conocimientos Y administrativo documentarios en el plazo 13
2 administrativa habilidades) establecido
Personal desconoce como Sistema contra alto reaccidn y aprendizaje Como actuar ante este tipo de personal capacitado para
actujar frente a ocurrencia de incendios (conocimientos y eventos actuar 11
3lun evento de desastre habilidades)
Desconocimiento en fas Curso Sistema alto reaccion y aprendizaje La innovacion de los sitemas de |Proyecto de inversién
Innovaclones en el sistema PTAR, PTAP y aplicacion plantas de tratamiento de agua innovadores 11
4|PTAP-PTAR potable y aguas residuales
Desconpatibilizaclon de Metodologia BIM - alto reaccién y aprendizaje Conocimiento y aplicacién de la  |compatibilizaclion segln
disefio en la elaboracion de la y aplicacién metodologia BIM e n los disefios |plazo optimizando el 11
5|infraestructura digital - arquitectonico disefio arquitectonico.
Nuevos criterios sin conocer Curso de Ley de alto . reaccion y aprendizaje Manejo de personal y consultoria |Optima contratacion segtin
de las leyes de contrataciones contrataciones del (conocimientos y de contratacidn idénea que rubro y necesidad-. 11
de! estado estado habilidades) cumplan con los requerimientos
6 establecidos .
Escaso conocimiento para Curso de alto reaccion y aprendizaje Conocer las metodoligias v los Utilizar correctasmente los )
acceder y/o utllizar fondos utilizacién de . (conocimientos v momentos en que se pueda fondos con la finalidad de
para eventos de desastres presupuesto para habilldades) utilikzar y solicitar presupuesto actuar frente a desastrs 11
. eventos de para eventos de desastre que aqueja a la pablacidn.
7| desastre
Escaso conocimientos sobre la ]Actualizacion de alto reaccion y aprendizaje Conocimiento de |a Terrenos saneadas de las
apllcaclond e las normativas  {normas de {conocimientos Y responsabilidad, procesos Y entidades publicas -
actuales saneamiento fisico habilidades) - |funclones para los tramites de : 11
legal saneamiento fisico legal segin
8 normativas actuales
Escaso conacimientos sobre la|Capacitacion en alto reaccion y aprendizaje Conocimiento de los pracesos Correctaos, infomes,
aplicaciond e las normativas |sistema INVIERTE . {conocimientos Y segu INVIERTE PE, en los redaccién en los diferentes
actuales del INVIERTE PE. PE, ensalud, .. | habilidades) diferentes rubro con respecto a rubros de las . e
. electrificacion, obras publicas especiallades. 11
transporte,
saneamlento,
. educacién en obras .
9 ptiblicas - ol
Escaso conocimientos sobre formulacién de R alto reacciéon y aprendizaje Conocimiento administrativo, elaboraci6n de proyectos
los procesos para elaboracion |proyectos de (conocimlentos Y teorico y practico para de inversion durante
de proyectos de inverslon en linversion en marco habilldades) elaboracion de proyectos durante [estado de emergencia de
marco a la declaratoria 'de a la declaratoria-de|-—- - L estado de emergencia de una - - |unzona. - S ———‘—’~-1——~~—-— S
emergencia de una zona. estado de zona 1
emergencia un - ’ - -
Jugar y/o
10 infraestructura.




N204

RROLLO DE LAS PERSONAS -

ACITACIO
T T T SN s o S S
DlREcro RENTE.
TR s
%uxia.gﬁ! 3 ?ﬁ
TR UIONS '
funclones admlnlistrativasy
1 |herramientas digitales en imagen Karen Karlt Pacaya Dfaz responsable de Imagen complementarlas en el drea
institucional y protocolo. 43164512 FEMENINO D.L N2 1057 kapata; adlaz87@gmall.com 020158440
. . funclones de adminlstracldn
2 curso basico de archivo Daniel Tang Gasla 00151716 MASCULINO D.L N2 276 encargado de archlvo Interna ovdith @MEnE0 061597412
funciones de soporte ©
3 3 d Gi i
curso basico de archivo imer del Aguiia Cachlque 00151746 MASCULING D.L N2276 apoyo de archivo complemento cllmer1gso natmall.com 945062000
1 Inv::]s\:cn:ls 2:'::“5' 2 Christian Américo Ah;;tr:;—“' B ) jefe de laoficina territorial e - et T T
4 narm as . B s i n 80401005 MASCULINO D.L. N° 276 de planeamiento ¥ funciones directivas chrlstianahuitereategu\ @gmail.d ' 990412748
3) elaboracién de pol multianual. Reategul resupuesto
4)modernizacién del sector publico o - P ——
____/—__’______4——- //___’_____
1) ststema integrado de gestién secrataria de Ia oficina
. . funci o
admlnistrativa 2 £rika Vanesa Lobaton Nube 41279363 FEMENINO D.L. N°276 territorial de pianeamiento Y unclones de soporte © klerekalobaton_@gmall,com - 952061101
slstema Integrado de presupuesto complemento P
administracién financiera I
1) centro naclonal de planeamlento . asistente adminlstrative de
CODIGO CIVIL . funcl d
; estratégico. 2) curso de g::z:l: dsrlgo Asencios 73531168( MASCULINO NI, 1754V la oficina territorlal de unc::r::l:ms::;ne ° otto_rodrizo7@hotmail.com 981952855
: presupuesto puiblico. planeamientoy presupuesto
G —
Curso de normatlvay buenas
pricticas para el Fernando Frank Mermao Jefedela unidad _de funclones de adminlstracién
pago de valorizaciones romero tesorerfa interna .
43392555 MASCULINO D.L N2 276 3 950049292
Curso de normativay buenas
practicas para el Ruth Evelyn Medina asistente administrativo funclones de soporte o
pago de valorizaclones . complemento
~ 52711534 FEMENINO D.L Ne 1057 rutgmdg arclaZO@gma" .com 971053466
Curso de normativay buenas B —— |
1
] practicas para el Garcia asistente adminlistrativo funclones de soporte ©
pago de valorizaclones compliemento
48533801 FEMENING D.L N 1057 - dilanosp1902 gmall.com 955805874
I
10 Curso Proceso de Concillacion de Dulce Maria Dayana Uanos jefedela unldad de funciones de adminlistracién -
Cuentas da Enlace . pérez 43352555] MASCULINO_| D.LN2276 tesorerfa intema fermecr@zmall.com 950049292
1 curso Proceso de Concillacion de Eernando Frank Mermao asistente adminlstrativo funciones de soporte ©
Cuentas de Enlace ' romero ’ K complemento
62711534] FEMENINO D.L N2 1057 ruthmdgarcia20@gmall.com 971053466
12 Curso Proceso de Conciliacion de  |puth Evelyn Medina ~ . Jsistente adminlstrative funciones de soporte 0
Cuentas de Enlace 48533801 FEMENINO D.L N2 1057 complemento dhanosp1802@emall.com 955805874
5 ' T
Taller de aprandlsa]e Médulo de jefedela unldad de funclones de adminlstracién
13 Tesoreria Sistema Integrado de Garcfa . . tesorerla Interna
Gestién Administrativa SIGA 43392555 MASCULINO D.LN2276 fme rmaor@gmgll,corn 950049292
Taller de aprendisaje Médulo de pulce Marfa Dayana Llanos funclones de soporte o
. Fmtegrant = pérez complemento
Gestidn Adminlstrativa SIGA 2711534] FEMENINO | D.LN21057 N rcla2p@emall 971053466
2] @g l %3:6




RN (i B A I 153e1 I - et e ot

Taller de aprendisaje Médulo de ‘ .. . . - .- PR s
ernando Fral ermao : funciones de soporte o
15 |Tesorerfa Sistema Integrado de :orr::ro Frank Merma asistente administrativo com Ieme:to ' R L I :
Gestién Administrativa SIGA 48533801] FEMENINO D.L N2 1057 P 955805874
CURSO O ESPECIALIZACION EN LA . Jefe de la oficina territorial » T )
16 |LEY DE CONTRATACIONES DEL Ruth Evelyn Medina 40352746 MASCULINO D.LEG. 276 de asesorfa juridica soporte legal y normativo : A | T 982072902
ESTADO Y SU REGLAMENTO } | hegel.ricardo2608¢ mall.eom |7 T
CURSO O ESPECIALIZACION EN o jefedela ofidna territorial
17 . i 40352746 MASCULINO D.LEG. 276 P rt ti
GESTION PUBLICA Garcia do asesorla juridica soporte legal ynormativo |\ 40608 @emal.com 962072302
[2 ] fundi d
18 urso o especializacién en PDT Dulce Marfa Dayana Llanos 09646882 D.LEG. 276 Jefe de personl unciones de administracidn
PLAME Pérez MASCULINO interna Ihmeuraoi@hatmil.com 972517526
19 Curso o espedall:adén en PDT Hegel Ricardo Cespedes . aslstente administrativo funclones de soporte o . e | .
PLAME Jalmes 70368119] FEMENINO D.LN21057 complemento sajesu.26@hotmall.com 945976229
Hegel Ricardo Cespedes - . Ffunciones de adminlstracion - - -
Cu: 1 5 09646882 .LEG. 276 d 0 . .
» rso o espedcializacién en AFP NET Jalmes 9 MASCULINO D.LE jefe de pers nal Interna hmourap:l@hgtpul.com 972517526
N . ~_|Jalme Humberto Mourao funciones de soporte o B
21 |curso o espedalizacién en AFP NET |7 g 70368119| FEMENINO | D.LN21057 asistente administrativo complemento |sajesu.26@hotmail.com 945976229
sub gerente de funciones de administraclon - . -
[of d L] i S 0823 3 . -
22, urso de redacclén Eficaz Jeni Rocio Jerl Suarez 40! 95| 1aSCULIND D.L 276 Infraestructura Interna coopch201% gmail.cam 942698813
. Jalme Humberto Mourao funciones de administraclén
23 |Curso de redacclén Eficaz Zegarra e " sesao1sal wmscuumo | OHT° ingenlero interna trancdisco7.fgm@gmall.com 949540758
, , . funciones de administracién
24 |Curso de redacclén Eficaz }eni Rocio Jeri Suarez . 43222880 MASCULINO D.L. 276 téenico en ingenieria Intemna sconnS@amall.com 038353465
te T i i f pte @hotmat
25 |Cursoen aplicacion de software Wilfredo Laurente Jorres 28291813 Masculino D.L 276 especlallsta en finanzas I funclones ?;:f::nmmdén ;nil):dulaum e 1{:_‘,1 57" OE 8l| 971689881.
Curso en Diagnéstico de las Wilfredo Laurente Torres
= : fundi de administracid tredol 110! o
26 Cuentas def\ fvos y Paslvos para 28201813|  Mascullno D.L 276 espediallsta en finanzas " unciones de administracién wiltredolaurente 3411 hotmal 071689881
. la Depuracién y Sinceramlento interna l.com
Contable . R [P
Curso en Diagnéstico de las Jesus Antonio Gonzales Rivas
. C tas de Acti i J
27 uentas e. . |vc.>s y pasivos para 74202813| Masculino D.L. 1057 responsable de patrimonio funciones de administracién gonzaliesus‘.Zﬁgmall.mm -+ 916846738
la Depuraciony Sinceramiento ., . interna . =
Contable . e | - .
Presentacion y conciliacién de las Wilfredo Laurente Torres
cuentas de Activos y Pasivos para _ .
<o e o d dministi 7| . . ed . . " e .
z |° Depuracién y Sinceramiento . 28291813] Masculino D.L276 | especialistaen finanzaslil funciones e & racién |wilfredolaurente 1411@hotmal} . . 971650881
Contable por parte de la Comisién ) Interna 1.com,
de Inventarios de [a Unidad
Ejecutora 0944.
Presentacion y condiliadién de Jas  |[Jesus Antonio Gonzales Rivas U
Cuentas de Actlvos y Pasivos para . fundo de administracié
. : s de a cl
29 |la Depuraclén y Sinceramiento 74202813] Masculino D.L 1057 responsable de patrimonio neione !ete ministracion gonzal esus..26pmatl.corm 916846738
Contable por parte de la Comisidn nterna N S
de inventarios de la Unidad - ‘
- Funciones de administracion [SU=mn s =mmm e
30 |curso en aplicacién de software Wwilfredo Laurente Torres 28201813 Mascullno D.L. 276 especialista en finanzas lil ] 971689881
interna .COIm
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Curso en Diagnostlco de las Wilfredo Laurente Torres . ! ' :
tracion |wilfredolaurente 1411@hotmal | -
31 Cuentas de f\ctlvosy Paslyos para 28201813|  Mascullno O.L 276 aspecialista en finanzas w funciones de adminis ragl n |wiifredolaurente 1411@ hotmal 971689881
}a Depuraciény Sinceramiento interna Leom
Contable
Curso en Diagndstico delas Jesus Antonio Gonzales Rivas - - I
‘Cuentas de Actlvos y Pasivos para - funciones de administracién
32 74202813 M lino D.L 1057 responsable de patrimonl zonzallesys.. 265! il.com 91684673
la Depuraciény Sinceramiento Masculin esponsd P ° interna z2les maiicom . 8
Contable
Presentaciény conclliacién de las Wilfredo Laurente Torres
Cuentas de Actlvos y Pasivos para - .
la D " . N @ I I
33 a Depuracion y Sinceramiento . 28291813)  Masculino D.L.276 especiallsta en finanzas m funciones da administracién |wiltredolourente 1411@hotmal 971689881
Contable por parte de la Comision interna L.ecom
de inventarios de 1a Unidad - - |-
Ej a 0944,
Pr aclén y {ilacién de las .
Cuentas de Actlvas y Pasivos para
)a Depuracion y Sinceramiento - i de ad E [
34 i M Jesus Antonlo Gonzales Rivas 74202813| Masculino D.L 1057 responsable de patrimonio funclones e a ministraclén gonzal]esus.,zsgmau.com 916846738
Contable por parte de la Comisién Interna N
de inventarios de la Unidad ’ : -
Ejecutora 0944. -
Uso Y MANEIO DELSIGA EN LOS
L NO funcl de administ! 6
35 |MODULOS DE LOGISTICA, ALMACEN RAUL MAXIMILIANO MEDINA J1g12698| mascuuNo | DLN°276 | jefede abastecimlento nclones de administracon || oo @hotmall.com .. | . - 961597341
DE PINHO interna
Y PATRIMONIO
USO Y MANEJO DELSIGA EN LOS funclones de soporte ©
36 |MODULOS DE LOGISTICA, ALMACEN 00160058 D.L N°276 do de cotizacl complemento - oo
Y PATRIMONIO GERARDO SORIA RAMOS MASCULINO P esorami2d otmail.com - - - 990878554
USOY MANEJO DELSIGA EN Los ' funclones administrativas
37 |MODULOS DE LOGISTICA, ALMACEN : 45394162 D.L N"276 secretarla complementarias en el puld h
) 4 PATRIMONIO DINA PILAR GUTIERREZ SIERRA FEMENINO P pilar_15_09@hotmall.com 947991202
~—{UsoO Y MANEIO DEL SiGA EN LOS
EUNCIONES DE SOPORTEO
38 |MODULOS DE LOGISTICA, ALMACEN SOLANGE BETSABETH RENGIFO D.L 1057 COMPLEMENTO
ONIO FLORES- -~ —- 26531531| FEMENINO - ASISTENTE ADMINISTRATIVO rengifofloressclange: mail.con 039832662
v USO Y MANEJO DEL SIGA EN LOS - RESPONSABLE DE - .
39 |MODULOS DE LOGISTICA, ALMACEN |fesus Antonto Gonzales Rivas 74202813  Masculino D.L. 1057 PATRIMONIO FUNCIONES DE gonzaljesus. 26zmall.com 916846738
Y PATRIMONIO ADMINlSTRACléN INTERNA
USQ Y MANESO DEL SIGA EN LOS - - - - - - e
MODULOS DE LOGISTICA, ALMACEN 00155842 D.L. N° 276 FUNCIONES DE
Y PATRIMONIO FRANCISCO GOMEZ VASQUEZ MASCULINC ENCARGADO DE ALMACEN ADMINlSTRACION INTERNA omezfranclsco, 12051 mall.com 981792801
RAUL MAXIMILIANO MEDINA FUNCIONES DE : . S
(o] S SCUl .L. N* 276 JEFE DE ABASTECIMIE TO K
USO EFICIENTE DEL EACE DE PINHO 21812698 MASCI LINO D.L N* 27 EFEDEAB 1EN ADMINISTRACION INTERNA rmdeglnho@hotmall com 961597341




IDATOS DELUSUARIO i . S T .

{UNIDAD O A EIECUTIVA DE CONTABILID e
{NOWBRES Y APELLIDOS JEFE/DIRECTOR/ GERENTE: i i i
3 R0 ESTA O Ly B S L T VB R £ P, RTETE NR % s ¥ 5 0 o i ; TR R, L
‘5{“" <a.~:“ B N : '~in ; i : DN 7 R i . atg e 4 n i S CARKRED G'L B g3 %}I*%%Jﬁ
i ACGIONIDERACAP A RelDNaeE e e O MBLET O Dt ! P i ABBRA Sy it D R Ot B e R N TRaney

NIC'S - SP- Analisise
1 Ada Elena Cald \Y oo107421 L A c NZA j - )
Interpretacién de los EE.FF. a Elena Calderon Vargas revening | CONPA Directora Ejecutiva FUNCIONES DIRECTIVAS _ |acecalderon@hotmail.co ~ 945417485
José Alberto Chocano  --—— r - - [ Director de Sistema - - Contabilidad y NIC-SP, - | - ) p———
'S - 0721642 NOMBRADO
2 |NiCS-SP Figueroa § 2 MASCULING Administrativo 1l Revision de EEFF. ichocanofi@gmatl.com 991184027
3 |SIAFYSIGA . Luts Alberto tara Rulz 00082918 MASCULINO NOMBRADO |Técnico Finanzas Il Afectacion - Inversiones luIajc7QhotmaH.com " 951659359
4 |REDACCION Y ARCHIVO - SISGEDO  |Zoraida Diaz Mendoza 07228139| FEMENINO NOMBRADA |Secretaria [i! Secretaria z0ri1225@hotmail.com 950961136
5 |SIAFYSIGA Tula irene Tirado Tell 00043980 NOMBRADA Técnica Administrativa i Revision y verificaclon de
ula lrene Tirado 1e710 FEMENINO ' metasy especificas__ |tulatiradotello@pmall.com ' 995409970
Tributacién, Depuracion y . . - Analista Contable y otros que -
D fi 103634 NOMBRADA |Contador Ili L
s Saneamiento contable Ruth Dominguez Ushifiaha Q01036 FEMENINO ontaco jefatura designe rutydu@gmail.com 975542244
7 |REDACCION YARCHIVO - SISGEDO {Carmen Lily Perdomo vela [ 00104216{ FEMENINO NOMBRADA |Técnica Administrativo il Secretaria de CAFAE carmenperdomo@gmajl.com 962197258
Control Previo - Contable : Director de Sistema Concillactones de caja chica, o ’
Luz N i Mayora 00010703 NOMBRADA
8 Presupuestal zNely Minaya Mayo FEMENINO Administrativo Il cartas fianzas. eminayam@hotmail.com 999146319
e B - Integrador de la parte . .
g |Cierre Presupuestal y Financlero Julio Ramos Saavedra 00040780 MASCULING NOMBRADO |Especiaistaen Finanzas U] financlera del Pliego. ullovedra@hotmall.com 052818972
10 |REDACCIONYARCHIVO- SISGEDO  |Lily Gréndez Paredes 00122733 FEMENINO NOMBRADA |Técnica Administrativa 1 Secretaria Iilygrandemaredes@hotmail.cor 961559158
Contabilizacion de los Bienes, e e = = -
! io - wicios, viati lanillas
1 Control Previo - Contable Reynoso Diogenes Silva 22462757 INVERSIONES [Contador piiblico Colegiado servicios, viaticos, planillas,
Presupuestal Cespedes obras, ingresos , y control )
MASCULINO - previo. rsilva_62@hotmall.com |- 961977718
- T . Analisis de cuentas contables,| -
P d AS ti 0
/ o) ﬂz:i’:z:a“’la areces 42308352 ¢ m"’i:'ﬁ:;‘)p" Analista Contable afectacion de CIPRL,
Analisis de cuentas contablesy .- ’ planicifacién, Registradora de L .
aplicacién de las NIC's-SP FEMENINO Costos y otros. claudiacpm?2012 hotmail.com |~~~ 950040493
CAS por tiempo Afectacion de Obras- :
13 |SIAFYSIGA Alessandra Diaz Lozano 72072218 - ; n?ie fini dop Asistente Administrativo valorizaciones - MIF - .
FEMENINO {registra) g_l__,_gq_lilﬂQZ@lququk.e; 950094330
CAS portiempo|, . . . - |-
14 |SIAFYSIGA Lidemberg Chota Rios 71871146 indefinido Asistente Administrativo Afectacion de bienesy
MASCULINO _ servicios 1.chota24121994@gmall.com 920274334
o E ».."'; _____ - - Andlisis de Bienesy
oA ortler-n o ) -1 .. Suministros de
Zadaila All Zevalios Diego 70765364 P P Asistente Administrativo Funcionamiento, Bienes de e S
" indefinido K
Analisis de cuentas contablesy asistencia Soctal y Blenes en
aplicacién de las NIC's - SP FEMENINO Transito - Almacen y otros. zevallos_aly@hotmail.com " 930781889
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DATOS DEL USUARIO
UNIDAD ORGANICA
NOMBRES Y APELLIDOS
JEFE/DIRECTOR/GERENTE :
UNIDAD ORGANICA .
ST

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

Gl

Director Sistema

: Lucila Lozano Saldafia Femenino . . Funciones sustantivas Jucilalos @gmail.com 966536206
. L e Administrativo [l
1 |valler de Planificacién estratégica -
Personal de areas orgénicas Y
entidades del GRU
- : Director Sistema A
Lucila Lozano Saldafia 000886364, Femenino DL276 " R ? s .e Funciones sustantivas lucilalos @zmail.com 966536206
Administrativo It
2 |Curso de herramientas de calidad - — =
personal de dreas organicas y
entidades del GRU 7
Director Sistema
Lucila Lozano Saldafia 000886364 Femenino DL276 l o ' 'e funciones sustantivas jucilalos@gmailcom . |- 966536206
. ) Administrativo Il
3 [Taller equipo de trabajo — -
Personal de dreas orgdnicas y
entidades del GRU
T ctor Si
Lucila Lozano Saldafia 000886364{ Femenino DL276 ire R t,’r lst'ema Funciones sustantivas {ucilalos@gmail.com 966536206
" Administrativo Il ——
4 [Taller de motivacion laboral — -
Personal de dreas organicasy
entidades del GRU i
5 Curso redaccién tecnica de Aurora onsuelo Flguerpa 00111773| Femenino CAS Esp. en esta distica Funcion dfa administracion cigueroach0 @gmail.com 006636696 .
documento Chota interna
Al Consuelo Figueroa L Funcién de administracién
¢ |curso simplificacién administrativo C:::;a nsuelo Fig o 00111773 Femenino CAS Esp. en estadistica e cfigueroach02@gmail.com 996636695
Funci de admi ¢ :
7 Curs?s SOb,re Implementacién de Julia Carmen Oré Lino 40742607| Femenino CAS Especialista el Planeamiento unciones . e administracidn julita1509@gmail.com ™ 943883277
politicas publicas : interna :
Cursos sobre el SIGA Y su . Funciones de administracién
C 4264 -
8 asticulacién al CEPLAN Julia Carmen Oré Lino 40742607 Femenino CAS Especialista el Planeamiento interna Julita1509@gmall.com 943883277
| SIAF iones de administracid -
g |Cursossobreel SIAFysu Julia Carmen Oré Lino 40742607 Femenino cas |Especialista el Planeamiento Funciones de administraclon | - 439509 @gmail.com 043883277
articulacién al SIGA Interna
Funciones de administracién .
10 |Curso de Presupuesto Pdblico Julia Carmen Oré Lino 40742607| Femenino CAS Especialista el Planeamiento interma julita1509@gmail.com 943883277
trat P T :
11 Cursos de es ra. ¢glas parala Ryan Renzo Vicente Cabrera 40295497| Masculino CAS Anaista en planeamiento Asesorlaalas unidades uanvicentegrgu}gmail.com 955984010
asistencia técnica personalizada ejecutoras
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EROREFERILAS BAAARIO RGN RS

10
DA ORGANICA: SUB GERENCIA DE D
SUB GERENTE DE DESARROLLO INSTITUCIO
{CARGO ESTRUCTURAL: DIRECTOR SISTEM;
g NP EDTAIOE,
e
Cursos de Modernizaclon de la
Gestlon Publica, Curso de Gestion
por Procesos, Cursos de MARCO ANTONIO GRAJEDA .
simplificacion Administrativa, WAMAN - 07452234 MASCULING D N* 278
Curso de Gestion de Calidad de
Servicios
Cursos de Modernizacion de la
Gestion Publica, Curso de Gestion
por Procesos, Cursos de \WALTER EDWIN MENDOZA o
Simplificacion Administrativa, MILLA 08316080) MASCULINO D.L. N°276
Curso de Gestion de Calidad de
Serviclos
Cursos de Moderntzacion de la
Gestion Publica, Curso de Gestlon .
por Procesos, Cursos de LIMBER PINCHI FASANANDO 00020132| MASCULINO | D.L.N°276 especialista adminlstrative (e giones sustantivas limberpinchi@yahoo.es 961929173
Simplificacion Administrativa, 1"l .
Curso de Gestion de Calldad de
Servicios
Cursos de Modernizacion de la

Gestion Publica, Curso de Gestion
’ clalisti
por Procesos, Cursos de PERCY PEREZ REATEGUI .. 01174080] MASCULINO D.L N°276 f:;zn:‘ll:a:]:: " funclones sustantivas pepereategulzoll@gmall.com 961015777

simplificaclon Administrativa,
Curso de Gestion de Calidad de . T . . T
Servicios ! . I - ittt
Curso de Gestion de Calidad de

- funciones de soporte o
Servicios, Curso de Gestion por TULA CARBAJAL GUERRERO 00070460 FEMENINO D.L.N°276 |secretaria complemento tulacg_551@hotmall.com ) 989187546
Procesos .
Ycursos de Modernizacion dela
Gestion Publica, Curso de Gestion
por Procesos, Cursos de PRESTACION . funclones de administracion
simplificacion Administrativa, KAREN YANET PICON FERMIN |- N 42164797) FEMENINO DE SERVICIOS especialista administrativo \nterna
Curso de Gestion de Calidad de
Servicios
cursos de Modernizaclon dela
|Gestion Publica, Curso de Gestion
por Procesos, Cursos de YORLIT BRAVO SUAREZ 46901764 FEMENINO
simplificacion Adminlistrativa,
Curso de Gestion de Calidad de
Serviclos

LLO INSTITUCIONAL

Bl

5
il izat

sub gerente de desarrollo
institucional

funciones directivas mgrajedaw@gmatl.com _.|. .. 61580891, _

{ waltermendozamllla1725@yaho 964238431
o.com

especialistaen
raclonalizacién IV

funciones sustantivas

kpiconfer@gmatl.com 978118425

ES' ON de ad traclo
PRESTAC asistente administrativo funclones de administracion yorllbs91@gmail.com 936204678

DE SERVICIOS interna
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:DATOS DEL USUARIO
- UNIDAD GRGANICA: 51 .NCIA DE ART]CULACION SEGU]MIENTO Y EVALUACION

-NOMBRES Y AP ELLIDOS .IEFE/ DIRECTOR/ GERENTE: B
" QCARGOESTRUCTURAL DIRECT OR SISTEMA DMIISTRATIVO lll

o

D o
Curso de Anahsns yvlsuahzacnon de
datos con Power BI, Curso de -
Anélisis de Datos para la Gestion deMarco Antonio Grajeda Sub Gerente encargado de
1 P » Yo - 07452234| MASCULINO | D.LEG.276 | Articulacion, Seguimientoy {funciones directivas mgrajedaw@gmail.com - 861580891
Proyectos, Curso de gestion Waman - 9 .
) ) Evaluacidn
efectiva del tiempoy
productividad '
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A
i
ACGl AEEARACITACH Sl
Curso de la Directiva de
, [mplementacién de Sistemace e, cpyapiAMA KEILY ISABEL 5409845\ FEMENINO D.L 276 directora ejecutiva funciones directivas kmejia2807@gmail.com 949951174
Control Interno en las Entidades
del Estado
Curso de la Directiva de
, [mplementacién de Sistema de  [MEDINAALEGRIA WALTER 00126161 MASCULINO |  D.L 1057 jefe de oficina funciones directivas wamz9ll@hotmailcom .. | 937794729 ..
Control interno en las Entidades  |ARMANDO
del Estado
funciones de administracién . N .
3 |Curso de Presupuesto Piblico RUIZ MARINA JORGE 23013858 MASCULINO D.L. 1057 jefe de oficina interna rulzmarina@gmail.com 961614480
p - - p - - T
4 Taller dfa l\{letodologxas Activas de | MORY GONZALES VIA MARIA 22401535  FEMENINO b.L 1057 jefe de oficina funcxones de administracién mmor435@outloak.com 051644747
Aprendizajes ELISA interna mory435@outlook.com
i funciones de administracid
5 I\a"” :,e Me:°d°'°g'“ Activas de |, oI MUYA [HUARAQUI JAMES 45002587) MASCULINO |  D.L 276 coordinador i:::::aes e administracion | 1, osari9@hotmail.com 951415812
prendizaje.
y i i [
6 ;‘::‘:;:_ezr::"dm"g‘“ Activas de Egg:l\?ws FLORES LINDA 41516429 FEMENINO | D.L276 coordinador f:t"::::es de administracldn o locilo@hotmail.com | 951038980 - -
i2aj
7 ;a"rzr gf 'a\;'e:°d°'°g'as Activas de ngmtézmsm CELIA 40031865 FEMENINO D.L 276 coordinador lf::::::es deadministracién \. 0o oucsllpasi@hotmail.ed 969679770
prendizaje: i
8 Taller de Metodologfas Activas de  |MORILLO SILVANO VICTOR 24019842 MASCULINO D.L 1057 coordinador funciones de administracién vams 2108@hotmall.com 954379862
Aprendizajes ANDRES interna vams 2108@hotmall.com
§ . funciones de administracié
g |Curso sobre Lineamientos defa  |50i0NES PEZO INGRID THALIA 72225919] FEMENINO | D.L 1057 jefe de unidad fundiones de administracicn intho.05@zmall.com 062935148
. Negociacion Colectivaen el Estado . interna
ETTY i d I s}
2\ 10 Curso sobre Lineamientos dela  [KETTY ELZABETHAMAYO 00095483| FEMENINO D.L 276 especiafista funciones de administracion |y .+ amayo@hotmail.com 957574033
2. \ Negaciacion Colectiva en el Estado |CORDOVA Interna
(=4
funct de administracié
N f g |Cursode Seguddad ySaludenel 1o, cEATEGUI LESLY MELANY 70205347| FEMENING |  D.L 1057 supervisor unclones de administracion |15y ryjz05@hotmail.com 934184054
kS Trabajo intemna
S
; Taller de Actualizacion y s
’ . funciones de administracian.
12 |modificaciones Ley de i:;ﬁ;f(zﬂmm TATIANA 46328668] FEMENINO |  D.L.1057 jefe de unidad - ter:a s de administracion. | 0o rate00@hotmail.com 042492422
Contrataciones del Estado
Tailer de Actualizaclony o funciones de administracion "
modificaciones Ley de ARANCIBIA FERREIRA SUSAN 70691185 FEMENINO D.L 1057 especiafista Interna susan.arancibia@hotmail.com 990379649
Contrataciones del Estado
funciones de soporte o
Curso de Redaccién Eficaz :ﬁzﬁg;ﬁfggxmﬂ 00120494 FEMENINO D.L. 276 técnico administrativo complemento P encarnal83@hotmail.com 928517824
AMEZQUITA DELAGUILA funciones de soporte o i
Curso de Redacclén Eficaz VERALUZ 42105845 FEMENINO D.L 1057 secretaria complemento vamezquita2s@gmail.com 901628707
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. SYAPELLIDDSJEFEIDIRECTOR/G
T SR AP AT B8R A R T 2 AR S R
PR URRO) F:,‘_,p&" bl '_ e %’ @? EGERANIEOS afu. {W
Ele e GNDEEARA Aor il : R ‘Y)’r&u%ﬂ‘
CARGO ESTRUCTURAL: OFICINA DE ASESORIAJUR|DICA oo
Sonia Katherin Bardales o
0 . 1 i il
1 Vasquez . 71008447 F D.L 1057 |Asistente Legal . Asistente Legal sonia_kbv@hotmail.com - 049451605
Curso de Elaboracion de Responsable de publicidad & Responsable de publicidad e
02 Ci i 23f D. i i K
requerimiento indy Paofa Ruiz Navarro 71023083 F L 1057 imagen del Pl.Piscicola imagen del Pl.Piscicola polllB45ru11@gmall com 923628366
- . d i dministrat| Asist dministrati :
03 Edson Fernando Calampa 71643003 M o.L 1057 Asnstent'eA. m nistra Ivc? is enteA. ministrativo edcalampa@gmall.com 073146073
Perez Proy. Utiquinia Proy. Utiquinia
--- - |cARGO ESTRUCTURAL: OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION . 3
Taller de metodologlas activas de Secretaria Oficina
04 aprendi 08 ! 0Olga Del Carmen Rios Ortiz 00040012 F D.L.276 Planificacién, Presupuestoy Ofimatica mascotital963@hotmail.com " 958630637
prendizaje Racionalizacién o
CARGO ESTRUCTURAL: OFICINA DE ADMINISTRACION
I
05 ;::f:;:li y Rubi Bados 71291279 F D.L 276 Directora de Aseriajuridica [Directora de Aseria Juridica ibadosp@icloud.com - 961523292
. e i Director Oficina Director Oficina Planificacién,
06 Gerson Castafieda Toledo ooos2829|. . M ..| DL 276 Planificacién, Presupuestoy Presupuesto y ger.castaneda@hotmail.com 093624655
L Racionalizacion "~ - |Racionatizacién . D DA
Director de Ja Oficina de Director de la Oficina de -
07 Erick Fonseca Alvarez B 41562448 M D.L.276 | | Administracién Administracin erickfonsecaa@gmail c_gm | A»?55637282
08 Luis Angel Ofiate Trigoso 46690482 M D.L 276 Director de Pesqueria Director de Pesqueria angel_14_19@hotmail.com -~ . 956615941
ian Amacift N Director de Mypes e [ B
09 Cayo Damian Amacituen 010657801 M D.L. 276 ' h vP . Director de Mypes e Industria cayoamasa@gmail.com 960630932
Saavedra Industria -
10 Vanessa Danae Ramirez 2233141 € oL 277 Jefe de 1a Oficina Zonal Jefe de [a Oficina Zonal Padre vadarapa_derumad@hotmail.co |- * 021042429
Paredes Padre Abad Abad m
G itacion SIGA Y SIAF - b i Ri di - -
11 apacitacion silvia Dorina Rios Tello 00025164 F D.L. 276 Responsable r‘ie la Unidad esponsab.le de la Unidad de sidorite31@hotmail.com 996575374
de Abastecimiento Abastecimiento
Responsable de la Unidad  |Responsable dela Unidad :
i i 0 D.L. 276 ladisluz61@hotmail. 6:
12 Gladis Luz Perez Rios 00008059 F . Funcional de Contabilidad Funcional de Contabilidad gladisluz61@hotmall.com 993615444
Responsable de la Unid.
K Responsable de la Unid. Func.
Func. Gestion de fas Gestion de las Personas,
13 Rosa Maritza Meza Allaga 20543362 F D.L. 276 Personas, Unidad Funcional ' marit_za_62@hotmail.com 993611742
. | Unidad Funclonal de Archivo -
de Archivo y Tramite X
y Tramite Documentario
Documentario
—
Secretaria de Secretaria de la Oficina de .
14 Mercedes Barbaran Torres 00115057 F D.L. 276 Administracion, Responsable Administracién, Responsable mechitag40@hotmall.com . 992965887
de laUnidad de Tesoreria  |dela Unidad de Tesoreria
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p——
Kell bi Bad
15 ;L’:s::cz:k y Rubl Bados 71291279 F D.L276 |Directorade Aserialuridica [Directora de Aserta Juridica ibadosp @icloud.com 961523292
16 Vanessa Danae Ramirez 22233141 £ b.L 277 Jefe de la Oficina Zonal lefe de la Oficina Zonal Padre vadarapa_derumaB@hotmall.co 021042429
Paredes Padre Abad Abad m
Responsable dela Unid
) ) Responsable de la Unid. Func.
Func. Gestion de [as Gestion de las Personas, ) .
17 Rosa Maritza Meza Allaga 20543362 F D.L 276 personas, Unidad Funcional . ¢ marit_za_62@hotmall.com 993611742
Unidad Funcional de Archivo -
de Archivo y Tramite .
y Tramite Documentario
- Documentario
Responsable de la Unidad Responsable de la Unidad .
8 3 R
1 Gladis Luz Perez Rlos 00008099 F D.L. 276 Funclonal de Contabilidad Funclonal de Contabilidad gladisluz61@hotmail.com 993615444
15 sitvia Dorina Rlos Tello  ~ 00025164 F o276 |Responsable de fa Unidad |Responsable dela Unidad de | ;1031 @hotmall.com 996575374
de Abastecimiento Abastecimiento
F C
. Secretaria de Secretarla de la Oficina de L o )
20 Mercedes Barbaran Torres 00115057 F D.L. 276 Administracion, Responsable Administracién, Responsable mechitag40@hotmail.com 992965887
de la Unidad de Tesoreria de la Unidad de Tesoreria ,
21 Olga Del Carmen Rios Ortiz 00040012 F D.L. 276 Secretaria OPPR Ofimatica mascotital963@hotmail.com 958630637
t de la Di ion d tal d
22 Jessica Saavedra Castro 00089145 F D.L. 276 Secreteria de fa Direccion de |Secra ria de la Direcclon de ]esslca_saave@hotmall.com 961098014
Pesqueria pesquerfa
- Apoyo a la Unidad Funcional |Apoyo a la Unidad funcional
23 Isabel Cristina Mufioz Pezo 00024752 F D.L.276 de Contabilidad de Contabilidad cristinamunoz14@yahoo.com 980202838
Olenka Nohella Ramlirez
24 sanchez 74500682 F D.L. 1057 Responsable de Caja Responsable de Cafa olenkanohellar@gmail.com 925014016
25 Sonla Katherin Bardales 71008447 F D.L 1058 Aslstente Legal Asistente Legal sonia_kbv@hotmall.com
Vasquez - & - : 949451605
Responsable de publicidad e Responsable de publicidad e
Cl . 1234 .
26 Capacitacion en Lineamlentos Indy Paocla Ruiz Navarro 71023083 F p.L. 1057 imagen del proyectc imagen del proyecto poli Srulz@gmail.com 923628366
‘recnicos Archivisticos Para el M i Al draH " Apoyo Unidad Funcional de Apoyo Unidad Funcional de
27 |Acervo Documental de la DIREPRO | a"t“” eJandra Huaroto 74377222 F D.L.1057 |ArchivoyTramite Archivo y Tramite |ehuarotopantaja@gmail.com - |- - "921697619
antoja Documentario Documentario
Apoyo Unidad Funcional de [Apoyo Unidad Funcional de .
28 Edjerrisson Seijas Pefia 72353860 M D.L 1057 Archivo y Tramite Archivo y Tramite seljas_12@hotmall.com 952058927
Documentario Documentario
Apoyo Unidad Funcional de |Apoyo Unlidad Funcional de
juan Carlos Vergara Mendoza - . 41282322 M D.L 1057 Archive y Tramite . Archivoy Tramite Jcarlosvm_mpcp@vahoo.com 932545982
Documentario Documentario B ..
Apoyo Unidad Funcional de |Apoyo Unidad Funcional de
Luls Heriberto Tello Angulo™ 00125487 M D.L. 1057 |Archivoy Tramite Archivo y Tramite |uisdieo21@gmall.com =TT “TT661498773
Documentario Documentario § - |
i Apovyo en la Unidade Apoyo en la Unidad 0 : oo | T ’
Jesus Torres Gonzales 44036027 ™M D.L. 1057 Funcional de Abastecimlento Funclonal de Abastecimlento mataper o@gmatl.com 941449878
Istente Adml i te Ad tivo d
carlos Armas Sanchez 07577930 LY D.L. 1057 As s'en e Administrativo de_|Asistente Administr fvo de carlos_armass @hotmail.com 968093809
PI. Piscicola Pl. Piscicola
Istente Administrativo Pl. |Asistent Administrativo Pl.
Jemnnie Sanchez Mozombite 42383557 F pLi0s7 |orstente ¢ ente 2Pl [jemnniegs@gmall.com 962072737
Carbon Vegetal Carbon Vegetal
o] O .
Barbara Tuesta Puerta 75730561 F bt 1057 [AROYoenla ficina de Apoyo en la Oficina de barharatudsta25@gmail.com 937657634
Adminlstracion Administracion
Ilfnaer'e:n:esla Gemina Pezo 70747727 F D.L. 1057 Secretatia Direcclon Réglonal |Secretaria Direcclon Regional |divacesia1021@hotmall.com 916718158
s M S d
P::,n elissa Salas Armas ce 72225892 F D.L. 1057 Secretaria PI. Plscicola Secretaria PL. Plscicola susansalas9@gmall.com 921940641
EDr:;I‘:”::Z Lozano Arevalo‘ 22401255 F D.L 1057 Notificador de empresas Notificador de empresas _ 961087867
i tratl d| trati
Edson Fernando Calampa 41642003 ™ D.L 1057 Asistente Administrative Asistente Adminlstrativo edcalampa )
Perer Proy. ttigutnta PTOY. UUUIMIE
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CARGO ESTRUCTURAL: DIRECCION DE MYPES E INDUSTRIA

D.L 1057

39

40

41

42

43

Ministerto de la Produccion

RN

Unidad Funclonal de

makbarbaran@gfnail.com -

Mayer Alberto Nacimento Chu

Industria

Industria

Mak Cesar Barbaran Pinedo 40887295 D.L 1057 |(Especialista Desarrollo Productivoy
Cooperativa
Unidad Funcional de Estudios o
Alex Ochoa Landa 41193276 D.L. 1057  |Especialista Economicos y Competitividad alexochoalanda@gmail.com 941954561
Territorial -
Responsable de Unidad Responsable de Unidad
Mauro Alejandro Meza Torres 23270870 D.L. 276 F‘uncl?nal de Prodl.Jctos foncn?nal de PrOdL_ICtos almameto@hotmail.com 979030988
" Fiscalizados y Medio Fiscalizados y Medio - e
Ambiente Ambiente
Responsable de Unidad . Responsable de Unidad
Julio Cesar Ahuanari Gil 00095999 D.L276  |Funcional de Normatividad y |Funcional de Normatividady |juliocag628@hotmail.com 948969977
' Servicios Empresariales Servicios Empresariales
Encargado de faUnidad -  [Encargado de la Unidad N .
Jose Antonio Guerrero Alfaro 17872126 D.L276 |Funcional Prod. Fisc. y Medio|Funcional Prod. Fisc. y Medio |jotedero@hotmail.com 961677642
Ambiente Ambiente i e
Soporte Tecnico Soporte Tecnico ) .
21146947 D.L276 |Administrativode Mypese |Administrativo de Mypese mayeralbertollgmail.com 942822633




CARGO ESTRUCTURAL: DIRECCION DE PESQUERIA . - | i
a5 Mufios Pezo Jorgue Enrique 00093260, M pLiosy |ApoyoentaDirecdionde jAoyoen laDireccionde 1, 108 @gmal.com 999284033
Pesqueria Pesqueria
¥
Apovo Unidad Funcional de  |[Apoyo Unidad Funcional de .
P VargasTelloTony - woseTse| M DLIE | PN poy tvargas_5@hotmail.com - 969640706
Extraccion Extraccion . AR
Resposable de Ia Unidad Resposable de [a Unidad .
47 . . o Daniel Abelardo Velarde Rios 25593567 M D.L 276 p. , p' daniel_velarde@yahoo.com 943225360
Criterio para aplicary difundirfa Funcional de Acuicultura _|Funcional de Aculcultura
. Unid onal Uni -
gg [rormatividaden pescay Nicanor Sanchez Huamash - wz2r| M pLz7g | ApoyoUnidad Funcional de Apoyo nidad Funcional de | - 105 7chez@gmal.com 961610790
aculeultura Acuicultura Acuicultura
: i ional de |A i i ‘
19 Tedy Pinchi Fasanando -~——|- — - 01113169(-— - M- |-~ DL.276 Apoyo Unidad Funcional de 1Apoyo Uridad Funcionalde |, . 1962@hotmail.com -~ --| —-941837589 -
Extraccion Extraccion
; A Unidad Funcional de {A| Unidad Funcional d
o | ~ |Roy Roger Rengifo Marifia " 0030247, M DLz [Avoyo Unidad Funcional e jApoyo Unidad FUREIGNCE  oymaring3p0@hotmail.com 956991125
) e Extraccion Extraccion
. . Alvarado Vasquez Jorge - . Responsable defaUnidad  [Responsable de fa Unidad JROR R .
51 |Deficiente uso de herramientas sdovasq 8 00093524 M D.L276 P ) p. roldalvas@yahoo.es 960710719
disitales para imoartir charlas Roldan Funcional Pesca Artesanal  |Funcional Pesca Artesanal
o P P . Y Responsable delaUnidad  [Responsable dela Unidad
cursos en pesca y acuicultura . . . . ; . . \ . .
52 Galarreta Ulloa Luis Americo 17921332 M D.L 276  [Funcional del Medio Funcional de! Medio luchingalarreta@hotmail.com 938666547
- Ambiente y Extraccion ~ |Ambiente y Extraccion : o
Luian Salvatierra Gabriel =~ Responsable de laUnidad  [Responsable de la Unidad . .
53 Ar:tonlo 32736546 M D.L.276  |Funcional del Controly Funcional del Control y gabrielantoni24@hotmail.com 945292742
e ) Vigilancia Pesquera ' Vigilancia Pesquera
Limitado conocimiento de nuevas |Percy Domenack Sanchez - 08046607| Masculino D.L. 1057 |Tecnico Pesquero Tecnlco Pesquero pdomenack@gmail.com .| - - 958502762
metodolcfglas y temas de ; Luis Miguel Jimenez Shahuano 43566459 Masculino D.L.1057 |[Tecnico Pesquero Tecnico Pesquero fluslegumi@gmail.com 943458171
vanguardia en pesca y acvicultura
Asociacion de Pescadores  |Asociacion de Pescadores
Herbert Rios Villacorta 00085464| Masculino DL 1057 |Artesanalesregion Ucayali- |Artesanalesregion Ucayali- 961999886
APARU APARU
Asociacion de Armadores  |Asociacion de Armadores
Foster Cahuaza Vasquez 00109119 Masculino D.L1057 |Artesanales Region Ucayali- |Artesanales Region Ucayali - 962520360
ASAPARU ASAPARU
Sindicato Unico de Sindicato Unico de
Wilder Villanueva Torres 80689909 Masculino D.L1057 |Pescadores Region Ucayali- {Pescadores Region Ucayali- 920227261
SINDUPERU SINDUPERU
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'DATOS DEL USUARIO_

UNDADORGANICA & .

:NOMBRESY APELLIDOS :

{CARGO ;
o R
N "eﬁirr&ﬁm ALY IO S 3
e A eCIONDE : BVRIETDS i
1 | Comunlicaclén efectva yacertha Juan Guillermo Gonzales Oyolé 06771270 M DL276  |lefatura interna 961923202
. : funciones de administracién
Calidad en el senviclos al ciudadano  [Bedoya Alegria, Teresa Mikol Secretari e
2 edoya Alegria, Teresa MO 00101538 F 1057 [ interna 955019516
Transparencla yaccese a la Alegria Quijano, Gilma Asesora funciones de administracion )
3 [mformacién pblica & sano, 40715609 F DL276 interna 950435087
funciones de administracién
izango Salas, Joadith Notificador .
4 Pizango 32125, w8207, M 1057 interna 943245307
: : funciones de administracion
Al i , Sheila Magalif - ... - [ _ disefador Grd . e
5 revalo Linares, Sheila Magali 72197878 . 1057 isefiador Grafico interna - o7eAsA
funciones de administracién
o g Planificadora N
5 Vela Acufa, Alica 00086357, F pLazs | nificado interna 968851468
lennifer Valera Benavides Asistente Secretarial funciones de administracién B
7 Saldana 73498264 F 1057 interna 088227594,
Gestién de Cumplimiento de Normas y umaets Gonzales, Jorge funciones de administracion
g |Ciberseguidad o8 40692509 M DL276  |lefatura interna . 961678348
Programacion web para Desarrollo de i y . . " s
Apﬁia Jones ySenicios Web con achin Rengifo, Jhon Pad Técnico en Computacion e funciones de administracion
9 |codigo abierto. 00125383 M 1057 Informatica interna " 999837745
programacion web para Desarrollo de  |[{arana Lima, Pi Técnico en Computaciéne | funciones de administracion :
10 |Arquitectura de Micro Serdclos Lierena Lima, Piero Pacla 4008045] M 1057 |informética interna 94957604
Adminlstracién de Procesos de funciones de administracion
Vargas Pérez, Roberta Carlos
11 |negocios (3pm) argas Pérez, Roderia tario 41121800, M 1057 |Anlasita Programador interna 938124175
Adminlstracién de Procesos de Del Aguila Cérdenas, Edgar Espedialistas en Sistemas de | funciones de administracion
12 |Negocios (8PM) German 42804988 M 1057  linformacion interna -~ 01417658
funciones de administracion
Veliz Utia, Alex Javier . . .
13 : 42399699 M 1057 Especialista en Informatica interna 954642412
funciones de administracion
Vidurrizaga Lopez, Judith ) .
1 B2 topet, ; INVERS _|Secretaria interna 987385651
Lus Uribe Rios ' Técnico en Computacione | funciones de administracion
15 43677093 M DL 276 Informética interna 936587205
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Reforzara calidad en la redaccién de

Jorge Luis Flores Tapia

funcionas de administracién

16 |notas de prensa, resistas folletoss. et 40402531 DL276 |efaatura interna 971848124
Conduccion de protocolo en una Victor Arnaldo Dévila o funciones de administracién
17 [institucion pubiica Olortegui 00030453 DL276 Camarografo interna 961663063
Azucena Diaz Rulz funciones de administracion
18  |Relaciones piblicas yhumanas 00011004 pL276  |Esp.Adm.ill interna 96523977
. funciones de administracion
10 |percsmo el yredes socles | Chumbe, Gina Karen 00106652 1057 |secretaria interna 961685560
Visquer Tenazos, Jorge LuisA funciones de administracién T
20 |Imagen piblica ycurso de motiveion ' 42604503 1057 Editor interna 961948367
. | isvan Orbe Fasanando funciones de administracién - .
71 |Marketin Digital aplicandoa a la polilica 48922779 1057 Disefiador Grafico interna 934930245
Estrategla para una eficiencia difusion
a traves de los medios de o funciones de administracion
comunicacian, logros de gestion Didi Sufie Bernardo Fuentes| interna i ) -
22 |regional 40824554 1057 Comunicador 940218302
. funciones de administracion :
n Mort Alejo, Franck Inon 45581793 1057 |Fotégrafo interna 965373302
Elaboracion de documentos de gestion funciones de administracidn
24 |archivistica. Ana Martha Valencia Orrillo 00036099 pL?76  |Jefatura interna 941042800
Procedimientos archivisticos para la . funciones de administracin
95 jorganizacion de archivos. Yris Rocic Torres Arévalo 00125103 DL276  |Tec.Adm. interna 944613391
Sistema de gestion documentaria- funciones de administracion B o
26 |[SISGEDO Dekker Vdsques Echevarria 00092152 DL276  |Tec.Adm. interna 990338268,
funciones de administracion o
27 Paul Franklin Lofi Gémez 06149392 X Tec. Adm. interna 999710135
~ funciones de administracidn
28 Blanca Flor Amasifuen Navarro 00021974 DL276  |Secretaria interna 951046219
funciones de administracin
29 Mery Quintana Acuy 00035198 DL276  |Secretaria interna 953695966
funciones de administracion
30 Leyla Gama Monteluisa 00052206 1057 Mamé Sustituta. interna 996553062
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o | funciones de administracion [
31 Rafael H. Monzon Vésquez | 0Sses021) " INVERS  |Apoyo Adm. interna 930626173
funciones de administracién .
32 Beder Murrieta Ruiz 00109192 1057 Asist. Adm. interna - 937287668
. funciones de administracion .

33 Hilda Manuela Elespuru Vdsqu 44351642 INVERS  |Apoyo Adm. Interna - 961580385
funciones de administracion ..

.34 Armando Montoya Mego 00188680 DL276 Notificador intemna - 950493671,

. ) funciones de administracion
35 Victor Sortano Pinedo 00088883 1057 Apoyo Adm. interna 916733559
. funciones de administracién o

36 Saldafia Balqui, Rocio del Pilar 47445790 1057 Notificador interna 962377975

Tang Gonzales Tony funciones de administracién ‘
37 | Calidad en el senicios al ciudadano - 00099063 276 Jefaatura interna 961530262
Remm'."le"m o Sisf?ma.s ) funciones de administracién
Informéticos de Gestin Piiblica - SIGA- |Santamaria Del Aguila Rocio .

38 [SIAF-SEACE-EXCEL 18071918 276 Secretaria interma 988053734
oria Del Castilo Dalmith funciones de administracion L

33 00033693 276 Tec. Adm, [} interna 966646186
Rosales Durand Telesforo - - funciones de administracion S

40 Simedn 08816820 276 Tec. Adm. interna 945179965
Bordoy Zevallos OlgaY. . funciones de administracién - S

41 (Destacada) 00106114 276 Tec. Adm. Hf interna 961545564
James Soto Arevalo funciones de administracién R

-4 - 46189468 276 Notificador interna 951574745
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funciones de administracion
Li Nacira Bri N D.LN° i
izeth Nacira Briones Sheputt |~ per1a04g) FEMENINO DL N 1057 . seaetana interna sheputt 12@hotmail.com ~— - - - 9G1928374).
' funciones de administracién
1 |CURSO DE GESTION DPOCUMENTAL (s Pé i : i
Martha de Jests Pérez Plcon (0079246| FEMENINO | D.LN°276 remuneraciones Intena marthaperez@hotmail.com 917379854
) : funciones de soporte 0
LiriaM laF Saldaf p D.L N°1057 lanificad
iaManuela Freyre Saldafia | o067 FEMENING | 0 planficator complemento ___liiafreyre @gmail.com 042423907
funciones de administracion :
i ira Bri tt D.L N° 105 tari o
lizeth Nacira Briones Shepu 46413048 FEMENINO 057 secretania interna sheputt D@hotmailcom | .. 96198374
5 CURSO DE REDACCION DE Martha de Jesds Pérez Picon emuneradiones funciones de administracion
. DOCUMENTOS 00079246] FEMENINO | D.L-N°276 interna marthaperez@hotmail.com 917379854
funciones de soporte 0
iria M fi D.L N° 1057 lanificad Sy
lrta Manuela Freyre Saldafia 45270067] FEMENINO planiticacor complemento liriafreyre@gmail.com 942423907
. " i funciones de soporte o
Liria M laF D.L N° 1057 lanificad
fia Manuelz Freyre Saldafia 45270067| FEMENING plantiicacor complemento liriafreyre @gmail.com . 942423907
Marcial Villacorta Medrano 09540007] MASCULINO | D.LN°276 administrador funciones directivas Marcialvm_pe@hotmail.com 961554006
3 |curso peGesTion PuBLICA Diana Isabel Usaqui Barbaran 40071455 FEMENINO | D.LN°276 : directora reg|ona-|’ : funciones directivas dianausaqui@hotmail.com 964790564
Victor Armando Estela Hidalgo director de construcciony funciones directivas
- 8 40978052| MASCULNO | DL N°276 saneamiento victorarmando302@hotmail.com ©. 933758219
) . director de vivienday . \ ' ’
it
Jorge Lus Polo Olorige 16621754 MASCULINO | DL N°276 urbanismo funciones directives 1o inojo@hotmail.com 579685920
Liria Manuela Freyre Saldafia : lanificador funciones de soporte
4 |CURSO DEMANEIO SIAF nuela Freyie 53 45270067, FEMENINO P complemento lirafreyre @gmail.com 942423007
Marcial Villacorta Medrano 09540007| MASCULINO | D.L N°276 administrador funciones directivas Marcialvm_pe@hotmail.com 961554006
. funciones de soporte 0 R
5 |CURSO DEMANEIO SIGA tfa Manuela Freyre Saldafia 45770067)  FEMENINO DL 1057 planificador complemento firiafreyre @gmail.com 342423907
Marcial Villacorta Medrano 09540907 MASCULINO | D.L N°276 administrador funciones directivas __ {Marcialvm _pe@hotmail.com 961554006
funciones de soporte 0 ) ) ‘
CURSO DE PRESUPUESTO PUBLICO | Liria M la Freyre Saldafi D.L N°1057 lanificad
6 |ocus HERRAMIENTAS ria Manuela Freyre 5210812 45270067) FEMENINO N105 planificador complemento ___ |lIafreyre @gmall.com 942423807
; Marcial Villacorta Medrano 09540007 MASCULNO | D.L N*276 administrador funciones directivas  [Marcialvm _pe@hotmail.com 961554006
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funciones de soporte 0
lirl I fi LN ifi ‘
_ ria Manuela Freyre Saldafa 45270067! FEMENINO D.L N1057 planificador complemento liiafreyre @gmail.com . 942423507
CURSO DE LEY DE Marcial Villacorta Medrano 09540907, D.L N° 276 - ac;imi:ist{afiord ~|.  funciones directivas Marcialvm_pe@hotmail.com ----} -~ -~ —~ 961554006
. B irector de vivienda y . i
CONTRATACIONES DELESTADO If o] B . . fi s direct] R I
) Jorge Luis Polo Olortiga 16620758 MASCUUNO | DL N°276 | ~  urbanismo unciones directivas ;. o jipolo@hotmail.com 976685920
CT ' diractor de construcciény . ' _— e
v idal : f irect]
7 etor Armando Estela Hicalgo 20978062| MASCULINO | DL N°276 saneamiento unciones directivas | mando302@hotmail.com] 983758219
: A . . funciones de administracién )
Lizeth Nacira Briones Sheputt scarsons] revenno | DN 1057 secretaria interna sheputt_12@hotmail.com 961928374
funciones de administracién
CURSO DEARCHIVO is Pé i ione
Martha de Jesls Pérez Picon 00079246| FEMENINO | D.LN°276 remuneraciones interna : : 917379854
N i funciones de administracién ’ oo
: Hid vl D.L.N° 10 hi :
8 Jhery Hidalgo Dévila 11825089 MASCULINO N 2057 chofer interna ihery2012@yahoo.es 920619422
Martha de Jestis Pérez picon | " remuneraciones funciones de administracion 7 T
g CURSO DE INVENTARIO 00079246 FEMENINO D.L N°276 " .- interna marthaperez@hotmail.com 917379854
PATRIMONIAL : ’ , . funciones de administracion R e - .
Jhery Hidalgo Délia sszsoes] wascuumo | PN 1057 chofer interna jhery2012@yahoo.es ' 920619422
Diana Isabe} Usaqui Barbaran 40971455| FEMENINO D.L. N° 276 - director regional funciones directivas dianausaqui@hotmail.com 964790564/
CURSO-DE ALMINISTRACION ~ | funciones de soporte o
10 i Sald D.L N° 1057 lanificador , R
PUBLICA. Uiria Manuela Freyre Saldafia sszrons7| Feveo_| O 0 plantt complemento liriafreyre @gmail.com 942423307
Marcial VillacortaMedrano_ |~ ~ 09540007 MASCULINO | D.L W°276 administrador funciones directivas Marcialvm_pe @hotmail.com 961554006
Marcial Villacorta Medrano [ 09540907| MASCULINO | D.L N°276 administrador funciones directivas Marcialvm_pe @hotmail.com 951554006
Diana [sabe} Usaqui Barbaran | -- 40971455 FEMENINO D.L. N°276 - director regional funciones directivas dianausaqui@hotmail.com— [~ "~ -~ 964790564
L. N e . funciones de soporte 0 ; .
CURSO DE ETCA Uiia Manuela Freyre Saldafia wszoosr| e | M planificador complemento lriafreyre@gmail.com - | . - - 042423907
N ‘ director de construccién y . - . -
Victor Armando Estela Hidalgo 20078062 MASCULINO | D.L.N°276 saneamiento funclones directivas |} s rmando302@hotmail.com 983758219
director de vivienday . .
Lui Olorti ) fi irect]
Jorge Luis Polo Olortiga 16621754 MASCULING | DL N°276 urbanismo unciones directivas |, o\ ioolo@hotmail.com 979685920
: funciones de soporte 0 N S
ri F Saldan L. N° 1057 ificad :
CURSD DE PROGRAMHAS Liria Manuela Freyre 3a10ana ssroner| pewenno | N planificador complemento liriafreyre @gmail.com 042423907
PRESUPUESTALES POR RESULTADOS Marcial Villacorta Medrano 09540907| MASCULINO D.L N°®276 : admmlstrador. funciones directivas Marcialvm_pe @hotmail.com - - - 961554006
Victor Armando Estela Hidalgo director de construccidn y funciones directivas -
ictor B 40978062] MASCULINO | D.L N°276 saneamiento victorarmando302@hotmail.com 933758219 -
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APACLLA LIMACO TEODORO Fundamentales :
2072334 i d i
JESUS 0723342 y Seguridad y Salud en el funciones directivas
1 |climalaboral y organizacional MASCULIND D.L.N°276 |Trabajo
MAGUINA ARBILDO RUTH . . . -
2 |Climalaboral y organizacional MERY 00118761 FEMENINO D.L.N°276 |Liguidadora funciones administrativas
BAUTISTA GOMEZ WALTER
22281691 funciones administrativas
3 |Climafaboral y organizacional | WILFREDO 3 MASCULNO | DLN°276 _|Orientador “ istratlh
’ . HIDALGO PAREDES HITLER :
) 21143874 . funciones administrativas
4 |climalaboral y organizacional ROMEL - MASCULINO D.L.N°276 |Notificador :
Director de Prevenciony , o
1 LA ROBI 2
6 |climalaboral y organizacional HUANSI DAVILA ROBERT 061584 MASCULINO D.LN°276 |Solucion de Conflictos funciones directivas
Sub Director de
SAENZ LUCAS SAUL ESAU 00029602 negociaciones colectivasy funciones directivas
7 |climalaboral y organizacional C MASCULINO D.L.N°276 |reglstros generales
g {Climalaboral y organizacional AREVALO GUERRA ELVIS 00093572 MASCULINO D.L.N°276  |Auxiliar coactivo funciones administrativas
g |cClimalaboraly organizacional RIOS AREVALO MERY DOYLITH 00058820{FEMENINO D.L.N°276 |Contadora funciones administrativas
GARCIA RENGIFO JUAN . Sud Director de Defensa
. 05345711 . |funciones directivas
10 |Clima laboral y organizacional CUSTODIO MASCULINO D.LN°276 |legaly Gratuita
Director de Promocion del
FLORES BONIFACIO HUG
VI((:::EN - . 0 08457230 Empleo y Capacitacion funciones directivas
12 CllmaAIaboral y organizacional . MASCULINO D.L.N°276 {Laboral
13 |Climalaboral y organizacional TORRES BAZAN EDGARDO 00074836{MASCULINO D.L N°276 |Administrador funciones directivas
Director de los Derechos
MEZA DIAZ MIGUEL Fundamentalesy . — o
FERNANDO 71980804 seguridad y Salud enel funciones directivas
14 |Climalaboral y organizacional MASCULINO D.LN°276 [Trabajo
15 |climalaboral y organizacional RAMIREZ BRAVO GERLY LELIS 22486710 MASCULING D.L.N°276 |Abogado funciones administrativas
16 |Clima laboral y organizacional THENCERA PASTORKEDY - 00078893| FEMENINO D.L.N°276 |Coactivol funciones administrativas
CASTAGNE DELAGUILAYULE . |
70747267 , funciones administrativas
17 |Climalaboral y organizacignal YULIZA FEMENINO D.L.N°1057 |Formatilizate Pert
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MALQUI HERRERA NELVITH -

funciones administrativas

18 |Climalaboral y organizacional YAMIRE 70817553 FEMENINO D.L N°1057 |Secretaria
RODRIGUEZ FLORES . -
19 |Climalaboral y organizacional ___|JEANNETTEJEANINA TABT veninD | DLN1057 |Abogado funciones administrativas
VARGAS ESPINOZA ROCIO DEL ’ N . P
20 |Clima laboral y organizacional PILAR e 00106378 FEMENINO D.L N°1057 |Asistente funciones administrativas
21 |Clima laboral y organizacional PEREZ SANCHEZ ANDY 45031380|MASCULINO D.L N°1057 {Secretario funciones administrativas
22 |Clima laboral y organizacional AHUANARI ACOSTA SILVIA 00029490|FEMENINO D.L N°1057 [Secretaria funciones administrativas _ _
73 |Climalaboral y organizacional CARLOS SINCHI JOELJUVENAL A6175778| MASCULING D.L N°1057 |Asistente funciones de soporte
PACAYA PAREDES LUIS
- 2923286 i dministrati
24 |Clima laboral y organizacional __|ENRIQUE k MASCULNO | D.LN°1057 {Soporte Tecnico fundones administrativas
GUEVARA TELLO FRANCISCO :
- 46142627 : funciones administrativas
25 |Clima laboral y organizacional ERNESTO MASCULINO D.L N°1057 |Personal de Limpieza ncio ministratv
26  |Clima laboral y organizacional SALAZAR MENDOZA ESTELA 00099191 |FEMENINO D.L N°1057 {Secretaria funciones administrativas
' JefeZonal de trabajo
NILUPU VELA KING JANS 75601314 ypromocion det funciones directivas
27 |Climaaboral y organizacional MASCULINO | D.LN°1057 |empleo de padre abad
UCHUPE HUAMANE WILLIAMS
. diredt
Clima faboral y organizacional___[PASTOR A2 1 ceyuno | DL NC1057_|Directo Regional funciones directivas
FLORES REATEGUI MARCO
) . dministrativas -
Climalaboral y organizacional __|ANTONIO : 00113301, ascuuno | D.L N°1057 |Asistente funciones admintstrativas
DELAGUILA REATEGU!
72541968 i dmini j
Clima laboral y organizacional __|SILAMARIA CRISTINA 2541968\ evino | DL Y1057 _asistente de personal funciones administrativas
Climalaboral y organizacional BANEQ RIOJA DELBER 43051351|MASCULINO D.L N°1057 |Abastecimiento funciones administrativas
Clima laboral y organizacional CHERO VASQUEZ WALKER 07428505|MASCULINO D.L N°1057 * |Personal de apoyo funciones administrativas
’ FLORES FASANANDO
01097004 funci dministrati
Clima laboral y organizacional ___|ALEXSANDER VASCULNG | DLNVI0S7 |Presupestoy planificador_| - ministrativas
Clima laboral y organizacional DELGADO HOYOS JUAN DENIS 42204640/ MASCULIND D.L N°1057 |Notificador funciones administrativas
ALVAN RODRIGUEZ ROSA
45040564 funciones administrativas
Clima laboral y organizacional VERONICA FEMENINO D.L N°1057 [Secretaria

PR T




CHUMBE PIZANGO ELENA ELIT 00129319 funciones administrativas
36  |Clima faboral y organizacional N FEMENINO D.L N°1057 (Asistente
37 |Clima laboral y organizacional MERA DAMATT JOSE JESUS 00000715|MASCULINO D.L N°1057 |Secretario funciones administrativas
. HERRERA VILLENA ROSA KATY 06673674 : . funclones adminlstrativas
38 |Climalaboral y organizacional FEMENINO D.L N°1057 [Secretaria
39 |Comunity manager PEREZ SANCHEZ ANDY 45031390| MASCULINO D.L N°1057 |Secretario funciones administrativas
. Director de Prevenciony . .
HUANS! DAVILA ROBERT 06195842 funciones directiva
40 |Comunity manager MASCULNO | D.LN°276 _|Solucion de Conflictos unciones directivas
-+ |curso sobre los Intrumentos de - -
T . N
4 |Gestion ORRES BAZAN EDGARDO 00074836 MASCULING DL 276 |Administrador funciones directivas
Curso sobre Jos Intrumentos de DEL AGUILA REATEGU! ; .
5 |Gestion SILAMARIA CRISTINA 725419681 enND | D.LN1057_|aslstente de personal funciones administrativas
Curso sobre Jos intrumentos de
BANEO RIOIA DELBER - -&. j—-— 43051351 . funciones administrativas
5 |Gestion MASCULNO | D.LN°1057 |Abastecimiento fones administiat
Curso sobre los Intrumentosde  {FLORES FASANANDO T ST e e e
01097004 P . i i ivas -- [ UUTHUDN: M
4 |Gestion ALEXSANDER 7004 nscULNG | D.LN°1057 _|Presupuestoy planificador funciones administrativas
Curso sobre los Intrumentos de PACAYA PAREDES LUIS : :
2923286/ : - _ {fundi administrati
45 |Gestion ENRIQUE 72923086\ 1 cculNG | DL N°1057 |Soporte Tecnico unciones adminlstrativas :
GARCIA RENGIFO JUAN sud Director de Defensa
) 0534571, func irecti
46 |Eticaen la Funcién piblica CUSTODIO ST scutno | DLN276|Legaly Gratuita unclones drectivas
ERA VILLENA ROSA KATY i inistrati
Etica en la Funcion publica HERRERA VILLENA ROSAK 06673674 FEMENINO D.L N°1057 [Secretaria funciones administrativas
Etica en la Funcion publica PEREZ SANCHEZ ANDY 45031390|MASCULINO D.L N°1057 |Secretario funciones administrativas
ALVAN RODRIGUEZ ROSA
. 45040564 . i inistrati
Ftica en la Funcion pablica VERONICA 50405 FEMENINO D.L N°1057 |Secretaria funciones administrativas
Ftica en la Funcién publica SALAZAR MENDOZA ESTELA 00099191|FEMENINO D.L N°1057 {Secretaria funciones administrativas
MALQUI HERRERA NELVITH . . .
51 |Eticaen la Funcién publica YAMIRE ' 70817553 LooieniND | DL N°1057 |Secretaria funciones adminstrativas -
DELAGUILA REATEGUI . - .
52 |Etica enla Funcién publica SILAMARIA CRISTINA 72541968 eninD | D.LN°1057 |asistente de personal funciones administrativas
Capatitacién enlas herramientas
informatica BAUTISTA GOMEZ WALTER , e
modernas en el proceso \VILFREDO o 22281691 funciones administrativas
53  |administrativo MASCULINO D.L.N°276 |Orientador
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Gestion de analisis del .
requerimiento en el marco BANEO RIOJA DELBER 43051351 o ) funciones administrativas 3
54 |de laindagacién del mercado MASCULINO D.L. N°1057 |Abastecimiento
Taller del uso del procedimiento  [DELAGUILA REATEGU ’
4196 ini
55 |enselectién SILAMARIA CRISTINA 72541968 e vening D.L.N°1057 |asistente de personal funclones administrativas
Taller del uso del procedimiento ’ . ’ '
BANE OJA DELBER 43051351 funciones administrativ
56 |en seleccidn ANEO RIO) - - 51350 ASCULND | D.L N°1057 |Abastecimiento unciones administrativas
Taller del uso del procedimiento  |FLORES FASANANDO
01097004 ) funciones administrativas _
57 Jenseleccidn ALEXSANDER C MASCULINO D.L N°1057 |Presupuesto y planificador !
Capacitacidn de los derechos MALQU! HERRERA NELVITH . -
supremos ) VAMIRE 70817553 funciones administrativas
58 |implementados por lacavid 19 * |FEMENINO D.L. N°1057 |Secretaria
- sub Director de los Derechos
i .
Capacitacién de tos derechos APACLLA LIMACO TEODORO 20723342 Fundam.entales funclones directivas
supremos JESUS _ y Seguridad y Salud en el .
50 |implementados porla covid 20 MASCULINO D.L N°276 [Trabajo
' ) Director de los Derechos
_— EZA i
Capacitacion de los derechos MEZA DIAZ MIGUEL 71980804 Funda.menta esy funciones directivas
supremos FERNANDO ] Seguridady Salud en el
60 [implementados porla covid 21 MASCULINO D.L.N°276 [Trabajo
Capacitacién sobre el trabajo MALQU! HERRERA NELVITH e T : . .
61 infantil : YAMIRE oo - 70817553| LieniNG | D.L N°1057 _|Secretarta s |funciones administrativas | ---- oo T
. Sub Director de los Derechos
APACLLA LIMACQO TEODORO Fundamentales R . - ““‘
Capacitacién sobre el trabajo JESUS 20723342 y Seguridad y Salud en el funcianes directivas
62 |infantil MASCULINO D.L N°276 _[Trabajo
Director de los Derechos
MEZA DIAZ MIGUEL Fundamentalesy
, 71980804/ . funciones directlv;
Capacitacion sobre el trabajo FERNANDO Seguridad y Saluden el nclones directivas
63 [Infantil MASCULINO D.L N°276 |Trabajo
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OFICINA DE GESTION PATRH_VIONIAL REGIONAL

: "disposicién final de b EEli s Bald ' Oficl i0
gy [curso:"disposicin final de bienes Hias Jesus Balceon 20578788 MASCULINO | D.LEG.276 Sefe de fa Oficina de Gestion, s directivas | fesushaldeonf@hotmailcom 961552305
dados de baja Fernandes i patrimonial Regional ) -
:Il s 1 l e H —— N ialt 1 l 1 T - - - - -
I gy |ursos disposicn inalde bienes |y g pomitta Lazo Torres | revenmo | oLneasy | EPEERET Procesos de | funciones de adminisitacion | 1azo4@hotmal.com 942434508
dados de baja Seleccion interna
-
: "disposicion final de bie C to Al funciones de administracidn i - -
o |cure0: "disposicion final ce blenes esar Augusto Angulo 22422064 MASCULNO | D.AFG.276 |  Planificador Encargado nciones de adminisirac 961904555
dados de baja Panduro - interna .
. "disposicion final de bienes . funciones d rt msoluclohnes2014 ileo | - - --
o |curso: "dispostcidn final de BIENES gy astuto Mozombite g5473| MASCULINO | D.LN°1057 |  Asistente de campo unciones de soporte o | ramsoludohnesIOM@EMELED | gses73160
dados de baja complemento m :
:si h fentade j inistracio
oo [curso: siga como herramienta Ce.2 {7, welissa Goysuets Meza oai77| FEMENING | D.LNe1057 | Asistente Administrativo funciones de administraclon |, o oo @pmail.com . | . . 961521444
gestion de bienes patrimoniales . interna
curso: siga como herramienta de la Maria Dionicia Arrieta Encargada de Saneamiento | funciones de administracion
(g |PAr50:siea como herrarmient ' tonica At 12429 FEMENINO | D.LEG.276 168 ¢ ciones de administracion | - . 515304 @hotmail.com 936542135
gestion de blenes patrimoniales Figueroa de Infraestructura interna
curso: siga como herramienta de 13 funciones de administracid
007 . '6 , , : . Merlina Valera Lopez ™ 21141831 FEMENINO D.LEG. 276 Contadora OGEPA ncione . aumimistracion - mvaleralopez@hotmail.com 951503036
gestion de bienes patrimoniales ) interna
curso: siga como herramienta de la PRESTADOR DE ciones de administracl :
qog |curso:siga como herramier Roy Enier Sambrano Reategui 76730258 MASCULINO adistente Adminstrativo | OO de administracldn | o, b eanoroy2e01 @amail.com | 935532013
gestion de bienes patrimoniales SERVICIO ) interna
009 |curso; "bienes patrimoniales Alex funciones de soporte alex.gisco.gutierrez@gmail.coni 7 931160251
——— (activos} y suministros: diferencias, 21065| MASCULING | D.LN°1057 | Asistente Administrativo complemento Sy 0
010 |caracteristicas, clasificacion” Pisco Gutierrez P rgmsoluciohnesa014@gmall.o 956573169
- m
curso; “bienes patrimontales - funciones de soporte o |lizardo.alva dominguez@gmail,
011 |{activos)y suministros: diferencias,| Richard Gastulo Mozombite- |--—-——-- 95473| MASCULINO- | D.L N°1057 Asistente de campo - i = * 922907799 .
o e eem complemento com
caracteristicas, clasificacion
—
curso; "bienes patrimoniales - funciones de administracién
012 |{activos)y suministros: diferencias,|  Lizardo Alva Dominguez 40139579 MASCULINO | D.L N°1057 Asistente de campo nterna negritochiclay01076@gmail.com —-— 099246397~
caracteristicas, clasificacion” !
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curso; "bienes patrimeniales RicardoHu-mbert.o-G;xerr_e':o » o - A funciones_ deso orte 0 - ;
013 |{activos)y suministros: diferencias, 16752361| MASCULINO | D.L N°1057 Tec. Archivos P sambranoroy2401@gmail.com 935532013
. e Urpeque complemento
caracteristicas, clasificacion
curso; "bienes patrimaniales )
, .. I . . . . RESTADOR DE R - . i d rt i 1 @h jl, v T
014 |(activos) y suministros: diferencias, | Roy Emier Sambrano Reategui 76730258 MASCULINO P Asistente Administrativo funciones de soparte 0 uan atherto 2005@hotmall.co 061963237
o e aim SERVICIO complemento m ;
caracteristicas, clasificacion = _
curso: saneamiento de los bienes PRESTADOR DE funciones de administracién -
. uan Alb frez Aragd 657936) MASCULINO ialista L 36065 il
015 estatales Juan Alberto Ramirez Aragon 96579 N SERVICIO Especialista Legal interna gha3G06s@hotmail.com 951994481
 |curso: saneamiento de los bienes | Gustavo Alejandro Huallpa . Especialista Registrode | funciones de administracion
ols ® i p 6706136 MASCULING | INVERSIONES | reoe 8 , in | arfios04@hotmailcom | 936542135
estatales Andrade Predios e Inmuebles interna
. fent i fa Dionicia Arri - E S i funci de administracid C o
017 curso: saneamiento de lps bienes Maria .onicm rrieta 122420 FEMENINO D.LEG. 276 ncargada de Saneamiento uncmnes.ea ministracion 4 lazo24@hotmail.com 042434508
estatales Figueroa de Infraestructura interna id lazo2A@hotmall.com . -
: i de fos bi Espedialista en Procesos de | funciones de adm istracion | juan alberto 2005 il :
018 curso: saneamiento de los bienes Judith Domitila Lazo Torres osace| FEMENING DL N° 1057 pecialistaen 'P’o 0. uncione. 'e inistracion | juan_alberto 2005@hotmail.co 061963237
estatales . Seleccién interna m N
PRESTADOR DI funci de admini id
019 lcurso: destruccion de bienes Juan Alberto Ramirez Aragén 9657936] MASCULINO SE.;Vl C(g £ Especialista Legal unciones i:t:”r:;mlstmcmn negritochiclayo1076@pzmail.com 999246397
Ricardo Humberto Guerrer funciones de soporte
020 |curso: destruccién de bienes icardo Humberto GUErTero 16752361 MASCULINO | D.LN°1057 Tec. Archivas : POMEO | o shaldeonf@hotmailcom | 961552305
Urpeque complemento S
e , . . s ’ . . ’ funciones de soporte 0 | Emsoluciohnes2014@gmail.co :
022 |eurso: destruccidn de bienes Richard Gastulo Mozombite 00095473 MASCULINO | D.L N®1057 Asistente de campo complemento m 956573169

R . ... Paginall |16 .




Pigina 72| 116

j IGAPAGITACION
apacitacion en el manej :
C p'au.clon nel anejf)del ° 45280198 F “"CAS  [abogadoi asesor legal e e e
aplicativo weh —sentencias Visquez iopvasquez@gmail.com
: Isabel Orquid d : ' . e B
o [ sebel Orquidea Pareces s8] F CAS  [abogado asesor legal , e 843515407
capacitacion ley de contrataciones Vdsquez iopvasquez@gmail.com
del estado = |Bella Milagros lzquierdoRios | - ——43098520( - °F CAS apoyo adm. planificador bellamir_19@hotmail,com 961520044
Carmen Tuesta Sangama 3779 F NOMBRADA [secretaria secretaria carmen1607tuesta@gmail.com 961521811
Isabel Orquidea Paredes s n ' T B
S bogado sesor legal : 25154
capacitacién de ley ne27444-ley |Visquez 4528018 F oA aoge asesorieg? iopvasquez@gmail.com AZLSAT
de procedimientos administrativos {Bella Milagros 1zquierdo Rios 43098520 F CAS apoyo adm. planificador bellamir 19@hotmail.com T 961520004
Carmen TuestaSangama - 3779 F NOMBRADA |secretaria secretaria carmen1607tuesta@gmail.com " 9p1521811
siga - mef Bella Milagros lzquierdo Rios 43098520 F CAS apoyo adm. planificador bellamir 19@hotmail.com ....561520044,
redaccién actualizada Carmen Tuesta Sangama 3779 F NOMBRADA |secretaria secretaria carmeni607tuesta@gmail.com 961521811



“UNIDAD ORGANICA: ‘UNIDAD DE PERSONAL,_
‘NOMERES Y APELLIDOS: JORGE LUIS ALARICO

! RO R NONBRE DR LA \ﬁ‘fyn. s
5 2 AR R A TAA % el N 3 )
;.’.»- TS .‘ A o D ‘ AL A 0\1 R \\ o 'ﬁ"ri" n X > % m#n.{ ﬂ;‘\»"x‘, A Qi A ﬁ_ w“.‘m‘f\. :ﬁ i i‘ %!‘n Nt ) o
1 |éticaenla funuon publica Arce Cérdoba Nelton Jawer (0028983 M D. LN" 276 Director Director General eltonarce@hotmall com 961638022
Rivera Montalvo José '
2 |t fafuncid i ’ LN°
icaen o funcién publica Alejandro 23148357 M DLN"276 Chofer Tecnico Administrativo _ lsivera@hotmail.com 961082925
3 |atica enlafuncion publica Avalos Flores Rocid de! Pitar - 21148539 F D.LN° 276 Secretaria Tecnico Administrativo _|rosy-pily-69@hotmatl.com 961945316
Co Rios Saurino de Moreno Galia . '
4 i FUncio i D.LN° 27 . o
éticaen o funcion public Madieshda 00105127 F W27 Administradora Directora de Administracion ganarisa@hotmail.com 961529898
5 |éticaen Jafuncion publica Pezo Bardales Nisida Carola 00112643 F D.LN° 276 Secretaria_. Asistente Administrativo epezobardales@gral.com 961529898
6 |éticaenla fun_cién publica Siu Perez Gilmer . 46933810 M D.LN°276 Chofer Tecnico Administrative _|gilmersiuperezl mail.com 089453333
] Torres del Aguila Segundo -
tica en Ja funcién publica . M D.LN276 : : .
7 |éticaenlafuncién public Miguel 00025919 Jefe de Contabilidad | Jefe del Areade Contabilidad |semito15@hotmail.com 961937009
8  |ética en la funcion publica Chévez Febres Lisseth Rocio 00126211 F D.LN°276 Secretaria Tecnico Administrativo _|ichavez f@hotmail.com 973895269
9 |ética enlafuncién publica Pérez Espinoza Elizabeth 23013349 F D.LN276 Control Previo Tecnico Administrativo _|perez@hotmail.com 957491405
10 |ética en la funcién publica Paredes Panduro Hitler 00099490 = M D.LN° 276 Tesorero Tecnico Administrativo  [elparedes9@hotmail.com 961578070
11 |ética en fa funcién publica Diaz Suarez Meliza Noemi 41906902 F D.LN°276 Manejo del SEACE Tecnico Administrativo _ |diazsuarez@hotmail.com 920196310
" ., ) Penadillo Nazar Rocio . . : '
éticaen la funcion public Samanta 40517596 F DLN"276 Jefe de Abastecimiento Tecnico Administrative _ {nazar@hotmail.com 961694233
ética en lafuncién publica Vergara Mendoza Monica " 00099653 F D.LN°276 Jefe de Patrimonio Especialista Administrativo_{monicavergara 0lhotmail.com 941930765
ética en la funcion publica Manchinari Curico Vicente 7 700095646 M - D.LN° 276 Manejo del SIGA Tecnico Administrativo |vme 1968@hotmail.com 961639536
ética en la funcion publica Willis Rojas Lorenzo Luis © 16402150 M D.LN° 276 " () de Almacen Tecnico Administrativo  |willis 1959@hotmail.com 961903139 "~ =
Escriba Calderon, Severo ” i ’ ) - oo
240 Y3 b . 1 D. o .
ética en fafuncién publica Heber e LNZ6 | control de almacen Tecnico Administrativo _|nicoles eca0B@hotmal 938644517
ética en lafuncion publica Tuesta Bardales Helga Nieves 00025445 F D.LN°276 Secretaria Especialista Administrativo_|negrita S6@hotmail.com 942022553
&tica en fa funcién publica Alarico Rojas Jorge Luis 00127445 M D.LN° 276 Jefe de Personal Jefe de Area georgealan2@hotmatl.com 938891445
ética en la funcion publica Ramos Chumbe Barhara 00118709 F D.LN° 276 ( e) Bienestar Social Tecnico Administrativo _|princesaguerrera7// hotmail.c 989937235
ética en lafuncion publica Montes Céceres Mario Edgar 05255226 M D.LN° 276 { e} Archivo Tecnico Administrativo  |madgar montes@hotmail.com 958035973
. Romero Hernandez, Emigdio
éti funcién publi ! M D.LN"276 —
ética en lafunddn publica Jayme 28118983 Director de Planeamiento Director de Linea absalonromero12@gmail.com 049504479
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£Subsistema de Control de
22 |ética enla funcion publi 1opez C , July Ruth LN° 276 -
ica en la funcion publica pez Canayo, uly Rut 40003120, F DLN Rendimiento Tecnico Administrativo sdateyasQ4@gmail.com 967812656
Director de Circulacion :
23 |éticaen lafuncion publica SilvaSilvaAlberto - [ -M DLN°Z6 |
P i e myemn |2 10182778 Terrestre Director de Linea aringopielroja@gmail.com 520100361
34 |ética enla funcién publica Escriba Calderdn, Eusebio 00012301 M D.LN°276 Jefe de Licencias Jefe de Area euchemo@hotmail.com - 961680668
Tang Gonzales de Tello L
25 |éticaen [a funcidn public - . F D.LN°276 : T . o
funclén publica Rosalina 00062692 Tramites Tecnico Administrativo |ro.sich@mail.com 961630482
26 |ética en lafuncién publica Guerra da Silva Fernando 00001740 M D.LN°276 |Jefe de Transporte Terrestre Especialista Administrativo [sanfer77@hotmail.com 940959278
77 |éticaen lafuncién publica Tananta Vdsquez Angel 00084573 M D.LN°276 | Fizcalizador/Tolerancia Cero Tecnico Administrativo  {tananta@hotmafl.com 951508085
. . Manejo de Sistemade i
28 |é Ja funcién publ d Hidalgo Elli D.LN®2 .
éticaen a funcién publia ela Cruz Hidalgo s 00129116/ M 70 SUTRAN Tecnico Administrativo delacruz@hotmail.com 961507150
20 |éticaen la funcidn publica Aguilar Gonzales Pedrg 00028278 M DLN°276 | Fizcalizador/Tolerancia Cero | Tecnico Administrativo  |p-it-ty-2017@hotmatl com 961936460
. i . Malpartida Delgado Juan
30 léticaenlafuncion publica M D.LN° 276 -
v neién public Carlos 08307422 Director{e) Tecnico Administrativo dircomuca@hotmail.com .. 946806119
31 |éticaenlafuncion publica Valera Tello Dalia Dolivet 00038531 F D.LN° 276 Secretaria Tecnico Administrativo daliavaleratello@gmail.com * 939171531
: Controladory supervison O
2 [ét funcién publica Caballero Upiachihua Pierre M D.LN°276
% |éticaenlafuncidn publ ablleco Upia 00122109 fluvial Tecnico Administrative  |caupi 1@hotmail.com 945295488
33 |aticaen lafuncion publica Gordon Bardales, Agner 00093386 M D.LN° 276 Director (e ) Director de Linea gordon@hotmail.com 951902874
34 |eticaen fafuncion publica Vargas de Alvarez Marcia 00008816 F D.LN° 276 Secretaria Especialista Administrativo mashica6@hotmail.com 971067685
Controlador y supervision ’ -
&t funcid li fa Lui ) D.LN° 276" :
3 |éticaenlafuncion publica Falen Garcla Luis Augusto 00117728 M N2 fluvial Tecnico Administrativo _ |Ifalengarcia mail.com - 941923181
35 |éticaen lafuncion publica Saldafia Zumaeta Maria Rosy 00081594 F D.LN°276 Administrativo Tecnico Administrativo  |rosysazu@hotmail.com - 956803543
; Gerve Jonatan Malpartida ' - )
gt la funcié Ii M D.LN°276 :
3 |éticaenlafuncén publica Gonzales 719124 ' Director Director de Linea gerve_31@hotmail.com -- - 946806119
' Victor Julio Camacho -
i funcid i M D.LN°276 ‘
8 |éticaenlafuncidn publica Villalobos 00087744 Director Director de Linea vicdieverit@hotmail.com 961077357
39 |éticaenlafuncion publica del Risco Suncion Mercedes 21142217 F D.LN° 276 Secretaria Tecnico Administrativo | mechura52@hotmail.com 961961461
40 |sticaenlafuncion publi hi Obregon Ri éli D.LN®27
0 |éticaenla funcidn publica Fasabi Obregon Ricardo Felix 00000635 M LN 276 Operador maquinaria pesada| Tecnico Administrativo 990318623
41 |stica enla funcién publica Torres Rios Elvis Teddy —- 00092004 - M D.LN° 276 ‘Mecanico Tecnico Administrativo__{telvisteddy@gmail.com 993315861
Cerrdn Zevallos Marco - : - s et
42 |éticaenlafuncién publica M D.LN°276 ‘ . o ;
2 |eticaeniatuncion Antonio 40393794 - Operador maquinaria pesada| _Tecnico Administrativo ~ |cerron 40@hotmail.com™ = © |~ 997638874
43 |éticaenlafuncién publica Macedo Alado Carolina Inés 40787519 F D.LN° 276 Hectricista: Tecnico Administrativo  |caromapri @gmail.com 946422653
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'DATOSDELUSUARIO -~ . . ..
UNIDAD ORGANICA: © 043 - GERENCIA TERRITOR

}NOMBRES Y APELLI DOS JEFE/ DIRECT OR/ GERENTE

: Rafael Aliaga Tafur ) Dir Sist, Ad. i SIS
SIAF - SIGA . 70794618 MASCULINO 276 {Planificador) Interna etith@hotimail.com +. "986919602
- L ladys Petith RiosAlvrez ' Dir, Sist. Adm. Il Funciones de Administracion ,
2 |SIAF-SIGA . 46762194 FEMENINO 276 {Administradora) Interna raliagat9302@gmail.com 924790290
- Curso, elaboracién y Supervisién [ P S o -
- 3 ’ ds': Pérﬁlesyde expedientes I\{Iarlond Carfos Chuguillanqut a976431] MASCULINO o Dir. Sist. Adm. Il ‘ Espedialsta o o . s 987141021
Técnicos de Proyectos de Silva : . (Infraestructura) chugulllangunmariond(wgmall.c
inversion. o
- Curso, elaboracién y Supervision
, |Geperflesydeexpedientes y o pracefilino Zevallos 42308635 FEMENINO | SistAdm Especialista o 976539011
Técnicos de Proyectos de (Infraestructura) s
inversion. Karenaraceli@hotmailcom | T
|- Implementactén de Riesgos y i -
5 |Supervision del Slste'ma de Con.trol Cmtyta Stephany Torres - J1205440  FEMENINO 7% Dlr: S.ISt. Adm. i {Asesoria Especialsta intya.52@hotmall.com R —
] lnterno,Transparenmaelntegndad Ramirez ~ uridica) cintya.52@hotmall.Com e :
en lafuncién pablica. '
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DATOS DEL USUARIO

UMIDADORGANICA:
NOMBRES Y APELLIDOS JEFE/D|
e Rl e gt
%2 ACCIONIDE LACARA! W el e OCURA
Curso sobre la Estructuray .
. ELECCION PRESIDENTE DEL CONSEIO funciones normativas y
1 |funcionamiento del Estado Land Barbaran la Torre 00109554 MASCULINO POPULAR REGIONAL fiscalizadoras barbaranlamd@gmail.com 969-883-119
Peruano
Curso sobre la Estructuray
. ELECCIO funciones normativas s :
2 |funcionamiento de! Estado Radil Edgar Soto Rivera 41843088| MASCULINO N | cONSEIERD REGIONAL clones normativasy o cori@hotmail.com 961-007-427
POPULAR fiscalizadoras )
Peruano :
. iCursosobre la Estructuray . :
ELECCION funciones normativas
3 |funcionamiento def Estado Emerson Kepler Guevara Tello ‘00111477| MASCULINO CONSEJERO REGIONAL X y kepler24@hotmail.com 961-024-141
: POPULAR fiscalizadoras paAtol)
Peruanoc . -
Curso sobre la Estructuray . :
ELECCION . func rmati
4 |funcionamilento del Estado Yido Ysrael de la Cruz Ariola 80616896 MASCULINO c CONSEIERO REGIONAL unciones ROMAVESY 4012 cruzyldo@gmail.com 958-581-062
POPULAR . fiscalizadoras
Peruano
Curso sobre la Estructuray e s . . Rk
- - e len : funci rmati
5 |funcionamiento del Estado Albares Garcla Laureano 46507067] MASCULINO ELECCION CONSEJERO REGIONAL unc ones.no ativasy agarcialaureano8@gmail.com 984-995-766
POPULAR fiscalizadoras .
Peruano T T
- |curso sobre la Estructuray C N . - . .
ilveri i ELECCION funciones normativa. '
6 |funcionamiento del Estado Silverio Florencio Reyes . cotszs7e| mascuuno | EEEC CONSEJERO REGIONAL iones normativasy o, o zeolegal20@hotmail.com | 961-556-548
Agreda POPULAR fiscalizadoras A
Peruano
Curso sobre {a Estructuray .
ELECCION fi normativas
7 |funcionamiento de! Estado Pedro Pablo Pérez Baildn 22664917 MASCULINO | - CONSEJERO REGIONAL unciones normativasy | connaccp@hotmail.com | - --961-556-548
POPULAR fiscalizadoras
Peruano
Curso sobre la Estructuray "
ELECCION funciones normativas .
8 |funcionamiento del Estado Edwin Paul Alvarado Montero 21141534| MASCULINO CONSEJERQ REGIONAL X orm ¥ edwinpurus@hotmail.com 920-600-288
POPULAR fiscalizadoras ) )
Peruano .
Curso sobre la Estructuray
ELECCION i -
9 |funcionamiento del Estatlo Erik Ramos Tello 40530722 MASCULINO CONSEJERO REGIONAL funclones normatvasy o oy amostello@hotmall.com | 981-873-717
Peryano POPULAR fiscalizadoras
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SECRETARIO DELCONSEIO )
10 |Curso de Gestion Publica José Luis Rios Ramirez 0°0084753| MASCULINO ADSCRITO REGIONAL funciones directivas sebassolre@hotmail.com 945004614
funciones de soporte 0 . '
11 |Curso de Gestion Publica Dina Edelicia Aquino Rengifo 40205361  FEMENINO | INVERSIONES SECRETARIA compleme:to dina_dar6@hotmail.com 923913019
: DER - Tones de soport -
12 |curso de Gestion Publica BelmiraVésquez Bordoy: oooaoeee| Fevenno | T ER | ASITENTE ADMINISTRATIVO funciones de SOPOTLE0 |y oy por@yahoo.es 91999099
‘ JUDICIALCAS complemento S
13 |Curso deGestioh Publica sandra Valeria Corrales Acho 46213162 FEMENINO CAS ABOGADO l\) funciones i(:]i:rr::nlstrauon sandcoraval @gmail.com™ """ [ 7 952604124
14 - |curso de Gestion Publica Tannel Mack Tananta navarro 45450090] MASCUUNO | CAS TECNICO JURIDICO func'c‘::::;i‘::::t‘;mo tanneleny@gmail.com 935633205
15 |curso de Gestion Public Blanca Nieves Vela Pinedo - funciones de arministracion s |
urso de Gestion FULICa anca 00001907| FEMENING | NOMBRADO PLANJFICADOR interna velapinedo.blanca@gamil.com | 961530047
' funciones de soporte 0 s R
Gesti i Vanessa L Barbard
16 |Curso de Gestion Publica anessa Lozana Barbaren 11894329]  FEMENINO cAS | TECNICO ADMINISTRATIVO complemento yanelozanob@gmal.com 957967592
Curso de Gestion Publica Luis Afberto Mendoza Pineda ESPECIALISTA funciones de arministracion : - :
urso de v's0s0212] MASCUUNO | NOMBRADO |  ADMINISTRATIVO interna luismendozapinedas3@gmail.col 941665178
‘ funciones de soporte 0 :
o i Renatfo Rl _
Curso de Gestion Publica Sabdy karolain Rengifo Rulz 74140747)  FEMENINO CAS APOYO ADMINISTRATIVO complemento sabdy-15@hotmail.com 943994818 °
cu‘ » de Gestion Publica Maria Luisa Sinarahua - . funciones de soporte 0
rso g Gest Taminchi 00'090195|  FEMENINO CAS SERVICIO DE LIMPIEZA complemento dnarahuamaraluisa@email.com| 900784690
Curso de Gestion Publica Antonio Nibardo Rivera L _ o funciones de soporte o _
o de ! villanueva 00107210, MASCULNO | NOMBRADO CHOFER complemento " {loroyacul@outlook.com - oaTaTIL




'DI-\TOS DEL USUARIO
UNIDADORGANICA:
NOMBRES Y APELLIDOS JEFE/DI

T Wﬂ‘ P
D
m \%cl uufl‘é?“‘

Q,m

Slstema de Gestlon de Recursos

CAPACIT MJgﬁ?i

“DIRECCION. REGIONALDEAGRICULTURA‘ AYALl
RECTOR/GERENTE:

Garcia Paredes Arisa Sayun

73069172 Femenino

B.L N° 1057

Jefe de drea

Funciones directivas

rlsxtalmda@gmml com

S i
943125663

Humanos
Tecnicas de atencién al usuarioy Vasquez Dlaz Ruth Magah 00117613{Femenino D.LN° 1057 [Secretaria Funcion de administracién magavd@hotmail.com 944450339
calidad del servicio e R S N T interna
Integridad y Eticaena Funcién Ruiz Daza Roger 00008369 |Masculino D.LN°276 |(e ) Area de Escalafn - |Funcion de administracion roger.ruiz8284@hotmail.com 969582709 """
Publcia interna B
Planilla y calculo de beneficios Saavedra Quispe Roman .- 00088101] Masculino D.LN°276 _ [Técnico Administrativo i Funcion de administracién romang38@hotmail.com 061534583
sociales interna - R )
Sistema de Gestion de Recursos  |Amy Josymar Chavez Flores 71447681|Femenino D.LN°1057 [Secretaria Tecnica OIPAD Funcion de administracion aicf.28@outlook.com 942802514
Humanos ) . ’ interna )
Integridad y Eticaen la Funcidn Arévalo Andrade, Richard 74205264 Masculino D.LN° 1057 |Apoyoadm Euncion de administracion richardarevaloandrade @gmail.c {955220713
Pubicia interna om
Planillay calculo de heneficios Vera Villanueva Juan Richard 10330127 |Masculino D.LN° 1057 |(e)Areade Remuneraciones |Funcion de administracion richardvera2009@hotmail.com 952533703
-~ |sociales - intema ‘
Maestria en Gestion Pablica RONALD RUIZ MORENO  ~ - 00112244;Masculino D.L.N°1057 |Promotor de cadenas Funciones de Promotor en chemito148@gmail.com 984572742
) productivas cadenas productivas
Maestria en Gestion Publica CESAR REYES RIOS 15739958| Masculino D.L N°1057 |Coordinador de crianzasy Funciones de Promotor en creyesrios@gmail.com 948030067
: promotor de cadenas “\cadenas productivas
: productivas .
Maestria en Gestion Publica LUIS SANDOVAL CHACON . 22965177 |Masculino D.L N°1057 [Promotor de cadenas Funciones de Promotoren |sandoval 193@hotmail.com 945633124
productivas cadenas productivas c :
Maestria en Gestion Publica - BLANCA FLOR FRIAS SHURA 00124305|Femeninc DL N°1057 |Promotor de cadenas Funciones de Promotoren  [leo flor119@hotmail.com 961579403
: ' productivas cadenas productivas :
Maestria en Gestion Piblica NICK EDIN PRETEL 45751550| Masculino D.L N°1057 iPromotor de cadenas Funciones de Promotoren ny111203@gmail.com 975132924
ARGANDOFA ' productivas cadenas productivas i .
Maestria en Gestion Publica DAVID ANTONIO FERREYRA 45505426(Masculino D.LN°276 |Director de la Direccidn de Funciones directivas ;!avidferreyra251088@gmail.co 956284628
ACHO Promocién y competitividad m ..
agraria
Maestria en Gestion Publica BELLA NAIR SALAS PEREZ 00108618{Femenino D.LN°276 |Especialistaen Promocion | Funciones de soporte a las benasp2@hotmailcom - 979902947
. Agraria cadenas productivas ’
Capacitacién en Gestién Publica MONICA DELPILARTELLO 44657842|Femenino D.L N°1057 [Secretaria Funciones de administracin monicadelpllartelloburga@gmai (953683267
BURGA interna Leom
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16 Curso de Presupuesto Publico Manuel Arévalo Mogrovejo 45317725|Masculino D.L N°276 |Director . |Organizacidn, Planificaciony manuel.arevalo@dp.org.pe 979071331 ..
Direccion .
7 Curso de Presupuesto Publico Carlos Rios Ramirez 9935345|Masculino NOMBRADO |Asistente Administrativo Funcioneb Administrativas cecrrrjccarios@hotmail.com 972425039
Internas - -

18 Curso en Manejo Microsoft Office Elsa Aguirre Soto Femenino NOMBRADO [Secretaria Redaccion de documentos elag_sguirre15@hotmail.com 929455989
(word y Excel) : B

19 Curso en Manejo Microsoft Office |Susana Armas Vilchez | 26833|Femenino NOMBRADO |Responsable de [a Unidad de susana.armas2018@gmail.com 961658758
{Word y Excel) ' Gestion Ambiental y DA

) . Agrobiodiversidad

20 Curso en Manejo Microsoft Office Marfa Arce Soria 10618|Femenino NOMBRADO |Responsable de la Unidad de 947890346
{Word y Excel) Infraestructura Agraria

il Curso en Manejo Microsoft Office Alfonso Mufioz Ruiz 15567|Masculino D.LN°276 |Responsable dela Unidad de 942022793
(Word y Excel} e - -  |Gestion de Riego, Cuencasy

Suelo
2 Curso en Manejo de Vivero Lany Ines Escudero Orbe. - 111085|Femenino - D.LN°276 |Responsable deVivero - Produccion de plantones - e | 970923732 e -
. \agroforestales y Précticas de T

Injertos - . —TTTT

23 Curso en Manejo de Vivero Rita Angelica Perez 42850529iFemenino D.LN°276 {Técnicode Campo Produccién de plantones 978974066
Agroforestales y Précticas de ii‘:;i""‘
Injertos B
Curso en Maneja de Vivero Carlos Arévalo Garcla 8373|Masculino NOMBRADO |Técnico de Campo Produccién de plantones 942491170
Agroforestales y Prcticas de
Injertos
Curso en Manejo de Vivero Florentino Cobos Gratelli 21668|Masculino NOMBRADO [Técnico de Campo Produccion de plantones 961533605
Agroforestales y Practicas de - ’ o
Injertos )
Curso en Manejo de Vivero Alcides Cortegano Acho 80398116|Masculino D.LN°276 |Técnicode Campo Produccion de plantones _ |964842346_. .
Agroforestales y Pricticas de ' g
Injertos




POV P

D.L N° 1057 |ASISTENTE ADMINISTI RATIVO |FUNCION ADMINISTRATIVA kerr54goma@gmail.com 961943800

KARINA ELIZABETH ROJAS 00090546 FEMENINO
INTERNA e et o maein i

RODRIGUEZ DE MORENO .. -

27 EXISTENCIA DE ERRORES EN LA
ELABORACION DE INFORMES
TECNICOS QUE GENEREN COMO .

CONSECUENCIA GRAN NUMERO DE . .

CORRECCIONES A LOS INFORMES, : . : S i
LO CUAL RETRASA LA ATENCION DE
RESPUESTAS SOLICITADAS . ’

40590630[MASCULING CAS ENCARGADO DE LA UNIDAD | FUNCIONES DIRECTAS agrosobadelas@gmall.com
FUNCIONAL |EJECUTORA DE INVERSIONES ] _

28 FALTA DE HERRAMIENTAS Y BILLY ANTONO DELAGUILA
CAPACITACIONES EN LAS AREAS  [SORIA
TECNICAS DEL DESEMPERO

INDIVIDUAL DEL PERSONAL
29 'AUSENCIA DE POLITICAS CLARAS DE GISELA MERA VELASQUEZ 00106201|FEMENINO
INTEGRIDAD EN EL USO ADECUADO
DE RECURSOS PUBLICOS, COMPRA,
CONFLICTOS DE INTERES Y OTROS

D.L. N° 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA sismels@hotmall.com 947430805
PROYECTO CAMU CAMU INTERNA - e s

D.L N° 1057 |JEFEDE LA UNIDAD DE FUNCIONES DIRECTIVAS jsaldan2@hotmail.com 942557573

‘130 CURSO DE ACTUALIZACION SIAF JUAN CARLOS SALDANA PEREZ 10511638 MASCULINO
. TESORERIA

CURSO DE ACTUALIZACION SIGA
CURSO DE ACTUALIZACION AFPNET
CURSO DE PROCEDIMIENTO DE
DEVOLUCION DE RETENCIONES
CURSO DE USO DE MODULOS Y
APLICATIVOS SUNAT

FUNCIONES DE SOPORTE O marita_768@hotmail.com 950805858

31

CURSO DE ACTUALIZACION AFPNET

CURSO DE ACTUALIZACION SIAF MARIA MATILDA MOYA DEL 23008479| FEMENINO
CURSO DE ACTUALIZACION SIGA

AGUILA

D.L N°276 |INTEGRADORA SIAF

CUMPLIMIENTO

CURSO DE PROCEDIMIENTO DE . L
DEVOLUCION DE RETENCIONES - : - T T T
CURSO DE USO DE MODULOS Y
APLICATIVOS SUNAT

CURSO DE ACTUALIZACION SIAF EAREN LICETH RAMIREZ - - ™ 43043231|FEMENINO FUNCIONES DE SOPORTE O lichi.5785@hotmail.com ) 000286249
' CUMPLIMIENTO

CURSO DE ACTUALIZACION SIGA MELENDEZ

CURSO DE ACTUALIZACION AFPNET '
CURSO DE PROCEDIMIENTO DE

DEVOLUCION DE RETENCIONES . . A . R R

D.L N° 1057 |ENCARGADA DECAIA

CURSO DE USO DE MODULOS Y

APLICATIVOS SUNAT

FORTALECER LA GESTION LUCY ERLITA RAMOS AYLLON . 05314352{FEMENINO . CAS SECRETARIA SOPORTE Y COMPLEMENTO Juayllon@hotmatl.com -~ - -~ 971534651 - - -
INSTITUCIONAL : ADMINISTRATIVO

ATENCION AL USUARIO
(PRODUCTOR AGRARIQ)

- pigina 80]116




FORMALIZACION DE PREDIOS DE

34 ACTUALIZACION DELSISTEMA DE  |CARLOS EDUARDO OLIDEN. 23017614| MASCULINO ADSCRITO  |DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS eduoliden@hotmail.es 939389320
INFORMACION ESTADISTICA AREVALO i
35 "ALLER EN GESTION DOCUMENTAL |MAURA ELISA FLORES 01072378(FEMENINO D.LN°1057 |ENCARGADA DE LA UNIDAD |FUNCIONES mauraelisaf@gmail.com 942410442
NAVARRO TRAMITE DOCUMENTARIO Y |ADMINISTRATIVAS
DEARCHIVO
36 TALLER EN GESTION DOCUMENTAL |CARIN ASTRID SANCHEZ - 70837883|FEMENINO . | D.L.N°1057 APOYO SECRETARIAL - FUNCIONES ) _|carinstar3@gmall.com o1za77208
MENDQZA ADMINISTRATIVAS ) -
37 TALLER EN GESTION DOCUMENTAL [DILMA JANETH FASABI PINCHI 44196488|FEMENINO D.L N°1057 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES janethniva@gmail.com 966281513
ADMINISTRATIVAS
38 TALLER EN GESTION DOCUMENTAL |JHONATAN RICHARD 42190801 MASCULINO D.LN"1057 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO [FUNCIONES ric_14715@hotmail.com 998298653
SAMBRANO ESPINOZA ADMINISTRATIVAS
39 CURSO DE REDACCION EFICAZ MARIA ELENA ROJAS GOMEZ 25680600 FEMENINO D.L. N*1057 [SECRETARIA FUNCIONES mariaelenarojas98@hotmail.co [961617092
ADMINISTRATIVAS m
40 CURSO DE REDACCION EFICAZ ROSA MILEMILDRETH T 188518B|FEMENING ~ | D.L N°1057 |APOYO ADMINISTRATIVO - FUNCIONES - Sl R b
MANIHUARI PEREZ ADMINISTRATIVAS
41 CURSO DE CONTROLPREVIOY CHARYTIN SADUTRY ALVA 46454824 FEMENINO [ ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DEVENGADO DE ORDENES DE CHARY_ALVA 1530@CUTLOOK. 993585164
CONCURRENTE EN LAS ENTIDADES |TUESTA SERVICIO, ELABORACION DE  (COM
DEL SECTOR PUBLICO - DOCUEMNTOS Y TRAMITES T
DOCUEMNTARIOS
42 CURSO DE CIERRE CONTABLE, CHARLES ARMANDO CHAVEZ 46605695 MASCULINO CAs INTEGRADOR CONTABLE CIERRE PRESUPUESTALY ICHAR LEQ 16@HOTMAILCOM |956468599
PRESUPUESTAL Y FINANCIERO CHINO . - IFINANCIERO.
43 CURSO DE CONTROLPREVIO Y ELIZABETH CRISTINA . . _46455028{FEMENINO __ . cAs ASISTENTE CONTABLE DEVENGADO DE ORDENES DE |MIAGRISTINA 22@HOTMAILCO 964308234
CONCURRENTE EN LAS ENTIDADES |CARDENAS MACUYAMA COMPRA, PLANILLAS DE PAGOIM '
: DEL SECTOR PUBLICO Y OTROS
44 CURSO DE CONTROLINTERNO EN EL{JULYANA MARGARITA RUIZ “00095478(FEMENINO CAS JEFE DE UNIDAD COORDINAR, SUPERVISARY  JULYRUIZIB@GMAIL.COM 980088526
SECTOR PUBLICO GARCIA : ) ; CONTROLAR EL PROCESO DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA,
APLICANDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS
- - - - - |EMANADOS DELORGANO <o e e
RECTOR DEL SISTEMA
NACIONAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO
TALLER DE CAPACITACION EN ACOSTA DEL AGUILA MAX 42508499 MASCULINO D.LN°1057 (JEFE DEBRIGADA FUNCIONES DIRECTIVAS
SANEAMIENTO FISICO DE worot o e .
FORMALIZACION DE PREDIOS DE 1T 1 P o .
PROPIEDAD PRIVADA. ' T
TALLER DE CAPACITACION EN AREVALQ GARAY BERLIN 42891626|MASCULINO D.LN° 1057 |APOYO ADMINISTRATIVO  |FUNCIONES DE SOPORTEOQ
SANEAMIENTO FISICO DE ARMANDO COMPLEMENTO

PROPIEDAD PRIVADA.

[ peenr
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47

TALLER DE CAPACITACION EN
SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROPIEDAD PRIVADA.

ARMAS RIVERA ZOILY PACLA

45026448

FEMENINO

D.LN°1057

SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O
COMPLEMENTO

48

TALLER DE CAPACITACION EN
SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROPIEDAD PRIVADA.

BALCAZAR SAAVEDRA
ROSARIO

00125426

FEMENINO

D.LN° 1057

SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTEQ
COMPLEMENTO

49

TALLER DE CAPACITACION EN
SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROPIEDAD PRIVADA.

CHAVEZ ANGULO DIANA -~

CAROLINA

- 43887900

FEMENINO

D.LN° 1057

RESPONSABLE DE LA UNIDAD |FUNCIONES DIRECTIVAS
DE SANEAMIENTO FISICO

50

- | TALLER DE CAPACITACION EN

SANEAMIENTOFISICODE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROP!EDAD PRIVADA.

FERNANDEZ CANAYO ELVIS
GENRRY

40499655

MASCULINO

D.LN°1057

ABOGADO DE CC.NN -

FUNCIONES DIRECTIVAS

51

TALLER DE CAPACITACION EN
SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROPIEDAD PRIVADA,

MEZA NOVOA RUTH

46436463

FEMENINO

D.LN°1057

SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O
COMPLEMENTO

52

TALLER DE CAPACITACION EN
SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROPIEDAD PRIVADA.

OCHOA TORRES JACK BRADY

47363163

MASCULING

D.LN®1057

RESPONSABLE DE TUPA

FUNCIONES DIRECTIVAS

TALLER DE CAPACITACION EN
SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROPIEDAD PRIVADA.

PACAYA SIMA KEENY

44865974

MASCULINO

D.LN°1057

TECNICO DE CAMPO

FUNCIONES DIRECTIVAS

TALLER DE CAPACITACION EN
SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROPIEDAD PRIVADA.

PRADA PAREDES EXIM SLETZA

41618223

FEMENINO

D.LN°1057

FISICO

ASISTENTE DE SANEAMIENTO |FUNCIONES DIRECTIVAS

&

TALLER DE CAPACITACION EN REATEGUI CAUPER NERIO 00110762| MASCULING D.LN°1057 [TECNICO DE CAMPO FUNCIONES DIRECTIVAS

SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROPIEDAD PRIVADA. —
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56

TALLER DE CAPACITACION EN
SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROPIEDAD PRIVADA.

REATEGUI MAYNAS VICTOR ™

D.LN° 1057

TECNICO DE CAMPO

FUNCIONES DIRECTIVAS

57

TALLER DE CAPACITACION EN
SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROPIEDAD PRIVADA,

RUIZ DUARTE ANITA (SABEL

D.LN° 1057

VERIFICADOR COMUN

FUNCIONES DIRECTIVAS

58 .

TALLER DE CAPACITACION EN
SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROPIEDAD PRIVADA.

SILVA TUANAMA ALICIA
THALIA

D.LN° 1057

APOYO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DESOPORTEO
COMPLEMENTO

59

| TALLER DE CAPACITACION EN

SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROPIEDAD PRIVADA.

SUAREZ ANGULO JORGE
GENRRY

D.LN°1057

DIBUJANTE CAD

FUNCIONES DIRECTIVAS

60

TALLER DE CAPACITACION EN
SANEAMIENTO FISICO DE

PROPIEDAD PRIVADA.

FORMALIZACION DE PREDIOS DE -

TELLO LOZANO LIMBER

D.L ° 1057

NOTIFICADOR

FUNCIONES DESOPORTE O
COMPLEMENTO

TALLER DE CAPACITACION EN
SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROPIEDAD PRIVADA.

TORRES LIMA SPENCER

D.LN°® 1057

TECNICO DE CAMPO

FUNCIONES DIRECTIVAS

TALLER DE CAPACITACION EN
SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE
PROPIEDAD PRIVADA.

VARGAS CASTRO BRASILIA
SOLANGE

D.LN® 1057

RESPONSABLE DE
CALIFICACION

FUNCIONES DIRECTIVAS

TALLER DE CAPACITACION EN
SANEAMIENTO FISICO DE
FORMALIZACION DE PREDIOS DE

PROPIEDAD PRIVADA,

VILLALTA MASIAS MARIBEL

D.LN° 1057

SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O
COMPLEMENTO

Padgina 83|116




‘DATOS DELUSUARIO . . _
'UNIDAD ORGANICA: DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYAL
'NOMBRES Y APELLIDOS .IEFE/DIRECTOR/GERENTE

1;5’“

T

S R ‘ a ; "}&&A 53( ! x;' T ‘—I‘zl i {3 LS T k\s_gn
A ANFERMLEL 1 £\ S H 6 £
B *@' e sl T ) Eﬁ;% .~r?§t‘5 Sl ek, i e
e R TR e t!. *?&: N e GRS e P R
" . Director de Sistema® N : ¥ . e s .
TALLER SIGA- PROCESQ Ramirez Chumbe, Nidia Maria 6534|F 276 FUNCIONES DIRECTIVAS nimara_2@hotmail.com 961001285
= Administrativo il (RRHH)
DE CONFIGURACION
FUNCIONES DE
1 pel Aguila Carrillo, J Lul 45413|M 276 Especialista Administrativo Il |delagulla@hotmall.com 9850359
el Aguila Carrillo, forge s P 2 vo Il | DIMINISTRACION INTERNA fldelagulla@hotma 5972
. FUNCIONES DE
2 Torres Romén, Delia 6792335|F - 276 Especiallsta Administrativo I} N delltatorres@hotmail.com 955082578,
ADMINISTRACION INTERNA
Maldonado Cabrera, Arima FUNCIONES DE .
’ 6! 276 é 1 1 1 tlook. 51
4 Esperanta 519|F 7 Técnico Administrativo i ADMINISTRACle INTERNA arimaésperanza@outlook.com 955880603
5 lzquierdo Rios, Meyss! del 71749699|F 1057  |Técnico Administrativo FUNCIONES DE meylzaulerdo1216@gmail.com 035886825
Rosario ADMINlSTRAClCJN INTERNA
- " |FUNCIONES DE T -
6 . 4n Falcdn, Elvira Esth 41085348 1057 Asistente Administrativo
Huamdn Falcdn, Elvira Estier F g in's ADMINISTRACION INTERNA
. p Técnico Administrativo - FUNCIONES DE
7| Maguifia Rojas, Sahi 45539961|F 1057 - sahiramagulnaroias@gmail.com 068941477
aguifia Rojas, Sahira - NEXUS ADMINISTRACIDN INTERNA sahiramaguinaroles@gmall.com
Ramirez Caballero, Sharon FUNCIONES DE
- 73701917|F . 1057 Apoyo Adminlstrativo estefanycaballeroo@gmail.com 981233135
8, Estefany id ADMINISTRACION INTERNA v @ G U
9 Villanueva Renglfo, Cristhian 40783201{M 1057 Técnico Adminlstrativo - FUNCIONES DE xtoplerr@gmall.com 961601256
Fredy SIGA - LOG. ADMINISTRACIC)N INTERNA
N . FUNCIONES DE heldermatovlcente@hotmal].cc
0 Mato Vicente, Heider Abel. 08413 M 276 Especialista Administrativo Il 963905820
. @ Vicente, Helder Abetson 22508413 P ADMINISTRACION INTERNA _{m -
12| [Bartra Rengifo, Jean Samll 70980011|M PRACTICANTE 3 ) bartral?@gmail.com -- 067550447| -
FUNCIONES DE
- Ports rer driguez, Lu 106803 F 1057 Especialista de Patrimonl Hotupoil@hotmail. 96
s ortocarrero Rodriguez, Luey pecialista de Patimonlo |\ oy cTRACION INTERNA | @hotmalcom 1642759
14 Montes Panduro, Anel 72301183|M 4057 |Técnico Administrativo FUNCIONES DE angelM-mantesP@hotmall.com 561913179
Manue! ADMINISTRACICIN INTERNA
B T - - - - Oversluijsochoaab! .
15 Overluljs Ochoa, Abner 72301183|M PRACTICANTE . o ersluijsochosabner@gmall.co
FUNCIONES DE
- [ i . Raul G 4171174 276 Técni dministrati N 23.8: t E
16| Abensur Jimenez, Ral ino 1711741\M cnico Administrativo ADMINI ACION INTERNA gino: 3@hotmail.com 939912985
FUNCIONES DE N
as Soto, Jowe 42731639|M 276 Contador armassoti mail.com 961949403
v ArmasSoto, Jowel ADMINISTRACION INTERNA i o@gma
Macahuachl Cirdenas, Ana ) FUNCIONES DE
: 766969511 F 057 Técnico Administrativo acar_09@outioak 96290314
i Gabriela t ’ <n " ADMINISTRACION INTERNA | o~ @outlo !
19 Lozano Valera, Angello M PRACTICANTE 943736292
Guillermo
20
Ramlrez Caballero, Sharon™ - ' FUNCIONES DE RS PR
- 7 5 A dministratl b il
SIGA-PROCESO gstefany 73701917|F 1057 poyo Administra vo ADM!NISTRACION INTERNA estefanyca aljerog@gmail.com 981233135
DE DISTRIBUCION
villanueva Rengtfo, Cristhian Técnico Administrativo - FUNCIONES DE
1 40783201|M 1057 xtopl K 5
Fredy 5IGA - LOG. ADMINISTRACION INTERNA oplerr@gmall.com 86160125§
FUNCIONES DE heldermatovicente@hotmall.co
Mato Vicente, Helder Abelson 22508413({M 276 especialista Adminlstrativo Il N - 963905820
2 ’ P ADMINISTRACION INTERNA__|m
. FUNCIONES DE
Po Rodrfguez, Lu 10680 1057 Especlallsta de Patrimonl Hotupoll@hot: .
3 rtocarrero Rodrigue. cy 3|F peciallsta de Patrimonio ADMINISTRACIbNINTERNA otupoll@ho mall com. 961642759
AP Montes Panduro, Angel 72301183\M 1057 ré.cnico Administrativo FUNCIONES DE angelimontesp@hatmall com aA1913179
Wian N INTERNA
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TS ; BN N ERE i f 0 aeio; : VR BUEIEORRED
e R C AT O '... 2 Pg}&d&bu'@’\l IR AR ‘ ;?‘A I i S i f"d o e 5 B ra@?%%w\ e ,}‘ 5
Evaluacion di AREA DE ASUNTO ’
; [Fvaluacion de instrumentas ALl PETER VASQUEZ MELEDRES 41677855 MASCULINO 275 05 FUNCION SUSTANTIVA  {alivasquezm@gmail.com 951955968
ambiental minero energeticas AMBIENTALES
Evaluacidn de Instrument APOYOENA ‘
2 ambtl':rc"t‘;?mf"nzmmne‘: ef:sc . 70987144|  FEMENING 276 FISCALIZACIONES, AREADE |  FUNCION SUSTANTIVA  |cedil.26.07@zmeil.com 978382355
Inero energetica JULIA INES AMANCIO NUREZ MINERIA :
-Exploracion y explotacion de
higrocarburos -Proyectos d .
g |drocarburos -Proyectos e LUIS ALBERTO LOPEZ ZEBALLOS 00120767| MASCULINO 276 JEFE DE HIDROCARLROS NOMBRADO lucha' ambiente@hotmail.com 981693899
Masificacion de Gas - . . ; . o
Comercializacion de combustibles
-Exploracion y explotacion de -
hidrocarburos -Proyectos de MILAGRO TREICY ALARCON : ASISTENTE DEL AREA DE :
, 4457987|  FEMENINO 2% : FUNCION SUSTANTIVA  |mil1997a@hotmail.
4 Ivasificacion de Gas - CARDENAS 74457987 FEMENI HIDROCARBUROS mila1997a@hotmai.com 952180601
Comercializacion de combustibles




-DATOS DEL USUARIO

“UNIDAD O ORGANICA: .

E,NOMBRESYAPELLIDOSJEFE/ DIRECT OR/ GERENTE
T &

Derecho de prevision en la

.DIRECCION REGION

RCIO EXTERIORYTURISMO | e

ot o
. ! B Ag*‘r i»' s

ey Rk
FUNCIONES DE

961695674/

1 | dministracién piblica- D.L 20530 | "E"P" Mendil Tuchla 00126550| FEMENING | D.LEG.N°276 Encargada ADMINISTRACION INTERNA | pina mendivil@hotrail.com
3 Derecho de previsién en la Victor Eduardo Ruiz Vésquez FUNCIONES DE SOPORTE O
administracién piiblica- D.L. 20530 00008025| MASCULINO | D.LEG. N°276 Asistente COMPLEMENTO victoruiz2007@hotmail.com 992693485
3 Gestion de Remuneraciones y Agripina Mendiil Tuchia o o ) ) o FUNCIONESDE | . L
-~ -|Compensaciones 00126550| FEMENING | D.LEG. N°276 Encargada ADMINISTRACION INTERNA | pina mendivil@hotmail.com 951695674
4 Gestion de Remuneracionesy Victor Eduardo Rufz Vésquez ) FUNCIONES DE SOPORTEQ oy
Compensaciones 00008025] MASCULNO | D.LEG. N°276 Asistente COMPLEMENTO vnctoru122007@botma|l com 992693485
5 iDerecho laboral Agripina Mendivil Tuchia FUNCIONES DE
00126559| FEMENINO | D.LEG.N°276 Encargada ADMINISTRACION INTERNA | pina mendivil@hotmail.com 961695674
) oy FUNCIONES DE SOPORTEQ
6 |Derecholsborl Victor Eduardo Ruz Vasguez 00008025| MASCULING | D.LEG.N°276 Asistente COMPLEMENTO yictoruiz2007@hotmail.com 992693485
‘Area: Tesoreria/Organo:Apoyo/Unidad Orgdnica: Direccién de Administracién :
Curso de Gestién de Tesoreria Maria Georgina Novoa FUNCIONES DE
Gubernamental 2022 Valderrama 00093969} . Femenino D.L N°276 Tesorerfa ADMINISTRACION INTERNA | magenova2002 hotmail.com 961645911
Curso de Gestion de Tesoreria Zenaida Azucena Ricopa FUNCIONES DE SOPORTEO o
Gubernamental 2022 Curichimba 00025523| Femenino D.L. N°276 Asistente Administrativo COMPLEMENTO zenita_jesus@hotmall.com 974957660
Curso de Gestion de Tesoreria con Marfa Georgina Novoa FUNCIONES DE )
el SIAFRP Valderrama 00093963| Femenino D.L.N°276 Tesorerfa ADMINISTRACION INTERNA magenova2002@hotmail.com 961645911
Curso de Gestidn de Tesorerfacon | Zenaida Azucena Ricopa . FUNCIONES DESOPORTEO '
el SIAF RP Curichimba 00025523| Femenino D.L N°276 Asistente Administrativo COMPLEMENTO zenita_jesus@hotmail.com 974967660
Marfa Georgina Novoa FUNCIONES DE
Curso de SIGA/ SIAF Valderrama 00093969| Femenino | D.LN°276 Tesorerfa ADMINISTRACION INTERNA | magenova2002@hotmail.com 961645911
Zenaida Azucena Ricopa FUNCIONES DE SOPORTE O
Curso de SIGA/ SIAF Curichimba 00025523| Femenino | DL N°276 | Asistente Administrativo COMPLEMENTO zenita -fesus@hotmail.com 974967650
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‘Area: Contabilidad/Organo:Apoyo/Unidad Organica: Direccion de Administracion
Especializaciénes en Control i Decreto B -
JORGE LUIS SARMIENTO ~- | - FUNCIONES DE - T hanti R
13 |Gubernamental, Control Intemo, 000948500 Masculino | LegtslativoN® | (e)Area de Contabilidad jcasique06@hotmail.com
CASIQUE ADMINISTRACION INTERNA :
Control Previo. 276 961745984
Decreto - '
Curso: Cierre Contable y JORGE LUIS SARMIENTO : FUNCIONES DE
4 | islativo N° A ili i / il.
1 Presupuestal. CASIQUE 00094850| Masculino | legislativo N { e ) Area de Contabilidad ADMINISTRACION INTERNA casiqueO6@hotmail.com
276 . - 961745984
Curso: Gestion de Contabilidad  |JORGE LUIS SARMIENTO Decreto FUNCIONES DE
15 ) 00094850 Masculino | LegislativoN® | (e)Area de Contabilidad ]casiguéos,@hotmail.com
iblica. A 3 ADMINISTRACION INTER!
piblica CASIQUE 276 i CION INTERNA —
Curso: Gestion de Presupuesto  |JORGE LUIS SARMIENTO Decreto FUNCIONES DE o
16 ’ 00094850] Masculino | LegislativoN® | (e ) Area de Contabllidad jcasigueO6@hotmail.com :
¥ . CASI : ADMINISTRACION INTERNA :
Piiblico SIQUE 276 NTERN . gg1745084
Nombre del reaimagen Institucional/érgano: Direccién/unidad organica: Direccién Regional
MANEJO DEL PROGRAMA PREMIER FUNCIONES DE R
17 PRO NIVEL EXPERTO ZAID RIOS ZARATE 76426500] MASCULINO IMAGEN INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA Zaidspidy300@gmatl.com 027121398
Nombre def drea:Direccién de Turismo/6rgano: Direccién de Linea/unidad orgénica: Direccién de Turismo
18  [FISCALIZACION AMBIENTAL ANA YOLANDA HURTADO RUIZ " 15738748| FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTORA DE TURISMO FUNCIONES DIRECTIVAS anghur_17@hotmail.com 955917458
19 [FISCALIZACION AMBIENTAL CARMEN ROCA BORGES 00115100] EEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA EN TURISMO [ FUNCIONES SUSTANTIVAS karm'l_rlthotmail.com 957253776
: . MA 1 D.LEG. 105 - e
20 [FISCALIZACION AMBIENTAL ZULYI\:ANIHSK:(LIIAR . 71051218| FEMENINO L(CA:) 7 TECNICA EN TURISMO FUNCIONES SUSTANTIVAS zuly.manihuari@zmail.com | -- 067592262 -
21 |FISCALIZACION AMBIENTAL DORIS AREVALO GRACIA 76018 FEMENINO D.LEG. 276 TEC. ADMINISTRATIVO Il FUNCIONES SUSTANTIVAS paloma7;58@hp”tn1a"ijgpom 0561621477
APOYO EN LA DIRECCION DE FUNCIONES DE -
ER MEZA ALCOCE UL D.LEG. 27 i m@gmail.
2 4 FISCALIZACION AMBIENTAL PETER MEZA ALCOCER 40394755 MASCULINO LEG. 276 TURISMO ADMINISTRACION INTERNA serviciosmaciem@gmati.com . 979152509
DIEGO ARMANDO CADILLO APOYO EN LA DIRECCION DE FUNCIONES DE . .
23 |FISCAUZACION AMBIENTAL CRISOSTOMO 44424263 MASCULING D.LEG. 276 TURISMO ADMINISTRACION INTERNA diegoflexo8@gmail.com 945148102 .
FUNCIONES DE :
E! L TORRI AS 40! MEN D.LEG. A i.002@! .
24  |FISCALIZACION AMBIENTA XIOMARA LISDE TORRES ROJ 76801408| FEMENINO LEG. 276 APQOYO DE ESTADISTICA ADMINISTRACION INTERNA xlomi.002@hotmail.com 942498 494
STEPHANY PAOLA PAREDES SECRETARIA DE LA FUNCIONES DESOPORTEQ
o .LEG. paopnl6@gmatl. )
25 |FISCALIZACION AMBIENTAL NUREZ 72760726] FEMENINO D.LEG. 276 DIRECCION DETURISMO COMPLEMENTO spaopnl6@gmatl.com 651942673
26 |NORMATIVIDAD TURISTICA ANA YOLANDA HURTADO RUIZ 15738748 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTORA DE TURISMO FUNCIONES DIRECTIVAS anafiyr_17@hotmail.com 955917458
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77 |NORMATIVIDAD TURISTICA CARMEN ROCA BORGES 00115100{ FEMENINO D.LEG.276 | ESPECIALISTA EN TURISMO FUNCIONES SUSTANTIVAS karminy@hotmail.com 957253776
ZULYK. UARI - - : - LEG. 1 X Y ; - e e ™
78 |NORMATIVIDAD TURISTICA v mmmﬁm’\" ' 71051218( FEMENINO D L(fAs]m TECNICA EN TURISMO FUNCIONES SUSTANTIVAS |  zulv.manihuari@gmail.com 967592262
29 |NORMATIVIDAD TURISTICA DORIS AREVALO GRACIA 76018] FEMENINO D.LEG. 276 | 7TEC.ADMINISTRATIVO I | FUNCIONES SUSTANTIVAS paloma7258@hotmail.com 961621477
APOYO EN LA DIRECCION DE FUNCIONES DE
4 \LEG. . > il,
30 |NORMATIVIDAD TURISTICA PETER MEZA ALCOCER 0304755 MASCULINO | D.LEG.276 TURISMO ADMINISTRACION INTERNA serviclosmaclem@gmail.com [ 979152509
DIEGO ARMANDO CADILLO APOYO EN LA DIRECCION DE FUNCIONES DE
o . L. i N
31 |NORMATIVIDAD TURISTICA CRISOSTOMO 24424263] MASCULINO | D.LEG.276 TURISMO ADMINISTRACION INTERNA diegoflex98@pmail.com 945148102
- - FUNCIONES DE R L
. . i .. i !
32 [NORMATIVIDAD TURISTICA XiOMARA LISDE TORRES ROJAS 76801408 FEMENINO D.LEG. 276 APOYODEESTADISTICA | 4 oo CIGON INTERNA xiomi.002@hotmail.com 942 498494
STEPHANY PAOLA PAREDES SECRETARIA DE LA FUNCIONES DE SOPORTE O .
: LEG. spaopni6@gmail.com ’
33 |NORMATIVIDAD TURISTICA NUREZ 72760726 FEMENINO DAEG.276 | pieceriON DETURISMO COMPLEMENTO spaopnif@gmail.com | _ 961942673
3 ;z%mag;‘( ORGANIZACION DE |, 1 voI ANDA HURTADO RUIZ 15738748] FEMENINO | D.LEG.276 DIRECTORA DE TURISMO FUNCIONES DIRECTIVAS anshur_17@hotmall.com 955917458
35 :ﬁg&ig&v ORGANIZACION DE CARMEN ROCA BORGES 00115100 FEMENINO D.LEG.276 | ESPECIALSTAENTURISMO | FUNCIONES SUSTANTIVAS karminy @hotman.coﬁ{ o ', 957253776
PROMOCION Y ORGANIZACION DE ZULY K. MANIHUARI D.LEG. 1057
; ly.manihuari@gmail.com | .
3 |\ cviDADES MANIHUAR! 71051218| FEMENINO (cas) TECNICA EN TURISMO FUNCIONES SUSTANTIVAS |  zuly.manihuari@gmail.com 967592262
37 f\mﬁﬁggv ORGANIZACION DE DORIS AREVALO GRACIA 76018 FEMENINO D.LEG.276 | TEC.ADMINISTRATIVOIl | FUNCIONES SUSTANTIVAS |  paloma7258@hotmail.com | - 961621477
PROMOCION Y ORGANIZACION DE APOYO EN LA DIRECCION DE FUNCIONES DE ' T .
4 . . i i .| . v-
38 ACTIVIDADES PETER MEZA ALCOCER 40394755 MASCULINC D.LEG. 276 TURISMO ADMINISTRACION INTERNA serviclosmaciem@gmeail.com 979152509
PROMOCION Y ORGANIZACION DE | DIEGO ARMANDO CADILLO APOYO EN LA DIRECCION DE FUNCIONES DE .
D.LEG. ; lepoflex9s@gniail.
9 |scvipaDes CRISOSTOND 44424263 MASCULINO LEG. 276 TURISMO ADMINISTRACION INTERNA diegoflex98@griail.com 945148102
PROMOCION Y ORGANIZACION DE ) FUNCIONES DE
A 768014 D.LEG. 276 APOYO DE ESTADISTICA jomi.002@hotmail. 42 498 49
40 |\ cTVIDADES XIOMARA LISDE TORRES ROJAS 6801408! FEMENING LEG. 27 \{ ADMINISTRACION INTERNA xiomi.002@hotmail.com 942 498494
PROMOCION Y ORGANIZACION DE | STEPHANY PAOLA PAREDES SECRETARIA DE LA FUNCIONES DE SOPORTE O I .
41 |\ TVIDADES NUREZ 72760726| FEMENINO DLEG.276 | p\ocerON DETURISMO COMPLEMENTO spaopni6@amall.com 061942673
42 |ESTADISTICAS TURISTICAS ANA YOLANDA HURTADO RUIZ 15738748| FEMENINO | D.LEG.276 DIRECTORA DE TURISMO FUNCIONES DIRECTIVAS anshur 17@hotmail.com | -~ 955917458
43 |ESTADISTICAS TURISTICAS CARMEN ROCA BORGES 001151000 FEMENINO D.LEG. 276 | ESPECIALISTA EN TURISMO_| FUNCIONES SUSTANTIVAS karminy@hotmail.com 957253776
: LEG. 1057
44  |ESTADISTICAS TURISTICAS zmmmmr:lmm 71051218 FEMENINO ° L(CGA;)OS TECNICA EN TURISMO FUNCIONES SUSTANTIVAS auly.manihuari@gmail.com | ---- 967592262 -
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25 |ESTADISTICAS TURISTICAS DORIS AREVALO GRACIA 76018] FEMENINO | D.LEG.276 TEC. ADVINISTRATIVO | | FUNCIONESSUSTANTIVAS | _ paloma7258@hotmail.com 061621477
46 |ESTADISTICASTURISTICAS PETER MEZA ALCOCER 40394755 MASCULINO | DLLEG.276 APOYO El\:‘lﬁg\:gmow DE ADMI; gf::\?z:ﬁ &ETERN | senicosmaciem@gmallcom 979152508
47 |ESTADISTICAS TURISTICAS DIEGO /C\S::OA;%?WSAD}%L‘O 44024263 MASCULINO | D.LEG.276 Apovo E'\'TULARE:S;CC'ON DE R DM]NF |Ls]$rfpl\2:\;: ll:I’\:ETERN o | diepoflessB@gmailcom 945148102
48 |ESTADISTICAS TURISTICAS XIOMARA LISDETORRES ROIAS| " 76301408| FEMENING | D.EG.276 | APOYO DEESTADISTICA AbMNF Ig?&g:\x :’NETER.N o | xomopehomaleom | si24%84%
49 [ESTADISTICAS TURISTICAS STEPHANY;SNOELQ PAREDES J760726| FEMENING | D.LEG.276 7 '_D;RSEECCCT?SE?T%E:M o ' FUNC&NMEFSJLZ;SE?“F)T%RTE_ 0 V"7 gpnopnis@emailcom ‘,’" Top1942673 |
50 ggg&ggzmﬁgﬁm ANA YOLANDA HURTADO RUIZ 15739748| FEMENINO | DIEG.276 | DIRECTORA DETURSMO | FUNCIONESDIRECTIVAS |  anahur 17@hotmail.com | ossomss
51 E:fgslg gg‘xgﬁ;‘f\rlﬁ DE CARMEN ROCA BORGES 0115100 FEMENINO | D.LEG.276 | ESPECIALISTAENTURISMO | FUNCIONES SUSTANTIVAS karminy@hotmail.com '_9'5'_7255776
5 E:fg&ggzmﬁéﬁgm ZULU(Amm:Am : 7A051218  FEMENINO D'L(Eg;sl)w TECNICAENTURISMO | FUNCIONESSUSTANTIVAS | - zuly.manthueri@gmailcom | 967592262

53 Esgmggmﬁ;ﬁzm DORIS AREVALO GRACIA 26018 FEMENINO | DIEG.276 | TEC.ADMINISTRATIVON | FUNCIONES SUSTANTIVAS paloma7258@hotmail.com 961621477

55 Eggﬂggmiﬂﬁﬁ DE DIEGO ﬁﬁ.“fgf%oMgAmm 44424263 MASCULINO | DLLEG.276 APOYO E'\;IEAR!?L;SCC'ON DE ADN"NF :ﬁs\g:\x :)NETERN A diegoflex08@gmail.com 045148102

56 Efg&%gam\;ﬁ'sﬁﬁm XIOMARA LISDE TORRES ROJAS 76801408| FEMENINO | DIEG.276 | APOYODEESTADISTICA ADMI;:;?;?OESN :)'fTERN .| romi.002@hotmall.com 9019844
o el R R R e ) [y R
5 |MARKETING TURISTICO ANAYOLANDA HURTADO RUIZ (5738728] FEMENINO | D.EG.276 | DIRECTORADETURISMO | FUNCIONES DIRECTIVAS anshur 17@hotmailoom < | 955917458

59 |MARKETING TURISTICO CARMEN ROCA BORGES —T5io0| FEMENING | DAEG.276 | ESPECIALISTA ENTURISMO | FUNCIONES SUSTANTIVAS karminy@hotmail.com 957253776

60 |[MARKETING TURISTICO zmmmm\l;mm 71051218| FEMENINO D'Lf&sl)w TECNICAENTURISMO | FUNCIONES SUSTANTIVAS | - zuly.manihuari@gmallcom |~ 967552262
61 |MARKETING TURISTICO DORIS AREVALO GRACIA ~oi8] FEMENINOG | DAEG.276 | TECADMINISTRATIVOII | FUNCIONES SUSTANTIVAS oloma7258@hotmail.com 961621477

62 |MARKETINGTURISTICO PETER MEZA ALCOCER 40394755 MASCULINO | D.LEG.276 APOYO E'\;&g'“ﬁ;cc'o'“ DE ADMH:E?:}@:\&E; :)NETERN N senviclosmaclem@gmallcom | 979152509

63 |MARKETINGTURISTICO DIEGO ﬁ:rgg;%OMgADmo 14424263] MASCULINO |  D.LEG.276 APOYO ENTUL?“E:SECCION DE ADM"::gS\?I\g; :]:TERN o | diegoflesss@emallcom 945148102
64 |MARKETING TURISTICO XIOMARA LISDE TORRES ROJAS 76801408 FEMENINO | D.EG.276 | APOYODEESTADISTICA ADM!NF ILSJ,TRC :\cc):\g; ;fTERN o | siomiorz@hotmellcom 942 498 494
65 |MARKETING TURISTICO STEPHANY:S; EL; PAREDES 72760726 FEMENINO | DUEG.276 | RSETC'}?:P;':TZERIL:MO FUNCﬁlNhﬁLZﬁ'S\FT%RTE 0 mwggmwm | sstoae
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Nombre del drea:Area de Archivo/6rgano: Apoyo/unid d organica: Oficina General de Administracion
FUNCIONES DESOPORTE O
66 |[Tallerd Imlent: Lt Ry Panaifi 00027783 EMENING D.L. N°276 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO
aller de conoclmlentos uz Azucena Rojas Panaifo F N ' COMPLEMENTO 2wzy255@hetmait.com 961986450
Roberto Salomon Acosta I FUNCIONES DE EEE N
67 |[Tall i . ° g
allere de conocimentos Jayme o1o71510| Mascuttne | O N°276 | L\CARGADO DEARCHIVO | ADMINISTRACION INTERNA | psacostalZ@hot ail.com 945127162
FUNCIONES DE SOPORTEO ..
00 8. D. °
gy |Toller de manejo de Informatica Luz Azucena Rojas Panaifo 027783|  pemenina L N276 | 5 GISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTC 2uzy255@hetmallcom 961986490
Raberto Salomon Acosta . ’ FUNCIONES DE o
go |fEhlerdemanejode Informartica Jayme ' 01071510 _Maseulino DLN°276 | c\erARGAGO DEARCHIVO | ADMINTRACION INTERNA rsacostal2@hotmail.com 945127162
Taller de Tecnlcas y procesos . FUNCIONES DE SOPORTE O - = e
70 Archlvisticos Luz Azucena Rojas Panaifo 00027783 Femenino D.L N°276 ASISTENTEADMINISTRATIVD COMPLEMENTO zuzxZSSghatmall.cnm 961986490
n Taller de Tecnicas y Procesos Roberto Salomon Acosta D.L N° 276 : FUNCIONES DE R
Archivisticos Jayme 01071510 Mascuino ) ENCARGADO DE ARCHIVO ADMINISTRACION INTERNA rsa,cpstaj?@hntmail.com 945127162
Nombre del drea:Area de Asesorla Legal/érgano: Direccién/unidad -
73 Curso de Redaccion Oswalda Gomez Bardales 00012392|MASCULINO 276 LOGISTICA FUNCIONES DIRECTIVAS 977155257
|FUNCIONES DE
74 Curso de Redaccion Victor E. Rulz Vazquez | . 00008025 MASCULING 276 ASISTENTE DE RR.HH ADMINISTRACION INTERNA 992693485
. e . . . FUNCIONES DE
. Roj . 000: . . 9619864390
g5 |CursodeRedaccon Luz A. Rojas Panalfo 0027783 | eepmEniNG 276 ASISTENTE DE ARCHIVO ADMINISTRACION INTERNA : 198649
. ESPECILISTA EN
76 Curso de Redaccion Norma Avila Acosta 00030834 FEMENINO 276 PLANIFICACION FUNCIONES DIRECTIVAS e 953209401
77 Curso de Redaccion Wilson Shuifia Garcia 00015602{ MASCULINO 276 (e) PATRIMONIO FUNCIONES DIRECTIVAS - 1933519849
s
FUNCIONES DE SOPORTEO y
L 0 .
78 Curso de Redacclon Abner 1. Novoa Loja 00112956 MASCULINO 276 CHOFER COMPLEMENTO 931433847
FUNCIONES DE SOPORTEQ .
{ 0009: 186697
79 Curso de Redaccion Carlos Henriquez Otiniano 0093930 MASCULING 276 VIGILANTE COMPLEMENTO 921866978
Roberto Salomon Acosta FUNCIONES DE SOPORTE O -
010 a 5
80 |Curso de Redaccion Jayme 1071510 yascuuino 276 ARCHIVO- COMPLEMENTO 945127162
81 Curso de Retlaccion Zenalda A. Ricopa Curichimba 00025523| FEMENINO 276 CAIERA FUNCIONES DIRECTIVAS 947967660
82 Curso de Redaccl Carlota E. Ruiz Di ' 00108329 FUNCIONES DE
urso de Redacclon arlota B, Rulz Biaz FEMENINO 276 SECT. ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION INTERNA
83 Curso de Redaccion Maria G, Novoa Valderrama 00093969 FEMENING 276 TESORERA FUNCIONES DIRECTIVAS 961945911
84 Curso de Redaccion Jorge L Sarmiento Caslque 00094850{ MASCULINO 276 CONTADOR FUNCIONES DIRECTIVAS 061745984
85 Curso de Jaccton Doris Arevalo Garcla i 00076018/ FEMENINQ 276 ESTADISTICA D.1 FUNCIONES DIRECTIVAS - -
86 Curso de Redaccion Carmen Roca Borges 00115100|FEMENINO 276 ESPECIALISTA D.1 FUNCIONES DIRECTIVAS 957253776
o . William Gregory Ramirez DIRECTOR DE COMERCIO ] ]
gy |CursodeRedaccion Perez 09452437) 1ascuino 276 EXTERIOR Y ARTESANIA FUNCIONES DIRECTIVAS 993493069
88 Curso de Redaccion Agripina Mendivil Tuchia 00126559 FEMENINO 276 {e) RR.HH FUNCIONES DIRECTIVAS 961695674
FUNCIONES DE
0c03:
89 Curso de Redacdion Abelino Ramirez Mozombite 0033752y 1n s cULING 276 ASISTENTE DE CONTABILIDAD|ADMINISTRACION INTERNA 943021807
C de Redaccl Jorge Raul Cubas Oblitas 00038275 FUNCIONES DE
90 urso de Recacelon orge Raul Cubas IH MASCULINO 276 ASiSTENTE DE ARTESANIA___|ADMINISTRACIGN INTERNA
FUNCIONES DE SOPORTEO
J G 1539834 .
st [Curso de Redacclon Robert Jhamy! Marin Gonzales 41539834 1ascuLno 276 (E)PLANIFICADOR COMPLEMENTO 522052350
92 Curso de Redacclon Ana Yolanda Hurtado Diaz 15738748(FEMENINO 276 DIRECTORA DE TURISMO FUNCIONES DIRECTIVAS |955917458
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0 CL;I'SO de Redaccion Armando Asencio Ismifio 47766560 MASCULING CAS Vi GlMNTE Egﬁ;fE'ﬁ:NTOSOPORTE 0 920636405

94 Curso de Redaccion Lady Diana Pezo Rojas 47944049 FEMENIND CAS ;igb?\;limccm“ ?él:f;fg\::ND_f; OPORTEQ 917938563

95 Curso de Redaccion Andrea Villacorta Soria 70462646|FEMENINO 276 ADMINISTRATDORA FUNCIONES DIRECTIVAS 961509697 . .. .

gg |Cursode Redacclon i;l:z:;a::: e et . 71051218 e veniND caS i?:ggﬁ m?rsrmmo FUNCIONES DIRECTIVAS 967502262

102 :gfmcﬁf;iiﬁla PUBLICA Oswaldo Gomez Bardales 00012352, 1 cuLING 76 |LoGIsTica FUNCIONES DIRECTIVAS STTISSST

108 :gr(\)mc:lss?r;izg\l PUBLICA Victor E. Ruiz Vazquez 00008025/, 1 scuuiNG 276 |ASISTENTE DERR.HH ' :LLJ)NMCI:::;?AD;ON INTERNA 992693485 -

104 :;;Tﬁ;iil\clla PUBLICA Luz A Rojas Panaifo 00027783 ceENIND 276 |ASISTENTE DEARCHIVO :lé'\[lw(ill\(l)lgf:A%ﬁON INTERNA 961085490 .

105 :gl?ﬂf;fgiilt\:llolAN PUBLICA Norma Avila Acosta 00030834 NG 276 IESLiEIE\lﬁIFLI‘CSIéIS)'\:\I FUNCIONES DIRECTIVAS s5320901 "

105 :gfmcﬁ‘ss:;:'zgm PUBLICA Wilson shufia Garcia 00015602} ) scuLING 276 |te) PATRIMONIO FUNCIONES DIRECTIVAS 933519849

107 ﬁgafﬁfs?rif\m PUBLICA Abner|. Novoa Loja 00112956 s seuiino 277 - |CHOFER zzn;:;zr:ﬂe:NoTﬁosopomo saudEBIT .

108 :gafﬁsgiilza PUBLICA Carlos Henriquez Ofinfano 0009393011z scutino 276 |VIGILANTE zlér\:v‘c;&nli::'\;eosopormo 921866578 -

109 :gﬁfﬁfgfﬂ& PUBLICA T;:::: o SlomenAeo® 02071510 ynseutino 276 |ARCHIVO Elg:/ﬁ&l:ﬂﬁ:NDTEosopom ° 945127161 .. .
:gaﬁs?riil\éla PUBLICA Zenatda A, Rlcopa C""Chif“ba 00025523) renEnING 76 |caera FUNCIONES DIRECTIVAS S47967650
:S&fﬁs?riiﬁl?m PUBLICA Carlota E. Ruiz Diaz 00108329) cepeninD 376 |SECT.ADMINISTRATIVO ;lljal\l:/ﬁll\lolgrE:ADcEION INTERNA _ | :
:S;T;f;iiﬁla PUBLICA Mearia G. Novoa Valderrama 00093369) cemENING 276 |TESORERA FUNCIONES DIRECTIVAS 961‘945‘9%17.{:'_ -
:gﬁfﬁfgﬂla PUBLICA lorge L. Sarmiento Casique 00094850] ascuLino 776 |CONTADOR FUNCIONES DIRECTIVAS 961745984

] :SI?IIICISISS??UE\EIBI?\I PUBLICA Doris Arevalo Garda 000760%8) epeninG 276 |ESTADISTICAD.! " | FUNCIONES DIRECTIVAS R

:;nomcl\flss?riilgla PUBLICA Carmen Roca Borges 00115200 ceneninD 176 ESPECIALSTAD. FUNCIONES DIRECTIVAS 957253716
PROCESOS EN A Willlam Gregory Ramirez . DIRECTOR DE COMERCIO -
ADMINISTRACION PUBLICA Perez MASCULINO 776 |EXTERIOR YARTESANIA ___|FUNCIONES DIRECTIVAS 993493069
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PROCESOS EN LA i
-
117 |ADMINISTRACION PUBLICA Agripina Mendivil Tuchia 00126559 cevpgninG 276 {e} RR.HH FUNCIONES DIRECTIVAS 961695674
PROCESOS EN LA : |FUNCIONES DE '
1 i 0
18 | ADMINISTRACION PUBLICA Abelino Ramirez Mozomblte 00033752} scuLNo ~76 - - |ASISTENTE DE CONTABILIDAD|ADMINISTRACION INTERNA | 4302807
PROCESOS EN LA FUNCIONES DE
11 :
3 | ADMINISTRACION PUBLICA Jorge Raul Cubas Obitas 00038275\ /s scuNO 276 ASISTENTE DE ARTESANIA __|ADMINISTRACION INTERNA
PROCESOS EN LA FUNCIONES DE SOPORTE O .
I Mari 15398 -
120 |ADMINISTRACIGN PUBLICA Robert Jhamyl Marin Gonzales 41539834\ pascuuno 276 |(EJPLANIFICADOR COMPLEMENTO 922052350
PROCESOS EN LA :
1
L1 | pMINISTRACION PUBLICA Ana Yolanda Hurtado Diaz 15738748 ceMENING 276 DIRECTORA DETURISMO ___|FUNCIONES DIRECTIVAS 955917458
PROCESOS EN LA FUNCIONES DE SOPORTE O
2 . 6 20636405
X ADMINISTRACION PUBLICA Amando Asenclo smifio 47766560 ascuunD cAs  |VIGILANTE COMPLEMENTO o
PROCESOS EN LA ) ] SECT. DE DIRECCION FUNCIONES DE SOPORTE O
193 |ADMINISTRACION PUBLICA Lady Diana Pezo Rojas 47944045 cevEnIND cas  |recionaL COMPLEMENTO . [p17988563
PROCESOS EN LA ) ) ’
126 | \DMINISTRACION PUBLICA Andrea Villacorta Soria 70462696 cepening 276 ADMINISTRATDORA FUNCIONES DIRECTIVAS - 961509697 -
PROCESOS EN LA Zuly Katherine Manihuari SUPERVISORA DE LA -
125 | \DMINISTRACION PUBLICA Manihuari 051218 o renin cAs  |DIRECCION DETURISMO __|FUNCIONES DIRECTIVAS 967592262
151 |TECNICAS DE APRENDIZAIE Oswaldo Gomez Bardales 00012392| MASCULINO 276 |LOGISTICA FUNCIONES DIRECTIVAS 577155257
, ] , . FUNCIONES DE
132 |TECNICAS DE APRENDIZAIE Victor E. Ruiz Vazquez 0000802514 scuLIND 276 |ASISTENTE DE RR.HH ADMINISTRACION INTERNA 992693485
FUNCIONES DE
. 27783
133 |recNiCAS DE APRENDIZAIE Luz A Rojas Panalfo 000277831 e reninD 276 |ASISTENTEDEARCHIVO _|ADMINISTRACION INTERNA 961986490
ESPECILISTA EN
i 0090
134 |rEcnicaS DEAPRENDIZAJE Norma Avila Acosta 00030834 e\ reNIND 276 |praniFicacion FUNCIONES DIRECTIVAS - - (953203401
135 |[TECNICAS DE APRENDIZAJE Wilson Shufia Garcla 00015602 MASCULINO 276 () PATRIMONIO FUNCIONES DIRECTIVAS 933519849
FUNCIONES DE SOPORTE O
Abner 1. Novoa Loj 00112956 1433847
TECNICAS DE APRENDIZAJE ner 1. Novos tola MASCULINO 276 |cHorer COMPLEMENTO 93143384
] - FUNCIONES DE SOPORTEO :
TECNICAS DE APRENDIZAJE Carlos Henrlquez Otinizno 00093930 5 scutiND 276 VIGILANTE COMPLEMENTO 921366578
Roberto Salomon Acosta 01071510 FUNCIONES DE SOPORTE O 045127162
TECNICAS DE APRENDIZAJE Jayme MASCULINO 276 |ARCHIVO COMPLEMENTO
TECNICAS DE APRENDIZAJE Zenaida A. Ricopa Curichimba 00025523 | FEMENING 276 |CAIERA FUNCIONES DIRECTIVAS 947967660
) FUNCIONES DE
TECNICAS DE APRENDIZAJE Carlota E. Ruiz Diaz 00108329 o reninG 276 SECT. ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION INTERNA
TECNICAS DE APRENDIZAIE Maria G, Novoa Valderrama 00093963 FEMENIND 276 |TESORERA FUNCIONES DIRECTIVAS 561945911
TECNICAS DE APRENDIZAJE Jorge L. Sarmlenta Caslque 00094850] MASCULINO 276 CONTADOR FUNCIONES DIRECTIVAS 951745984
TECNICAS DE APRENDIZAJE Doris Arevalo Garda_— - T 00076018]FEMENINO 276 ESTADISTICA Dl FUNCIONES DIRECTIVAS
TECNICAS DE APRENDIZAJE Carmen Roca Borges 00115100|FEMENING 276 |ESPECIALISTA D FUNCIONES DIRECTIVAS 957253776
William Gregory Ramirez (9452437 DIRECTOR DE COMERCIO SOOI DR —
TECNICAS DE APRENDIZAIE Perez MASCULINO 276 EXTERIOR YARTESANIA ___|FUNCIONES DIRECTIVAS 993493069
TECNICAS DE APRENDIZAJE Agripina Mendivil Tuchla 00126558| FEMENING 276 |(e) RR.HH FUNCIONES DIRECTIVAS 361695674
‘ FUNCIONES DE
beli irez M t o ‘
TECNICAS DE APRENDIZAJE Abelino Ramirez Mozombite 0033752} 1 scuLinD 276 ASISTENTE DE CONTABILIDAD|ADMINISTRACION INTERNA 943021807
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Y8 \recNICAS DEAPRENDIZAIE Jorge Raul Cubas Oblitas . 00038275}y ascuLing 26 |ASISTENTE DE ARTESANIA :%ﬁﬁ?::;\[)cﬁm INTERNA B
143 |1EChiCAS DEAPRENDIZAJE Robert Jhamyl Marin Gonzzles 41539834\ scuLiND 276 |(EJPLANIFICADOR (FZléNM(:?ETVlEél\I;FOS OPORTED 072052350
150 |TECNICAS DEAPRENDIZAJE Ana Yolanda Hurtado Diaz 15738748[FEMENINO 275 |DIRECTORADETURISMIO __|FUNCIONES DIRECTIVAS 955917458
151 lrecnicAs DEAPRENDIZAJE Armando Asenclo lsmifio 4T766560) pscuuino s [VIGIANTE f:gNMCPKL)EI:AE:NToSOPORTE ° 520636405
152 brecnicas DEAPRENDIZAJE tady Diana Pezo Rojas 479840 EpenING cAS szEg.o?\lEAIZIRECF o ZZNMCPKLJER;AE:NDTEOSOPORTE ° 917338563
153 |TECNICAS DE APRENDIZAJE Andrea Villacorta Soria 70062646 FEMENINO 276 |ADMINISTRATDORA FUNCIONES DIRECTIVAS 961500697
154 | ronicas DE APRENDIZAJE zlvlljgul;zt:: e st 71051218l reniNG cAs ?J:J:Eg(\:llglc\ljﬁ‘?fl;gmo FUNCIONES DIRECTIVAS ~fosrsomen
160 E/lx}:;z;l?li;smﬂcumcmm P |oswaido Gomes Bardales 00012392)pscunino 276 |LOGISTICA * |runCioNES DIRECTIVAS |ormsEas
16t L?;;E?I?IE\?RT‘CULACION PV Ivctore. i Vezguez 00008023 ASCULING 276 |ASISTENTE DERR.HH ;ltJ)NMcllr\cl)lgf:ADcﬁON INTERNA 092603085
162 E?I:;fri;\l\)/i?mwmaw PV . Rojas Panafo ! 00027783 N - 276 |ASISTENTE DEARCHIVO %ﬁﬁﬁgm INTERNA 561986}%6:
163 ;;l\;éggilsxnncumc:om PEVS " orma v Acosta 00030834 ppvenino 276 ?&iﬁﬁggg\; FUNCIONES DIRECTIVAS ss320%40L
164 E?;.:E;xi:ﬂﬂCULACION PEUS NwitsonshufaGarce 00015802) pascuLino 276 |(e) PATRIMONIO - - - |FUNCIONES DIRECTIVAS " [oaasisas ~ -
165 ‘T)?;égr;l\u/i;\nﬂcumcmn PELAS " labner . Novoa Loj 00112956 1 scyino 276 |CHOFER Egn;:;(ﬁg\::l\lrfosopoms ° |oasdsanal
166 L?r:;gll\)/ilsmﬂcumcmhl PELAS o pemique: Ot 00033930 ascuuino 76 |VIGILANTE | ELcj)I\r:/ICPleNME:NDTEoSOPORTE ° SRABESTE
17 E&tgll\)/i/smﬂcumm e ?fyb,ﬁf" sslomen Ao 010735300 \iascuuno 2776 |ARCHIVO zltj)l\l:/(l:;?El\ll\nE:NDfC)s OPORTED 945'1.27_1“;’? :
168 I)?f:;gl?/i?RT‘CULACION PV lzenada . icopa urichimba 00025523 eppeniNG 276 |CAJERA FUNCIONES DIRECTIVAS - paroeren -
169 IT:?;;E:?I?/E\?RTICULACION el 00108325 e Ening 276 |SECT.ADMINISTRATIVO :lél\lil(lill\lolgTE:A?;ON INTERNA B

170 ITJ?;;E;[\)/&\:RHCULACION PELS I veria . Novos Valderroma 00093969 epeninG 776 |TESORERA FUNCIONES DIRECTIVAS |
m IJ?#E?I?/E\?RHCULACION PELAS liore L sarmiento Casique 00094850 pascuno 276 |CONTADOR FUNCIONES DIRECTIVAS 951%;;354
17 TD?;;E":l‘\)/E\QRTlCULAClON PEUS Tooris arevalo Grca 00076018) cppeninD 776 |ESTADISTICA DI FUNCIONES DIRECTIVAS i

\‘

- e
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1B T)?&[ﬁl?/i?mcumw P amen pocsorges - 00115200 ceprening 2% |ESPECIAUSTADS FUNCIONES DIRECTIVAS " |perEsTe
TALLER DEARTICULACION DELAS _|Wlliam Gregory Ramirez . DIRECTOR DE COMERCIO R .

174 |DIRECTIVAS Perez _ MASCULINO 27 |EXTERIOR YARTESANIA - [FUNCIONES DIRECTIVAS __|o93493069

7 TD?;;ECI::\)/E\?RHCULAGON VS aginaendi Tuhi 0012558 cenening 276 (é) RR.HH | FUNCIONES DIRECTIVAS 961_@5@-

17 B?rt:f;nl\)/i:mlcumum PEL lapeino Ranite Horombie 00033752 ascutino 276 |ASISTENTE DE CONTABILIDAD ;\lg:ncllr\lolgf:ADcEléNlNTERNA - T

1 B?}i%?/%mcmmw PELS orge o ubas Ol 00038275) ascuLNO 276 |ASISTENTE DE ARTESANIA f\%ﬁﬁ?f::cﬁm INTERNA 1

78 - B?&%?/ERTICULAGON DELAS {nobertJhamyl Marin Gonzales| 41539834\ yiceiy o | . 276 - |(EIPLANIFICADOR - - iltjnl\li/lcrfsl:/igos OP~OR-TE-2 oo 922052350

e ;?é:?‘n[\)/i‘s\mlwmm DS anatoandautado iz 5738748 cepsgino 2% |DIRECTORADETURISMO __|FUNCIONES DIRECTIVAS _ ‘“"95;59;7;158
E?éé?l?/iémwwm PV pmand hendo i AT vpscuting CAS__|VIGILANTE ' Zgﬁ;SETwEESNDTEoSOPORTEO - g'z'ots'é-mos '
Eli\rté?nl\)/ilsmﬂCULACION P gy pamaperofoss A73M0 cevening cas iigb?\xi?RECCION . Elé?nC;?EI\I:;:NTOSOPORTEO - s

!

TD?;;ECZI\)/;/S\RHCULACION P Iandreavilsortasora I TOA626%8)ceenino 2776 |ADMINISTRATDORA FUNCIONES DIRECTIVAS ooy
Ell\r:;?nl\)li:mumuw e zl\;:;:::;a:::nne el . 7051238 cepenino cAS ;?:ESXISSRDAE%;\SMO FUNCIONES DIRECTIVAS | |porsans?
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DATOS DEL USUARIO

(UNIDAD ORGANICA:
'NOMBRES Y APELLIDOS
e, e

Ry

1 |CuRSODEETICA CAINAMAR! SOTO PEDRO 05397380} \1ascuLiNG DL N"1057 JEFEDELOGISTICA COMPLEMENTO __|pcainamari3540@ gmail.com ;930467083
. DIRECTORDE s
2 |CURSO DE PRESUPUESTO PUBLICO DIAZ ORBE OSCAR 00117951| MASCULING | D.L N°1057 PLANEAMIENTO, FUNCIONES DIRECTIVAS  |racson23@hotmail.com V --"964914038
' PRESUPUESTO Y GESTION - .
) [NSTITUCIONAL
ORTEGA PUENTE EDITH i JEFE DE RECURSOS FUNCIONES DE o ’
3 [TALLER DE CLIMA LABORAL MARGOT 72809 penng | PRV HUMANOS ADMINISTRACION INTERNA |mareot ortega puente@hotmal e
’ ) FUNCIONES DE T )
- |CURSODEETICA PINEDO PAIFA HUGO GABRIEL A5305471) \1aseiuiNg DL N"1057 CONTADOR ADMINISTRACION INTERNA |zah_pin_pai 10@hotmall.com &t~ - 978658
CURSO DE GESTION PUBLICAY DIRECTOR DE -
L N° . Wi il.
ADMINISTRATIVA QUISPE SANCHEZ WILFREDO 00127172] MASCULINO | D.L N°1057 ADMINISTRACION FUNCIONES DIRECTIVAS  |wilfredorg@hotmail.com 988496202
- TUESTA AMASIFUEN ORFA : : s FUNCIONES DE '
461 L N® 10 . L. 975374
CURSO DEETICA RENEE 4508346 FEMENINO D 1057 TESORERA ADMINKSTRACIONINTERNA orfatuesta 008@hotmail.com : -9 5374102
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DATOS DEL USUARIO ...

'UNIDAD ORGANICA:

NOMBRES Y APELLIDOS JEFE/DIREC[‘OR/ G
i

FUNCIONES DE

X IRttt M i
Curso de slstema de mfomrau )nKetsseI Macarlo Malpartl
- 7771@hotmall - -
zeoespacial Pino 45507030 276 Evaluador ADMINISTRACION INTERNA pmo 7771@hotmail.com 940186355
*Curso Sistema PTAR, PTAP
e .
Sistema contra Incendios . ) FUNCIONES DE ) ) .
*Netodologfa BIM Belker Javier Huamani Avalos 70462105 276 Evaluador beiker.huamani@gmail.com 955712920
. - _ ADMINISTRACION INTER \JA————_—QL'_
=Curso de Ley de contrataciongs : .
del estado
*Curso de Ley de contrataciongs B ) } -
del estado .
| - Asistente en formulacié el e
*Capacitacion en sistema INVIERTE \ yFUNCIONES DE SOPORTE O :
i i 4 H ife ecarz.arlas. 2 R
PE, en safud, electrificacion, Fgercy Braulio Arzapalo Atfjias 747895 276 Evalua\c::\r;e(:rlgrji o?;oyectos de” \IPLEMENTO pearz.arlas.sey@pmall.cofn 998692460
transporte, saneamiento, :
educacidn en obras ptiblicas
*Curso Sistema PTAR, PTAP b
*Sistema contra Incendios . [ :
- - - . Asi laci LsFUNCIONES DE SOPORTE O
Metodologfa BIM Carlos Eduardo Sosa Pinfo 47240132 276 sistente en InstalacionpsFU ES DE SOPORTRO . vy »sr0662@gmail.corn 984263712
. Sanitarias. COMPLEMENTO : -
#Curso de Ley de contrataciones -
del estado - [
Curso de simplificacién - ) i FUNCIONES DE :
administrativa Danitza Kuch Mori 42376044 276 Esp. Impacto Ambiental ADMINISTRACION INTER\I.gulcefa_b,@,n_aZ()lll-@gmqﬂ.com 5{1-5398732
*Curso de utilizacién de FUNCIONES DE o
presupuesto para eventos de, |Jessica Yanina Neyra Vasquez 72904646 276 Esp. en Riesso y segurid ’dADMl NISTRACION INTERNA neyravas@ernail.com | . 955811804
desastre
*Curso de Ley de contrataciongs
de! estado
*formulacién de proyectos de . FUNCIONES DE SOPORTE O
X pepe William Rendon TeBes 067041%3 276 Dibujante CAD PPWri@hotmall.c
inversion en marco a la declarg torelg : n fouja COMPLEMENTO hotmal.com 961558100
de estado de emergencia un lugar
y/o infraestructura.
*Curso de Ley de contrataciongs FUNCIONES DE SOPORTE O
del estado Piper Flores Ruiz 00105421 276 Asistente Electrico COMPLEMENTO pipflores@hotmall.com 982426227
*Curso de Ley de contrataciongs . FUNCIONES DE SOPORTE O
Asistente Electrico . . i
del estado victor R. Sanchez Ibaral 00052319 276 COMPLEMENTO victorsanzhezi@hotmail.corp 9619896
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10 Actualizacion de normas de FUNCIONES DE asesoriajuridicazurita@hotmail, .
saneamiento fisico legal Doyla E. 2urita Diaz 10423341 F 276 Asesora legal ADMINISTRACION INTERNA {com 961659780
#Curso de Ley de contrataciones ~ C e

del estado :
*Capacitacion en sistema INVIERTE FUNCIONES DE :

11 Di i i 2 Especiali VIERTE. c.arita @ i},

PE, en salud, electrificacion, olly Marita Aching Rengifo 7428515 F 76 pecialista INVIERTE.PE ADMINISTRACION INTERNA dolly.marita@hoimail.com 998612444
transporte, saneamiento,
educacién en obras ptblicas
2 Curso de simplificacion Abraham Hilares "~ U - - L FUNCIONES DE SOPORTEO
administrativa Quinterorejla 41312896 M 276 Asistente adminsitrativo COMPLEMENTO ahll_ares m@ mail.conl 976310308
*Curso de Ley de contrataciones
del estado i .
a *Capacitacion en sistema INVIERTE : B -
:E, en s;lud, aelectrlfica:lon, ] Especialistaen formulaciony
r:n;p:{ée,s n:n:ans"e?b‘l)i'cas avaluacion de proyectos d FUNCIONES DE o
educacidn en obras pa Lady Mara Rodriguez Montes 44825324 F 276 ginversién ADMINISTRACION INTERNA |mararomo2306@email.com 945347458
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La ejeuci de las ccwn capacitar?:iénel Plan de Desarrollo de las Personas
2022, estara a cargo de la Oficina de Gestion de las Personas 0 el que haga sus
veces, en las Unidades Ejecutoras, unidades operativas del Pliego 462 Gobiermno
Regional del Departamento de Ucayali, sujeto a la priorizacion de los temas que
estos determinen, orientados @ la consecucion de los objetivos estratégicos
institucionates, disponibilidad presupuestal y a las normas de austeridad; para ello
se ha identificado una demanda de S/ 184,800.00 de presupuesto.

a) A nivel de eventos

R ONesSite e RN : L S SAHORKA i
AR %éa&ﬁ?r@a& % s ; * e “' : “‘;2 % @' : 'n, ALY ‘0
‘Seminarios 6 | 730 03,600
: , 81,200

= Taller 4 730
: ' , 184,800

Tofal 10 1460

|
b) A nivel de Estructura Funcional Programética
| A |
Estructura Funcional Programatica ';
Pliego - 1462 Gobierno Regional del Departamento de Ucayali
Unidad Ejecutora : 20 Unidades Ejecutoras
. ' ' [N k
Categoria presupuestal:
0001 Acciones Centrales !
19002 Asignaciones presupuestariasique no resultan en productos

. . * - U .
'PPR segun el tema y marco l6gico que lo permita

1

Actividad Presupuestal: ‘

1. 5000003 Gestion Administrativa

25000678 Desarrollo de las Relaciones de Trabajo

3. 5000485 Asesoramiento y Gestidn de Vivienda

4. Otras segun actividad presupuestal funcional — sectorial que administran las
Unidades Ejecutoras.

Genérica del Gasto:
2.3 Bienes Y servicios S/184,800.00

 Fuente de Financiamiento:
-- Recursos Ordinarios y/o Recursos Directamente Recaudados
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c) Anivelde Especifica del Gasto

EE

'}-_."i o

l‘ g RELLRS A

| Financiera

184,80

Li 12 institucion

5 3.27.10.1 Seminarios, talleres y similares organizados por 171,998

2.3.27.11.5 Servicios de alimentacién de consumo humano 12,802

d) A nivel de Unidad Ejecutora

i & R
AN e DAD BRA £
bR S B ; i e S R 2B
1 | Sede Ucayali
Sede central :
Direccion Regional de Energiay Minas
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
7 | Direccion Regional de Agricultura !
3 | Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
4 | Direccion Regional de la Produccion
5 | Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
6 |Gerencia Territorial de Atalaya
7 | Gerencia Territorial de Padre Abad
8 | Gerencia Territorial de Purds
9 |Programa Regional de Infraestructura Multisectorial
10 | Direccién Regional de Salud
11 |Hospital Regional de Pucallpa
12 | Hospital Amazénico
13 |Red de Salud N° 01 Coronel Portillo B
14 |Red de Salud N°3 Atalaya
15 |Red de Salud N°4 Aguaytia San Alejandro
16 | Direccion Regional de Educacion
17 |Ugel Puris
18 | Ugel Padre Abad
19 | Ugel Coronel Poriillo
20 |Ugel Atalaya
TOTAL
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g)" A nivel de Detalle del Gasto

El costo unitario quie se tiene en cuenia por inscripcién por persona:para las
‘acciones de capacitacion 1 Seminario es:

2.3.27.10.1 _Sea:ningrios, talleres y similares organizados por la c Uj
institucion T
Certificado 20
Material de ensefianza 10
Derecho de Curso y/o seminario 70

ﬁ Total ' \ 100 J

El costo unitario que se tiene en cuenta por consulior —facilitar-coach para las
acciones de capacitacion por Taller es:

2 3.27.10.1 Seminarios, talleres y sirilares organizados por la c.U
institucion T
. 8/ 240 x 5 horas de taller : 1,200

: !
E| costo unitario que se tiens en cuenta para refrigerio por persona para las
acciones de capacitacion es: '

2.3.27.41.5 Servicios de alimentacion de consumo humano \ C.u.
01 vaso de refresco de frutas naturales, cocoa, caféoté
seguin clima
(camucamu, cocona, guanaba)

' 01 plato de comida ligera / postre/ pastel / ensalada de
frutas / ensalada de verduras etc
libre de grasa y sin la utilizacion de platos, vasos y
cubiertos descartables
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Detalle
ap e O

1 |Taller Fisica 3 3 6
Financiera 46,800 46,800 93,600 '
2.3.2.7.10_.1. $en"u'narlo, {alleres y ;lmllares organiza- 43,599 43,599 87,198
do por la institucion . : : o )
2 3.2.3.11.5 Servicios de alimentacion de consumo humano 3,201 3,201 \ : ('5,402' .

2 | seminarios Fisica 2 2 4
Financiera 45,600 45,600 91,200
_2.3.'2.7._1’ 0.1 Seminario, talleres y similares organizado por la 42,400 42,400 84,800
institucion _
2.3.2.3.11.5 Servicios de alimentacién de consumo humano '3,200 - 3,200 6,400

5 5 10 .
92,400 92,400 184,800
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Participantes, en donde cada uno de sus participantes colocara su . apreciacion
acerca de la capacitacion que Ss€ esté desarrollando ademas de ofras
modalidades de avaluaciones basicas Yy asi se pueda identificar las éreas de
mejora para los proximos planesy actividades de capacitacion.

Dichas modalidades de evaluacion basica ‘::son: Reaccion, Aprendizaje ©
Conocimientos y Resultados. i

REACCION. 3

Esta modalidad nos permitira medir la satisfaccion de los participantes de los
eventos de capacitacion dque el Gobierno Regional de Ucayali a través de
personas O instituciones especializadas en la tematica respectiva. Asi mismo
brindara informacién acerca de las actividades a tornar en cuenta para mejorar el
desarrollo de los proximos planes de Desarrollo de personal.

Como herramienta de esta modalidad de evaluacion tenemos ja Encuesta de
Evaluacion, adjunto en el Anexo 1 ' : '

APRENDIZAJE O CONOCIMIENTO. : _

Para monitorear el resultado de las aciividades de capacitacién sobre los
conocimientos de los trabajadores se ha previsto la realizacion de pruebas de
conocimiento, que se realizaran después del desarrollo de las actividades de la
capacitacion y cuyo contenido guardara estricta relacion con la temética expuesta.

RESULTADOS : :

Se realizara una pequefia encuesta a los jefes de areas Y usuarios para evaluar si
mejoro o no la condicion de los sistermas administra‘tivos y funcional y se tomaran
las medidas correctivas que demande. Lo T

PLAZOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
La Oficina de la Gestion de las Personas realizara, teniendo en cuenta lo
siguiente:

X TR
& Eim”

L e

MESTRAL

\TO dias de culminada el frimestre 10 dias de culminada el ejercicio anual J

La evaluacién deberé elevarse a la alta direccién para su conocimiento y toma de
medidas correctivas.

" 10 yer Anexo Ne03
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La implementacion de
de las Personas dal Gobiemo Regional de Ucayali.

‘ P AT %, p ; .7'_}‘% ;',‘J;‘ SR ¥ 7 FEE S s
%% Tk DN Tk B e 1/1%%» i
Cuando se realice el fortalecimiento de capacidades, se tendra en cuenta el

distanciamiento social ¥ disposiciones nacionales en marco de la pandemia de la
COVID-18.
Ademaés, se realizara la revision minuciosa de los participantes de la temperatura

corporal, verificacion de la utilizacion de mascarilla y la disposicion de alcohol y
que el ambienie sea abierto en doncle' se garantice la salud vy salubridad de los

participantes.
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ANEXO N°1
MODELO DE ENCUESTA

|. Datos del benéficiaﬁo de capacitacion:

Wombres Apellidos ‘
\Ti‘uesto

Organo  ylo  Unidad
organica: L

1L Datos del superior inmediato:
Nombres Apellidos

Festo . '
Organo ylo Unidad
organica: ‘

ill. Metodologia: -
Obijetivo de la aplicacién:
(Describir cual es el objetivo
adquiridas en la accion de capacitacion)

final de aplicacion de los conocimientos y/o habilidades

Actividades:
r el objetivo de aplicacion

Detalle a contin
planteado:

2
|

D

ccién de capacitacion que haya
neficiario considere necesarias.
que realizara como parte de su

uacion las actividades necesarias para logra

Plazo Maximo

de Cumplimiento Entregable

Actividades a desarrollar

Nota:

La cantidad de activida
recibido el beneficiario. Se pueden incl
Asimismo, el beneficiario determinara €

propuesta de aplicacion.

des a considerar dependera del tipo de a
uir las variables que el be
| niimero de actividades
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ANEXO N°2 .

FORMATO DE EVALUACI@N.

instrucciones:

Por favor, conieste de manera honestamente posible las siguientes preguntas. No es necesario
que escriba su nombre. Toda sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos €
intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes en las proximas actividades. Por favor,

evalie en la escala 1-4, se Gn la escala correspondiente.
rTotalmente de acuerdo \ De acuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuercg
L 4 \ 3 2 1

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS ABORDADQOS EN EL CURSO. El contenido tratado
tiene utilidad préctica y responde a los objetivos del evento:
1 [2 (314 \

2. METODOLOGIA UTILIZADA FEN EL CURSO. La metodologia ¥ estrategias utilizadas por el
facilitador para impartir los contenidos fue adecuada: s

. 1 ]2 ']3]4

\

3. FACILITADOR. Las explicaciories del instructor fueron claras y comprensibles y logré
» participaciénymotivacién activa:

1 1 {2 4
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. El lenguaje y orden utilizados en el curso fue
comprensible: '
CALIDAD Y CLARIDAD DE LOS EJEMPLOS ENTREGADOS (si aplica). Los ejemplos y/o
casos practicos fueron apropiados:
[T ]2 [3]4
CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. Los materiales del evento son apropiados
: ; 1 |2 (314

INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. La
i infraestructura y comodidad del local del evento fue -adec}Jado:

.1 12 [38l4

CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA. La duracion del curso fue apropiada:

|
9. Aplicacion delo Aprendido
a. Pienso aplicar lo aprendido en mi trabajo. Describa

b. Los conceptos, herramientas y metodologias que he aprendido son aplicables a mi
trabajo. Describa '
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c. /Elcursome ha generado algunas ideas que pienso aplicar en mi trabajo.

10. Nivel de Auto-eficacia

a. Me siento listo o preparado para aplicar lo aprendido en mi trabajo.

b. Este curso ha aumentado mi seguridad con el tema.

c. Tengola seguridad de que me ira bien cuando aplique lo aprendido en i trabajo.

11. Favorabilidad del entorno '

a. Dispongo del tiempo necesario para aplicar lo aprendido en mi trabajo.

b. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar lo aprendido en mi trabajo.

. Conisidero que mi jefe o compafieros me pueden apoyar en aplicar lo aprendido.. .

d. ‘Pienso que mi entorno de trabajo favorece la aplicacion de aprendizajes.

12. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DEE LAS PROXIMAS

ACTIVIDADES DE CAPACITACION:

Muchas gracias
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ANEXO N°3.. .~

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROLDE ACC|ON ESDE CAPACITACION Y PARTIC‘PANTES

Unidad Ejecutora:

Unidad Organica:

a)

Datos del Evento

N2

Acciones de
capacitacion

Tema ~ Fecha de Horas
: Realizacién lectiva

Proveedor de
Capacitacién

L

b) Datos del Participante
Ne | Apellidosy | Régimen Condicién Participacion Calificacion | Registro | Registro de
Nombres | Laboral Laboral Encuesta | Evaluacion
c) Incidenciade |a accién de capacitacién en la gestion pablica regional: .
Ne Mejoro \ No Mejor(L\
Sistemna Funcional y Administrativo 10 \ 0 J
1 | Planeamientoy Gestion del gasto \
\3 \ Gestidn institucional \

w

r \ Asesoramiento y resolucion de controversias
\T Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas
publicas
\ Prestacion y entrega de bienes y servicios
\ Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva
Operativa: prestacién y entrega de bienes y servicios,

5
G
7
gestion institucional, mantenimientoy soporte.
3 . i
o]
10

\ Asistencia y apoyo S : - : BOCER R
l Direccion institucional o
Transversales \ \

d) Observaciones y/o sugerencias
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ANEXO N°4

WHATSAPP: CAPACITACIONES UCAYALL

Responsable:
Administrador:

Estrategia:

Oficina Gestidn de la Persona del GRU

pProfesional designado por la Oficina de Gest

1. Los integrantes del whatsapp seran |

i6n de la Personas del GRU

os profesionales designados

'de cada oficina de Gestion de las Personas o las que hagan sus
veces en las Unidades Ejecutoras integrantes del Pliego 462.

2. Cada persona designada por la Oficina de Gestion de las Personas
' o las que hagan sus veces en la Unidad Ejecutora apettura el

whatsapp: Capacitaciones. -

3 El responsable de la Oficina de Gestién de la Personas del GRU

pondra a disposicion los cursos

de capacitacion con una

anticipacion de 15 dias en el whatsapp, para que el personal
designado por la Oficina de Gestion de las Personas O las que
hagan sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva lo difunda.

1
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ANEXO N°5.

DOCUMENTACION SECTORIAL ‘
F“\ | DOCUMENTO ' [ ReGISTRO_| FOLIOS [ rECHA
1| OFICIO 35-2022-GRU-GGR-OCTRI . 1187305 | 4 20/05/2022

2 | INFORME 318-2022-GRU-GRI-SGE

3| OFICIO 135-2022-GRU-GGR-GTA-GE

| 4| OFiCIO 231-2022-GRU-ORA/OEC 1168977 | 12| 7/04/2022|

\}\ OFICIO 315-2022-GRU-DIRESA-DRSA/DE 1168386 | 6| 5/04/2022)
6

il
\
|
|
\

INFORME 127-2022-G RU-GRDS-SGPDHIS T 1166528 \ 3 \ 1/04/2022

\

1
B
|
|

1169498 | 15| 7/04/2022
1169317 | 12| 7/04/2022

- | INFORME 68-2022-GRU-ORA-OET 1167932 | 4| 4/04/2022
3 | OFICIO 576-2022:UGELCP/APP 1167611 | 8| 1/04/2022
9 | OFICIO 185-2022-GRU-DIRCETUR-DR 1167373 | 40| 1/04/2022
10 | OFICIO 225-2022-GRU-GRDE-DREM 1166759 | 6| 1/04/2022
\TL\OFlCIO'786-2022—GRU-DRE—OA—RRHH ' 1167207 | 14| 1/04/2022

| 12| OFICIO 532-2022-GRU-DRA 1167060 20| 1/04/2022
13 | INFORME 178-2022-GRU-GGR-ARAU-DGT | 1155608 4| 1/04/2022
14| OFICIO 769-2022-GRU-GGR-ARAU | 1166672 8(31/03/2022
15 | OFICIO 193-2022-GRU-CR-SCR ' — | 1164990 5| 29/03/2022
r \OFlCIO 14-2022-GRU-GGR- L '
16 | ARAU/DCDB/ZPNP/LKRM 1165838 6|29/03/2022
| 17| OFICIO 101-2022-GRU-GGR-GTP | 1165871 12|29/03/2022
18 | OFICIO 148-2022-GRU-DRTC-DR | 1165813 19| 29/03/2022
19 | INFORME 52-2022-GRU-GRPP-SGPE | 1165231 5|28/03/2022
20| OFICIO 196-2022-GRU-DRVCS-OR | 1165466 " 7(28/03/2022
21 | OFICIO 96-2022-GRU-ORA-OGEPA 1165602 5 | 28/03/2022
27 | OFICIO 38-2022-GRU-GGR-ORDYGC 1165584 | 4|28/03/2022
=" | 23]oricio 258-2022-GRU-DIREPRO 1165152 | 14| 25/03/2022
QDL 0 | 24| oFICIO 449-2021-GRU-DIRESAU-RSCP/DG | 1165081 | 6| 25/03/2022
772\ | 25 | INFORME 76-2022-GRU-GPP-SGASE | 1164579 10| 25/03/2022
%@” \g, \omao 11.2022-GRU-DRSU-DG-OEGYDRH- \
\/§ 26 | CAPACITACION 1164713 15| 25/03/2022
“ e | 27| 0ORICIO 78-2022-GRU-GGR-GRDP! 1165390 4|23/03/2022

| 28| OFICIO 751-2022-GRU-GGR-ARAU
29 | INFORME 1718-2022-GRU-GRPP-SGPE 1165112 | 4|25/03/2022
30 | OFICIO 398-2022-GRU-GRDS-DRTPE-D 1165428 | 10 23/03/2022

| 1165379 7\23/03/2022)
\
|
31 | MEMORANDO 127-2022-GRU-GGR-ORA [ 1165208 6|25/03/2022 |
\
|

32 | MEMORANDO 94-2022-GRU-GGR-5G 1i63s17|  2|24/03/2022
[ 33 | INFORME 82-2022-GRU-GRPP-SGD 1163696 | 11| 24/03/2022 |
Total 308
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~ " ACTADEVALIDACION DEL PDP 2022

Siendo las 11:00 a.m. del dia Jueves 06 del mes de Octubre del afio 2022, los
miembros de! Comité de Planificacion de Capacitacién del Gobierno Regional: de
Ucayali, integrado por: Director de la Oficina de Gestién de las Personas Mg.Lic Adm
Aida  Ddvila Orellana como Presidente, Gerente Hegional” ‘de Planeamiento Yy
Presupuesto Econ. Marco Antonio Pérez Bardales, Gerente Regional de Desarrollo
Social Econ. Joshelin Miguel Romero Carrillo, miembro, Y el CPC Edgard Reyna Farje
Pereyra, representante de los servidores, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP),
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y
misién, estructura orgénica de la entidad, nimero de servidores/as civiles que
conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2 Se ha revisado la Mairiz de PDP que contiene las acciones de ‘capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas
en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no
contravengan el orden de prelacion previsio en el articulo 14° del Reglamenio
General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado
en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las entidades pablicas”. ’ -

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capécitacién, a fin de determinar -

si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones

incluidas en ‘el PDP.
En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y\visamps el proyecto de
PDP. :

GERENTE REGIONAL DES? RROLLO SOCIAL SINDICATO UNICO AJADORES DEL
MIEMBRO G
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