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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 281 -2022-GRU-GGR

Pucallpa, 13 JUL. 2022

VISTO: La Resolucion Gerencial General Regional N° 121-2022- GRU-GR de fecha 23 de marzb de 2022, OFICIO
N° 647-2022-GRU-ORA-OGP de fecha 08 de julio def 2022, y demas docuriento que acompaiian, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificade por la Ley N° 27680 - Ley de Ia Reiorma
Constitucional; concordante con ef Articulo 2° de la Ley N° 27867, establece que los Gobiernos Regionales, tiene autonornia
politica, econbmica y administrativa en los asunios de su competencia; :

Que, el inciso ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 31365 - Ley de! Presupuesto del Sector Pibiica para
el Afio Fiscal 2022, contempla como supuesio de excepcién para of ingreso de personal, la contratacién para el
reemplazo por case, para la suplencia temporal de-los servidores def Sector Piblico o para el Ascenso o promceion del
personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
adminisiracion pablica se efectia necesariamente por concurso pablico de méritos y sujeto a los documentos de Gestion
respectivos; '

Que, conforme el Articulo 28° del Reglamenio. de la Carrera Administrativa, aprobado inediante Dacrato
- Sugremo N° 005-80-PCIM dispone que el ingreso a fa Administracion Plblica en la condicion de servidor de carrera o de
servidor contratado para lebores de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente mediante concurso, bajo sancién

 de nulidad. Asimismo, el Articulo 29° del citado reglamento dispons: El concurso de ingreso a la Administracion Piblica se

efectuara en cada entidad hasta dos (2) veces al afic;

Que, de igual manera, el Articulo 5° de Iz Ley M° 28175 - Ley Marco del Emplec Pdbklice, prevé que el acceso
al empleo plblico se realiza mediante concurso plblico abierfo, concordante con el Articulo 8° que dispone: e
procedimiento de seleccion se inicia con la convocatoria que realiza fa entidad y culmina con la resolusion correspendicnte
y la suscripcion de contrato;

- Que, bajo-ese contexto, el Gobierno Regional de Ucayali cuenta con una (1) plaza vacante y presupuestada de
* técnico, para ser convocados a concurso pliblico de méritas para cubrir plaza vacante por reernplaze por cese de personal
— confratacion para labores de naturaleza permanente bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N 276, piaza
debidamente financiada en el Presupuesio Analitico de Personal vigente, por lo que se sugiere dar inicio a fa convocato:
de contratacion del personal bajo ef Régimen Especial Laboral def Decreto Legislativo N° 275;

Que, en esa linea, mediante Resolucidn Gerencial General Regional N° 121-2022-GRU-GGR de facha 23 de
marzo del 2022, se conformd la Comisién dz Concurso de Méritos para cubiir piazas vacanies por reempliazo [or cese de
personal, bajo el Régimen da! Decreto Lagdistativo N° 276 de {2 Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali;

Que, mediante OFICIO N° 647-2022-GRU-ORA-CGP de fecha 08 de julio de 2022, la Directora de la Oficing de
Gestion de las Personas, solicita la aprobacion de las Bases def Concurso Pablico de Méritos, Convocatoria N° 002-
2022-GRU-ORA-OGP y Convogatoria N° 003-2022-GRU-ORA-OGP, para cubrir Plazas Vacantes por Reemplazo por
Cese de Personal, bajo el Decrato Legislativo N° 276 de la Sede Central del Gobiermo Regional de Ucayali;

Que, estandc a o expuesto y contando con dos {02) plazas vacantes disponiblés, presupuestado: Plaza N° 416,
Nivel STA, Cargo Chofer Il y Plaza N° 227, Nivel STA, Cargo Chofer 11l én el CAP-P, resulta necesaric aprobar las Bases
del Concurso Publico de Méritos, Convocatoria N° 002-2022-GRU-ORA-OGP y Convocatoria N° 003-2022-GRU-ORA-
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OGP para Cubrir Plazas Vacantes por Reemplazo por cese de Perscnal bajo el Régimen Laboral de! Decreto Legislativo
N° 276 del Gobierno Regional de Ucayali;

Que, de conformidad con la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, y
contando con las visaciones de la Oficina de Gestion de las Personas, Oficina Regional de Asesoria Juridica, y Cficina
Regional de Administracion; :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, CONVOCATORIA N° 002-2022-GRU-ORA-OGP y CONVOCATORIA N° 003-2022-GRU-ORA-OGP, para
cubrir plazas vacantes por reemplazo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Sede Ceniral del
Gobierno Regional de Ucayali, que forma parte como Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Comision de Concurso Publico de Méritos cumplir la presente
Resolucion, conforme a su cronograma de actividades para contratar personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 276 del Gobierno Regional de Ucayali.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a fa Oficina de Tecnologias de fa Informacion publicar la presente resotucion
en el Portal Institucional de! Gobierno Regional de Ucayati:

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Secretaria General notificar la presente Resolucion a la Comision de

Concurso de Meéritos para cubrir plazas vacantes por reemplazo por-cese de personal y a la Oficina de Gestion de las
Personas.

' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALL

= S

Mag. Adm. Tanta Lozano Vargas
GERENTE GENERAL REGIONAL
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, PARA CUBRIR PLAZA VACANTE POR REMPLAZO
POR CESE, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE UCAYALI. |

ANO 2022
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZA VACANTE POR

1.1

1.2.

1.3
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REMPLAZO POR CESE BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°276

N°002-2022-GRU-ORA- OGP

I.- DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de la Convocaioria

El Gobiermno Regional de Ucayali a través de la presente convocatoria requiere seleccionar
y contratar un/a Chofer lll, para prestar servicio en la Autoridad Regional Ambiental de
Ucaydli bajo la modalidad.de reemplazo por cese en el marco del inciso c) del Art. 8 de la
Ley N° 31365 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022,

Alcance:

Podrd@n participar como postulantes en el proceso de convocatoria bajo la modalidad
de reemplazo por cese, fodas las personas naturales que cumplan con los requisitos
minimos establecidos en el cargo de chofer lll de la Autoridad Regional Ambiental
de Ucayadli

Base legal:

Ley N° 31365, ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico. Articulo 30° inciso ¢).

Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector ptblico, en casos de parentesco.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Pablica.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019- JUS.

Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil.

Decretfo Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos Hurmnanos. Articulo IV del Titulo Preliminar.
Decreto Supremo N° 018-2007-TR, que establece disposiciones relativas al uso del documento
denominado "Planilla Electrénica” y sus modificaforias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en beneficio de los licenciados de
las fuerzas armadas.

Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU/CR, de fecha 23 de mayo de 2018 que aprueba el
reglamentfo de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Ucayali, publicado el 14
de junio del 2018 en el Diario Oficial el Peruano.

Ordenanza Regional N° 016-2017-GRU-CR, del 11 de septiembre de 2017; aprueba el Cuadro
de Asignacién de Personal -CAP, de la Sede Centfral del Gobierno Regional de Ucayali, Alded
Infantil San Juan, Autoridad Regional Ambiental de Ucayali y el Archivo Regional, en un total
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de 454 cargos de los cuales 196 cargos se encueniran debidamente presupuestadas y 158
cargos se encuentran previstas sin presupuesto.

> Ordenanza Regional N° 008-2009-GRU/CR, del 23 de abril del 2009. Se aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones, de la Sede Central del Gobiemo Regional del Departamento de
Ucayali.

> Resolucion ejecutiva Regional N°0490-2018-GRU-.GR, de fecha 13 de julio que aprueba el
Presupuesto Andlitico de personal, de 196 plazas permanentes de la Sede Central del
Gobierno Regional de Ucayall.

Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016

Decreto de Urgencia N° 038-2019-PCM, que establecen reglas sobre los ingresos
carrespondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico.

Decreto de Urgencia N° 429-2019-PCM, Reglamento del Decreto de Urgencia 038-2019-PCM.
Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico. .

“Resolucién de presidencia N° 000004-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia
Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la emergencia Sanitaria por el
COVID-19-Version 3"

» Decreto Supremo N° 010-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarada por Decreto Supremo 184-2020 PCM, prorrogado por los Decretos Supremos 201-
2020.PCM, 08-2021-PCM ,036-2021-PCM, 058-2021-PCM,076-2021-PCM, 105-2021-PCM,123-
2021-PCM, 131-2021-PCM, 149-2021-PCM, 152-2021-PCM, 167-2021-PCM, 174-2021-PCM Y 186-
2021-PCM que modifica el Decreto Supremo 184-2020-PCM.

» Resolucién Gerencial Regional N° 112-2022-GRU-GGR, de fecha 18 de marzo 2022

> Resolucién Gerencial Regional N° 121-2022-GRU-GGR, de fecha 23 de marzo 2022

vYVvvVY Vv ¥

1.4 Dependencia Convocante.

Autoridad Regional Ambiental de Ucaydli -Sede Gobiemo Regional de Ucayali-
1.5 Dependencia encargada de realizar el proceso de coniratacion.

Oficina de Gestién de las Personos del.Gabierno Regional de Ucayali.

1.6 Requisitos del Puesto.

-~ Los requisitos del puesto correspondientes al presente concurso piblico convocatoria N°002-
2022-GRU-ORA-OGP, se encueniran publicados en el portal institucional del GRUcayali.

1.7 Condiciones del Puesto.

Localidad Jr. Apurimac N° 440- - Sede Gobierno Regional
de Ucayali
Cargo | CHOFER Il
Plaza PLAZA N° 416- NIVEL REMUNERATIVO STA
3

Direccién: Jr. Raymondi N© 220 — Pucallpa — Ucayali — Per(1 - Telef. (061) 586120 / Av. Arequipa N° 810. Oficina 901 — Lima
Telef. (01) 424-6320 - http://www.regionucayali.gob.pe/




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALL
OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

B s
sovrmaricons or f) &

Ryptn & Drorepnsiada?

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Compensacion S/. 2602.06 mensudles (Incluye Incentfivo CAFAE,
los impuestos y afiliaciones de Ley. asi como
toda deduccién aplicable al contrato).

Horario (*) Conforme a la modalidad de trabgjo que
establezca el drea usuaria para la vincutacion.

Disponibilidad del puesto Vacante (reemplazo por Cese)

Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276

1.8 Moddglidad detrabajo.

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-FE, que
aprueba por delegacién la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante
la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Version 3", se establece las siguientes
modalidades de trabajo:

- Presencial: Implica la asistencia fisica del/laservidor/adurante la jornada de
frabajo.

- Remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica Del/ia
servidor/a civil en su domicilio o lugar de dislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente |

- al servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, i
evitando su presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la
entidad establezca pueden redlizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

. - .7 . - . - » ‘
- Mixto: Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licenciaCon ‘
goce de haber compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades |

de la entidad. : L

|

|

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma detallado

La Convocatoria N°002-2022-GRU-ORA-OGP, (en adelante “proceso”) fiene por objeto
contratar @ un/a Chofer Il en la Autoridad Regional Ambiental, y se rige por el
cronograma y etapas del proceso publicado en el Porfal Institucional del Gobierno Regiondl
de Ucaydli.

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serén
comunicadas oportfunamente a los interesados a tfravés de la pdgina web
institucional. '
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b) H/La postulante es responsable de redlizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y fotales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del
concurso. Asimismo, deberd verificar su-cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja
de spam o correo no deseado) declarada en el anexo 06 formato estandar de hoja de
vida para las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su -
recepcion con la finalidad de asegurar su participacién en cada etapa del proceso en
mencién. ,

c) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder alasiguiente evaluacion
quienes hayan calificado enla evaluacion previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y
condiciones para su aplicacién-en la siguiente etapa.

e) Las acfividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma virtual. Las cuales
podrdn ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2.2 Descripcién del proceso y su modalidad:

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cudles son de cardcter
eliminatorio, segin se describe a confinuacion:

o L T T

PUNTAJE . P e .
;o ~ DESCRIPCION
_MINIMO XIMOzzey -

APROBAT(

ETAPAS y
ACTIVIDADESS

.. CARACTER

, o . - en i | Revision del cumplimiento de requisitos
Revision de Eiminatorio No tiene puntaje | N© fiene puntaje | REV: P d
- . minimos del puesto convocado Y
4 | cumplimiento iz "
. evaluacion de la forma de presentacion
de requisitos )
de-documentos.
30 Calificacion de la documentacion
Evoluqcién Eliminatorio 22 sustentatoria presentada por los /1as
2 | Cunicular postulantes segdn los requisitos minimos
’ del puesto.
Evaluacién mediante prueba de
3 . . . ]
Prueba de aptitud Bliminatorio 2 %0 conacimiento, segun lo establecido en
y/o conocimiento el puesto (temas relacionados a las
) funciones del puesto ,a los procesos del
drea y/o al @mbito de accién de la
entidad)
Orienfada o analizar el conocimiento
Entrevist experiencia, casos, habilidades y/o
nirevista : i
4 . ; competencias del/la postulante
Personal Eliminatorio 27 40 alineados en relacién  al  puesto
convocado
5
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PUNTAJE TOTAL 71 100

2.3 Forma de Presentacién de documentos.

El/la postulante deberd considerar las precisiones descritas a confinuacion.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE

a) La postulacion se realizara de forma virtual, los_postulantes que participen en la presente
convocatoria deberd inscribir su postulacién completando sus datos personales a través del
registro del enlace indicado en la pdgina web del Gobiemno Regional de- Ucayali:
hitp:www.gob.pe/regionucayali en las fechas indicadas en el cronograma.

b) Denfro de la Inscripcion de postulacién, el participante deberd inscribir su postulacion
completando la informacién requerida en cada campo (seleccionar el puesto a postular,
seleccionar Documento Nacional de identidad, Nombres y Apellidos, correo electrénico,
celular, Departamento, Provincia, Distrito, etc.)siendo de cardacter obligatorio rellenar fodo
todos los datos solicitados y revisarlos antes de enviar, debido a que estainformacién permitira
contactarnos con el postulante para las siguientes etapas del proceso.

c) Seguidamente, dentro del mismo enlace web, el/la participante deberda inscribirse poniendo
sus datos y subiendo su expediente digital en la base de datos virtual de la entidad, dentro
de la cual tendrd que escanear su curriculum y los Anexos en formato PDF {nitido y legible),
en un solo archivo con todas las paginas debidamente foliadas (nUmero y pagina) y firmadas
presentando en el plazo establecido en el citado cronograma.

d) El/la postulante deberd presentar los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, los cuales serdn
descargados a través de la pdgina web de la entidad, haciendo clic en el enlace de
Concurso Publico de reemplazo pof Cese .

e) Los documentos y anexos deberdn presentarse obligatoriamente en el siguiente orden:

ANEXO Ne 0l : Solicitud de Inscripcién de Convocatoria
ANEXO N° 02: Declaracion Jurada 1 -A

ANEXO N° 03: Declaracion Jurada 1- B

ANEXO N° 04: Declaracién Jurada 1-C

ANEXO N° 05: Declaracion Jurada 1- D

ANEXO N° 06: Formato Estédndar de Hoja de Vida
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

N wh e

f) A los postulantes que se hubieran registrado, les legard un mensaje de confirmaciéon a su
correo elecirénico persondl.

g) Lapostulacion deberdrealizarse en un Unico proceso de convocatoria para considerar como
vdlida, en caso se observe mds de un registro se considera como vdlido Unicamente el primer
registro, los demds registros y correos seran desestimados cdlificdndose como No Admitidos.

6
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En ese sentido, se insta al postulante a verificar detenidamente las Bases de la presente
convocatoria, la documentacion requerida y formalidades solicitados antes de hacer su
inscripcion

2.4. Consideraciones Importanies:

2.4.1 Los documentos remitidos por el/la postulante que hayan inscrito su postulacién antes de
fecha, no serd calificados y su remision se entenderd como "NO PRESENTADO"

2.42  La presentacién de documentos como la inscripcion de postulacién deberd redlizarse dentro
: de la hora y la fecha sefialada en el cronograma de las Bases caso contrario no serd
calificaday su remisién se entenderd como “NO PRESENTADO"

243  El FOLIADO Y HRMADO deberd ser obligatorio a una sola cara de la hoja, preferentemente
podrd redlizarse en la parte supetior derecha, en un espacio visible, y en orden ascendenie
o descendente, de forma que este visible. (no se admitird doble foliacion, correcciones,
sobrescritos y borrones) Se recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados,
en caso la foliacién no cumpla dichas condiciones, el expediente se califica como "NO
ADMITIDO".

Véase modelo de firmado y foliacién

24.4  LaEnirevista Personal se ejecutard de manera virtual, el procedimiento para la ejecucion serd
comunicado en el Portal Institucional, es necesario que el/la postulante tenga acceso a Una
computadora/laptop, teclado, mouse, camara, audio y conexion ainfernet.

245 La Enfidad implementard los ajustes razonables para aquelios/as postulantes que declaren
tener alguna discapacidad y requieran adlgin fipo de asistencia duranfe el proceso de
convocatoria.

24.6 Las consultas y/o dudas respecto al desarrolio del presente proceso deben ser enviadas al
siguiente correo electronico: pllerena@regionucayali.gob.pe o de ocurrir algdn incidente
técnico podrdn comunicarse al celular: 949567604

2.4.7 Llos/las postulantes serdn los Unicos responsables de la informacién y datos ingresados para
participar en el presente proceso los cuales tienen cardcter de declaracién jurada y sera
sujeta a fiscalizacion posterior.
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2.5 Desarolio de la Evaluacion.

» Los postulantes que cumpldn con los requisitos minimos sefialados en el Manuadl de
Organizacién y Funciones (MOF- 2009), de acuerdo a lo declarado en los Anexos
requeridos, serdn convocados a la etapa de Evaluacién Curicular.

» Los postulantes serdn responsables del seguimiento de la publicacién de los resultaos
de la etapa de revision de cumplimiento de requisitos evaluacion curricular prueba de
conocimiento y la entrevista personal en la pdagina del Gobierno Regional de Ucayadli
y de su pariicipacion en la siguiente fase segin el cronograma de convocatoria

> Silos/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberdn consignar la
informacion en el Anexo N° 06 “Formato estandar de hoja de vida" con la finadlidad de
obtener la Bonificacién correspondiente

» Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la persona
con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integraciéon de la persona con
discapacidad - CONADIS deberdn declarar esta condicién en el Anexo N° 06 “Formato
Esténdar de Hoja de Vida, para obtener ia Bonificacién coirespondiente. asf mismo de
ser el caso, deberdn detallar los ajustes razonables requeridos para redlizar fas acciones
correspondientes en el desarrollo del proceso.

»  Si elfla postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en el Anexo
N° 06 "Formato Esténdar de Hoja de Vida", para obtener la Bonificacion
Correspondiente. T

» Por otro lado la informacién declarada sobre formacién académica, experiencia
jaboral y Cursos/Especializacion serdn vdlidos en la etapa de Evaluacion Curricular; En
ese senfido deberd presentar la informacion sustentatoria correspondiente, los mismos
gue deben haber concluidos ala fecha de postulacion.

2.4- Criterios de evaluacién de revisién de cumplimientos de requisitos.}
Esta etapa es eliminatoria y se revisa el cumplimiento de requisitos minimos del puesto
convocado y la evaluacién de la presentaciéon de documentos

Calificacion Descripcion

o Cumple con el nivel de formacion académicay

APTO demds requisitos minimos establecidos para el puesto.
« Cumple con las formalidades de inscripcion y
postulacion
NO APTO -« Nocumple con el Nivel de formacién académica
requerida.

« No cumple con los requisifos minimos del puesto.

«  No cumple con la experiencia laboral requerida.

« No cumple con las capacifaciones o certificados
requeridos para el puesto.

e Cuenta con erores de forma de presentacion de
documentos o falta presentar algin anexo de
declaracion
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e  No enviar o documentacion de acuerdo a las
formalidades establecidas en la convocatoria (No
foliar todas las paginas de su expediente digital, no
indica el nimero de folio donde obra la )

NO ADMITIDO documentacién en un Unico archivo PDF, los comeos

’ electrénicos no cuentan con enlace externos (one

Driver Dropbox, etc.}, no adjunta el expediente digital

o se encuentra comprimidos {Archivo extendido rar o

| Zip), no envia la documentacion nitida'y legible etc.
« No enviar la documentacién obligatoria, Formato de
solicitud de inscripcién de convocatoria Anexo 01 y

los Anexos 02, 03, 04, 05 y 06 de declaracién jurada
de postulante.

«  Np enviar Documentos que sustente el cumplimiento
de los requisitos minimos declarados en e formato
estandar de hoja de vida Anexo N° 06

Nota: Los postulantes con calificacion "APTO” pasaran la etapa de evaluacién curricular
2.7. Evaluacién Curricular - Ef

Esta etapa es eliminatoria y se redliza a fravés de la informacién proporcionada por los
postulantes en el Formato estdndar de Hoja de Vida Anexo N° 0é.

@) Fecucién: solo se revisaran los curriculos documentados de los/las postulantes que aprueben
la etapa de revisién de cumplimientos de requisitos.

b) Se evaluara el formato estdndar de hoja de vida {Anexo N° 06) y la documentacién
presentada por las /las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de requisitos de ;
formacion académica, cursos y/o programas de especidlizacién y/o diplomados, fiempo de
experiencia laboral requerida en el sector piblico. !

c) Criterios de cdiificacién: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes
deberdn sustentar los requisitos solicitados del cargo Chofer lli, los cuales serdn cdlificados en
funcién a lo descrito en el formato de evaluacion “Ficha de Evaluacidén Curricular”, segin lo
siguiente: .

« Documento expedido por la autoridad
corespondiente que acredite su condicion de
licenciado de las fuerzas Armadas, gue haya
cumplido el Servicio Militar, de coresponder. |

Licenciado de ias Fuerzas Armadas
|
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« Documento que acredite discapacidad; de

Discapacidad.
comesponder

e  Documento emitido por la autoridad
competente que acredite la condicién de
Deportista Calificado de Alta Nivel, de
comresponder.

Deportistas de Alta Nivel.

o Cerlificado de estudios de secundaria

o Brevete profesional actualizado para carro y
vehiculo motorizado (Llicencia de Conducir desde
clase A- categoria lla)

Requisitos Minimos

o  Cerliicado en Mecdnicay electricidad
Automotriz

Constancia certificado de trabdjo, boletas de pago.

Constancias o cerlfificados de prestacién de servicios,
conformidades de servicio, contratos de naturaleza laboral
o civil, resoluciones de designacién y cese que acredite
fehacientemente en cada uno de ellos que los/las
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado
{fechq de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia
laboral o de servicio brindado), asi como eargo o funcion
desarrollada. Fl tiempo de experiencia se contabilizara
desde la fecha que el/ia posiulante haya obfenido su
licencia de conducir, para validar dicha experienciq, se
verificara la fecha de expedicion de la licencia o algin ofro
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha
condicién.

Experiencia laboral en funcién al
puesto en el Sector Publico:
(Minimo fres (03) afos)

Constancia, capacitaciones, cerfificados, diplomas de
estudios, cursos y/o programas de especidlizacion u ofro
medio probatorio que dé cuenia de la aprobacion del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
Cursos de Capacitaciones Y postulacién y cada documento deberd incluirla cantidad de
Programas de Especializaciéon horas, Los cursos deberdn considerar las horas temdtica
requerida en los puesios. Los cursos capacitaciones  y/o
diplomados deberdn tener una duracién minima de 90
{horas,) hasta un maximo de 240 (horas)

d) Los/las postulantes en esta etapa deberdn fener como puntuaciéon minima de veintidos
(22.00) y mdaxima de treinta(30.00) para ser considerados en el cuadro de méritos que se
publicara en el cronograma
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Evcluacién Curricular 22.00 30.00

e) La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara conforme al arficulo 7 del
reglamento de ley N° 27974, aprobado mediante Decreto Supremo N° 0899-2003-PCM, que
establece el acceso de deportisia de alto nivel a la administracién pUblica, siempre que el
puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista 'y cuando el/la
postulante haya obtenido ia condicién “APTO" en la evaluacion curricular.

f) Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje minimo aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa de Prueba.de aptitud y/o conocimiento.

g) Imporfante:
El/la postulante serd responsable de la informacion consignada en el Formato N° 06 “Formato.
esténdar de la hoja de vida, el cual tiene caracter de declaracién juraday la documentacion
presentada que sujeta s fiscalizacion posterior

En atencidn a la Ley 27444, Ley de, Procedimientos administrativos General, en el caso de
- documentos expedidos en idioma diferenie al castellano, el/la postulante deberd adjuntar
‘la fraduccion oficial o certificado de los mismo. R

2.8. Prueba de aptitud y/o conocimiento

a) Esta etapa es eliminatoria fiene como objetivo evaluar a nivel de conocimiento técnicos
de/la postulante para el adecuado desempefio de las funciones del Puesfo: Conocimientos
generdles y especificos relacionados al puesto, conocimientos técnicos precisados en el
puesto {tema relacionado a las funciones del puesto, alos procesos del area y/oal dmbito de
accion de la enfidad). La prueba de aptitud y/o conocimientos serd elaborado de la
comision.

b) El procedimiento para la ejecucién de la prueba de apfitud y/c conocimiento, s reclizara
de forma virtual, la cual seré comunicado oporfunamente por la Comisién en el Portal
Institucional, El/la postulante deberd seguirlas instrucciones publicadas en el cualse describird
los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucién de la evaluacién como la identificacion
de los/las postulantes, el horario establecido, enire ofros. Por lo que es necesario que el/la

postulante tenga acceso a und computadora/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio y
conexion a internet.

c) Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco {05) minutos a partir del horario establecido,
si pasado el fiempo el/la postulante no se presenta, no podrd participar en la Evaluacion.
d) Criterios de cdlificacién; El/ia postulante serd considerados "Aprobados” siempre que se

obtenga una puntuacién entre veintidos (22) y treinta (30) puntos la cdlificacion no se
considercra redondeo de punidje.
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Evaluacién Curricular

e) PUBLICACION: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo serdn convocados a la
siguiente etapa de entrevista personal.

f) IMPORTANTE:
Es responsabilidad del /la postulante, asegurar su conectividad ainternet durante el desarrollo
de la presente etapa.

2.9. Entrevista Personal.

‘a) Esta etapa es eliminatorio y estd orientada a analizar la experiencia dsl puesto y profundizar
aspectos de motivacién y habilidades del/la postulante en relacién al puesto, participan de
esta evaluacién todos las/los postulantes considerados aprobados/as en las evaluaciones
anteriores.

b) E procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal ser@ comunicado en el Portal
institucional y se realizara mediante una plataforma virtual de video llamada (Skype, Zoom,
WhatsApp, Hangouts u ofra similar), lo cual ser& definida por la Oficina de Gestion de
las Personas y comunicado oportunamente. ’ U )

c) Esta etapa estd a caigo de la comision, por ello es necesario que el/la postulante tenga
acceso a una compuiadora/laptop, feclado mouse, cdmara, audio y conexion a internet.

d) Siporrazones de conectividad el/la posiulante no pueda hacer uso de la plataforma virtuai
establecido al inicio de las evaluaciones se podrd establecer otra plataforma u otros medios
gue serdn comunicados oportunamente.

e) Se considera el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en
el Rol de Entrevista, si pasado el iempo el/la postulante no se presenta no podrd participar
en la Entrevista Personal. ‘

Criterios de Cadlificacion: La presente etapa serd evaluada por la comisién en funcién a lo
descrito en la Ficha de Enirevista Personal.

f

-

g) Los/las postulantes entrevistadas deberén tener una postulacién minima aprobatoria de
veintisiete {27.00) puntos y méxima de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro
de mérito publicado segin cronograma.

Evaluacién personal 27.00 40.00
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h) IMPORTANTE.
» Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

> En caso existen discrepancias respecto al punicje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros de la Comisién, el drea usuaria tiene el voto diimente.

2.10. Resultados de la convocatorio.

» E cuadro de Méritos se elaborara con aguellos/las postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en
cada evaluacién, en el cual se comunicara la condicién final obtenida en
el proceso. La eleccién del/de la postulante idéneo/a para el puesto
convocado, serd de acuerdo al puntdie acumulado obtenido como
consecuencia de la suma de todas las evaluaciones

» Criterios de Calificacion.

a) En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacién
correspondiente  por discapacidad en el caso de Licenciados de las Fuerzas
Armadas las cudles fueron acreditadas en la Etapa de Evaluacion Curricular
siempre y cuando haya aprobado la Entrevista Personal.

b) Se publicara cuadro de Méritos solo aquellos las postulantes gue hayan
aprobados todas las etapas del proceso: revisidon de cumplimiento de
requisitos/Evaluacién Curicular/Prueba de Conocimiento y Entrevista Personal

¢) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones en caso
de comesponder de licencigdo de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o
ambas.

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso 'y obtenidos
la postulacion mas alta siempre que haya obtenido 71.00 puntos como minimo
serd considerado como GANADOR/A” de la Convocatoria.

e) lLos/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 71.00 puntos segin
cuadro de méritos y no resulten ganadores, serdn considerados con
accesitarios/cs.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de
convocatoria se procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor
puntaje en la Enfrevista Personal.

g) E /la postulante declarada GANADOR/A en el proceso, debe presentar la
informaciéh requerida para la suscripcién del contrafo en un plazo de hasta
cinco {05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados finales. Si vencido el plazo, ef seleccionado no suscribe el confrato
por causas objefivos imputables a él, se procederd a convocar al primer
accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcién del
contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificacion.
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2.1 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

- Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimientc

» Conforme con los articulos 2°y 7 ° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de
alio nivel a la Administracién Publica, se.otorgard la nota obtenida en la Evaluacion
Curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES

NIVEL 1 Deporfistas que hayan particicado en  Juegos 20%
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en {os -cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales
o panamericanas.

NIVEL 2 Deportistas que hayan participado en Juegos 6%
Deportivos  Panamericanos  y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los ires
primeros lugares o que establecen récord o
marcas Sudamérica

NIVEL 3 Deportistas que hayan participado en Juegos 12%
Deportivos  Sudamericanos  y/o  Campeonatos
Federados Sudamericanos U hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
o marca bolivariana

NIVEL 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de 8%
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos  federados  Sudamericanos y/o
participado en juegos deportivos Bolivarianos 'y
obtenido medallas de oro y/o plata

Deportistas que hayan obtenide medailas de
bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
NIVEL S establecido récord o marcas nacionales 4%
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» Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota
obtenida en la evaluacion curicular, siempre gque el puesto en concurso
establezca como requisito la condicién de deportista 'y cuando el/ia postulante
haya obtenido la condicién de “apto” en evaluacion curricular.

» Para tales efectos, el/la postulante deberé presentar una Certificacién de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

2.12 Bonificacién por Discapacidad

» Conforme dl arficulo 48° y a la Séptima Disposiciéon Complementaria Final de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Enfrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobaterio en
esta evaluacion, fiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.13 Bonfficacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

» Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la moddlidad de
Acuartelado que parficipen en un proceso, legando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntcje minimo aprobatorio en
) esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

» Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
estas se suman y tendrdn derecho a una bonificacion total de 25% sobre el

puntaje total.

Direccién: Jr. Raymondi N© 220 — Pucallpa — Ucayali — Perll - Telef. (061) 586120 / Av. Arequipa N° 810. Oficina 901 - Lima
Telef. (01) 424-6320 - http://www.regionucayali.gob.pe/



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

Rygin e rorinidedn?

“afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Bonificacién por Perscna con discapacidad = 15% del Puntaje Total

i+

Bonificacién al Personal Licenclado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

25% del Punigje Total

» Enese sentido, siempre que elfla postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitade o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum
vitae documentado, se le otorgard una bonificacién del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de frener‘el derecho a
ambas bonificaciones. -

2.14 Suscripcién y registro del conirato

El/la postulante declarado GANADOR/A en la Convocaioria N° 002-2022- GRU-ORA-OGP
para efectos de la suscripcion y registro de Contrato, debe teneren cuenta lo siguiente:

» La oficina de Gestién de las Personas, se comunicard con el/la GANADORA/A para
solicitar la presentacién de los documentos originales_del Curriculum Vitae para la
suscripcion del confrato )

» De acuerdo con la "Guia operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la
vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 Versién
3" Jos documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, serén remitidos luego de
culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria para realizar el control posterior: Asi
como el fedateo respectivo de : Grados o Titulos académicos, Colegiatura ylo
Habilitacién ., Cerificados de Estudios , Cerificados y/o Constancias de Trabgijo ,
Constancias de presiacién de Servicios y otros documentes que serviran para acreditar
en documentos originales el cumplimiento de los requisitos del puesto; a excepcion de
la documeniacién indicada en el Articulo 5 "Prohibicién de la exigencia de la
documentacion” del Decreto Legislativo N° 1244 que aprueba diversas medidas de
simplificacion administrativa, segdn corresponda.

» En caso en esta se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion del contrato, hallazgo de documentacion falsa o
adulterado, deteccion de algin impedimento para coniratar con el estado, se
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procederd a llamar al siguiente postulante  segUn orden de mérito considerado
accesitaria/a.

> Si durante el contrato posterior, redlizado luego de culminado la declaratoria de
Emergencia Sanitaria, se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podrd
adaptar las medidas legales y administrativos que correspondan.

2.15 Situaciones irregulares y consecuencias

a} Cualqguier controversia, situacion no pravista o interpretacién a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de convocatoria , serd resuelto por la
Oficina de Gestién de las Personas o por la comision de Seleccién, segun comresponda
a través del correo electrénico: pllerena@regionucayali.gob.pe

b) En caso que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en la misma y serd
DESCALIFICADO/A de proceso.

c) En caso que elf la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serd automdticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

d) De detectarse que el/la postulante haya incuriido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualguiera de las etapas del proceso, serd
automdticamente DESCALIFICADQ/A; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes gue manfengan vinculo de cualguier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

f) En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno © Mas
requisitos para su incorporacion con cardcter de declaracién jurada, serd
DESCALIFICADO/A del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y
si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado
informacién falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

'g) La Enfidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacién secrefa, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccién de Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion
gue se genere en el proceso es de cardcter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en "irdmite” o “concluido”. Ademds, puntudlizé que “el acceso a la
informacion estard restringido cuando se requiera informacion personal como la referida
al domicilio, el numero telefénico o el correo elecirénico de los/las postulantes, ya que
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esta informacién no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo
al que se postula.

2.16 Mecanismos de impugnacion

a) Si algin postulante considera que la Oficina de Gestién de las Personas o la comision
hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o
interés legitimo, podré presentar ante dicho 4rgano un recurso de reconsideracion, o
apelacién pard su resolucion segun cormresponda. ‘

b) La Comisidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion enun
plazo de hasta (10) dias hdbiles, de presentado el recurso formulado.

c) Elrecurso de reconsideracion o apelacién, se interponen dentro de los quince (15) dias
‘hdbiles computados desde el dia siguiente de 1a publicacién del acto definitivo- con el
gue concluye el proceso (publicacién del resultado final o lista de ganadores)
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la
‘emisién y publicacién de los resuttados finales del proceso. La interposiciéon de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso de
vinculacién.

CAPITULO 1L

DE LA DECLARATOR!A DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del procesc como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

| a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del  proceso de
i T convocatoria o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del
| proceso. )

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con fos requisitos minimos.

c) Cuando los/las postulantes no alcancen el punidje final minimo de 70 puntos.

\ 32 Cancelacién del proceso de seleccién

‘ . El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la Oficina de Gestién de las Personas:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos
c) Ofras razones debidamente justificadas.

GFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

Pucallpa, 08 de julio de 2022
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- """ %1% CHOFER Ill. AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI .-

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO:

CHOFER Ill PLAZA N° 416- NIVEL REMUNERATIVO STA DEL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

CHOFER Il ( CAP-Provisional N° 416) Nivel REMUNERATIVO STA

Formacién Acodémica, y/o Nivel de | Instruccion Secundaria Completa

estudios

Requisitos Indispensables -+ - Brevete Profesional actualizado minimo

g Clase A — Categoria lla

Conocimiento Certificado en mecdnica y electhicidad
automotriz

Experiencia Laboral ' Cinco (05) afos de experiencia  en
conduccién de vehiculos motorizados

Contraprestacion Remuneraciéon S/. 57493
Incentivo CAFAE 2,027.13

Total 2,602.06

» Funciones Especificas.
> Llevar actudlizado el cuademo de bitdcora
; > Afender oportunamente con el servicio de vehiculé para frasladar al Gerente Regional.
| » Conducir el Vehiculo a su cargo con responsabilidad y con las garantias de seguridad del
; servicio oficial.
| > Velar por el mantenimiento y limpieza interno y externo del vehiculo a su cargo.
| » Verificar el perfecto funcionamiento del motor y accesorios en general del vehiculo
> Mantener en las mejores condiciones la documentacion del vehiculo y su licencia de

conducir para su presentacion en el momento que lo soliciten las Autoridades.
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E! Gobierno Regional de Ucayadili, requiere seleccionar y contratar los servicios de un/a (01) Chofer il
de la Autoridad Regional Ambiental

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

REAS -
RESPONSABLES -
1 Publicacién delproceso en la pdgina web: Lunes 11/07/2022 oGP
Talento Per( de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil:hti://talentoperu.ser.gob.pe
2 Publicacién y Difusién de la Convocatoria Del Martes 12/07/2022 al OGP
en el Porial Web Institucional del Gobierno lunes 25 /07/2022
Regional de Ucayali:
#p://www.tegionucayali.gob.pe
3 Posiulacién virtual (desde las 00 :00 horas. Martes 26/07/2022 POSTULANTES
hasta las 23:59 horas del dia martes
24/07/2022) s
"4 Resultado de Revisidn de cumplimiento de Miércoles 27/07/2022 OGP
requisitos minimos
5 Evaluacién Curricular Del Lunes 01/08/2022 al COMISION
Martes 02/08/2022
6 Publicacién de resultados de Evaluacién Miércoles 03/08/2022 OGP
Curricular
7 Prueba de apiitud y/o conocimiento Jueves 04/08/2022 POSTULANTE /
COMISION
8 Publicacién de resultados de aplitudy/o Viernes 05/08/2022 oGP
conocimiento
Entrevista Personal
9 Lunes 08/08/2022 COMISION
10 Publicacidn de resultado finales Martes 09/08/2022 oGP
11 Suscripcidn de contrato Miércoles 10/08/2022 POSTULANTE
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, PARA CUBRIR PLAZA VACANTE POR REMPLAZO
POR CESE, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE UCAYALI.

ANO 2022

1
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA

CUBRIR PLAZA VACANTE POR REMPLAZO POR CESE BAJO EL

1.1.

1.2,

YV o

v Vv

v Vv YV YV VY

v

DECRETO LEGISLATIVO N°276

N° 003-2022-GRU-ORA- OGP

.- DISPOSICIONES GENERALES

Objzto de la Convocaforia

El Gobierno Regional de Ucaydli a través de la presente convocatoria requiere seleccionary
contratar un/a Chofer lll, para prestar servicio ala Oficina de Logistica bajo la moddlidad de
reemplazo por cese en el marco del inciso ¢) del Arti.8 de la Ley N°- 31365 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2022,

Alconce:

Podrdn participar como postulantes en el proceso de convocatoria bajo la modalidad
de reemplazo por cese, fodas las personas naturales que cumplan con los requisitos
minimos establecidos en el cargo de chofer lll de la Oficina de Logistica

Base legal:

Ley N° 31365, ley del Presupussto del Sector Publico para el ano 2022

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico. Articulo 30° inciso ¢).

Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.,

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de persenal en el sector pdblico, en cascs de parentesco.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pdblica.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento delaley del Cédigo de Efica
de la Funcién Pablica.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generdl,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019- JUS. ’
Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Articulo 1V del Titulo Preliminar.
Decreto Supremo N° 018-2007-TR, que establece disposiciones relativas al uso del documento
denominado "Planilia Electrénica” y sus modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en beneficio de los licenciados de
las fuerzas armadas,

Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU/CR, de fecha 23 de mayo de 2018 que aprueba el
reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional de Ucaydli, publicado el 14
de junio del 2018 en el Diario Oficial el Peruano.

Ordenanza Regional N° 016-2017-GRU-CR, de! 11 de sepfiembre de 2017; aprueba el Cuadro
de Asignacién de Personal -CAP, de la Sede Central del Goblerno Regional de Ucayadli, Aldea
infantil San Juan, Autoridad Reglonal Ambiental de Ucayali y el Archivo Regional, en un total
de 454 cargos de los cudles 196 cargos se encuentran debidamente presupuestadas y 158
cargos se encueniran previstas sin presupuesio.
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» Ordenanza Regional N° 008-2009-GRU/CR, del 23 de abril del 2009. Se aprueba ef Manual de
Organizacién y Funciones, de la Sede Central del Gobiermno Regional del Departamento de
Ucayali. .

» Resolucidn ejecutiva Regional N°0490-2018-GRU-.GR, de fecha 13 de julio que aprueba el
Presupuesto Andlitico de personal, de 196 plazas permanentes de la Sede Central del
Gobiemo Regional de Ucayali.

» Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016

» Decrefo de Urgencia N° 038-2019-PCM, que establecen reglas sobre los ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico. .

» Decreto de Urgencia N° 429-2019-PCM, Reglamento del Decreto de Urgencia 038-2019-PCM.

> Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico.

» Resolucion de presidencia N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la "Guia
Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la emergencia Sanitaria por el
COVID-19-Version 3"

»

Decreto Supremo N° 010-2022-PCM, que prorroga €l Estado de Emergencia Nacional
declarada por Decreto Supremo 184-2020 PCM, prorrogado por los Decretos Supremos 201-
2020:PCM, 08-2021-PCM ,036-2021-PCM, 058-2021-PCM,076-2021-PCM, 105-2021-PCM,123-
2021-PCM, 131-2021-PCM, 149-2021-PCM, 152-2021-PCM, 167-2021-PCM, 174-2021-PCM Y 186~
2021-PCM que modifica el Decreto Supremo 184-2020-PCM.
- » Resolucién Gerencial Regional N° 112-2022-GRU-GGR, de fecha 18 de marzo 2022

> Resolucidon Gerencial Regional N° 121-2022-GRU-GGR, de fecha 23 de marzo 2022

1.4 Dependencia Convocante.
Oficina de Logfstica -Sede Gobierno Regional de Ucaydii-

1.5 Dependencia encargada de realizar el proceso de coniratacion.
Oficina de Gestion de las Personas del_ Gobiemno Regional de Ucaydli.

1.6 Requisitos del Puesto.

Los requisitos del puesto correspondientes al presente concurso pUblico convocatoria N°003-
2022-GRU-ORA-OGP, se encuentran publicados en el portal institucional del GRUcayall.

1.7 Condiciones del Puesto.

Localidad Jr. Roimondi N° 220 -Sede del Gobierno Regional
de Ucaydii

Cargo CHOFER 1If

Plaza . PLAZA N° 227- NIVEL REMUNERATIVO STA

Compensacion S/. 2602.06 mensuales (Incluye Incentivo CAFAE,

los impuestos y dfiiaciones de Ley, asi como toda
cleduccién aplicable al contrato).
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Horario (*) Conforme a la moddlidad de trabgjo que
establezca el drea usuaria para la vinculacion.

Disponibilidad del puesto Vacante (reemplazo por Cese)

Régimen Laboral Decreto Legisiativo N° 276

1.6 Modalidad de trabajo.

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba por delegacion la "Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante
la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Version 3", se establece las siguientes
modadalidades de trabgjo: :

- Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de
frabgjo.

- Remoto: Es la prestacidn de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica Del/la
servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente
al servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud,
evitando su presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la
entidad establezca pueden redlizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

- Mixto: Implica la combinacién de frabajo presencidal, el trabajo remoto, y/o licenciaCon
goce de haber compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades
de la enfidad.

I, DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma detallado

La Convocatoria N°003-2022-GRU-ORA-OGP, (en adelante “proceso”) tiene por objeto
contratar a un/a Chofer lIl en la Oficina de Logistica, y se rige por el cronograma y etapas
del proceso publicado en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Ucaydli.

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a fravés de la pdgna web
institucional.

b) El/La postulante es responsable de redlizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte del
concurso. Asimismo, deberd verificar su cuenta de correo electronico (inclusive bandeja de
spam o correo no deseado) declarada en el anexo 06 formato estédndar de hoja de vida
para las comunicaciones gue se emifan durante el concurso, confirmando su recepcion
con la finalidad de asegurar su parficipacién en cada etapa del proceso en mencion.
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c) Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cudl solo podra acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan cdlificado en la evaluacion previa.

d) En ia publicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y
condiciones para su aplicacién en la siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarroliardn de forma virtual. Las cuales
podrdn ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2.2 Descripcion del proceso y su modalidad:

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de cardcter
eliminatorio, segin se describe a confinuacién:

0 ,.',_W: o X

ETAPAS y WY pUNTAJE PUNTAIE ,
—_ z « ek S
: ACTIVIDADESS CARACTER" | %«T MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
#7358APROBATORIO " ve
Revision de Eiminatorio No fiene puntdie No fiene puntaje | Revision del cumplimiento de requisitos
cumplimiento minimos del puesto convocado Y
1 de rep Uisitos _evoluocién de la forma de presentacion
a de documentos.
. 20 Calificacién de la documentacion
Evaluacion Eliminatorio 22 sustentatoria presentada por los /las
2 Curricular ‘ postulantes segin los requisitos minimos
del puesto.
. . Evaluacién mediante prueba dé
3 | Prueba de'o;.)ﬁtud Eiminatorio 22 30 conocimiento, segin o establecido en
y/o conocimiento el puesto (temas relacionados a las
funciones de! puesto ,a los procesos del
area y/o al dmbifo de accidénde la
entidad)
a Enfrevisia Eiiminatorio 27 40 Orienfada a analizar el conocimiento
Personal experiencia, C€asos, habilidades  y/o
competencias del/la postulante
alineados en relacién al  puesto
convocado
1
PUNTAJE TOTAL / 100

2.3 Forma de Presentacién de documentos. ‘

El/la postulante debera considerar los precisiones descritas a continuacion.

"
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INSCRIPCION DEL POSTULANTE

a) La postulacion se redlizara de forma virfual, los postulantes que participen en la presente

convocatoria deberd inscribir su postulacién completando sus datos personales a fravés del

registro del enlace indicado en la pégina web del Gobierno Regional de Ucayal:
hﬁp:www.gob.pe/regionucuyuﬁ en las fechas indicadas en el cronograma.

b} Dentro de la Inscripcion de postulacion, el participante deberd inscribir su postulacion
completando la informacién requerida en cada campo (seleccionar el puesto a postular,
seleccionar Documento Nacional de identidad, Nombres y Apellidos, correo electrénico,
celular, Departamento, Provincia, Distrito, etc.)siendo de cardcter obligatorio rellenar todo
todos los datos solicitados y revisarlos antes de enviar, debido.a que esta informacién permitira
contactarnos con el postulante para fas siguientes etapas del proceso.

c) Seguidamente, dentro del mismo enlace web, el/la participante deberd inscribirse poniendo
sus datos y subiendo su expediente digitalen 1a base de datos virtual de la entidad, dentro de

“|a cual tendrd que escanear su curriculum y los Anexos en fo;mo’ro PDF (nitido y legible), en
un solo archivo con todas las paginas debidamente foliadas’ (ndmero y pagina) y firmadas
presentando en el plazo establecido en el cifado cronograma.

d). EBfla postulante debera presenfar los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, los cuales serdn
descargados a fravés de la paginaweb dela entidad, haciendo clic en el enlace de Concurso
Publico de reemplazo por Cese .

e) Llos documentos y anexos deberdn presentarse obligatoriamente en el siguiente orden:

ANEXO N° 01 : Solicitud de Inscripcion de Convocatoria
ANEXO N° 02: Declaracién Jurada 1 -A

ANEXO N°03: Declaracion Jurada 1- B

ANEXO N° 04: Declaracién Jurada 1-C

ANEXO N° 05: Declaracion Jurada 1-D

ANEXO N 06: Formato Esténdar de Hoja.de Vida
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

B IE S

f) A los postulantes que se hubieran registrado, les llegard un mensaje de confirmacion a su
correo elecirénico personal. : -

g) Lapostulacion deberd redlizarse en un Jnico proceso de convocatoria para considerar como
vélida, en caso se observe mds de un registro se considera como vdlido Unicamente el primer
registro, los demds registros y correos serdn desestimados calificGndose como No Admitidos.
En ese senfido, se insta al postulante a verificar detenidamente las Bases de la presente
convocatoria, la documentacion requerida y formalidades solicitados antes de hacer su
inscripcion

2.4. Consideraciones Importantes:

241 Los documentos remitidos por ‘elf/la postulante gque hayan inscrito su postulacién antes de
fecha, no serd calificados y su remision se entenderd como "NO PRESENTADO"

2.42 Llapresentacion de documentos como la inscripcion de postulacion deberd realizarse dentro

de lahoray la fecha sefidlada en el cronograma de las Bases Caso contrario no sérd calificada
y sU remision se entenderd como “NO PRESENTADO”
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243

2.4.4

245

2.4.6

247

El FOLIADO Y FIRMADO deberd ser obligatorio a una sola cara de la hoja, preferentemente
podrd realizarse en la parte superior derecha, en un espacio visible, y en orden ascendente o

descendente, de forma que este visile. (no se admitirG doble foliacién, correcciones,

sobrescritos y borrones) Se recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados,
en caso la foliacion no cumpla dichas condiciones, el expediente se califica como "NO
ADMITIDO".

. Véase modelo de firmado y foliacion

La Entrevista Personal se ejecutara de manera virfual, el procedimiento parala ejecucién serd

comunicado en el Portal Institucional, es necesario que el/la postulante fenga acceso d Una
computadora/iaptop, feclado, mouse, cérmara, audic y conexién a internet. -

La Entidad implementard los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren
tener alguna discapacidad y requieran algin tipo de asistencia durante el proceso de
convocatoria. '

Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al
siguiente correo electrénico: gllerena@regionucaxuli.gob.p_e o de ocunir algin incidente
técnico podran comunicarse al celular: 949567604

Los/las postulantes serén los Unicos responsables de la informacién y datos ingresados para
participar en el presente proceso los cuales tienen cardcter de declaracion juraday serd sujeta
a fiscalizacion posterior. :

2.5 Desarrollo de la Evaluacion.

~ » . Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos sefialados en el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF- 2009), de acuerdo a lo declarado en los ANexos
requeridos, seran convocados a la etapa de Evaluacién Curricular.

» Los postulantes serén responsables del seguimiento de la publicacién de los resultaos de
la etapa de revision de cumplimiento de requisitos evaluacion curricular prueba de
conocimiento y la entrevista personal en la pagina del Gobiemo Regional de Ucayadli y
de su participacién en la siguiente fase segiin el cronograma de convocatoria

» Silos/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberdn consignar la

informacion en el Anexo N° 06 "Formato esté@ndar de hoja de vida” conla finalidad de
obtener la Bonificacién corespondiente
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» Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la persona con
discapacidad — CONADIS deberdn declarar esta condicién en el Anexo N° 06 "Formato
Estandar de Hoja de Vida, para obtener la Bonificacién correspondiente. asi mismo de
ser el caso, deberdn detallar los ajustes razonables requeridos para redlizar las acciones
correspondientes en el desarrollo del proceso. :

» Siel/la postulante es Deportista Calificado dé Alto Nivel deberd declarar en el Anexo
N° 06 “Formaio Esténdar de Hoja de Vida", para obtener la Bonificacion
Correspondiente.

» Por otro lado la informacién declarada sobre formacién académica, experiencia
laboral y Cursos/Especializacion seran vdlidos en la efapa de Evaluacién Curricular, En
ese sentido deberd presentar la informacion sustentatoria comrespondiente, los mismos
que deben haber concluidos ala fecha de postulacion. '

24- Criterios de evaluacién de revisién de cumplimientos de requisitos.}
Esta etapa es eliminatoria y se revisa el cumplimiento de requisitos minimos del puesto
convocado y la evaluacién de la presentacién de documentos

Calificacion Descripcion

« Cumple con el nivel de formacion académicay

APTO demds requisitos minimos establecidos para el puesto.
o  Cumple con las fomalidades de inscripcion y
postulacion
NO APTO ‘ ) o No cumiple con el Nivel de formacion académica
requerida.

o No cumple con los requisitos minimos del puesto.

o No cumple con la experiencia laboral requetida.

o No cumple con las capacitaciones © certificados
requeridos para el puesto.

o Cuenta con emores de forma de presentacion de
documentos o falta presentar algin anexo de
declaraciéon

« No enviar la documentacion de acuerdo alas
formalidades establecidas en la convocatoria (No
foliar todas las paginas de su expediente digital, no
indica el nmero de folic donde obra la

NO ADMITIDO documentacion en un Unico archivo PDF, los correos

: electrénicos no cuentan con enlace externos (one
Driver Dropbox, etc.), no adjunia el expediente digital
o se encuentra comprimidos {Archivo extendido rar o
7ip), no envia la documentacion nitida y legible etc.

. No enviar la documentacién obligatoria, Formato de
solicitud de inscripcion de convocatoria Anexo 01y fos
Anexos 02, 03, 04, 05 y 06 de declaracién jurada de
postulante. :

« Np enviar Documentos que sustente el cumplimiento
de los requisitos minimos declarados en € formato
estandar de hoja de vida Anexo N° 06
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2.7.

b)

Nota: Los postulantes con cclificaciéon “APTO” pasaran a la etapa de evaluacion curricular

Evaluacion Curricular

Esta etapa es efiminatoria y se realiza a fravés de la informacién proporcionada por los
postulantes en el Formato esténdar de Hoja de Vida Anexo N° 0é.

Ejecucién': solo se revisaran los curriculos documentados de los/las postulantes que aprueben
la etapa de revisién de cumplimientos de requisitos.

Se evaluara el formafo estdndar de hoja de vida (Anexo N° 04) y la documentacion
presentada por las /las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de requisitos de formacion
académica, cursos Y/o programas de especidlizaciény/o diplomados, tiempo de experiencia
laboral requerida en el sector publico.

Criterios de cdiificacién: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes
deberdn sustentar los requisitos solicitados det cargo Chofer ill, los cuales serdn caiificados en
funcién a lo descrito en el formato de evaluacion “Ficha de Evaivacion Curricular”, segun lo
siguiente ..

» Documento expedido porla autoridad
correspondiente que acredite su condicion de
licenciado de las fuerzas Armadas, que haya
cumplido el Servicio Militar, de corresponder.

Licenciado de las Fuerzas Armadas

o Documento que acredite discopaddod, de

Discapacidad.
corresponder

. Documento emitido porla autoridad
competente que acredite la condiciéon de
Deportista Calificado de Alta Nivel, de
corresponder.

Deportistas de Afta Nivel.

« Ceriificado de estudios de secundaria

o Brevete profesional actualizado para camoy
vehiculo motorizado {Licencia de Conducir desde
clase A- categoria lla)

Requisitos Minimos

o Certificado en Mecdnicay electricidad
Automoiriz

9

Direccién: Jr. Raymondi NO 220 — Pucallpa - Ucayali — Perd - Telef. (061) 586120 / Av. Arequipa N° 810, Oficina 901 —Lima

Telef. (01) 424~6320 - http: / Iwww.regionucayali.gob.pel

oh 5 4
WUzaia 0i

FRgitn it Cprtomdbees’




| GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

“:Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

d)

e)

f)

Constancia cerfificado de trabajo, boletas de pago.

Constancias o cerfificados de prestacién de  servicios,
conformidades de servicio, conratos de naturaleza laboral
o civil, resoluciones de designacién y cese que acredite
fehacientemente en cada uno de ellos que los/las
postulantes poseen el fiempo de experiencia solicitado

Experiencia laboral en funcion al (fecha de inicio v fin o fiempo brindado de la experiencia

puesto en el Sector Publico:

laboral o de servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarroliada. El tiempo de experiencia se contabilizara
desde la fecha que elfla postulante haya obtenido su
licencia de conducir, para validar dicha experiencia, se

verificara la fecha de expedicion de la licencia o algin otro
1 documenio que acredite desde cuando obfuvo dicha
condicion.

{Minimo tres (03) afios)

Constancia, capacitaciones, cerfificados, diplomas de
estudios, cursos y/o programas de especializacién u ofro
medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
Cursos de Capacitaciones Y postulacion y cada documento deberd incluir la cantidad
Programas de Especializacion dé horas, Los cursos deberdan considerar las horas tematica
requerida en-los puesfos. LOs CUrsOs capacitaciones  y/o
diplomados deberdn fener una duracion minima de 90
{horas,) hasta un maximo de 240 {horas)

Los/las postulantes en esta etapa deberdn fener como puntuacion minima de veintidds (22.00)

y méxima de freinta {30.00) para ser considerados en el cuadro de méritos gué se publicaraen

el cronograma

Evaluacién Curricular

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara conforme al articulo 7 del
reglamento de ley N° 27974, aprobado medionte Decreto Supremo N° 0899-2003-PCM, que
esfablece el acceso de deportista de alto nivel a la administracién publica, siempre que el
puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el/la
postulante haya obtenido la condicion “APTO" en la evaluacién curricular.

Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntgje minimo aprobatorio, serdn
convocados a la siguiente etapa de Prueba de aptitud y/o conocimiento.

Importante:

El/la postulante serd responsable de la informacion consignada en el Formato N° 06 "“Formato
estandar de la hoja de vida, el cudl fiene caracter de declaraciénjuraday la documentacion
presentada que sujeta s fiscalizacion posteriof
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2.8.

a)

b)

2.9.

En atencién a la Ley 27444, Ley de Procedimientos administrativos General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante deberd adjuntar la
traduccién oficial o certificado de los mismo.

Prueba de aptitud y/o conocimiento

Esta etapa es eliminatoria fiene como objetivo evaluar a nivel de conocimiento técnicos
de/la postulante para el adecuado desempefio de las funciones del Puesto: Conocimientos

generales y especificos relacionados al puesto, conocimientos técnicos precisados en el .

puesto (fema relacionado a las funciones del puesto, a los procesos del drea y/oal dmbito de
accion de la entidad). La prueba de aptitud y/o conocimientos serd elaborado de la comision.
El procedimiento parala ejecucién de la prueba de aptitud y/o conocimiento, se redlizara de
forma virtual, la cudl serd comunicado oportunamente por la Comisién en el Porial
Institucional, El/la postulante deberd seguir ias instrucciones publicadas en el cual se describird
los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucién de la evaluacién como la identificacion de
los/las postulantes, el horario establecido, enire ofros. Por lo que es necesario que el/la
postulante tenga acceso @ una computadora/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio y
conexion ainternet.

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario establecido,
si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podrd participar en la Evaluacion.
Criterios de calificacién; Ei/la postulante serc considerados “Aprobades” siempre gue se
obfenga una puntuacién entre veintidés (22) y treinta (30) puntos la calificacién no se
considerara redondeo de puntaje.

e) " PUBLICACION: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo serdn convocados a la

)

siguiente etapa de entrevista personal.

IMPORTANTE:
Es responsabilidad del /la postulante, asegurar su conectividad a internet durante el desarrollo
de la presente etapa. ’

Enirevista Personal.

a) Esta etapa es eliminatorio y estd orientada a analizar la experiencia del puesic y profundizar

aspectos de motivacién y habilidades del/la postulante en relacién al puesto, participan de
esta evaluacion todos las/ios postulanfes considerados aprobados/as en las evaluaciones
anteriores.

b) El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal serd comunicado en el Porfal

Institucional y se redlizara mediante una plataforma virtual de video llamada (Skype, Zoom,
WhatsApp, Hangouts u ofra similar), lo cual serd definida por la Oficina de Gestion de
las Persenas y comunicado oporfunamente.

c) Esta etopa estd a cargo de la comisién, por ello es necesario que el/la postulante tenga

acceso a una computadora/laptop, teclado mouse, cdmara, audio y conexion a internet.
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d) Si por razones de conectividad el/la postulante no pueda hacer uso de la plataforma virtual
establecido al inicio de las evaluaciones se podrd establecer otra plataforma u ofros medios
que serdn comunicados oportunamente. .

e} Se considera el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en
el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta no podrd participar en
la Entrevista Persondl.

f) Criterios de Cdlificacion: La presente etapa serda evaluada por la comisién en funcién alo
descrito en la Ficha de Enlrevista Personal.

g) Los/las postulantes entrevistadas deberdn tener una postulacién minima aprobatoria de
veintisiete {27.00) puntos y mdxima de cuarenta {40.00) para ser considerados en el cuadro de
mérito publicado segun cronograma.

Evaluacion personal

h) IMPORTANTE.
» Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del Rol de Enfrevistas.

» Encaso exsten discreponcids respecto al puntaje a asignara determinado postulante,
entre los miembros de la Comisién, el érea usuaria tiene el voto dirimente.

2.10. Resultados de la convocatoria,
> B cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/las postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, -detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacién, en el cual se comunicara la condicion final obienida en el proceso.
La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de
acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas
las evaluaciones

» Criterios de Calificacién.

a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificaciéon
correspondienie  por discapacidad en el caso de Licenciados de las Fuerzas
Armadas las cuales fueron acreditadas en la Etapa de Evaluacion Curricular
siempre y cuando haya aprobado la Entrevista Personal.

b) Se publicara cuadro de. Méritos solo aquellos las postulantes que hayan
aprobados todas las etapas del proceso: revision de cumplimiento de
requisitos/Evaluacion Curricular/Prueba de Conocimiento y Entrevista Personal

¢) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso v las bonificaciones en caso
de corresponder de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o
ambas.
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d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenidos la
postulacién més alta siempre que haya obtenido 71.00 puntos como minimo serd
considerado como GANADOR/A" de la Convocatoria.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 71.00 punios segun
cuadro de méritos y no resulten ganadores, serdn considerados con
accesitarios/as.

f) Encaso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de
convocatoria se procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor
puntaje en la Enirevista Personal.

g) E /la postulante declarada GANADOR/A en el proceso, debe presentar la

informacion requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco

(05) dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los

resultados findles. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por

causas objetivos imputables a él, se procederd a convocar al primer accesitario/a

- segUn orden de mérito para que proceda a la.suscripcién del conirafo dentro
del mismo plazo, contando a partirde la respectiva notificacion.

21 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por depottista calificado de Alto Nivel.

- Bonilicacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

» Conforme con los arficulos 2°y 7 ° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de alto
nivel a la Administracion Publica, se otorgard la nota obtenida en la Evaluacion
Curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES

NIVEL 1 » Deporfistas que hayan pariicipado en  Juegos 20%
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
en los cinco primeros puestos, © hayan establecido

récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas.
NIVEL 2 Deporfistas que hayan participado en  Juegos 16%

Deportivos  Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares © que establecen récord o marcas
Sudamérica ’

NIVEL 3 Deporﬁstds que hayan participado en Juegos 12%
Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos
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Federados Sudamericanos U hayan obtenido
medaiias de oro y/o plata o que establezcan récord
o marca bolivariana

NIVEL4 Deportistas que hayan - obtenido medallas de 8%
bronce en Juegos Deporlivos Sudamericanos y/o
Campeonatos  federados sudamericanos  y/o
participado en  juegos deportivos Bolivarianos 'y
obtenido medallas de oro y/o plata

NIVEL 5 Deportistas que hayan obtenido meddadlios de 4%
bronce en Juegos Deportistas  Bolivarianos ©
establecido récord o marcas nacionales

» Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes seficlados a la nota
obtenida en la evaluacién curricular, siempre que el puesto en concurso
establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante
haya obtenido la condicion de “apto™ en evaluacion curricular.

» Para tales efectos, elfla postulante deberd presentar una Cerfificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que deberd enconirarse vigente.

2.12 Bonificacién por Discapacidad

»  Conforme al articulo 48°y o la Séptima Disposiciéon Complementaria Final de la Ley
N° 29973, lLey General de la Persona con Discapacidad, la persond con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacién, fiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.13 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

» Conforme alaLey N° 29248y su Regldmem‘o, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado gque
participen en un Proceso, llegando hosta la evaluacién de la Enfrevista Personal y
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gue haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

» Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
estas se suman y tendrdn derecho a una bonificacién total de 25% sobre el
puntaje total.

Bonificacion por Fersona .con discapacidad = 15% del Puntaje Toial

%

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Atrmadas = 10% del
' Puntaje Tolal .

25% del Puntaje Total

» En ese sentido, siempre que el/la postulante hoya superado ¢l puntaje minimo
establecido para lo-Elapa de la Enfrevista Personal y acredite su condicién de
Discapaciiado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum
vitae documentado, se le otorgard una bonificacion del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a
ambas bonificaciones.

2.14 Suscripcion y registro del contrato

El/la postulante declarado GANADOR/A en la Convocatoria N° 003-2022- GRU-ORA-OGP
para efectos de la suscripcion y registro de Contrato, debe tener en cuenta lo siguiente:
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» La oficina de Gestidn de las Personas, se comunicard con el/la GANADORA/A para
solicitar la presentacién de los documentos originales_del Curiculum Vitae para Ia
suscripcion del contrato

» De acuerdo con la “Guia operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la
vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID -19 Version
3" los documentos originales que sustenfen el Curriculum Vitae, serdn remitidos luego de
culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria para realizar el control posterior: Asi
como el fedateo respectivo de : Grados o Titulos académicos, Colegiatura y/o
Habilitacion , Cerlificados de Estudios , Cerlificados y/o Constancias de Trabgjo .
Constancias de prestacién de Servicios y ofros documentos gue servirdn para acreditar
en documentos originales el cumplimiento de los requisitos del puesto; excepcion de
la documentacién indicada en el Articulo 5 “Prohibicién de la exigencia de la
documentacién” del Decreto Legislativo  N° 1246 que aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa, segUn corresponda.

» En caso en esta se produzca desistimiento, extemporaneidad en la enfrega de
documentacién o suscripcién del confrato, hallazgo de documentacion falsa o
adulterado, deteccién de algdn impedimento  para contratar con el estado, se
procederd a llamar al siguiente postulante segin orden de merito considerado
accesitaria/a.

> Si durante el confrato posterior, realizado luego de culminado la declaratoria de
Emergencia Sanitaria, se hallase documentacién falsa o adulterada, la enfidad podrd
adaptar las medidas legales y administrativos que correspondan.

92.15 Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion alas bases que se susciten
0 se requieran durante el proceso de convocatoria , serd resuelto por la Oficina de
Gestién de las Personas o por la comision de Seleccion, segin corresponda a fravés
del cormreo electronico: pllerena@regionucayali.gob.pe

b) En caso que elfla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podrd participar en la misma y serd
DESCALIFICADO/A de proceso.

‘¢) Encaso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
automdaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante adopte.

d) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automdticamente
DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o pendles que la entidad
convocante pueda adoptar.

e) los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la enfidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando eniguales condiciones con los demds postulantes.

f) En caoso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mds
requisitos para su incgrporocién con cordcter de declaracién jurada, serd
DESCALIFICADO/A del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; Y si
luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado informacién
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falsa, seré cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

a) La Entidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los resulfados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccién de Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD
{ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la
informacién cdlificada como secreta, reservada o confidencial, la demds informacién
gue se genere en el proceso es de cardcter publico, prescindiendo si €l mismo se
encuentra en “tramite” o “concluido™. Ademds, puntudlizé que “el acceso a la informacion
estara restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al demicilio, el
nomero felefénico o el correo elecirénico de los/las postulantes, ya que esta informacién
no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula:

-2.16 Mecanismos de impugnacién

a) Si algin postulante considera que la Oficina de Gestién de las Personas o la comisién
hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o

interés legitimo, podr& presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion, o '
apelacion para su resolucion segun corresponda.

b) La Comision, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un
plazo de hasta (10) dias hdbiles, de presentado el recurso formulado.

c) Elrecurso de reconsideracion o apelacién, se interponen dentro de los quince (15) dias i
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el i
que concluye el proceso (publicacion del resultado final o fista de ganadores) i
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la
emisién y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicién de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso de
vinculacién.

CAPITULO 1L
DE LA DECLARATCRlA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
3.1 Declaratoria del proceso como desierio

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Q) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
convocatoria 0 no se cuente con posiulantes Aprobados en alguna etapa del
proceso. o ,

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
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3.2 Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la Oficina de Gestion de las Personas:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por asuntos instifucionales no previstos
c) Ofirasrazones debidamente justificadas.

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

Pucalipa, 08 de julio de 2022
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REQUISITOS MINIMOS -DEL CARGO:

CHOFER 1l PLAZA N° 227- NIVEL REMUNERATIVO STA DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP-P) DE LA OFICINA DE LOGISTICA

CHOFER lll { CAP-Provisional N° 227) Nivel REMUNERATIVO STA

Formacién Académica, y/o Nivel de | InstrucciénSecundaria Completa
estudios
Requisttos Indispensables Brevete Profesional actudlizado minimo
Clase A — Categoria lla
Conocimiento Cerfificado en mecdnica y electricidad
1 automotriz
Expetiencia Laboral 7 Cinco (05) afios de experiencia en
conduccién de vehiculos motorizados
Confraprestacién Remuneracién S/. 57493
Incentivo CAFAE 2,027.13
Total 2,602.06

> Funciones Especfficas.

> Elaborar el cronograma de frabaijo relacionado coOn la operatividad del vehiculo motorizado
->» Afender oportunamente con el servicio de vehiculd para trasladar al Director Ejecutivo.
»  Conducir el Vehiculo a su cargo con responsabilidad y con las garantias de seguridad del
servicio oficial.
» Velar por el mantenimiento y limpieza intermno y externo del vehiculo a su corgo
> Verificar el perfecto funcionamiento del motor y accesorios en general del vehiculo
» Mantener en las mejores condiciones la documentacién del vehiculo y sulicencia de conducir
para su presentacién en el momento que lo soliciten las Autoridades.
» Las demds funciones que le asignen
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El Gobierno Regional de Ucayadli, requicre seleccionary contratar los servicios de un/a (01) Chofer Il
de la Oficina de Logistica

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Publicacién de! proceso en la pdgina web: Lunes 11/07/2022 OGP
Talento Perd de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil:hti://talentoperu:ser.gob.pe

2 Publicacién y Difusién de la Convocatoria en | Del Martes 12/07/2022 al OGP
el Portal Web Insiitucional del Gobierno lunes 25 /07/2022
Regional de Ucayali:
ftp://www.regionucayali.gob.pe

3 Postulacién virtual (desde las 00 :00 horas Martes 26/07/2022 POSTULANTES
hasta las 23:59 horas del dia martes
26/07/2022 )

4 Resultado de Revision de cuniplimienio de Niércoles 27/07/2022 OGP
requisitos minimos

5 Evaivacion Curricular Del Lunes 01/08/2022 al COMISION

Martes 02/08/2022

[ Publicacién de resuliados de Evaluacion Miércoles 03/08/2022 OGP
Curiicular

7 Prueba de aptitud y/o conocimiento Jueves 04/08/2022 POSTULANTE /

COMISION

8 Publicacién de resultados de aptitud y/o Viernes 05/08/2022 oGP
conocimiento

9 Entrevista Personal Lunes 08/08/2022 COMISION

10 Publicacin de resultado firales Martes 09/08/2022 oGP

11 Suscripcién de contrato Miércoles 10/08/2022 POSTULANTE
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