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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2022 GRU-GGR

Pucallpa,
P 78 JUN. 2022
VISTO: MEMORANDO N° 135-2022-GRU-GR-GGR; INFORME N° 028-2022-GRU-
ORA-OGP-KRP:; OFICIO N° 533-2022-GRU-ORA-OGP; INFORME N° 0016-2022-GRU-
GGR-ORA; Y, :

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 181° de la Constitucion Politica del Perd,
concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con :
autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia; ‘

Que, mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000076-2021-
SERVIR-GDCRSC de fecha 28 de abril de 2021, la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
resolvio aprobar la guia-para la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento;

Que, el Articulo N° 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Asimismo,
identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio de sus puestos y de
la entidad. Por su parte el Titulo IV del libro | del Reglamento General de Ia Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se desarrollan las reglas
especificas de la Gestion del Rendimiento; '

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejécutiva N° 0068-2020-SERVIR-PE,

S 2\ Se aprobé la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, la misma que en el
¥ numeral 5.6 del Articulo 5° con lo prescrito en el Articulo 25° del Reglamento General de la
" “Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, define como el subsistema del Sistema Administrativo
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de Gestidn de Recursos Humanos identifica y reconoce y promueve el aporte de los
servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en sus puestos y como
consecuencia de ellos la entidad;

Que, el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos esta integrado
entre otros por el Subsistema de Gestién del Rendimiento, de conformidad con el numeral
3.4 del Articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias. Mediante este subsistema se identifica y
reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales.
Asimismo, permite evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el
desempefio de sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad,

Que, de acuerdo al numeral 6.2.2 del Articulo 6 de la Directiva de Gestion del
Rendimiento, cuya aprobacion se formalizo por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
068-2020-SERVIR-PE, corresponde al titular de la entidad, que es la méxima autoridad
administrativa, aprobar el cronograma mediante resolucion;

Que el literal ¢) del Articulo 2° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y sus modificatorias, en adelante el
Reglamento General, establece que, SERVIR, en su condicién de ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos tiene la siguiente atribucion “Establecer
metodologfas procedimientos e instrumentos que deben aplicar o utilizar las entidades”
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Que, en mérito a las disposiciones acotadas, mediante INFORME N° 028-2022-
GRU-ORA-OGP-KRP de fecha 01 de junio de 2022, el Area de Planificacion de los Recursos
Humanos, concluye que, el Subsistema de GDR se articula con los otros subsistemas y
procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Para su
implementacion operativa, la GDR se desarrolia en cuatro (4) componentes que se integran
sistematicamente para ejecucidn en las entidades publicas y lograr el objetivo del
subsistema que es evidenciar el aporte o contribucion de los servidores civiles a los objetivos
institucionales desde el puesto que ocupan; esto a su vez se desarrolla en tres (3) etapas:
1) Etapa de planificacion, 2) Etapa de seguimiento y 3) Etapa de evaluacion; ‘

Que, mediante INFORME N° 0016-2022-GRU-GGR-ORA, de fecha 08 de junio de
2022, el Gerente de la Oficina Regional de Administracion, en virtud del OFICIO N° 533-
2022-GRU-ORA-OGP e INFORME N° 028-2022-GRU-ORA-OGP-KRP, propone la
aprobacion del Cronograma para la implementacion del Subsistema de Gestidn de
Rendimiento del Gobierno Regional de Ucayali - Ciclo 2022;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023; la Ley N°
"30057- Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y' sus modificatorias; el Reglamento "de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Ucayali, aprobado por Ordenanza
Regional N° 002-2018-GRU-GRU-CR, modificada mediante Ordenanza Regional 003-2019-
GRU-CR; con las visaciones de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto,
Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica y-fa Oficina de
Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢! “El Cronograma para la Implementacion
del Subsistema de Gestion del Rendimiento del Gobierno Regional de Ucayali - ciclo
2022", de conformidad con las normas legales, reglamentarias y directivas expuestas en los
considerandos, y que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER gue la Oficina de Gestion de las Personas
ejecute el Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento del
Gobierno Regional de Ucayali.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
la publicacion de la presente Resolucion, en la pagina web: www.regionucauali.gob.pe
portal institucional

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a La Oficina de Gestion
de las Personas, para su gjecucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

Mag. Adm. TahtatozaneVargas
GERENTE GENERAL REGIONAL




8/6/22, 16:43 . Hoja de Iramite

GOBIERNO REGIONAL UCAYALI SISGEDO 2.0
SEDE CENTRAL REGIONAL '
' TRAMITE INTERNO
N° Registro
documento
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Folios 0013 Area destino GGR
Asunto NFORMACINN REQUERIDA.

ALAN JOEL PEREZ CAMPOS
GERENTE REGIONAL

Remitente GER. ADM. 01196413
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ACCION A TOMAR

1) Conocimiento y fines 6) Coordinacién 11) Evaluacién y Calificacién
2) Tramite 7) Atencidn 12) Elaborar Contestacion
3) Informe 8) Opinion 13) Archivo

4) Ayuda Memoria 9) Conocimiento 14) Autorizado

5) Devolver 10) veBe 15) Otros

08/06/2022 04:45:11

14 JUN 2022
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Reg.N° 1196413/776859

Pucallpa, 08 de junio del 2022.

INFORME N° 0016-2022-GRU-GGR-ORA.

Sefora:

Lic. Adm. TANIA LOZANO VARGAS
Gerente General

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

Presente. -
ASUNTO : NFORMACION REQUERIDA.
REFERENCIA a) Reg.N° 118351/771000 Memo Mult.N° 135-2022-GRU-GR-GGR.

b) Reg.N° 1195422/776859 Of.N° 533-GRU-ORA-OGP.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de expresarle
mi cordial saludo y a la vez informarle que la Oficina de Gestién de las Personas mediante
Oficio N° 533-2022-GRU-ORA-OGP e Informe N° 028-2022-GRU-ORA-OGP-KRP, hizo llegar la
Propuesta de Aprobacién de Cronograma para la Implementaciéon del Subsistema de
Gestién de Rendimiento del Gobierno Regional de Ucayali — Ciclo 2022, el mismo gue se
remite en atencién al documento de la referencia a) solicitado por su Despacho.

Es fodo cuanto informo a usted, para los fines que estime pertinente.

. Atentamente;

SOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
OFICIPT\REGIONALD DMINISTRACION

) L [ ﬂ\/{ \
“Econ/ALAN JOEL PEREZ.CAMPOS
{ Gemﬁj’e

AJPC/cts.
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. GO"‘I “RNO REGIONAL UCAYALI
SEDE CENTRAL REGIONAL

Remitente OF. GET. PER.

Documento OFICIO 000533-GRU-ORA-OGP

Folios 0001

Asunto PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE SUBSISTEMA DE GESTION DE
RENDIMIENTO - CICLO 2022.

LIC. ADM. AIDA DAVILA ORELLANA

DIRECTOR

UV MU [ oprf b O 7

SISGEDO 2.0

TRAMITE INTERNO

N¢ Registro 01195422
documento

Expdiente 00776859

Fecha 07-06-2022
Area destino GER. ADM.

Org. Destino Acciones

Fecha {V° B° Observaciones
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1) Conocimiento y fines
2) Tramite

3) Informe

4) Ayuda Memoria

5) Devolver

ACCION A TOMAR
6) Coordinacién 11) Evaluaci6n y Calificacién

7) Atencién 12) Elaborar Contestacién
8) Opinidn 13) Archivo

9) Conocimiento 14) Autorizado

10) VeB® 15) Otros

07/06/2022 12:30:33

GOBIERNC REGIONAL DE UCAYALI
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GOBlERNO REGIONAL DE UCAYALI
OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™”

Pucallpa, 07 de tunio del 2022.

OFICIO N° 533 -2022- GRU-ORA-OGP. F
Sefior: ‘ - | ‘qﬁ
ECON. ALAN JOEL PEREZ CAMPOS - :i
Gerente de la Oficina Regional de Administracion g
Presente.-

ASUNTO: PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE SUBSISTEMA:#.?E GESTION
DE RENDIMIENTO - CICLO 2022.

REF: a) Memorando N° 202-2022-GRU-GGR-ORA. Reg. 1183840. ,
b) Memorando Miltiple N° 135-2022-GRU-GR-GGR. Reg. 11-8351(_‘%

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo-cordialmente y asimismo en %%\tencién a los:
documentos de la referencia, remitir a su despacho, el Informe N° 028-2022-G |-ORA-OGP-

KRP, emitido por el Area de Planificacién de los Recursos Humanos de esta éref, mediante el
cual se hace llegar la propuesta para la Aprobacion de Cronograma para la Implegnentacién del
Subsistema de Gestion de Rendimiento del Gobierno Regional de Ucayali, correspondiente al
Ciclo 2022, para los fines pertinentes. i
i
Sin otro particular, me despido de usted. i
Atentamente; \3’1
| .
- GQBIERNQ REGIONAL DE f,
OFICINA-REGIONAL D! N

) — ‘,I!

z mé’%qg | 3 ke
Director de la Oficina t}: _

h

Cc. , : §
Archivo/jrd. 3%
REG. 1195422, EXP. 776859, | \




GOBIERNO REGIONAL DE UCAY/

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE GESTION LAS PERSONAS
AREA DE PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

-
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Doc. 01194608
INFORME N° 028-2022- GRU-ORA-OGP-KRP ' || Exp 00776859

A : Lic. Adm Aida Dgvila Orellana
Directora de la Oficina de Gestién de las Personas

ASUNTO : Propuesta de Aprobacién de Cronograma para la Implem,en%t p?glE Ae%g GREE‘EA(P:!L‘:LLAQEPSQS::&“ '

Subsistema de Gestién de Rendimiento del Gobierno
Regional de Ucayali — Ciclo 2022

06 JUN 2022

FoHo: /

// bﬁ/ Firme: JYL/
| /

REFERENCIA : Memorando Misltiple N° 135-2022-GRU-GGR-.. >

FECHA : Pucallpa 01 de Junio del 2022

Grato es dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y en atencién al documento de I referencia informar
lo siguiente:

L-Marco Normativo:

i Ky

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. .
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley déi Servicio Civil, y su
modificatoria (DS N° 127-2019-PCM). ‘ _ . |
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE ] ;
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00076-2021-SERVIR-PE que prueba la Guia pata la implementacién

del Subsistema de Gestién del Rendimiento. : i

Il.-Antecedentes:

i Ll

El Subsistema de Gestion del Rendimiento, es un componente del Sistema Adminisitativo de Gestién de
Recursos Humanos, cuyo objetivo es identificar, reconocer y promover el aporte de los/a¥servidores/as civiles
a los objetivos y metas institucionales, evidenciando sus necesidades para mejorar l! desemperio en sus
puestos

i
|
La implementacién de la Gestién de Rendimiento, es un proceso continuo, flexible, adiﬁulable, y orientado a
resultados. El cual estd integrado por tres etapas )

1.- Etapa de Planificacion: Con esta et'apa se inicia el Ciclo de Gestién del Rendimier@n.
e Aprobacién de Cronograma %’
e Acciones de comunicacion. _ i
o Establecimierio de metas.

2.- Etapa de Seguimiento.

Verificacién y retroalimentacién del avance de las metas.
Recojo de oportunidades de mejora.

i}
3.- Etapa Evaluaciin ‘b
+  Valoracién de los logros alcanzados. 1r

«  Retroalimentacién final y plan de mejora.

VIS T e T

: 1l -

Direccién: Jr. Raymondi No220~Pucallpa- Ucayali-Per(-teléf. (061) 586120/Av. Arequipa N?$f§310. Qficing 307-
Lima. Telef.(01)426320-http:www.regionucayali.gob.pe _ H T
{

W
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- Servicio Civil '

o

Componentes del subsistema de GDR

Agrupacion de servidon/.
Son  aspectos observables y ‘ entidad, establecida ow
verificables que permiten valorar {
el desempelio  del  servidorfa.

Lo Oapan de la GDR en la
«natery e partcipantes:

wENT

€} factor de evaluacion metas
es el factor minimo &
considerar en el subsistema.

La  aplicacién  del  factor
compromisos se aplica luego
de haber aplicado el facror
metas por 3 anos.

. By
b .
Al iniciar la etapa de Planificacién, se deben tomar algunas decisiones y ejectiiar tareas iniciales

que son las siguientes: ‘ B )

i

En el primer afio de implementacidn, la entidad decide la cantidad de se‘rvido;i“s /as civiles con la
que iniciard, sin dejar de considerar a todo el equipo de su ORH. A partir gl;s'l segundo afie, la
cantidad aumenta y este incremento se denomina gradualidad?, la cual es de/%inida por SERVIR,
quien la comunica mediante sus canales oficiales o directamente a la entidad.. i}

Con la cantidad de servidores/as civiles definida, se sugiere que la-ORH orgart
la alta direccién de la entidad para dar a conocer los aspectos de la &iplementacion del
subsistema. La alta direccién. podria proponer modificaciones a la cantids

W de seruvidores/as
civiles, siempre que estas se adecten a la normatividad #

e

{

i

Asimismo, es necesario que se comunique a los directivos de los érganos y unidirdes orgdnicas cuyos .

servidores/as civiles participardn de la implementacidn de GDR.

i

IIl.~Acciones Realizadas:

La Oficina de Gestién de las Personas a través del Area de Planificacién de los Recubios Humanos, dando
inicio a la implementacién del subsistema de Gestién del Rendimiento en el Gobiernd:j-lfegion.al de Ucayali
elaboro la propuesta del Cronograma, la propuesta de Resolucién que aprueba el crondinama y la Matriz de
participanies, el cual estd integrado por todo el personal de Recursos Humanos y los Diréctivos de la Gerencia
de Planeamiento y Precupuesto dando cumplimiento a la Primera etapa de Planificacign, el cual debe de ser

enviado o la Alta Direccién para su revisién y aprobacién con resolucién y posterior entié a la Autoridad del

()

ol

] .
. Y . ) .
Direccién: Jr. Raymondi N0220~Pucallpa- Ucayali-Per(-teléf. (061) 586120/Av. Arequipa N¢310. Oficina 307-
Lima.Telef.(01)426320-http:www.regionucayali.gob.pe ul

- )

RPN
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IV.-Conclusion:

de Recursos Humanos Para su implementacién operativa, la GDR se desarrolla en ciji+iro (4) componentes
que se integran sistemdticamente para ejecucién en las entidades publicas y lograr el «fjjiclivo del subsistema
que es evidenciar el aporte o contribucién de los/as servidores/as civiles a los objeli,vo.% institucionales desde
el puesto que ocupan, esto a Su vez se desarrolla en tres etapas que son Planiffiucion, Seguimiento,
Evaluacion: ‘

El subsistema de GDR se articula con los otros subsistemas y procesos del Sistema Ad rg’ﬁuis!rmivo de Gestién

Por lo mencionada en las acciones realizadas, se sugiere que su despacho envié el Jjirforme a la Oficina
Regional de Administracién el cual adjunia la Propuesta de aprobacién del Cronog{irina, y la Matriz de
Participantes, a la Alta Direccién, para su evaluacién, revisién y posterior aprobgcién con Resolucién
Ejecutiva Regional (adjunto propuesta) dando cumplimiento a la implementacion 4l Subsistema de la
Gestién del Rendimiento en el Gobierno Regional de Ucayali

Atentamente;

te)A aeid‘n de los RRHH

<

3

Direccion: Jr. Raymondi N°220-Pucallpa- Ucayali—Per(i—teléf. (061) 586120/Av. Areguipa N I310 Oficina 307-
Lima.Telef.(01)426320—http:www.regionucayali.gob.pe f
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o . CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO DE GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
ETAPA/ ACTIVIDAD RESPONSABLE Fecha
Inicio - Fine
ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO . .
25/04/2022 29/04/2022
?]ecucién de actividades de comunicacion e informacién de Ia normativa y metodologia QGDH
02/05/2022 31/05/2022
Desarrollo de acciones de retroalimentacion Evaluadores
Evaluados
i 06/06/2022 30/09/2022
ETAPA DE PLANIFICACION
06/06/2022 10/06/2022
Reunién de coordinacion de la implementacién con la alta direccidn de la OGP/Titular
entidad
. 13/06/2022 23/06/2022
Elaboracion de cronograma, matriz de participantes y otros documentos para la implementacién oGP .
Aprobacién del cronograma 27/06/2022 30/06/2022
. TITULAR
Ejecucion de charlas informativas de Gestion del Rendimiento y del establecimiento Titular/Directivos/SDI/OGP | 01/07/2022 15/07/2022
de factores de evdluacién )
Identificacion de prioridades de los drganos y unidades organicas Titular/Directivos/OGP 01/08/2022 12/08/2022
Fijacién y formalizacién de factores de evaluacion del segmento directivo {metas Evaluadores / evaluados 15/08/2022 26/08/2022
grupales)
OGP/Titular 29/08/2022 09/09/2022
Fijacion y formalizacion de factores de evaluacidn de otros segmentos (metas
individuales)
oGP 12/09/2022 30/09/2022
Registro del informe de cierre de la etapa de planificacién (envio a Servir)
22/08/2022 30/12/2022
ETAPA DE SEGUIMIENTO
Ejecucion de charlas informativas de a etapa de seguimiento 0GP 03/10/2022 07/10/2022
Entrega de evidencias, revisién y retrodlimentacion a las evidencias presentadas Evaluadores / evaluados 17/10/2022 30/12/2022
Ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluadores / evaluados 17/10/2022 30/12/2022
Implementacion de mejoras propuestas por los evaluados (rendimiento distinguido Evaluadores / evaluados 17/10/2022 30/12/2022
ldentificacién y consolidacién de oportunidades de mejora (necesidades de capacitacion y mejoras a Evaluadores / evaluados 17/10/2022 30/12/2022
nivel institucionat) . .
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) con los dos primeros representantes OGP/Titular 14/11/2022 30/12/2022
| leleccion de los rgp(ese_gt_gn_fes de los servidores civiles evaluados por segmento, segun corresponda)
Registro del informe de cierre de la etapa de seguimiento (envio a Servir) oGP 29/12/2022 . | 30/12/2022
09/01/2023 31/01/2023
ETAPA DE EVALUACION
09/01/2023 13/01/2023
Ejecucion de charlas informativas de la etapa de evaluacion oGP
Envio ala ORH de las mejoras implementadas por los servidores evaluados Evaluadores 16/01/2023 20/01/2023
Valoracion del desempefio Evaluadores 16/01/2023 20/01/2023
Asignacién de calificacion oGP 16/01/2023 20/01/2023
Junta Directiva 23/01/2023 24/01/2023
Otorgamiento de cdlificacion de rendimiento distinguido
Notificacién de calificacion Evaluadores 24/01/2023 25/01/2023
Reunién de la retroalimentacion final y eloboracion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 26/01/2023 26/01/2023
CIE 27/01/2023 27/01/2023
Actuacidn del CIE
oGP 30/01/2023 31/01/2023
Registro del informe de cierre de ciclo {envio a Servir)




RESOLUCION DE APROBACION DEL CRONOGRAMA DE |MPLEMENTACléN DEL CICLO 2022 DE
GESTION DEL RENDIMIENTO EN GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

VISTO:

El informe N° *** de la Oficina de Gestidn de las Personas mediante las cuales solicitan ala
probacién del Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion - de Rendimiento del
Gobierno Regional de Ucayali Ciclo 2022, contando con proveido favorable de la Gerencia
General Regional y de la Oficina de Asesoria Juridicay

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perti reformada por Ley N°
28608 y lo establecido en la Ley N° 27867 - Lay Orgénica de Gobierno Regionales y sus
modificatorias Ley N° 27902, Ley N° 28926 y Ley N° 28968; que manifiesta en su Articulo N° 2°
que; Los Gobierno Regionales emanan de la voluntad popular, Son personas juridicas de Derecho
Publico, con autonomia politica, econémica y administrativas en su asunto de su competencia
asimismo estos tienen jurisdiccion en el ambiente de sus respectivas circunscripciones
territoriales de acuerdo Ley. '

Que el articulo N° 19° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil la Gestion de Rendimiento
comprende el proceso de evaluacién y desempefio y tiene por finalidad estimulando el
rendimiento y el compromiso del servidor civil. Asimismo identifica y reconoce el aporte de los
servidores con las metas Institucionales y evidencias las necesidades requeridas por los

- —servidores para mejorar el desempeﬁo de-sus puestos en-la-entidad - e =

Que a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0068-2020-SERVIR-PE , se aprobo la
Directiva del Subsistema de Gestion del rendimiento, la misma que en el numeral 5.6 del articulo
5° con lo prescrito en el articulo 25° del Reglamento General de la Ley N° 30057. Ley del Servicio
Civil, define como el Subsistema del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
identifica y reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos y
metas Institucionales y evidencia las necesidades requeridas por aquellos para mejorar el
desempefio en sus puestos y como consecuencia de ello la entidad.

El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos esta integrado, entre otros,
por el Subsistema de Gestidén del Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del articulo
3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM y sus modificatorias. Mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de
los servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales. Asimismo, permite
evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio de sus puestos
y, como consecuencia de ello, de la entidad;
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Que, de acuerdo al numeral 6.2.2 del articulo 6 de la Directiva de Gestion del
Rendimiento, cuya aprobacién se formalizd por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-
2020-SERVIR-PE, corresponde al titular de la entidad, que es la maxima autoridad administrativa,
aprobar el cronograma mediante resolucién:

 Que, mediante informe de visto la Oficina de Gestién de las Personas, en el marco de la
normatividad vigente, propone el cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion
del Rendimiento, correspondiente ai ciclo 2022;

Que, en cumplimiento de este marco normativo, corresponde la aprobacion de la
propuesta del cronograma de implementacién correspondiente al ciclo 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023; la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM y sus modifiéaton’as; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Ucayali, aprobado por Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-GRU-CR y su
modificatoria con Ordenanza Regional 003-2019-GRU-CR, Directiva del Subsistema de Gestion del
rendimiento formalizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE; y con
las visaciones respectivas

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR el cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento en el Gobierno Regional de Ucayali ciclo 2022, de conformidad con las normas
legales, reglamentarias y directivas expuestas en.los considerandos, y que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°. - DISPONER que la Oficina de Gestion de las Personas ejecute el cronograma de

-i>h1p-lementaci5r-1 del Subsistema de Gestion del Rendimiento de <nombre de la entidad>. ~

Articulo 3°. - NOTIFICAR la presente resolucién a los responsables de la pagina web institucional
y del portal de transparencia de la entidad, a fin de que procedan con su publicacion.

¢
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N® 000076-2021-SERVIR-PL

Lima, 28 de abril de 2021
VISTO: los Memorandos N° 000133 y 000167-2021-SERVIR-GDCRSC de
Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, y el Informe N° 00000

GDCRSC-LQM de la Ejecutiva de la Gestion del Rendimiento de la Gerencia de
Rendimiento del Servicio Civil; y,

CONSIDERANDO:

1 Gerencia de

-2021-SERVIR-
Capacidades y
:

Que; mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional dé
SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Huma
estableciendo el articulo 5 del mencionado dispositivo que la gestion del rendimien;
constituye o forma parte del referido Sistema; -

Que, la Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N°;
que la evaluacién del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico

Servicio Civil -
is del Estado;
o, entre otros,

023, establece

iy continuo de

apreciacién objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimieijyo del personal
al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que llevana cabo obligatoriamen r% las entidades,

en la forma y condiciones que se sefialan en la normatividad; correspondiendo al n
gobierno promover el desarrollo de sistemas de gestién que permitan determi
objetivos para la evaluacion de desempefio;

Que, el articulo 19 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, establece qui
rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por finalic
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Asimismo, identifica y reconoce
servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
mejorar el desempefio de sus puestos y de la entidad. Por su parte en el Titulo IV

el Kinl 2 gl

bel nacional de

.
ar indicadores

la gestion del
id estimular el
| aporte de los
ervidores para
del Libro | del

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 04 1-2014-PCM, se

desarrollan las reglas especificas de la Gestién del Rendimiento;

Que, el literal ¢) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley del Servicio
por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, y modificatorias, en adelante el Reglan
establece que, SERVIR, en su condicién de ente rector del Sistema Administrativoj
Recursos Humanos, tiene la siguiente atribucién: “Establecer metodologias, pr
instrumentos que deben aplicar o utilizar las entidades”; '

!
i
|

Que, el numeral 5.7 de la Directiva del Subsistema del Rendimiento, for
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, sefiala que el instrumeni
documento de caricter referencial, orientador e instructivo, que coadyuva al desarrol!
de la gestion del rendimiento. Este instrumento, de acuerdo con los numerales 6.1.3
Directiva, es aprobado por SERVIR y desarrolla, al menos, los siguientes aspectos: el g
‘metodologia de la valoracién del desempefio de los servidores, pautas metodo
elaboracién de los componentes de la meta;

T

==

;

"ivil, aprobado
ento General,
de Gestion de
cedimientos e

q:'alizada por la

{5 técnico es el
' metodoldgico
6.4.1y 8de la
‘ocedimiento y
gicas para la

3

£5ta €5 una copia auréntica imprimibla de un documento alactrénico archivado en la Avtoridad Nacional del Servicio Cev?
-por et Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicibn Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su suts
contrastadas a través de 1 sigulente direccibn web: hitp://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando i -

e

RS

R M

Firmado digitalmente por

BOYER CARRERA Janeyri Elizabeth
FAU 20477906461 hard

Motivo: Soy el autor del documento

Fecha; 2021/04/28 14:22:15-0500




Firmado
digitalmente por
CAMACHO
LAGOMARCINO
Evelin Rosario FAU
20477 906461 hard
Motivo: Doy V* B*
Fecha; 2021/04/27
18:10:25-0500

Firmado

goitalmants por
CASTILLO ARANSAENZ Ana Magdhyn FAU

47190846 bard
otivo: Day
Feehs: 2021104/27 1833370500

|nnado digitalmente

LAVALA SAAVEDRA
Janny Monica FAU
20477906461 hard
Motivo: Doy V' B
echa; 2021/04/27
6:27:23-0500

7
Presidéncia del

ConselogeMlnlstros : e

'Decemo de la 1gualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres"
"Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de lndnpendenc»a

Que, en los documentos del visto, la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y §

a’nd‘imiento del

Servicio Civil sefiala que la Gufa tiene caracteristicas de simplificacién y adaptacion a %5 modalidades

de trabajo dispuestas por el gobierno y se orienta a que su contenido facilite la impl

gmentacion del

subsistema de gestion del rendimiento, incluso a aquellas entidades que se inician erjel proceso. De

igual manera, indica que el proyecto amplia su contenido respecto a la gufa vigente, e
directiva, desarrollando pautas metodolégicas que promuevan el trabajo auténomo d
recursos humanos, facilitando la implementacion del Subsistema;

Que, en la sesion de fecha 20 de julie de 2017, el Consejo Directivo aprob
Presidente Ejecutivo, entre otros, la aprobacién de Manuales y Guias Metodologicas
procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, decision que

el marco de la
I las oficinas de

delegar en el
que regulen los
e formalizada

mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140- 2017-SERVIR PE, razén por la cj 3] corresponde

aprobar, por delegacion, la referida Guia; ;

Con los vistos- de la Gerencia General, de fa Gerencia de -Desarrollo-de
Rendimiento del Servicio Civil y de la Oficina de Asesoria Juridica;

;f“apacida‘des,y

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023; la Ley N§|30057, Ley del
Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decrejo Sdpremo N°

040-2014-PCM y modificatorias; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; vy

IProcedimiento
fen uso de las

facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoncif &d Nacional del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y modlflcatorla)«sL

SE RESUELVE:

]

7l

vor

4

Articulo 1.- Aprobar, por delegacién, la Guia para la implementacién del SubsmEf:ma.de Gestidn

-del Rendimiento, la cual en anexo forma parte de la presente Resolucion.

=

'ﬁ

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Of {ial E! Peruano;

y, de la presente Resolucién y su anexo en el Portal Institucional de SERVIR (www wev i b e,
Registrese, comuniquese y publiquese.
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
JANEYR! ELIZABETH BOYER CARRERA 'i.
PRESIDENTA EJECUTIVA :
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL :i
|
y
L
£sta es una copia auténtica imprimible de un documento alectrénico archivado en o Autoridad Nacional del Servicio (v ﬂ:‘ A0
por el Art, 25 de D.S. 070-2013-PCh y (3 Tercers Bis posicidn Cormplementaria Final del B.S. 026-2016-PCM. Su aute & ]
contrastaclas & través de (a sigwente direceibn web: hitp://sgd.servir.gob. pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresands




w

GOBIERNO REGIONAL DE UC/Y.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACIO
"o deb Fontalecimiéents de ba Selenania Tlacional”

w

Reg.Ne 1l 83840/771000

MEMORANDO N°202 -2022-GRU-GGR-ORA.. -

A : Lic.Adm. AIDA DAVILA ORELLANA _
Directora de la Oficina de Gestion de las Pefonas

ASUNTO Implementacion de Subsistema de Gestion dk: Rendimiento —~
Ciclo 2022. b '

REFERENCIA: Reg.N1183516/771000 Memorando Multipleﬁl\l° 135-2022-

: GRU-GR-GGR. ‘

FECHA : Pucallpa, 13 de Mayo del 2022

! ' s
. : ‘ ;

Adjunto al presente remito a usted, el Memorando Multiple N° 13}5-2022-GRU-GR-
GGR, emitido por la Gerencia General, para que en un plazo d§ 03 dias habiles
‘emita un informe detallado de las acciones que viene reéhllzando, para la
implementacion del Subsistema de Gestion de Rendin.ienty — Ciclo 2022.
Asimismo informar si dicha implementacién lo viene coordinand i con personal de
la Gerencia de Desarrollo de Caparidades y Rendimiento dei Servicio Civil —
SERVIR, Bajo responsabilidad administrativa y funcional. “ ’

Atentamente, -
GOBIERNO REGIQNAL DE U
& on}cﬁa REGIONAL ADMINISTTCA%%H

Ecjn ALAN JOEL PEREZ 3
GER

N |
AIPC/ets. )
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL
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i

5y w % rartan rhahet

rren

0. .3 - - ‘ ..' - | :
MEMORANDO MULTIPLE N° / 5 2022:GRU-R-GCR (775 7.

'4 0 0P

Sefores: !
Eco. ALAN JOEL PEREZ CAMPOS - i i
Gerente de la Oficina Reglonal de Administracion ?
Lic. Adm. AIDA DAVILA ORELLANA

Director de la Oficina de Gestién de Personas

NTO - CichD 2022

Oficlo N° 000062-2022-SERVIR-GDCRSC de fecha 09.05.2022 i

ASUNTO . IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIE

| REF.
| .
’ FECHA : pucallpa, 11 de mayo de 2022.

Gt

nte-y-en atencién al oficio N° 000062-2022-5ERVlR-GDCRSC de fech
—-SERVIR, en el marcy
Gestion de Rendimienp, aprobada por Resolucion
Jisferna en mencion; y desde

Mediante-el prese
Desarrollo de Capacldades ¥ Rendimiento del Servicio -Civil

Complementaria Transitorla de la Directiva del Sub Sistema de
de Presidencia Elscutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, estd convocando a Implementar elsu

. octubre del afio 2021, dicha Gerencia en relteradas ocasiones, se encuenira ofreclend
\

' de-la Primera Disposicion

|
'.09.05.2022, la Gerencla de

o su aslstencia técnica para
la implementacién del ciclo 2022 de Gestlon de Rendimiento, y no le se da respuesk:‘ qlguno. siendo ello asl, se le.

REQUIERE que, en el plazo de TRES (3) pIAS HABILES, cumpla su unidad, con derivoriﬂ,i este despacho un Informe |

para la implementacién del Subsisterrig“y de Gestién de Rendimlento

detallado de las acclones que viene redlizando,
it
e ld

éGerenclc de Desarrolio de

- Ciclo 2022, vy s dicha Implementacién lo vlene coordinando con personal d }
Capacidades y rendimiento del Serviclo Civil - SERVIR. Bajo responsabilladad udm‘lnls?qi%{tlvu y funclonal.
i
| |
Afentamente. ' ﬁfr '
} ‘ |
i
- GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL 4
. al‘
. e § . . . 3l i
LlCéEARCém-Ta\wa Lo7ano Vargas R 5
NTE GENERAL REGIONAL : "

[

N e a—— Q’, . &

Pucallpa.j.a’é-- -de 05 """""" del. Lt é :
GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI “VISTO PASE Al i
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION  PARA. o ee—" th

EE

REG.: A1 i REGIONAL DE ADMINISTRACION

' rlauA:_gQ__HORR=M —— _

Dlreccién: Jr. Raymondl N° 290-Pucalipa-Ucayali-PerG-Tef, (061}586120
Av. Arequlpa N° 810-Of. 901-Umna-Telef. (01}4246320/ : I€ | gg_gg@@Lr
Ruc: 20393046386 .

‘i‘
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