Resolucion de Secretaria General

N° O214-2022-IN-5G

Lima, {6 DIC, 2022
VISTO:

El Informe N° 000382-2022/IN/STPAD del 29 de noviembre de 2022, emitido por la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio del Interior y los
Expedientes Nros. 083 y 090-2020/STPAD;

CONSIDERANDO:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA PRESUNTA FALTA 'Y
LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE LA SUSTENTAN

Que, mediante Oficic N° 490-2020-CG-PNP/SEC del 17 de abril de 2020 (Folio 50), la
Comandancia General de la Policia Nacional de Pert remitié al Ministerio del Interior (en adelante,
MININTER) el requerimiento de adquisicion de 600 000 (Seiscientos Mil) mascarillas KN-95, para el
personal policial de las diferentes regiones policiales;

Que, el 05 de mayo de 2020, los sefiores Jaime Joel Nato Noe en su condicién de
Director General de la Oficina General de Administracion y Finanzas, Georgina Esperanza Roa Yanac
en su condicién de Director de la Oficina de Abastecimiento y Jorge Omar Pajuelo Llanes en su
condicién de Coordinador de Estudios de Mercados de la Oficina de Abastecimiento (en adelante, los
investigados') suscribieron el “ACTA DE OBSERVACIONES” (Folio 51) en relacion al requerimiento
de adquisicion de 600 000 (Seiscientos Mil) mascarillas KN-95, formulado por la Comandancia
) General de la Policia Nacional de Pert; indicando lo siguiente: “(...) i) En la definicién del
' requerimiento no se incluyen exigencias minimas al objeto de contratacion, referidas a la calificacion
de los potenciales postores que limiten o impidan la concurrencia de los mismos u orienten la
contratacion hacia uno de ellos; ij) En la definicién de finalidad piablica de la contratacién: no se ha
efectuado la precision de que los citados implementos de seguridad requeridos serén destinados al
personal policial que cumple funciones de campo, por lo que requiere de una mayor proteccién por el

Cabe precisar que, en el Informe N° 000382-2022/IN/STPAD, la Secretaria Técnica dispuso no ha lugar la investigacion
seguida contra el sefior Jorge Omar Pajuelo Llanes, por su condicién de locador de servicios. Por ende, el presente
pronunciamiento se cifie a las actuaciones del sefior Jaime Joel Nato Noe y Ia sefiora Georgina Esperanza Roa Yanac, a
quienes se les denominara en adelante por sus nombres o bajo el términos de “investigados”.




riesgo permanente al cual se encuentra expuesto en el desarrollo de sus labores, en virtud que los
respiradores deben de ser usados por personal de salud y todos los profesionales que se encuentran
ern riesgo de infectarse por estar expuestos, durante varias horas, al contacto con ofras personas; tal
es el caso de policias, militares y reporteros; i) Falta de requisitos de calificacién,; que son esenciales
evaluar las capacidades necesarias que debe reunir y acreditar un postor en el rubro a fin de
garantizar la ejecucion del contrato (...)"

Que, con fecha 05 de mayo de 2020 (Folio 52}, los investigados suscribieron el “ACTA
DE ENTREGA DE LOS REQUERIMIENTOS", con la finalidad de formalizar la entrega de las
especificaciones técnicas actualizadas para la adquisicion de mascarillas de tres pliegues desechable
plana para el personal policial de las diferentes regiones policiales; precisando lo siguiente: “(...) 1) La
Oficina General de Administracién y Finanzas ha tomado parte como 4rea usuaria del presente
requerimiento; 2) Se recepcionaron las Especificaciones Técnicas considerando las precisiones
planfeadas en el acta de observacion al requerimiento, como la sustentacion adecuada de las
caracteristicas técnicas, la definicion de finalidad ptublica de la contratacion, objetivos de contratacion,
caracteristicas y condiciones de los bienes a contratar, requisitos y recursos del proveedor y los
requisitos minimos de calificacion, que son esenciales para evaluar las capacidades necesarias que
debe reunir el proveedor como son que guarden similitud con el requerimiento; 3) Se verificé que el
requerimiento cuenta con las especificaciones técnicas con las consideraciones minimas en la
normatividad de Contrataciones Publicas (...)"

Que, posteriormente, mediante Informe N° 044-2020/0GAF/OAB-CEM del 07 de mayo
de 2020 (Folio 107 al 112), el investigado Jorge Omar Pajuelo Llanes, en su condicion de Coordinador
de Estudios de Mercado, remitié a la Oficina de Abastecimiento el resultado del estudio de mercado;
conforme el siguiente detalle: “(...) i) El monto de contratacién asciende a S/ 2 040, 000.00 (Dos
Millones Cuarenta Mil con 00/100 Soles), el mismo que incluye los impuestos de Ley, asi como todos
los costos que incidan sobre el valor del bien; ii) Como resultado de la indagacion de mercado
corresponde contratarse a la empresa NORDIC PHARMACEUTICAL COMPANY S.A.C, con
20503794692, la misma que es una empresa del rubro de la contratacion, cuenta con experiencia y se
encuentra habilitada para contratar con el estado, al haber presentado la mejor oferta (...)"

Que, con provelido sin fecha (Folio 112-reverso), contenido en el reverso de la ltima
pagina del Informe N° 044-2020/OGAF/OAB-CEM, la investigada Georgina Esperanza Roa Yanac, en
su condicién de Directora de la Oficina de Abastecimiento, y el investigado Jaime Joel Nato Noe, en
su condicion de Director General de la Oficina General de Administracién y Finanzas, emiten su
conformidad respecto al informe de indagacién de mercado efectuada por el investigado Jorge Omar
Pajuelo Llanes; disponiendo la prosecucion del proceso de adquisicion de mascarillas en el marco de
Y |o dispuesto por el literal b) del numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley de Contrataciones del Estado;

Que, mediante Orden de Compra — Guia de Internamiento N° 0000201 del 07 de
mayo de 20202 (Folio 114 al 115), se formalizd la adquisicion directa de 800 000 (Ochocientos Mil)
mascarillas de tres pliegues quirdrgicas desechable plana por un monto total de S/ 2,040,000.00 (Dos
Millones Cuarenta Mil con 00/100 soles);

Que, con Memorando N° 000400-2020/IN/OGAF del 09 de junio del 2020 (Folio 124),
la Oficina General de Administracion y Finanzas solicité a la Oficina General de Asesoria Juridica,
emitir opinion legal respecto de la contratacién directa formalizada mediante la Orden de Compra —
Guia de Internamiento N° 0000201 del 07 de mayo de 2020;

2R Que, frente a ello, con Informe N° 000784-2020/INJOGAJ del 15 de junio de 2020

;;0 w:\{Folio 124- reverso al 127), la Oficina General de Asesoria Juridica, opind: “(...) 4.11. Ahora bien, con
iz § “Acta de entrega de los requerimientos”, suscrita en fecha 05 de mayo de 2020, por el Coordinador de
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gV 2 Notificada via correo electrénico el 07 de mayo de 2020 a la empresa Nordic Pharmaceutical Company S.AC.



Estudios de Mercado, la Directora de la Oficina de Abastecimiento y el Director de Mercado, la
Directora de la Oficina de Abastecimiento y el Director de la Oficina General de Administracién y
Finanzas, manifiestan que la_Oficina General de Administracion y Finanzas ha tomado parte
como area usuaria del requerimiento, por lo que, considerando las precisiones planteadas en el
Acta de Observaciones, procedieron a modificar el requerimiento, subsanando dichas observaciones
(...) no obstante no se evidencia documento que acredite la participacién, validacién o conformidad de
la Policia Nacional del Perd, considerandose que el requerimiento parte de ellos, quienes identificaron
su necesidad, por lo que la Oficina General de Administracién asume la representacion del area
usuaria, sin obrar en el expediente delegacion o facultad con documento que lo acredite (...)"

Que, teniendo en cuenta la opinién emitida por la Oficina General de Asesoria
Juridica, mediante Informe N° 000348-2020/IN/OGAF/OAB del 22 de junio de 2020 (Folio 135-reverso
al 137), la Oficina de Abastecimiento concluyé:

&)

a. Que es de opinién de esta Oficina de Abastecimiento, salvo mejor parecer, que
corresponderia dejar sin efecto las actuaciones preparatorias de la contratacion directa
de la adquisicién de mascarillas de tres pliegues quirirgicas desechable plana — COVID
19, que derivaron en la emisién de la orden de compra N° 2021-2020, la misma que se
notificé al proveedor NORDIC PHARMACEUTICAL COMPANY S.A.C, por un valor total
ascendente a S/. 2,040,000.00 (Dos Millones cuarenta mil con 00/100 soles).

Que, la Oficina General de Administracién y Finanzas, con Memorando N° 000434-
2020/IN/OGAF del 30 de junio de 2020 (Folio 137-reverso) dispuso dejar sin efecto las actuaciones
preparatorias de la contratacion directa de la adquisicion de 800 000 (Ochocientos Mil) mascarillas de
tres pliegues quirlrgicas desechable plana - COVID -19;

Que, a traves del Memorando N° 000505-2020/IN/OGAF del 24 de julio de 2020 (Folio
11), la Oficina General de Administracion y Finanzas informé a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante, la Secretaria Técnica), la conducta de los
investigados, quienes habrian incurrido en presuntas irregularidades en los actos preparatorios para la
adquisicion de las mascarillas requeridas por la Comandancia General de la Policia Nacional de Peru:
solicitando se proceda con el deslinde de responsabilidades administrativas que hubiere lugar:

Que, mediante Memorando N° 000069-2022/IN/OGII del 1 de febrero de 2022 (Folio
189), la Direccion General de la Oficina General de Integridad Institucional remiti6 a la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos el Informe N° 000022-2022/IN/OGII-OAI del 28 de enero de 2022,
relacionado a las presuntas irregularidades suscitadas en la adquisicion de mascarillas de tres
pliegues quirdrgicas desechable plana COVID 19, derivada de la Orden de Compra N° 2021-2020;

Que, con Informe N° 000382-2022/IN/STPAD de fecha 29 de noviembre de 2022, la
Secretaria Tecnica recomendd a la Secretaria General el inicio de procedimiento administrativo
disciplinario al sefior JAIME JOEL NATO NOE vy la sefiora GEORGINA ESPERANZA ROA YANAC,
por presuntamente haber incurrido en la falta disciplinaria prevista en el literal q) del articulo 85 de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), al presuntamente haber trasgredido el
numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en
concordancia con lo establecido por el articulo 100 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, Reglamento General de la
LSC);

ANALISIS DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN FALTA DISCIPLINARIA
Que, de la revision de los antecedentes, se advierte que el hecho susceptible de

responsabilidad administrativa disciplinaria se encuentra relacionado a las presuntas irregularidades
suscitadas en los actos preparatorios que dieron origen a la adquisicion directa de 800 000



(Ochocientos Mil) mascarillas de tres pliegues quirtrgicas desechable plana por un monto total de S/
2,040,000.00 (Dos Millones Cuarenta Mil con 00/100 soles); siendo estas las siguientes:

1. Se habrian subsanado las observaciones efectuadas a las especificaciones técnicas,
sin haber corrido traslado a la Comandancia General de la Policia Nacional del Peru
(area usuaria) para su respectiva aprobacion.

2. Se habria permitido que la Oficina General de Administracién y Finanzas actlie como
area usuaria, sin tomar en cuenta que el area usuaria era la Comandancia General de
la Policia Nacional del Peru.

3. Se habria incorporado al requerimiento inicial la adquisicion de 144 560 (Ciento
Cuarenta y Cuatro Mil Quinientos Sesenta) mascarillas para la Oficina General de
Administracion y Finanzas.

Que, en tal sentido, corresponde establecer en qué términos se realizéd el
requerimiento efectuado por la Comandancia General de |la Policia Nacional del Peru, para determinar
la responsabilidad de los investigados en los hechos descritos anteriormente.

Subsanacion de observaciones sin correr traslado al area usuaria y que la
Oficina General de Administracion actiue como area usuaria, a pesar de que se tenia
conocimiento que el drea usuaria era la Comandancia General de la Policia Nacional del Peru:

Que, mediante Acta de Observaciones suscrita el 05 de mayo de 2020, los
investigados levantaron observaciones al requerimiento de adquisicién de mascarillas formulado por la
Comandancia General de la Policia Nacional de Perl; conforme se indica a continuacion:

i) En la definicion del requerimiento no se incluyen exigencias minimas al objeto de
contratacién, referidas a la calificacion de los potenciales postores que limiten o impidan
la concurrencia de los mismos u orienten la contratacion hacia uno de ellos.

i) En la definicion de finalidad publica de la contratacién; no se ha efectuado la
precisién de los citados implementos de seguridad requeridos serén destinados al
personal policial que cumple funciones de campo, por lo que requiere de una mayor
proteccion por el riesgo permanente al cual se encuentra expuesto en el desarrollo de
sus labores, en virtud que los respiradores deben de ser usados por personal de salud y
todos los profesionales que se encuentran en riesgo de infectarse por estar expuestos,
durante varias horas, al contacto con otras personas; tal es el caso de policias, militares
y reporteros,

iii) Falta de requisitos de calificacion, que son esenciales evaluar las capacidades
necesarias que debe reunir y acreditar un postor en el rubro a fin de garantizar la
efecucion del contrato.

Que, dichas observaciones debieron ser notificadas a la Comandancia General de la
Policla Nacional del Pertl para que en su condicion de &rea usuaria subsane las mismas. Sin
embargo, con fecha 05 de mayo de 2020, los investigados suscribieron el "ACTA DE ENTREGA DE
LOS REQUERIMIENTOS", con la finalidad de formalizar la entrega de las especificaciones técnicas
actualizadas para la adquisicion de mascarillas de tres pliegues desechable plana para el personal
policial de las diferentes regiones policiales; precisando lo siguiente;

1.

1) La Oficina General de Administracion y Finanzas ha tomado parte como area usuatia
del presente requerimiento;

2} Se recepcionaron las Especificaciones Técnicas considerando las precisiones
planteadas en el acta de observacién al requerimiento, como la sustentacion adecuada
de las caracteristicas técnicas, la definicion de finalidad publica de la contratacion,
objetivos de contrataciéon, caracteristicas y condiciones de los bienes a contratar,
requisitos y recursos del proveedor y los requisitos minimos de calificacion, que son




esenciales para evaluar las capacidades necesarias que debe reunir el proveedor como
son que guarden similitud con el requerimiento;

3) Se verificé que el requerimiento cuenta con las especificaciones técnicas con las
consideraciones minimas en la normatividad de Contrataciones Publicas (...)"

Que, de lo anterior, se aprecia gue sin justificacion alguna, se establecié que el érea
usuaria seria la Oficina General de Administracién y Finanzas, sin tener en cuenta que el area usuaria
era la Comandancia General de la Policia Nacional del Per(;

Que, asimismo, las especificaciones técnicas fueron actualizadas por los investigados,
sin haber corrido traslado al area usuaria para su respectiva modificacion, conforme se aprecia del
documento denominado “REQUERIMIENTO DE ADQUISICION DE MASCARILLAS DE TRES
PLIEGUES QUIRURGICA DESECHABLE PLANA — COVID 19", que forma parte del “Acta de entrega
de los requerimientos”;

“Requerimiento de adquisicion de mascarillas de tres pliegues quirtrgicas desechable
plana — COVID-19”

2. Finalidad Puablica (Ver folio 52 -reverso)

6. Requerimiento o caracteristicas técnicas

b) caracteristicas técnicas del producto (Ver ficha técnica, obrante a folios 55)
21. Requisitos de calificacion (Ver folio 54).

Que, siendo ello asi, los investigados no cumplieron con comunicar al &rea usuaria las
observaciones que se levantaron respecto de su requerimiento de adguisicion de mascarillas, para su
respectiva subsanacion; por el contrario, unilateralmente procedieron a su actualizacion. Ademas, sin
motivacion factica ni juridica, establecieron que el area usuaria seria la Oficina General de
Administracion y Finanzas del MININTER, a pesar de que dicha dependencia no formuld el
requerimiento primigenio;

Inclusién de 144 560 mascarillas, adicionales al requerimiento inicial efectuado
por el area usuaria:

Que, con Oficio N°® 490-2020-CG-PNP/SEC del 17 de abril de 2020 (Folio 50), la
Comandancia General de la Policia Nacional de Perd remitio al MININTER el requerimiento de
adquisicion de mascarillas de tres pliegues quirtrgica desechable plana, conforme el siguiente detalle:

N° MACRO REGION CANTIDAD
1 Chiclayo 157 500
2 Cusco 102 000
3 Huanuco 161 990
4 Huancayo 121 450
5 Piura 112 500
Cantidad solicitada por el Area Usuaria 655 440

Que, es decir, el requerimiento formulado por el area usuaria fue realizado por un total
de 655 440 (Seiscientos Cincuenta y Cinco Mil Cuatrocientos Cuarenta) mascarillas. No obstante, los
investigados incluyeron al requerimiento efectuado por la Comandancia General de la Policia
Nacional, 144 560 (Ciento Cuarenta y Cuatro Mil Quinientos Sesenta) mascarillas, que serian
entregadas a la Oficina General de Administracién y Finanzas; tal como se aprecia de acépite a) del
numeral 6 del documento denominado “REQUERIMIENTO DE ADQUISICION DE MASCARILLAS DE
TRES PLIEGUES QUIRURGICA DESECHABLE PLANA — COVID 19", que forma parte del “Acta de
entrega de los requerimientos™
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6. Requerimiento o caracteristicas técnicas
a) Requerimientos

ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD

06 MASCARILLAS DE TRES PLIEGUES QUIRURGUICA DESECHABLE | 144, 560
PLANA — COVID19 — OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL MININTER

Que, por lo que, originaron que el precio de la contratacién se elevara en S/. 368
628.00 (Trescientos Sesenta y Ocho Mil Seiscientos Veintiocho con 00/100) Scles;

Que, en ese sentido, se puede concluir que existen indicios razonables para disponer
el inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra los investigados, quienes
presumiblemente habrian ocasionade que las actuaciones preparatorias para la adquisicion de
mascarillas de tres pliegues quirlirgica desechable hayan sido dejadas sin efecto, al haber incurrido en
las irregularidades antes expuestas;

DE LAS NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Que, en atencion al hecho expuesto, los investigados presuntamente habrian incurrido
en la siguiente falta disciplinaria:

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

“Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segtn su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

()

q) Las demas que sefiale la ley”.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

“Articulo 100.~ Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815
También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en (...) la Ley N° 27815, las cuales se procesan
conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.”

Que, cabe precisar que, el Tribunal del Servicio Civil en la Resolucién de Sala Plena
N¢ 006-2020-SERVIR/TSC del 26 de junio de 202034, establecid con caracter vinculante lo siguiente:

“48. Al respecto, el articulo 85° de la Ley N° 30057 establece un catalogo de faltas
disciplinarias pasibles de ser sancionadas, seglin su gravedad, con suspension o
destitucion, entre las cuales se encuenira el literal q) que establece como falta: “Las
demds que sefiale la ley”. Esta norma no prevé propiamente una conducta tipica sino
constituye una clausula de remision a través de la cual se puede subsumir como falta
pasible de suspension o destitucién en el régimen del procedimiento administrativo
disciplinario de la Ley N° 30057, aquella conducta prevista como tal en otros cuerpos
normativos con rango de ley. Asf, por gjemplo, a través del mencionado literal se
podréa remitir a las faltas previstas en la Ley N° 27815, el TUO de la Ley N° 27444,

*  Publicada en el Diario Oficial "El Peruano” el 4 de julio de 2020.



entre otras normas con rango de Ley que califique como falta una determinada
conducta.

49. Por ello, a efectos de realizar una adecuada imputacién de las infracciones
administrativas previstas en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, ante la
fransgresion de los principios, deberes o prohibiciones de esta ley, corresponderé
imputar a titulo de falta el literal q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, a través
del cual se podran subsumir aquellas conductas como faltas pasibles de sancién de
suspension o destitucién. Asimismo, deberé concordarse con el numeral 100° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, mediante el cual se establece que las reglas
del procedimiento a seguir son las previstas en el régimen disciplinario de la Ley N°
30057 y su Reglamento”.

Que, bajo esa premisa, conforme a la opinidn vinculante antes citada, los investigados
habrian incurrido en la siguiente infraccion, derivada de la presunta falta regulada en el literal q) del
articulo 85 de la LSC:

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

“Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica

El servidor pablico tiene los siguientes deberes:

(aecd

6. Responsabilidad

Todo servidor pablico debe desarroilar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que
por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrente”.

SANCION QUE CORRESPONDERIA A LA FALTA IMPUTADA

Que, al haberse determinado la relacidn entre el hecho imputado y la presunta
infraccion cometida y del analisis de la documentacién que obra en el expediente, este érgano
instructor considera que existen indicios suficientes y razonables para determinar la responsabilidad
de los investigados, por lo cual se recomienda imponerles la sancién de suspension sin goce de
remuneraciones desde un (1) dia hasta por doce (12) meses, conforme lo previsto en el literal b)
del articulo 88 de la LSC; la misma que sera graduada en la etapa instructiva del presente
procedimiento;

IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE

Que, al respecto, nos encontramos frente a un caso de concurso de infractores, por lo
gue se debera tomar en cuenta lo establecido en el segundo parrafo del numeral 13.2 de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: “Si los presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades
organicas o de distintos niveles jerdrquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es
competente la autoridad de mayor nivel jerarquico™

Que, en el presente caso, el sefior Jaime Joel Nato Noe y la sefiora Georgina
Esperanza Roa Yanac desempefiaron los cargos de Director General de la Oficina General de
Administracion y Finanzas y Directora de la Oficina de Abastecimiento, respectivamente;

Que, considerando que se ha recomendado la imposicion de la sancién de suspension
sin goce de remuneracion, de acuerdo con el literal b) del numeral 93.1 del articulo 93 del Reglamento
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General de la LSC, corresponde actuar como Organo Instructor al Secretario General, al ostentar la
condicion de jefe inmediato del funcionario de mayor nivel jerarquico?,, esto es, del Director General
de la Oficina General de Administracion y Finanzas; mientras que la Direccién General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos debe actuar como Organo Sancionador;

DE LOS DERECHOS E IMPEDIMENTOS DEL SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, el articulo 96 del Reglamento General de la LSC ha establecido como derechos
e impedimentos dentro del procedimiento disciplinario, aplicables al presente caso, los siguientes:

¢ Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, los investigados
tienen derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones.

e Los investigados pueden ser representados por un abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

e Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias mayores a cinco (5) dias
habiles por interés del servidor civil, a las que se refiere el literal h) del articulo 153 del
Reglamento General de la LSC.

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS Y EL PLAZO
PARA PRESENTARLOS

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 111 del Reglamento General de la
LSCE, los investigados deberan presentar su descargo dentro del plazo de cinco (5) dias habiles ante
la Secretaria General. Dicho plazo se contabilizara desde el dia siguiente de |a notificaciéon del acto de
inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, tal plazo puede ser prorrogade a solicitud de los investigados, debiendo la
Secretaria General evaluar su procedencia y determinar el plazo de prérroga;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba
el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; y la Resolucién Ministerial N® 1520-2019-IN, que
aprueba el Texto Integradc del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INICIAR procedimiento administrativo disciplinario contra JAIME
JOEL NATO NOE y GEORGINA ESPERANZA ROA YANAC, por presuntamente haber incurrido en
la falta disciplinaria prevista en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, al
presuntamente haber trasgredido el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, en concordancia con lo establecido por el articulo 100 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por los

‘Ifundamentos expuestos.

Articulo 53 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del MININTER, aprobado por
Resolucién Ministerial N* 1520-2019-IN.
5 Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
“Articulo 111. - Presentacién de descargo
(...)
Puede formular su descargo por escrito y presentarlo al érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias hébiles, el que
se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

i



ARTICULO 2°.- OTORGAR a JAIME JOEL NATO NOE y GEORGINA ESPERANZA
ROA YANAC el plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de |la notificacion
del presente acto, para que presenten sus descargos por escrito a los cargos que se le imputan en la
presente Resolucion.

ARTICULO 3.- DEVOLVER el expediente administrativo a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, quien se encargara de la notificacion de la presente
resolucion a JAIME JOEL NATO NOE y GEORGINA ESPERANZA ROA YANAC.

Registrese y comuniquese.

/\/

/

alter José Maguifia Quinde
Secretario General







