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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
OFICINA GENERAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

SINTESIS GERENCIAL

INFORME N° 004-2008-02-0454

“EXAMEN ESPECIAL RELACIONADO CON LA EYALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2007”

El Examen Especial relacionado con el Cumplimiento de Medidas de Austeridad correspondiente al
ejercicio economico 2007, se llevo a cabo de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas - NAGA; Normas de Auditoria Gubernamental - NAGU; Manual de Auditoria
Gubernamental - MAGU; y sus modificatorias; comprendiendo el periodo Ene.2007 - Dic.2007.

El Examen comprendio la evaluacion selectiva de los registros y documentos que sustenta los gastos
efectuados enmarcados en las medidas de austeridad, en el periodo comprendido del 02 de enero de
2007 al 31 de diciembre de 2007, siendo objetivo del mismo, determinar si la Municipalidad Provincial
de Piura en el ejercicio econémico 2007 ha dado cumplimiento a las medidas de austeridad contenidas
en el Articulo 4°, Numeral 2 de la Ley N° 28927 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2007.

Como resultado de la precitada evaluacion, se ha observado que la Municipalidad Provincial de Piura
en el ejercicio economico 2007 ha venido contratando personal por servicios personales para
desempeiar funciones de cardcter permanente en cargos jefaturales que no son de confianza, por lo que
los mismos debieron ser cubiertos mediante concurso publico de méritos, actos de gestion que
contravinieron las medidas de austeridad contenidas en la Ley N° 28927 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2007 y a su vez la Ley N° 29142 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2008, considerando que mediante Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-
A/MPP de fecha 28.de diciembre de 2007 se renovaron a partir del 04 de enero al 30 de junio del
mismo afio, los contratos del personal que culminaban en el mes de diciembre de 2007, segiin como se
detalla:

1. Enrelacién al cargo de Jefe de la Division de Limpieza Publica.

- Resolucién de Alcaldia N° 039-2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007, mediante la cual se
contrata en vias de regularizacion a partir del 03 de enero al 30 de junio de 2007, al sefior
Jhonny Atoche Ruiz en el cargo de Jefe de la Division de Limpieza Publica.

- Resolucion de Alcaldia N° 0869-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, mediante la cual se
renueva el contrato del sefior Jhonny Atoche Ruiz del 01 de julio hasta el 30 de noviembre de
2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007 mediante Resolucion de
Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007 y, posteriormente renovado desde el
04 de enero al 30 de junio de 2008 mediante Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP
de fecha 28.Dic.2007.

2. Enrelacion al cargo de Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacion.

- Resolucion de Alcaldia N° 212-2007-A/MPP de fecha 20.Feb.2007, mediante la cual se
contrata a partir de la fecha hasta el 14 de agosto de 2007, al sefior Victor Leonardo Castro
Gomez en el cargo de Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacion.

- Resolucion de Alcaldia N° 1036-2007-A/MPP de fecha 17.Ago.2007, mediante la cual se
renueva el contrato del sefior Victor Leonardo Castro Gomez del 15 de agosto hasta el 31 de
diciembre de 2007 y, posteriormente renovado desde el 04 de enero al 30 de junio de 2008
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007.
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En relacion al cargo de Jefe de la Division de Organizaciones Vecinales.

Resolucion de Alcaldia N° 021-2007-A/MPP de fecha 03.Ene.2007, mediante la cual se
contrata a partir de la notificacion de la presente resolucion hasta el 30 de junio de 2007, a la
seflora Mereyda Jiménez Garcia en el cargo de Jefe de la Division de Organizaciones
Vecinales.

Resolucion de Alcaldia N° 875-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, mediante la cual se
renueva el contrato de la sefiora Mereyda Jiménez Garcia a partir del 01 de julio hasta el 30
de noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007
mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007 v,
posteriormente renovado desde el 04 de enero al 30 de junio de 2008 mediante Resolucion de
Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007.

En relacion al cargo de Jefe de la Oficina de Educacién y Cultura.

Resolucion de Alcaldia N° 143-2007-A/MPP de fecha 06.Feb.2007, mediante la cual se
contrata a partir del 06 de febrero hasta el 30 de junio de 2007 al sefior Gerardo Lecca
Stucchi en el cargo de Jefe de la Oficina de Educacion y Cultura.

Resolucion de Alcaldia N° 870-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, mediante la cual se
renueva del sefior Gerardo Lecca Stucchi a partir del 01 de julio hasta el 31 de noviembre de
2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007 mediante Resolucion de
Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007 y, posteriormente renovado desde el
04 de enero al 30 de junio de 2008 mediante Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP
de fecha 28.Dic.2007.

En relacion al cargo de Jefe de la Division de Juventudes.

Resolucion de Alcaldia N° 035-2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007, mediante la cual se
contrata en vias de regularizacion a partir del 03 de enero hasta el 30 de junio de 2007 al
seflor Carlos Martin Neira Fernandez en el cargo de Jefe de la Division de Juventudes.

Resolucion de Alcaldia N° 871-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, mediante la cual se
renueva del sefior Carlos Martin Neira Fernandez a partir del 01 de julio hasta el 30 de
noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007 mediante
Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007 y, posteriormente
renovado desde el 04 de enero al 30 de junio de 2008 mediante Resolucion de Alcaldia N°
1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007.

En relacion al cargo de Jefe de la Oficina de Poblacion, Salud e Higiene.

Resolucion de Alcaldia N° 073-2007-A/MPP de fecha 18.Ene.2007, mediante la cual se
contrata a partir de la notificacion de la presente resolucion hasta el 30 de junio al sefior
Omar Enrique Palacios Alburqueque en el cargo de Jefe de la Oficina de Poblacion, Salud e
Higiene.

Resolucion de Alcaldia N° 910-2007-A/MPP de fecha 18.Jul.2007, mediante la cual se
renueva el contrato del sefior Omar Enrique Palacios Alburqueque partir del 01 de julio hasta
el 30 de noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007
mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007 v,
posteriormente renovado desde el 04 de enero al 30 de junio de 2008 mediante Resolucion de
Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007.

En relacion al cargo de Jefe de la Division de Saneamiento y Prevencion.

Resolucion de Alcaldia N° 055-2007-A/MPP de fecha 10.Ene.2007, mediante la cual se
contrata en vias de regularizacion a partir del 03 de enero hasta el 30 de junio de 2007 a la
seflora Rocio Maricela Sanchez Vasquez en el cargo de Jefe de la Division de Saneamiento y
Prevision.

Resolucion de Alcaldia N° 877-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, mediante la cual se
renueva el contrato de la sefiora Rocio Maricela Sanchez Vasquez partir del 01 de julio hasta
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el 30 de noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007 vy,
posteriormente renovado desde el 04 de enero al 30 de junio de 2008 mediante Resolucion de
Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007.

8. En relacion al cargo de Jefe de la Division de Proyectos y Programas Comunales.

- Resolucion de Alcaldia N° 084-2007-A/MPP de fecha 19.Ene.2007, mediante la cual se
contrata en vias de regularizacion a partir del 03 de enero al 30 de junio de 2007 al sefior
Ricardo Zapata Chanduvi en el cargo de Jefe de la Division de Proyectos y Programas
Comunales.

- Resolucion de Alcaldia N° 953-2007-A/MPP de fecha 31.Jul.2007, mediante la cual se
vuelve a contratar al sefior Ricardo Zapata Chanduvi a partir del 31 de julio hasta el 30 de
noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007 mediante
Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP del 30.Nov.2007 y, posteriormente renovado
desde el 04 de enero de 2008 al 30 de junio de 2008 mediante Resolucion de Alcaldia N°
1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007.

9. En relacion al cargo de Jefe de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente.

- Resolucion de Alcaldia N° 189-2007-A/MPP de fecha 08.Feb.2007, mediante la cual se
contrata a partir del 08 de febrero hasta el 30 de junio de 2007 al sefior David Tesén Santos
en el cargo de Jefe de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente.

- Resolucion de Alcaldia N° 872-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, mediante la cual se
renueva el contrato del sefior David Tesén Santos partir del 01 de julio hasta el 30 de
noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007 mediante
Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007 y, posteriormente
renovado desde el 04 de enero al 30 de junio de 2008 mediante Resolucion de Alcaldia N°
1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007.

10. En relacion al cargo de Jefe de la Division de Saneamiento Fisico.

- Resolucion de Alcaldia N° 041-2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007, mediante la cual se
contrata a partir de la fecha al sefior Jorge Poma Tévara en el cargo de Jefe de la Division de
Saneamiento Fisico.

- Resolucion de Alcaldia N° 876-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, se renueva el contrato del
sefior Jorge Poma Téavara a partir del 01 de julio hasta el 30 de noviembre de 2007 y a su vez
se rectifica el Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 041-2007-A/MPP de fecha
08.Ene.2007, quedando redactada en los términos siguientes: Articulo Primero: Contratar a
partir del 08 de enero hasta el 30 de junio de 2007, al Arq. Jorge Poma Tavara para que
desempeiie las funciones de Jefe de la Division de Saneamiento Fisico de la Oficina de
Asentamientos Humanos de la Municipalidad Provincial de Piura, el que a su vez fue
ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007 mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-
A/MPP de fecha 30.Nov.2007.

San Miguel de Piura, 19 de setiembre de 2008.

CPC CARINA BERMEO ROMERO
Jefe de Comision
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
OFICINA GENERAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

INFORME N° 004-2008-02-0454

“EXAMEN ESPECIAL RELACIONADO CON LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2007”

INTRODUCCION

1. ORIGEN DEL EXAMEN
El “Examen Especial relacionado con la Evaluacion del Cumplimiento de las Medidas de
Austeridad, periodo Enero - Diciembre 2007” es una Accion de Control no programada
realizada por disposicion de la Contraloria General de la Republica, considerando que en la
Actividad de Control relacionada con la evaluacion del cumplimiento de la precitada
normatividad, se determind que la Municipalidad Provincial de Piura en el afio 2007 no di6
cumplimiento en todos sus aspectos a las medidas de austeridad.

2. NATURALEZA Y OBJETIVOS DEL EXAMEN
La accion de control tiene la naturaleza de un Examen Especial y estuvo orientado a lograr los
siguientes objetivos:
Objetivo General
Determinar si la Municipalidad Provincial de Piura en el ejercicio econdomico 2007 did
cumplimiento a las medidas de austeridad establecidas en el Articulo 4° del Capitulo II de la Ley
N° 28927 - Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2007.

3. ALCANCE DEL EXAMEN
El “Examen Especial relacionado con la evaluacion del Cumplimiento de las Medidas de
Austeridad, periodo Enero - Diciembre 20077, se realizo de acuerdo con las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas - NAGA y las Normas de Auditoria Gubernamental - NAGU,
esta ultima aprobada por Resolucion de Contraloria N° 162-95-CG de fecha 22.Set.1995 y
modificada mediante Resoluciones de Contraloria N°s. 246-95-CG del 28.Dic.95, 112-97-CG
del 20.Jun.97 y 259-2000-CG del 13.Dic.2000.
La precitada accion de control comprendié la evaluacion selectiva de los registros y documentos
de los gastos efectuados y enmarcados en las medidas de austeridad, en el periodo comprendido
del 02 de enero al 31 de diciembre de 2007, los que tuvieron relevancia con actos
administrativos aprobados en fechas anteriores y posteriores al periodo de Enero - Diciembre
2007.

4. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL DE LA ENTIDAD

ANTECEDENTES

La Municipalidad Provincial de Piura es una entidad con personeria juridica de derecho ptblico
y goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
cuya finalidad es representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

BASE LEGAL
La base legal sobre las cuales se sustenta el desarrollo de sus actividades y las decisiones que
adoptan la Entidad, son las siguientes:

- Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y Modificatorias.
- Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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- Ley N° 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007.

- Ley N° 24041 - Servidores publicos contratados para las labores de naturaleza permanente,
que tengan mas de un afio ininterrumpidos de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos
sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276.

- Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

- Resolucion Directoral N° 003-2007-EF/76.01 - Aprueba la Directiva N° 003-2007-EF/76.01,
“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria y Anexos por Nivel de Gobierno Nacional,
Regional y Gobierno Local” - Anexo N° 3 “Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos
Locales”.

- Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Aprueban el Reglamento de la Carrera Administrativa.

COMUNICACION DE HALLAZGOS

En cumplimiento a la Norma de Auditoria Gubernamental NAGU 3.60 “Comunicacion de
Hallazgos”, los hallazgos emergentes del Examen Especial, fueron comunicados a los
funcionarios y ex funcionarios de la Municipalidad Provincial de Piura, a fin de que formulen
sus aclaraciones con el sustento documentario pertinente, que han sido motivo de evaluacion;
habiendo quedado subsistente, aspectos que se revelan en el rubro Observaciones del presente
informe.

La relacion de las personas identificadas como presuntos participes en los hechos materia de
observacion del presente informe, se detallan en el ANEXO N° 01.

MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO

Las consideraciones sobre la estructura de control interno no revelan necesariamente todos sus
aspectos que podrian ser reportables, y consecuentemente, no revelara todos los hechos que
también pudieran ser considerados como debilidades materiales, debido a la selectividad de la
evaluacion de las operaciones, siendo la administracion de la Entidad la responsable de
implantar y mantener un sistema eficaz de control interno; sin embargo, aquellas debilidades de
control interno detectadas como resultado del Examen, han sido informados al Titular mediante
Oficio N° 213-2008-OGCI/MPP de fecha 17.Jun.2008, a fin de que disponga los correctivos
necesarios.

Mediante Memorando N°© 186-2008-A/MPP de fecha 20.Jun.2008, la Sefiora Alcaldesa ha
dispuesto a la Gerencia de Administracion, adopte las medidas correctivas tendientes a superar
los hechos observados. (ANEXO N° 02).
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II. OBSERVACIONES

En el “Examen Especial relacionado con la Evaluacion del Cumplimiento de las Medidas de
Austeridad correspondiente al Ejercicio Econémico 20077, se ha observado lo siguiente:

1.

INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD EN LA CONTRATACION DE
PERSONAL PARA DESEMPENAR FUNCIONES EN CARGOS QUE NO SON DE CONFIANZA
INCREMENTARON LA PLANILLA UNICA DE PAGOS

De la evaluacion a la documentacion relacionada con los gastos efectuados por la Municipalidad
Provincial de Piura en el afio 2007 y que son materia de evaluacion por estar contemplados
dentro de las medidas de austeridad establecidas en el Articulo 4° del Capitulo II de la Ley N°
28927 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007, se observaron actos de
gestion que fueron aprobados en fechas anteriores y posteriores a dicho periodo, y que tuvieron
relevancia con actos administrativos aprobados en el afio 2007, los que estan relacionados con la
contratacion de personal por servicios personales, para desempefiar funciones de naturaleza
permanente, en cargos que de acuerdo al Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 027-2004-C/CPP de fecha 27.Ago.2004 no son de confianza,
por lo que dichas contrataciones se han efectuado inobservando las medidas de austeridad que
prohibian el ingreso de personal por servicios personales, salvo que sea por reemplazo por cese
de personal o para suplencia temporal de los servidores publicos, siempre y cuando se cuente
con plaza presupuestada. En este caso, el ingreso a la administracion publica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos; segun como se detalla:

1.1 En relacion a la contratacion de personal para desempeiiar el cargo de Jefe de la
Division de Limpieza Publica.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 039-2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007 suscrita por
el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion en
seflal de conformidad del ex Gerente de Asesoria Juridica seflor Armando Arévalo Zeta,
del ex Gerente de Administracion sefior Jorge Javier Miranda Garcia, del ex Gerente
Municipal sefior Walter Eduardo Chéavez Castro, se contrata en vias de regularizacion a
partir del 03 de enero al 30 de junio de 2007, al sefior Jhonny Atoche Ruiz para que
desempenie las funciones de Jefe de la Division de Limpieza Publica.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 0869-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 suscrita por
el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que a su vez cuenta con la
visacion en sefial de conformidad del ex Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando
Arévalo Zeta, de la ex Gerente Municipal sefiora Ana Grimanesa Reategui Napuri, del ex
Gerente de Administracion sefior César Augusto Barreto Flores y del Jefe de la Oficina de
Personal sefior Omar Neira Torres, se le renueva dicho contrato a partir del 01 de julio
hasta el 30 de noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de
diciembre de 2007 mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha
30.Nov.2007 suscrita por la Alcaldesa (e) seflora Monica Zapata de Castagnino, la que
cuenta con la visacion en sefial de conformidad del ex Gerente de Asesoria Juridica sefior
Jorge Luis Soyer Lopez, de la ex Gerente Municipal sefiora Ana Grimanesa Reategui
Napuri, del ex Gerente de Administracion sefior Renee Eduardo Ballesteros Armijos y del
Jefe de la Oficina de Personal sefior Omar Neira Torres.

Posteriormente mediante Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha
28.Dic.2007 suscrita por la Alcaldesa (e) sefiora Moénica Zapata de Castagnino, la que
cuenta con la visacion del ex Gerente de Asesoria Juridica sefior Jorge Luis Soyer Lopez,
del ex Gerente de Administracion sefior Renee Eduardo Ballesteros Armijos, y a propuesta
de la ex Gerente Municipal sefiora Ana Grimanesa Reategui Napuri a través del Informe
N° 058-2007-GM/MPP, se vuelve a renovar dicho contrato, a partir del 04 de enero
hasta el 30 de junio de 2008, sin considerar que mediante esta nueva contratacion
superaba el afio de servicios, por lo que de acuerdo a los alcances de la Ley N° 24041 del
27.Dic.1984 no podia ser cesado ni destituido sino previo proceso administrativo, sin
embargo mediante Resolucion de Alcaldia N° 245-2008-A/MPP de fecha 28.Mar.2008 se
da por concluido el precitado contrato, y se le designa mediante Resolucion de Alcaldia N°
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260-2008-A/MPP de la misma fecha en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de
Mantenimiento y Control de Maquinaria.

De lo expuesto se colige que el sefior Jhonny Atoche Ruiz fue contratado sin mediar
concurso publico de méritos para desempefiar funciones de caracter permanente en el cargo
de Jefe de la Division de Limpieza Publica, desde el 03 de enero de 2007 hasta el 27 de
marzo de 2008, habiendo acumulado a esa fecha, un (01) afio, dos (02) meses y
veinticuatro (24) dias en el mencionado cargo.

En relacion a la contratacion de personal para desempeiiar el cargo de Jefe de la
Oficina de Deportes y Recreacién.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 212-2007-A/MPP de fecha 20.Feb.2007 suscrita por
el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion del ex
Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando Arévalo Zeta, del ex Jefe de la Oficina de
Personal sefior Lorgio Eddie Zavala Ganoza, del ex Gerente de Administracion sefior Jorge
Javier Miranda Garcia, se contrata a partir de la fecha hasta el 14 de agosto de 2007 al
sefior Victor Leonardo Castro Gomez, para que desempefie las funciones de Jefe de la
Oficina de Deportes y Recreacion, la misma que venia siendo desempeiada por el servidor
nombrado Julio Alberto Chiroque Chorres.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 1036-2007-A/MPP de fecha 17.Ago.2007 suscrita por
el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion del ex
Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando Arévalo Zeta, del ex Gerente de
Administracion sefior César Augusto Barreto Flores, de la ex Gerente Municipal sefiora
Ana Grimanesa Reategui Napuri y del Jefe de Personal sefior Omar Neira Torres, se le
renueva dicho contrato a partir del 15 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2007.

Posteriormente mediante Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha
28.Dic.2007 suscrita y visada por los funcionarios y ex funcionarios mencionados en la
misma resolucion consignada en el numeral precedente, se vuelve a renovar dicho contrato
a partir del 04 de enero hasta el 30 de junio de 2008, sin considerar que mediante esta
nueva contratacion superaba el afio de servicios, por lo que de acuerdo a los alcances de la
Ley N° 24041 del 27.Dic.1984 no podia ser cesado ni destituido sino previo proceso
administrativo, por lo que mediante Resolucion de Alcaldia N° 107-2008-A/MPP de fecha
06.Feb.2008 se da por concluido el precitado contrato a partir de la misma fecha.

De lo expuesto se colige que el sefior Victor Leonardo Castro Gomez fue contratado en
contravencion a las medidas de austeridad, sin mediar concurso publico de méritos para
desempefiar funciones de caracter permanente en el cargo de Jefe de la Oficina de Deportes
y Recreacion, desde el 20 de febrero de 2007 hasta el 05 de febrero de 2008, habiendo
acumulado a esa fecha once (11) meses, 15 dias en el referido cargo.

En relacion a la contratacion de personal para desempeiiar el cargo de Jefe de la
Division de Organizaciones Vecinales.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 021-2007-A/MPP de fecha 03.Ene.2007 suscrita por
el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion del ex
Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando Arévalo Zeta, del ex Gerente de
Administracion sefior Jorge Javier Miranda Garcia, del ex Gerente Municipal sefior Walter
Eduardo Chavez Castro, se contrata a partir de la notificacion de la presente resolucion
hasta el 30.Jun.2007 a la sefiora Mereyda Jiménez Garcia para que desempeile las
funciones de Jefe de la Division de Organizaciones Vecinales.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 875-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 suscrita por el
ex Alcalde sefor José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion del ex
Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando Arévalo Zeta, de la ex Gerente Municipal
sefiora Ana Grimanesa Redtegui Napuri, del ex Gerente de Administracion sefior César
Augusto Barreto Flores y del Jefe de la Oficina de Personal sefior Omar Neira Torres, se le
renueva dicho contrato a partir del 01 de julio hasta el 30 de noviembre de 2007, el que
a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007 mediante Resolucion de Alcaldia
N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007 suscrita y visada por los funcionarios y ex
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funcionarios mencionados en la misma resoluciéon consignada en el punto 1.1 de la
presente observacion.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007 suscrita y
visada por los funcionarios y ex funcionarios mencionados en la misma resolucion
consignada igualmente en el punto 1.1 de la presente observacion, se vuelve a renovar
dicho contrato a partir del 04 de enero hasta el 30 de junio de 2008, sin considerar que
mediante esta nueva contratacion superaba el afio de servicios, por lo que de acuerdo a los
alcances de la Ley N° 24041 del 27.Dic.1984 no podia ser cesada ni destituida sino previo
proceso administrativo, sin embargo mediante Resolucion de Alcaldia N° 246-2008-
A/MPP de fecha 28 de Mar.2008 se da por concluido el precitado contrato.

De lo expuesto se colige que la sefiora Mereyda Jiménez Garcia fue contratada
contraviniendo las medidas de austeridad, sin mediar concurso publico de méritos para
desempenar funciones de caracter permanente en el cargo de Jefe de la Division de
Organizaciones Vecinales desde el 03 de enero de 2007 hasta el 28 de marzo de 2008,
habiendo acumulado a esa fecha un (01) afio, tres (03) meses en el referido cargo.

En relaciéon a la contrataciéon de personal para desempeiiar el cargo de Jefe de la
Oficina de Educacién y Cultura.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 143-2007-A/MPP de fecha 06.Feb.2007 suscrita por
el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion del ex
Gerente Municipal sefior Walter Eduardo Chavez Castro, del ex Gerente de Asesoria
Juridica sefior Armando Arévalo Zeta y del ex Gerente de Administracion sefior Jorge
Javier Miranda Garcia, se contrata a partir del 06 de febrero hasta el 30 de junio de
2007 al sefior Gerardo Lecca Stucchi para que desempeiie las funciones de Jefe de la
Oficina de Educacion y Cultura.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 870-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 suscrita por el
ex Alcalde sefor José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion del ex
Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando Arévalo Zeta, de la ex Gerente Municipal
seflora Ana Grimanesa Reategui Napuri, del ex Gerente de Administracion sefior César
Augusto Barreto Flores y del Jefe de Personal sefior Omar Neira Torres se renueva dicho
contrato a partir del 01 de julio hasta el 30 de noviembre de 2007, el que a su vez fue
ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007, mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-
2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007 suscrita y visada por los funcionarios y ex
funcionarios mencionados en la misma resolucién consignada en el punto 1.1 de la
presente observacion.

Posteriormente mediante Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha
28.Dic.2007 suscrita y visada por los funcionarios y ex funcionarios mencionados en la
misma resolucion consignada igualmente en el punto 1.1 de la presente observacion, se le
vuelve a renovar dicho contrato a partir del 04 de enero hasta el 30 de junio de 2008, sin
considerar que mediante esta nueva contratacion superaba el afio de servicios, por lo que de
acuerdo a los alcances de la Ley N° 24041 del 27.Dic.1984 no podia ser cesado ni
destituido, sino previo proceso administrativo, sin embargo mediante Resolucion de
Alcaldia N° 107-2008-A/MPP de fecha 06.Feb.2008, se da por concluida el precitado
contrato a partir del 05 de febrero de 2008.

De lo expuesto se colige que el sefior Gerardo Lecca Stucchi fue contratado en
contravencion a las medidas de austeridad, sin mediar concurso publico de méritos para
desempenar funciones de caracter permanente como Jefe de la Oficina de Educaciéon y
Cultura desde el 06 de febrero de 2007 hasta el 05 de febrero de 2008, habiendo acumulado
a esa fecha este ultimo, un (01) afio de servicios, por lo que al darse por concluida su
contratacion, ha interpuesto una demanda via Proceso Contencioso Administrativo en
contra de la Municipalidad Provincial de Piura, para su reposicion en el cargo antes
mencionado, segiin Expediente N° 2008-1608 que obra en el Quinto Juzgado Civil de la
Corte Superior de Justicia de Piura, habiéndose admitido la demanda, encontrandose a la
fecha por resolver.
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En relacion a la contrataciéon de personal para desempeiiar el cargo de Jefe de la
Divisién de Juventudes.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 035-2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007 suscrita por
el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con visacion en sefial
de conformidad del ex Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando Arévalo Zeta, del ex
Gerente de Administracion seflor Jorge Javier Miranda Garcia, del ex Gerente Municipal
seflor Walter Eduardo Chavez Castro, se contrata en vias de regularizacion a partir del 03
de enero al 30 de junio de 2007 al sefior Carlos Martin Neira Fernidndez para que
desempeiie el cargo de Jefe de la Division de Juventudes.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 871-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 suscrita por el
ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion del ex
Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando Arévalo Zeta, de la ex Gerente Municipal
sefiora Ana Grimanesa Reategui Napuri, del Jefe de la Oficina de Personal sefior Omar
Neira Torres y del ex Gerente de Administracion sefior César Augusto Barreto Flores, se
contra a partir del 01 de julio hasta el 30 de noviembre de 2007 al sefior Carlos Martin
Neira Fernandez para que desempeiie las funciones de Jefe de la Division de Juventudes, el
que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007 mediante Resolucion de
Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007 suscrita y visada por los
funcionarios y ex funcionarios mencionados en la misma resolucion consignada en el
punto 1.1 de la presente observacion.

Posteriormente mediante Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha
28.Dic.2007, suscrita y visada por los funcionarios y ex funcionarios mencionados en la
misma resolucion, consignada igualmente en el punto 1.1 de la presente observacion, se
vuelve a renovar dicho contrato a partir del 04 de enero hasta el 30 de junio de 2008, sin
considerar que mediante esta nueva contratacion superaba el afio de servicios, por lo que de
acuerdo a los alcances de la Ley N° 24041 del 27.Dic.1984, no podia ser cesado ni
destituido sino previo proceso administrativo, sin embargo mediante Resolucion de
Alcaldia N° 246-2008-A/MPP de fecha 28.Mar.2008, se da por concluido el precitado
contrato a partir de la misma fecha, habiendo acumulado desde el 03 de enero de 2007
hasta el 28 de marzo de 2008, un (01) afio, dos (02) meses y veinticinco (25) dias de
servicios en el mencionado cargo.

De lo expuesto se colige que el sefior Carlos Martin Neira Fernandez, fue contratado
contraviniendo las medidas de austeridad, sin mediar concurso publico de méritos para
desempenar funciones de caracter permanente como Jefes de la Division de Juventudes, en
los periodos antes mencionados.

En relacion a la contratacion de personal para desempeiiar el cargo de Jefe de la
Oficina de Poblacion, Salud e Higiene.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 073-2007-A/MPP de fecha 18.Ene.2007 suscrita por
el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion del ex
Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando Arévalo Zeta, del ex Gerente Municipal sefior
Walter Eduardo Chavez Castro y del ex Gerente de Administracion sefior Jorge Miranda
Garcia, se contrata a partir de la notificacion de la precitada Resolucion hasta el 30 de
junio de 2007 al Seiior Omar Enrique Palacios Alburqueque, para que desempeiie el
cargo de Jefe de la Oficina de Poblacion, Salud e Higiene.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 910-2007-A/MPP de fecha 18.Jul.2007, suscrita por
el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion del ex
Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando Arévalo Zeta, de la ex Gerente Municipal
seflora Ana Grimanesa Reategui Napuri, del Jefe de la Oficina de Personal sefior Omar
Neira Torres y del ex Gerente de Administracion sefior César Augusto Barreto Flores, se le
renueva dicho contrato a partir 01 de julio hasta el 30 de noviembre de 2007, el que a
su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007 mediante Resolucion de Alcaldia
N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007 suscrita y visada por los funcionarios y ex
funcionarios mencionados en la misma resolucién consignada en el punto 1.1 de la
presente observacion.
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Posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha
28.Dic.2007, suscrita y visada por los funcionarios y ex funcionarios mencionados en la
misma resolucion consignada igualmente en el punto 1.1 de la presente observacion, se
vuelve a renovar dicho contrato a partir del 04 de enero hasta el 30 de junio de 2008,
sin considerar que mediante esta nueva contratacion superaba el afio de servicios, por lo
que de acuerdo a los alcances de la Ley N° 24041 del 27.Dic.1984 no podia ser cesado ni
destituido sino mediante proceso administrativo, sin embargo mediante Resolucion de
Alcaldia N° 247-2008-A/MPP de fecha 28.Mar.2008, se da por concluido el precitado
contrato.

De lo expuesto se colige que el sefior Omar Enrique Palacios Alburqueque, fue contratado
en contravencion a las medidas de austeridad, sin mediar concurso publico de méritos para
desempenar funciones de caracter permanente como Jefe de la Oficina de Poblacion, Salud
e Higiene, habiendo acumulado desde el 18 de enero de 2007 hasta el 28 de marzo de
2008, un (01) afio, dos (02) meses y diez (10) dias de servicios en el mencionado cargo.

En relaciéon a la contrataciéon de personal para desempeiiar el cargo de Jefe de la
Divisién de Saneamiento y Prevencién.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 055-2007-A/MPP de fecha 10.Ene.2007 suscrita por
el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion del ex
Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando Arevalo Zeta, del ex Gerente de
Administracion sefior Jorge Javier Miranda Garcia, del ex Gerente Municipal sefior Walter
Eduardo Chavez Castro, se contrata en vias de regularizacion a partir del 03 de enero al
30 de junio de 2007 a la sefiora Rocio Maricela Sanchez Vasquez, para que desempefie
el cargo de Jefe de la Division de Saneamiento y Prevencion de la Oficina de Poblacion,
Salud e Higiene.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 877-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, suscrita por
el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que igualmente cuenta con las
visaciones del ex Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando Arévalo Zeta, de la ex
Gerente Municipal sefiora Ana Grimanesa Reategui Napuri, del ex Gerente de
Administracion sefior César Augusto Barreto Flores y del Jefe de la Oficina de Personal
sefior Omar Neira Torres se renueva dicho contrato a partir del 01 de julio de 2007 hasta
el 30 de noviembre de 2007, ¢l que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de
2007 mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007
suscrita y visada por los funcionarios y ex funcionarios mencionados en la misma
resolucion consignada en el punto 1.1 de la presente observacion.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007, suscrita y
visada por los funcionarios y ex funcionarios mencionados en la misma resolucion
consignada igualmente en el punto 1.1 de la presente observacion, se vuelve a renovar
dicho contrato a partir del 04 de enero hasta el 30 de junio de 2008, sin considerar que
mediante esta nueva contratacion superaba el afio de servicios, por lo que de acuerdo a los
alcances de la Ley N° 24041 del 27.Dic.1984 no podia ser cesado ni destituido sino previo
proceso administrativo, sin embargo mediante Resolucion de Alcaldia N° 247-2008-
A/MPP de fecha 28.Mar.2008, se da por concluido el precitado contrato.

De lo expuesto se colige que la sefiora Rocio Maricela Sanchez Vasquez, fue contratada
contraviniendo las medidas de austeridad, sin mediar concurso publico de méritos para
desempeiar funciones de caracter permanente como Jefe de la Division de Saneamiento y
Prevencion, habiendo acumulado desde el 03 de enero de 2007 hasta el 28 de marzo de
2008, un (01) afio, tres (03) meses de servicios en el cargo mencionado, por lo que de
acuerdo a lo informado por el Jefe de la Oficina de Personal mediante Informe N° 285-
2008-OPER/MPP, la precitada profesional ha interpuesto Recurso de Apelacion contra la
Resolucion de Alcaldia N° 247-2008-A/MPP de fecha 28.Mar.2008 que da por concluido
su contrato, en la que precisa que ha sobrepasado el término legal de un afio para acogerse
a la estabilidad laboral.
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En relacion a la contratacion de personal para desempeiiar el cargo de Jefe de la
Division de Proyectos y Programas Comunales.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 084-2007-A-MPP de fecha 19.Ene.2007 suscrita por
el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion del ex
Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando Arévalo Zeta, del ex Gerente Municipal sefior
Walter Eduardo Chavez Castro y del ex Gerente de Administracion sefior Jorge Javier
Miranda Garcia, se contrata en vias de regularizacion a partir del 03 de enero al 30 de
junio de 2007 al sefior Ricardo Zapata Chanduvi, para que desempefie el cargo de Jefe
de la Division de Proyectos y Programas Comunales.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 953-2007-A/MPP de fecha 31.Jul.2007 suscrita por el
ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion del ex
Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando Arévalo Zeta, de la ex Gerente Municipal
seflora Ana Grimanesa Reategui Napuri, y del Jefe de la Oficina de Personal sefior Omar
Neira Torres; se le vuelve a contratar al precitado profesional a partir del 31 de julio de
2007 hasta el 30 de noviembre de 2007, para que desempeiie el mismo cargo, el que a su
vez fue ampliado hasta el 31.Dic.2007 mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-
A/MPP de fecha 30.Nov.2007 suscrita y visada por los funcionarios y ex funcionarios
mencionados en la misma resolucién consignada en el punto 1.1 de la presente
observacion.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007, suscrita y
visada suscrita y visada por los funcionarios y ex funcionarios mencionados igualmente en
la misma resolucion consignada en el punto 1.1 de la presente observacion, se le vuelve a
renovar dicho contrato a partir del 04 de enero hasta el 30 de junio de 2008, sin
embargo mediante Resolucion de Alcaldia N° 248-2008-A/MPP de fecha 28.Mar.2008, se
da por concluido el precitado contrato.

De lo expuesto se colige que el sefior Ricardo Zapata Chanduvi, fue contratado en
contravencion a las medidas de austeridad y sin mediar concurso publico de méritos, desde
el 01 de diciembre de 2006 hasta el 30 de junio de 2007 y desde el 31 de julio de 2007
hasta el 28 de marzo de 2008, para desempefiar funciones de caracter permanente como
Jefe de la Division de Proyectos y Programas Comunales.

En relacion a la contratacion de personal para desempefiar el cargo de Jefe de la
Oficina de Ecologia y Medio Ambiente.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 189-2007-A/MPP de fecha 08.Feb.2007, suscrita por
el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion en
seflal de conformidad del ex Gerente de Asesoria Juridica seflor Armando Arévalo Zeta,
del ex Gerente Municipal sefior Walter Eduardo Chavez Castro y del ex Gerente de
Administracion sefior Jorge Javier Miranda Garcia, se contrata a partir del 08 de febrero
hasta el 30 de junio de 2007 al seiior David Tesén Santos para que desempefie las
funciones del cargo de Jefe de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente de la Gerencia de
Medio Ambiente, Poblacion y Salud de la Municipalidad Provincial de Piura.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 872-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, suscrita por
el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, la que cuenta con la visacion en
sefial de conformidad del ex Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando Arévalo Zeta,
de la ex Gerente Municipal sefiora Ana Grimanesa Reategui Napuri y del Jefe de la Oficina
de Personal sefior Omar Neira Torres se renueva dicho contrato a partir del 01 de julio
hasta el 30 de noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31.Dic.2007,
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007, suscrita y
visada por los funcionarios y ex funcionarios mencionados en la misma resolucion
consignada en el punto 1.1 de la presente observacion.

Posteriormente mediante Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha
28.Dic.2007, suscrita y visada por los funcionarios y ex funcionarios mencionados en la
misma resolucién consignada igualmente en el punto 1.1 de la presente observacion, se
vuelve a renovar dicho contrato a partir del 04 de enero hasta el 30 de junio de 2008,
sin considerar que mediante esta nueva contratacion superaba el afio de servicios, por lo
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que de acuerdo a los alcances de la Ley N° 24041 del 27.Dic.1984 no podia ser cesado ni
destituido sino mediante proceso administrativo, sin embargo mediante Resolucion de
Alcaldia N° 107-2008-A/MPP de fecha 06.Feb.2008, se da por concluido el precitado
contrato a partir del 05 de febrero de 2008; habiendo acumulando desde el 08 de febrero de
2007 hasta el 05 de febrero de 2008, once (11) meses y veintisiete (27) dias desempefiando
funciones de caracter permanente como Jefe de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente.

De lo expuesto se colige que el sefior David Tesén Santos fue contratado en contravencion
a las normas de austeridad y sin mediar concurso publico de méritos, desde el 08 de febrero
de 2007 hasta el 05 de febrero de 2008, para desempefar funciones de caracter permanente
en el cargo de Jefe de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente.

1.10 En relaciéon a la contratacion del personal para desempeiiar el cargo de Jefe de la
Division de Saneamiento Fisico.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 041-2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007 se contrata a
partir del 08 de enero de 2007 al sefior Jorge Poma Tavara, para que desempeiie las
funciones de Jefe de la Division de Saneamiento Fisico, sin precisar la fecha de
culminacion de su contrato.

Posteriormente mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 876-2007-A/MPP de fecha
12.Jul.2007, suscrita por el ex Alcalde sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, se rectifica
la Resolucion de Alcaldia N° 041-2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007 en los términos
siguientes:

o Contratar a partir del 08 de enero hasta el 30 de Junio 2007, al Arq. Jorge Poma
Tévara para que desempeiie las funciones de Jefe de la Division de Saneamiento Fisico
de la Municipalidad Provincial de Piura.

o Contratar al Arq. Jorge Poma Tavara, para que desempeiie las funciones de Jefe de la
Division de Saneamiento Fisico a partir del 01 de Julio hasta el 30 de Noviembre de
2007.

El precitado contrato fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007, mediante
Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007, suscrita y visada por
los funcionarios y ex funcionaros mencionados en misma resolucién consignada en el
punto 1.1 de la presente observacion.

De lo expuesto se colige que el sefior Jorge Poma Tavara fue contratado en contravencion a
las medidas de austeridad y sin mediar concurso publico de méritos, para desempeiar
funciones de caracter permanente en el cargo de Jefe de la Division de Saneamiento Fisico.

Los hechos observados han inobservado la normatividad siguiente:
A) Ley N°28927 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007.

Articulo 4°.- Austeridad.- Establécense las siguientes medidas de austeridad:

()

2. En acciones de personal: Queda prohibido el ingreso de personal por servicios
personales y el nombramiento, salvo los casos siguientes:

i)  El reemplazo por cese del personal o para suplencia temporal de los servidores del
Sector Publico, siempre y cuando se cuente con la plaza presupuestada. En este
caso, el ingreso a la administracion publica se efectuia necesariamente por
concurso publico de méritos. En el caso de la suplencia de personal, una vez
finalizada la labor, para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente.

B) Ley N°29142 - Ley de Presupuesto del Sector Piublico para el Aiio Fiscal 2008.

Articulo 7°.- De la austeridad en las acciones de personal.- Queda prohibido el ingreso
de personal por servicios personales y el nombramiento, salvo en los siguientes supuestos:
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a) La contratacion para el reemplazo por cese del personal o para suplencia temporal de
los servidores del Sector Publico, siempre y cuando se cuente con la plaza. En el caso
de los reemplazos, que comprende al cese que se hubiese producido desde el Afio
Fiscal 2007, se debe tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
efectua, necesariamente, por concurso publico de méritos.

C) Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Aprueban el Reglamento de la Carrera
Administrativa.

Articulo 28°.- El ingreso a la Administracion Publica en la condiciéon de servidor de
carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por
el nivel del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la presente disposicion.

Articulo 38°.- Las entidades de la Administracion Publica s6lo podran contratar personal
para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara
para el desempefio de:

a) Trabajos para obra o actividad determinada;

b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion; o

c¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y
cuando sea de duracion determinada.

Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condiciéon no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.

B) Ley N° 24041 - Servidores Publicos Contratados para labores de naturaleza
permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser
cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto
Legislativo N° 276.

Articulo 1°.- Los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente,
que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos
si no por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion
al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 15° de la
misma ley.

Los hechos expuestos se han originado por la decision de las autoridades, funcionarios y ex
funcionarios de la Municipalidad de autorizar y dar conformidad a la contratacion de personal
por servicios personales, en contravencion a las medidas de austeridad y demas normativas
aplicables a la contratacion de personal por servicios personales, conllevando que a la fecha la
Municipalidad venga afrontando diversos procesos judiciales por las demandas interpuestas por
los trabajadores contratados, a quienes se les did por concluido sus contratos, hechos que
representan un riesgo potencial contra la economia de la Municipalidad, toda vez que de ser
repuestos judicialmente, conllevaria a la burocratizacion de la planta organica de la
Municipalidad, al incrementarse las Planillas Unicas de Pago, con el agravante de que los
demandantes al haber desempefiado cargos jefaturales, serian reincorporados en dichos cargos,
en contraposicion a las disposiciones legales que norman el ingreso a la administracion publica
por el nivel del grupo ocupacional al cual postuld, considerando que el ingreso de los precitados
ex servidores se debio efectuar obligatoriamente mediante concurso ptblico de méritos.

En cumplimiento a la NAGU 3.60 COMUNICACION DE HALLAZGOS, se comunico a las autoridades, ex
autoridades, funcionarios y ex funcionarios involucrados en los hechos observados, para que presenten
sus comentarios y/o aclaraciones, los mismos que han sido evaluados y que se han considerado en el
presente informe, siendo los siguientes:

1) Mediante Oficio N° 275-2008-A/MPP de fecha 20.Jun.2008, la Alcaldesa (e) de la
Municipalidad Provincial de Piura, sefiora Monica Zapata de Castagnino, presenté sus
comentarios en relacion al hallazgo formulado, manifestando principalmente lo
siguiente:
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En relacion al Hallazgo N° 01 del "Examen Especial relacionado con la Evaluaciéon del
Cumplimiento de Medidas de Austeridad periodo Enero - Diciembre 2007", comunicado a este
despacho con su documento referenciado a), se aprecia que las observaciones en él sefialadas, en
su mayor parte son las mismas que me notificaron con el Oficio N° 070-2008-OGCI/MPP, las
cuales fueron aclaradas al 6rgano de control con el documento referenciado b), el 27 de marzo del
afio en curso, y que en esta oportunidad alcanzo en fotocopia.

Reitero, asimismo, que las contrataciones efectuadas tanto por el Alcalde Titular Sefior José
Eugenio Aguilar Santisteban, como por la suscrita, contaron, en cada caso, con el requerimiento
del area correspondiente, y con la opinion favorable de la Gerencia Municipal. Es oportuno
indicarle que las Resoluciones de Alcaldia que formalizaron dichas acciones de personal, fueron
remitidas para su visacion correspondiente a las areas competentes, sin que, en ninglin caso, se
advirtiera a este despacho de alguna irregularidad. Por el contrario, conforme a la explicacion
verbal que recibi de parte de la Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica, las entidades
publicas pueden contratar personal hasta por tres (03) afios consecutivos, sin generar vinculo
laboral con dicho personal (asi lo establece el Decreto Legislativo N° 276 en su Articulo 15°).

En consecuencia, me ratifico en lo expresado en el Oficio N° 109-2008-A/MPP. De otro lado, en
lo referente a las nuevas observaciones que contiene vuestro documento, hago de su conocimiento
lo siguiente:

En lo concerniente a la designacion del sefior Jhonny Atoche Ruiz en el cargo de confianza de
Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Control de Maquinaria, esta accion se ha realizado en
funcién a las necesidades de personal especializado en dicha area, y teniendo en cuenta que el
citado funcionario es experto en mecdnica automotriz. La accidén tomada ha permitido cortar el
vinculo laboral que, segiin opinién del 6rgano de control, habia adquirido el funcionario al
cumplir mas de un (01) afio de servicios como contratado en la Jefatura de la Division de
Limpieza Publica, conforme Usted lo sefiala en el documento sefialado en la referencia a).

Al respecto, el Oficio N° 109-2008-A/MPP suscrito por la Alcaldesa (e) precisa lo siguiente:

Que asumi6 la Alcaldia en calidad de encargo desde el 20 de setiembre de 2007; sin embargo
debo indicarle que la accion de personal fue dispuesta por el alcalde titular, y por la suscrita, en el
marco de lo normado por el Articulo 4° de la Ley de Presupuesto N° 28927, la misma que, si
bien es cierto prohibe el ingreso de personal por servicios personales, considera la salvedad en el
caso de cese de personal o suplencia de personal, siempre que se cuente con plaza presupuestada.
En lo que respecta a las contrataciones efectuadas por el alcalde titular, asumo que se realizaron
respetando las restricciones que sefialan las normas, en ese sentido, en mi calidad de Alcaldesa
encargada, me he limitado a renovar las contrataciones, accion de personal que si me lo permiten
las normas de austeridad. Es asi que las renovaciones de contratos de personal se han efectuado
conforme a los requerimientos de cada area, los mismos que contaron con la opinion favorable de
la ex Gerente Municipal.

En el presente caso, al haber concluido la gestion 2003-2006 y empezar la actual, existieron
plazas presupuestadas vacantes en jefaturas de oficina, division y unidad, las mismas que fueron
cubiertas por servicios personales, tal como se ha venido haciendo en esta Municipalidad, en
gestiones anteriores a la actual. Es oportuno manifestarle que previo a la firma de las resoluciones
por este despacho, ellas se remiten a diversas dependencias para la conformidad correspondiente,
sin que, en ningun caso, se advirtiera a este despacho de alguna irregularidad.

Evaluadas las aclaraciones presentadas por la Alcaldesa (e) de la Municipalidad Provincial
de Piura, no absuelve los hechos observados, en razén a lo siguiente:

La precitada funcionaria en su condiciéon de Alcaldesa (e) de la Municipalidad Provincial de
Piura, firmé las resoluciones de alcaldia autorizando las contrataciones materia de observacion,
las mismas que si bien las efectud en condicién de reemplazo, no se tomo en consideracion que
las renovaciones autorizadas por su persona protegia al personal contratado contra el despido,
toda vez que de acuerdo a los alcances de la Ley N° 24041, los mismos no podian ser cesados ni
destituidos sino mediante proceso administrativo, no obstante lo expuesto atenta su
responsabilidad considerando que previo a su firma, las precitadas resoluciones contaron con la
visacion en sefial de conformidad de los funcionarios correspondientes e incluso de la Gerencia de
Asesoria Juridica; siendo su responsabilidad el haber autorizado mediante dos (02) Resoluciones
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de Alcaldia, las renovaciones de los contratos de personal en cargos jefaturales que no son de
confianza, debiendo los mismos haber sido cubiertos mediante concurso publico de méritos, como
son: Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007 mediante la cual se
amplia el contrato de los sefiores Jhonny Atoche Ruiz, Gerardo Lecca Stucchi, Carlos Martin
Neira Fernandez, David Tesén Santos, Omar Enrique Palacios Alburqueque, Ricardo Zapata
Chanduvi, Jorge Poma Tavara, sefiora Mereyda Jiménez Garcia y sefiora Rocio Maricela Sanchez
Vasquez desde el 01 hasta el 31 de diciembre del 2007 en los cargos de Jefe de la Division de
Limpieza Publica, Jefe de la Oficina de Educacion y Cultura, Jefe de la Division de Juventudes,
Jefe de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente, Jefe de la Oficina de Poblacion y Salud, Jefe
de la Division de Proyectos y Programas Comunales, Jefe de la Division de Saneamiento Fisico,
Jefe de la Division de Organizaciones Vecinales y Jefe de la Division de Saneamiento y
Prevencion, respectivamente, y la Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha
28.Dic.2007 mediante la cual se renueva los contratos de los sefiores Jhonny Atoche Ruiz,
Gerardo Lecca Stucchi, Carlos Martin Neira Fernandez, David Tesén Santos, Omar Enrique
Palacios Alburqueque, Ricardo Zapata Chanduvi, Victor Leonardo Castro Gémez en el cargo de
Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacion, sefiora Mereyda Jiménez Garcia y sefiora Rocio
Maricela Sanchez Vasquez desde el 04 de enero de 2008 hasta el 30 de junio del mismo afio, en
los cargos antes mencionados, contrataciones que se efectuaron contraviniendo las medidas de
austeridad dispuestas en el Numeral 2) del Articulo 4° de la Ley N° 28927 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007, que establece: “En acciones de personal: Queda
prohibido el ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento, salvo los casos
siguientes: i) El reemplazo por cese del personal o para suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, siempre y cuando se cuente con la plaza presupuestada. En este caso, el
ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de
meéritos. En el caso de la suplencia de personal, una vez finalizada la labor, para la cual fue
contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente”, asi como
las medidas de austeridad dispuestas en el literal a) del Articulo 7° de la Ley N° 29412 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008, que establece: “Queda prohibido el
ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento, salvo los siguientes supuestos: a)
“La contratacion para el reemplazo por cese del personal o para suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, siempre y cuando se cuente con la plaza. En el caso de los
reemplazos, que comprende al cese que se hubiese producido desde el Afio Fiscal 2007, se debe
tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectua, necesariamente, por
concurso publico de méritos.”, disposicion concordante con el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM que Aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, el mismo que en el Articulo 28°
establece: “El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel del grupo
ocupacional al cual postulo. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion”.

Mediante Carta S/N de fecha 19.Jun.2008, el seiior Walter Eduardo Chavez Castro - ex
Gerente Municipal, ha presentado sus aclaraciones en relacion al hallazgo formulado,
manifestando principalmente lo siguiente:

Analizado los hallazgos remitidos a mi persona, en calidad de Ex Gerente Municipal, en el
periodo Enero Febrero 2007, tenemos:

1. En el numeral 1.1, se manifiesta que el suscrito vis6 la Resolucion de Alcaldia N° 039-2007-
A/MPP de fecha 08.Ene.2007 que contrataba en vias de regularizacion a partir del 03 de
enero al 30 de junio 2007 al sefior Jhonny Atoche Ruiz para que desempefie las funciones de
Jefe de la Division de Limpieza Publica. Asi mismo, esta accion, se observa porque se
contrat6 al mencionado servidor sin mediar concurso publico.

2. En el numeral 1.3, se manifiesta que el suscrito vis6 la Resolucion de Alcaldia N° 021-2007-
A/MPP de fecha 03.Ene.2007 que contrataba hasta al 30 de junio 2007 a la sefiora Mereyda
Jiménez Garcia para que desempefie las funciones de Jefe de la Division de Organizaciones
Vecinales. Asi mismo, esta accion, se observa porque se contratd a la mencionada servidora
sin tener en cuenta las medidas de austeridad y sin mediar concurso publico.

3. En el numeral 1.4, se manifiesta que el suscrito visé la Resolucion de Alcaldia N° 143-2007-
A/MPP de fecha 06.Feb.2007 que contrataba a partir del 06 de febrero hasta el 30 de Junio
2007 al sefior Gerardo Lecca Stucchi para que desempeiie las funciones de Jefe de la Oficina
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de Educacion y Cultura. Asi mismo, esta accién, se observa porque se contratdé al
mencionado servidor en contravencion a las medidas de austeridad y sin mediar concurso
publico.

4. En el numeral 1.5, se manifiesta que el suscrito viso la Resolucion de Alcaldia N° 035-2007-
A/MPP de fecha 08.Ene.2007 que contrataba en vias de regularizacion, a partir del 03 de
enero hasta el 30 de junio 2007 al sefior Carlos Martin Neira Fernandez para que desempefie
el cargo de Jefe de la Division de Juventudes. Asimismo, esta accion, se observa porque se
contratd al mencionado servidor en contravencion a las medidas de austeridad y sin mediar
concurso publico.

5. En el numeral 1.6, se manifiesta que el suscrito visé la Resolucion de Alcaldia N° 073-2007-
A/MPP de fecha 18.Ene.2007 que contrataba a partir del 18 de enero hasta el 30 de junio
2007 al sefior Omar Enrique Palacios Alburquerque, para que desempeile las funciones de
Jefe de la Oficina de Poblacion, Salud e Higiene. Asimismo, esta accion, se observa porque
se contrato al mencionado servidor en contravencion a las medidas de austeridad y sin mediar
concurso publico.

6. En el numeral 1.7, se manifiesta que el suscrito visé la Resolucion de Alcaldia N° 055-2007-
A/MPP de fecha 10.Ene.2007 que contrataba en vias de regularizacion, a partir del 03 de
enero hasta el 30 de junio 2007 a la sefiora Rocio Marisela Sanchez Vasquez para que
desempeiie el cargo de Jefe de la Division Saneamiento y Prevencion de la Oficina de
Poblacion y Salud e Higiene. Asimismo, esta accion, se observa porque se contratdo a la
mencionada servidora en contravencion a las medidas de austeridad y sin mediar concurso
publico.

7. En el numeral 1.8, se manifiesta que el suscrito vis6 la Resolucion de Alcaldia N° 084-2007-
A/MPP de fecha 19.Ene.2007 que contrataba en vias de regularizacion, a partir del 03 de
enero hasta el 30 de junio 2007 al sefior Ricardo Zapata Chanduvi para que desempeiie el
cargo de Jefe de la Division de Proyectos y Programas Comunales. Asimismo, esta accion, se
observa porque se contratd al mencionado servidor en contravencion a las medidas de
austeridad y sin mediar concurso publico.

8. En el numeral 1.9, se manifiesta que el suscrito visé la Resolucion de Alcaldia N° 189-2007-
A/MPP de fecha 08.Feb.2007 que contrataba, a partir del 08 de febrero hasta el 30 de junio
2007 al sefior David Tesén Santos para que desempeiie el cargo de Jefe de la Oficina de
Ecologia y Medio Ambiente de la Gerencia de Medio Ambiente, Poblacion y Salud.
Asimismo, esta accidon, se observa porque se contratd al mencionado servidor en
contravencion a las medidas de austeridad y sin mediar concurso publico.

Al respecto debo manifestar, que los contratos se efectuaron para cubrir las diferentes plazas
estructurales (Jefes de Oficina y Jefes de Division) que se mencionan en los hallazgos,
consignadas en el CAP de la Municipalidad Provincial de Piura, que eran consideradas, en los
casos de jefes oficina, como cargo de confianza. Y como tal el 6rgano de gobierno de la
Municipalidad, opt6 por la designacion. Que es una accion de personal, permitido por las normas
legales en materia de personal del sector ptblico.

Estando en el CAP y al existir plaza presupuestada, no se estd incumpliendo las normas de
Austeridad, por que no se han creado nuevas plazas.

Como la contratacion era en vias de regularizacion, se esperaba que una vez consolidada la
transferencia de gobierno, se optara por los concursos publicos para cubrir las plazas estructurales.
Lastimosamente mi periodo de gestion fue muy corto, lo cual no se pudo hacer el seguimiento a
las acciones de personal mencionadas en los hallazgos.

Las aclaraciones presentadas por el precitado ex funcionario corroboran los hechos
observados, en razén a lo siguiente:

El referido ex funcionario en calidad en ese entonces de Gerente Municipal viso las Resoluciones
de Alcaldia dando conformidad a las contrataciones materia de observacidon, como son:
Resolucion de Alcaldia N° 021-2007-A/MPP de fecha 03.Ene.2007 mediante la cual se contrata a
la sefiora Mereyda Jiménez Garcia a partir de la notificacion de la precitada resolucion hasta el 30
de junio de 2007 en el cargo de Jefe de la Division de Organizaciones Vecinales; Resolucion de
Alcaldia N° 035-2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007 mediante la cual se contrata al sefior Carlos
Martin Neira Fernandez a partir del 03 de enero de 2007 hasta el 30 de junio del mismo afio en el
cargo de Jefe de la Division de Juventudes; Resolucion de Alcaldia N° 039-2007-A/MPP de fecha
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08.Ene.2007 mediante la cual se contrata al sefior Jhonny Atoche Ruiz desde el 03 de enero de
2007 hasta el 30 de junio del mismo afio en el cargo de Jefe de la Division de Limpieza Publica;
Resolucion de Alcaldia N° 055-2007-A/MPP de fecha 10.Ene.2007 mediante la cual se contrata
en vias de regularizacion a partir del 03 de enero de 2007 hasta el 30 de junio del mismo afio a la
seflora Rocio Maricela Sanchez Vasquez en el cargo de Jefe de la Division de Saneamiento y
Prevencion; Resolucion de Alcaldia N° 073-2007-A/MPP de fecha 18.Ene.2007 mediante la cual
se contrata al seflor Omar Enrique Palacios Alburqueque, a partir de la notificacion de la precitada
resolucion hasta el 30 de junio de 2007 en el cargo de Jefe de la Oficina de Poblacion, Salud e
Higiene, y, Resolucion de Alcaldia N° 143-2007-A/MPP de fecha 06.Feb.2007 mediante la cual
se contrata al sefior Gerardo Lecca Stucchi a partir del 06 de febrero hasta el 30 de junio de 2007,
en el cargo de Jefe de la Oficina de Educacion y Cultura, contrataciones que se efectuaron
contraviniendo las medidas de austeridad dispuestas en el Numeral 2) del Articulo 4° de la Ley
N° 28927 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007, que establece: “En
acciones de personal: Queda prohibido el ingreso de personal por servicios personales y el
nombramiento, salvo los casos siguientes: i) El reemplazo por cese del personal o para
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, siempre y cuando se cuente con la
plaza presupuestada. En este caso, el ingreso a la administracion publica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos. En el caso de la suplencia de personal, una
vez finalizada la labor, para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente”, disposicion concordante con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM
que Aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, el mismo que en Articulo 28°
establece: “El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel del grupo
ocupacional al cual postulo. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion”.

No obstante lo expuesto, el precitado ex funcionario atentia su responsabilidad por el corto
periodo de su gestion que segun refiere no le permitié que una vez consolidada la transferencia de
gobierno, se optara por llevar a cabo los concursos publicos para cubrir dichas plazas.

Mediante Carta S/N de fecha 25.Jun.2008, el seiior Armando Arévalo Zeta - ex Gerente de
Asesoria Juridica presenté sus aclaraciones, en relacion al hallazgo formulado,
manifestando principalmente lo siguiente:

Que, dentro del término de Ley, acudo a vuestro Despacho con la finalidad de presentar mis
respectivos descargos con respecto a la Comunicacion de Hallazgos en relacion al "Examen
Especial relacionado con la Evaluacién del Cumplimiento de las Normas de Austeridad Periodo
Enero - Diciembre 2007", las mismas que se me hicieron llegar mediante Oficio N° 019-2008-
EEMA-OGCI/MPP, en mérito a los fundamentos que paso a exponer:

Descargos del Hallazgo 1.1. En relacion a la contratacion de personal para desempeiiar el cargo
de Jefe de la Division de Limpieza Publica.

Con respecto al presente hallazgo debo precisar que el suscrito no ha desempefiado cargo en tanto
que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 004-2007-A/MPP de fecha 03.Ene.2007, fui designado
como Gerente de Asesoria Juridica y con Resolucion de Alcaldia N° 1209-2007-A/MPP de fecha
12.0ct.2007, se da por concluida mi designacion como Gerente de Asesoria Juridica, y no en el
afio 2006.

En lo que respecta al presente cargo, las Resoluciones de Alcaldia N° 039-2007-A/MPP de fecha
08.Ene.2007 y la N° 869-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007; con las cuales, contratan en vias de
regularizacion a partir del 03 de enero al 30 de junio del 2007 al sefior Jhonny Atoche Ruiz para
que desempefie funciones de Jefe de la Division de Limpieza, y a partir del 01 de Julio hasta el 30
de noviembre de 2007, en el mismo cargo, respectivamente; resoluciones que fueron visadas por
mi persona, en tanto que como Gerente de Asesoria Juridica era una de mis funciones, maxime si
se debe de tener en cuenta que de conformidad con la Ley Organica de Municipalidades la
facultad de nombrar, contratar corresponde al Alcalde y no al suscrito. Asimismo
independientemente de que entre mis funciones estaba la de visar las resoluciones indicadas,
también puede apreciarse del contenido de las mismas que el sefior Jhonny Atoche Ruiz desde el
03 de enero al 30 de noviembre de 2007, tenia 11 meses de contratacion, por lo tanto, si
posteriormente fue contratado, fue cuando ya no ejercia el cargo de Gerente de Asesoria Juridica
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como lo indico en el hallazgo que antecede; en consecuencia no tengo responsabilidad en que
haya sido contratado posteriormente.

Descargos del Hallazgo 1.2. En relacion a la contratacion de personal para desempeiiar el cargo
de Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacion.

En el presente hallazgo en el cual con Resolucion de Alcaldia N° 212-2007-A/MPP de fecha
20.Feb.2007 se contrata a partir de la fecha hasta el 14 de Agosto de 2007 al sefior Victor
Leonardo Castro Gémez para que desempefie las funciones de Jefe de la Oficina de Deportes y
Recreacion y con la Resolucion de Alcaldia N° 1036-2007-A/MPP de fecha 17.Ago.2007, para
que desempefie el mismo cargo a partir del 15 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2007, las
mismas que fueron visadas por el suscrito conforme a mis funciones, como lo he indicado.
Teniendo en cuenta que la contratacion es competencia del Alcalde y asimismo, que con las
resoluciones visadas por mi persona cuando ejercia el cargo de Gerente de Asesoria Juridica, el
sefior Victor Leonardo Castro Gomez desde 03 de enero al 30 de noviembre de 2007, tenia 10
meses con 11 dias de contratacion, carece de sustento atribuirme alguna responsabilidad.

Descargos del Hallazgo 1.3. En relacion a la contratacion de personal para desempefiar el cargo
de Jefe de la Division de Organizaciones Vecinales.

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 021-2007-A/MPP de fecha 03.Ene.2007 se contrata a partir
de la notificacion de la presente resolucion hasta el 30 de junio de 2007 a la sefiora Mereyda
Jiménez Garcia para que desempeiie las funciones de Jefe de la Division de Organizaciones
Vecinales y con la Resolucion de Alcaldia N° 875-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, para que
desempeifie el mismo cargo a partir del 01 de julio hasta el 30 de noviembre de 2007, las mismas
que fueron visadas por el suscrito conforme a mis funciones, como lo he indicado; teniendo en
cuenta que la contratacion depende del Alcalde y asimismo, que con las resoluciones visadas por
mi persona cuando ejercia el cargo de Gerente de Asesoria Juridica la sefiora Mereyda Jiménez
Garcia desde 03 de enero al 30 de noviembre de 2007, tenia 11 meses de contratacion, por lo que
carece de sustento atribuirme responsabilidad alguna.

Descargos del Hallazgo 1.4. En relacion a la contratacion de personal para desempefiar el cargo
de Jefe de la Oficina de Educacion y Cultura.

Con Resolucion de Alcaldia N° 143-2007-A/MPP de fecha 06.Feb.2007 se contrata a partir del 06
de febrero hasta el 30 de junio de 2007 al sefior Gerardo Lecca Stucchi para que desempeiie las
funciones de Jefe de la Oficina de Educacion y Cultura y con la Resolucion de Alcaldia N° 870-
2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, para que desempeiie el mismo cargo a partir del 01 de julio
hasta el 30 de noviembre de 2007, las mismas que conforme a mis funciones fueron visadas por el
suscrito, como lo vengo indicando; debiendo tenerse en cuenta que la contratacion depende del
Alcalde y asimismo, que con las resoluciones visadas por mi persona cuando ejercia el cargo de
Gerente de Asesoria Juridica el seflor Gerardo Lecca Stucchi desde 03 de enero al 30 de
noviembre de 2007, tenia 10 meses de contratacion, por lo tanto lo indicado carece de objeto
atribuirme responsabilidad alguna.

Descargos del Hallazgo 1.5. En relacion a la contratacion de personal para desempeiiar el cargo
de Jefe de la Division de Juventudes.

En el presente hallazgo en el cual con Resolucion de Alcaldia N° 035-2007-A/MPP de fecha
08.Ene.2007 se contrata a partir del 03 de enero hasta el 30 de junio de 2007 al sefior Carlos
Martin Neira Fernandez para que desempeiie las funciones de Jefe de la Division de Juventudes y
con la Resolucion de Alcaldia N° 871-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, para que desempeiie el
mismo cargo a partir del 01 de julio hasta el 30 de noviembre de 2007, las mismas que fueron
visadas por el suscrito conforme a mis funciones, como lo he indicado; teniendo en cuenta que la
contratacion depende del Alcalde y asimismo, no obstante con las resoluciones visadas por mi
persona cuando ejercia el cargo de Gerente de Asesoria Juridica, el sefior Carlos Martin Neira
Fernandez desde 03 de enero al 30 de noviembre de 2007, tenia 11 meses de contratacion, carece
de objeto atribuirme responsabilidad alguna.

Descargos del Hallazgo 1.6. En relacion a la contratacion de personal para desempefiar el cargo
de Jefe de la Oficina de Poblacion, Salud e Higiene.

Con Resolucion de Alcaldia N© 073-2007-A/MPP de fecha 18.Ene.2007 se contrata a partir de la
notificacion de la presente resolucion hasta el 30 de junio de 2007 al sefior Omar Enrique Palacios
Alburqueque para que desempefie las funciones de Jefe de la Oficina de Poblacion, Salud e
Higiene y con la Resolucion de Alcaldia N° 910-2007-A/MPP de fecha 18.Jul.2007, para que
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desempeiie el mismo cargo a partir del 01 de julio hasta el 30 de noviembre de 2007, resoluciones
que fueron visadas por el suscrito conforme a mis funciones; teniendo en cuenta que la
contratacion depende del Alcalde y asimismo, que con las resoluciones visadas por mi persona
cuando ejercia el cargo de Gerente de Asesoria Juridica el sefior Omar Enrique Palacios
Alburqueque desde 18 de enero al 30 de noviembre de 2007, tenia 10 meses con 12 dias de
contratacion, carece de objeto atribuirme responsabilidad alguna.

Descargos del Hallazgo 1.7. En relacion a la contratacion de personal para desempeiiar el cargo
de Jefe de la Division de Saneamiento y Prevencion.

En el presente hallazgo en el cual con Resolucion de Alcaldia N° 055-2007-A/MPP de fecha
10.Ene.2007 se contrata a partir del 03 de enero al 30 de junio de 2007 a la sefiora Rocio Maricela
Sanchez Vasquez para que desempeiie las funciones de Jefe de la Division de Saneamiento y
Prevencion y con la Resolucion de Alcaldia N° 877-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, para que
desempeiie el mismo cargo a partir del 01 de julio de 2007 hasta el 30 de noviembre de 2007,
resoluciones que fueron visadas por el suscrito en el ejercicio de mis funciones; debiendo
precisarse que la contratacion depende del Alcalde y asimismo, se debe tener en cuenta que con
las resoluciones visadas por mi persona cuando ejercia el cargo de Gerente de Asesoria Juridica la
seflora Rocio Maricela Sanchez Vasquez desde 03 de enero al 30 de noviembre de 2007, sélo
tenia 11 meses de contratacion, carece de objeto que se me atribuya responsabilidad alguna.

Descargos del Hallazgo 1.8. En relacion a la contratacion de personal para desempeiiar el cargo
de Jefe de la Division de Proyectos y Programas Comunales.

En el presente hallazgo en el cual con Resolucion de Alcaldia N° 1369-2006-A/MPP de fecha
28.Nov.2006 en la que se contrata a partir del 20 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2006
al sefior Ricardo Zapata Chanduvi para que desempefie el cargo de Jefe de la Division de
Proyectos y Programas Comunales la misma que fue rectificada con Resolucion de Alcaldia N°
1109-2007-A/MPP de fecha 19.Set.2007 en el sentido de contratar a partir del 01 hasta el 31 de
Diciembre de 2006 al sefior Ricardo Zapata Chanduvi para que desempeiie el cargo indicado.

Con Resolucion de Alcaldia N° 084-2007-A/MPP de fecha 19.Ene.2007 se contrata en vias de
regularizacion a partir del 03 de enero hasta el 30 de Junio de 2007 al sefior Ricardo Zapata
Chanduvi para que desempefie las funciones de Jefe de la Division de Proyectos y Programas
Comunales y con la Resolucion de Alcaldia N° 953-2007-A/MPP de fecha 31.Jul.2007, para que
desempeiie el mismo cargo a partir del 31 de julio hasta el 30 de noviembre de 2007, las mismas
que fueron visadas por el suscrito conforme a mis funciones, asi como la visacién de la
Resolucion de Alcaldia Rectificatoria; debe precisarse que la contratacion depende del Alcalde y
asimismo, que con las resoluciones visadas por mi persona cuando ejercia el cargo de Gerente de
Asesoria Juridica el sefior Ricardo Zapata Chanduvi desde 01 al 31 de diciembre del 2006
conforme a la Resolucion de Alcaldia rectificatoria, del 03 de enero al 30 de junio de 2007 y del
31 de julio al 30 de noviembre, tenia 11 meses de contratacion, careciendo de objeto atribuirme
responsabilidad que no me corresponde.

Descargos del Hallazgo 1.9 En relacion a la contratacion de personal para desempefiar el cargo de
Jefe de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente.

En el presente hallazgo en el cual con Resolucion de Alcaldia N° 189-2007-A/MPP de fecha
08.Feb.2007 se contrata a partir del 08 de febrero hasta el 30 de junio de 2007 al sefior David
Tesén Santos para que desempefie las funciones de Jefe de la Oficina de Ecologia y Medio
Ambiente y con la Resolucion de Alcaldia N° 872-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, para que
desempeiie el mismo cargo a partir del 01 de julio hasta el 30 de noviembre de 2007, las mismas
que fueron visadas por el suscrito conforme a mis funciones; debe considerase que la contratacion
depende del Alcalde y asimismo, que con las resoluciones visadas por mi persona cuando ejercia
el cargo de Gerente de Asesoria Juridica el sefior David Tesén Santos desde 08 de febrero al 30 de
noviembre de 2007, tenia 10 meses de contratacion, carece de objeto atribuirme responsabilidad
alguna.

FUNDAMENTACION JURIDICA:

Los descargos realizados los sustento en la siguiente base legal:

Ley Organica de Municipalidades en su Inciso 28) del Articulo 200° referido a las Atribuciones
del Alcalde, establece: "Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera" y en su Inciso 20) indica: "Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el gerente municipal”.
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En consecuencia, como lo indicado en los descargos que anteceden el suscrito fue designado
como Gerente de Asesoria Juridica, en la cual no tenia ninguna atribucion en lo que respecta a la
contratacion de personal dentro de la Municipalidad Provincial de Piura, hechos que le
corresponden al Alcalde y por delegacion al gerente municipal, conforme a lo establecido en el
Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Piura, mi participacion se
limita a verificar la formalidad de la disposicion que contiene el acto administrativo, por lo que se
desvirtaan juridicamente los cargos que se imputan.

Que, el Articulo 4° referido a la Austeridad en el Inciso 2 de la Ley N° 28927 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007 establece: "...En acciones de personal
queda prohibido el ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento... "

Por lo indicado en las normas de presupuesto, resulta que la contratacion de Servicios No
Personales y Locacion de Servicios no esta prohibida y que su contratacion no implica el ingreso
a la Carrera Administrativa, como lo pretende hacer ver la Oficina de Control Interno, debiendo
indicar que en las fechas que el suscrito ejercio el cargo de Gerente de Asesoria Juridica, esto es
desde el 03 de enero al 12 de octubre del 2007, ninguno de los contratados paso el afio de
prestacion de sus servicios conforme lo he indicado en mis descargos respectivos y maxime si se
tiene en cuenta, QUE ASUMEN POR PRIMERA VEZ LOS CARGOS DESIGNADOS, conforme puede
apreciarse de las Resoluciones de Alcaldia visadas por el suscrito.

Debo reiterar que mi funcion ha sido la de visar y NO la de contratar el personal que laboraria en
las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Piura, debiendo precisar
asimismo, que todas la Resoluciones de Alcaldia son notificadas al Organo de Control Interno de
la Institucion, el mismo que es el encargado de revisar, vigilar y observar las resoluciones que
contravengan la Constitucion y la normatividad pertinente, de implantar organizar y mantener
actualizado el Archivo permanente de la Oficina de Auditoria Interna y asesorar al 6rgano de mas
alto nivel de la Municipalidad para mejorar los procesos, practicas e instrumentos de control,
conforme lo establece el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Piura, por lo que la responsabilidad también recaeria en el Organo de Control Interno ....

En consecuencia:
En mérito a lo expuesto solicito a Usted, se me exima de responsabilidad de los hallazgos
alcanzados en la presente comunicacion, por ser conforme a derecho y estar de acuerdo a Ley.

Las aclaraciones presentadas por el ex Gerente de Asesoria Juridica sefior Armando
Arévalo Zeta no desvirtuan los hechos observados, en razén a lo siguiente:

El referido ex funcionario trata de soslayar su responsabilidad de haber visado las resoluciones de
alcaldia autorizando las contrataciones materia de observacion, como son: Resolucion de Alcaldia
N° 021-2007-A/MPP de fecha 03.Ene.2007 mediante la cual se contrata a partir de la notificacion
de la precitada resolucion hasta el 30 de junio de 2007, a la sefiora Mereyda Jiménez Garcia en el
cargo de Jefe de la Division de Organizaciones Vecinales; Resolucion de Alcaldia N° 035-2007-
A/MPP de fecha 08.Ene.2007 mediante la cual se contrata en vias de regularizacion a partir del 03
de enero de 2007 al 30 de junio del mismo afio al sefior Carlos Martin Neira Fernandez en el
cargo de Jefe de la Division de Juventudes; Resolucion de Alcaldia N° 039-2007-A/MPP de fecha
08.Ene.2007 mediante la cual se contrata en vias de regularizacion al sefior Jhonny Atoche Ruiz
del 03 de enero de 2007 al 30 de junio del mismo afio en el cargo de Jefe de la Division de
Limpieza Publica; Resolucion de Alcaldia N° 055-2007-A/MPP de fecha 10.Ene.2007 mediante
la cual se contrata en vias de regularizacion a partir del 03 de enero de 2007 hasta el 30 de junio
del mismo afio a la sefiora Rocio Maricela Sdnchez Véasquez en el cargo de Jefe de la Division de
Saneamiento y Prevencion; Resolucion de Alcaldia N° 073-2007-A/MPP de fecha 18.Ene.2007
mediante la cual se contrata a partir de la notificacion de la precitada resolucion hasta el 30 de
junio de 2007, al sefior Omar Enrique Palacios Alburqueque en el cargo de Jefe de la Oficina de
Poblacion, Salud e Higiene; Resolucion de Alcaldia N° 084-2007-A/MPP de fecha 19.Ene.2007
mediante la cual se contrata en vias de regularizacion a partir del 03.Ene.2007 al 30 de junio del
mismo aflo al sefior Ricardo Zapata Chanduvi en el cargo de Jefe de la Division de Proyectos y
Programas Comunales; Resolucion de Alcaldia N° 143-2007-A/MPP de fecha 06.Feb.2007
mediante la cual se contrata al sefior Gerardo Lecca Stucchi desde 06 de febrero de 2007 hasta el
30 de junio del mismo afio en el cargo de Jefe de la Oficina de Educacion y Cultura; Resolucion
de Alcaldia N° 189-2007-A/MPP de fecha 08.Feb.2007 mediante la cual se contrata a partir del
08 de febrero de 2007 hasta 30 de junio del mismo afio, al sefior David Tesén Santos, en el cargo
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de Jefe de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente; Resolucion de Alcaldia N° 212-2007-
A/MPP de fecha 20.Feb.2007, mediante la cual se contrata al sefior Victor Leonardo Castro
Gomez a partir de la fecha hasta el 14 de agosto de 2007 en el cargo de Jefe de la Oficina de
Deportes y Recreacion; Resolucion de Alcaldia N° 869-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007
mediante la cual se renueva el contrato del sefior Jhonny Atoche Ruiz desde 01 de julio de 2007 al
30 de noviembre del mismo afio en el cargo de Jefe de la Division de Limpieza Publica;
Resolucion de Alcaldia N° 8§70-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se renueva el
contrato del sefior Gerardo Lecca Stuchi desde 01 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo
afio en el cargo de Jefe de la Oficina de Educacion y Cultura; Resolucion de Alcaldia N° 871-
2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato del sefior Carlos
Martin Neira Fernandez desde el 01 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio, para
desempeiiar el cargo de Jefe de la Division de Juventudes; Resolucion de Alcaldia N° 872-2007-
A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato del sefior David Tesén
Santos desde 01 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio para desempefiar el cargo de
Jefe de la Oficina de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente; Resolucion de Alcaldia N° 875-
2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato de la sefiora Mereyda
Jiménez Garcia desde 01 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio, en el cargo de Jefe
de la Division de Organizaciones Vecinales; Resolucion de Alcaldia N° 877-2007-A/MPP de
fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato de la sefiora Rocio Maricela Sanchez
Vasquez desde el 01 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio en el cargo de Jefe de la
Division de Saneamiento y Prevencion; Resolucion de Alcaldia N° 910-2007-A/MPP de fecha
18.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato del sefior Omar Enrique Palacios
Alburqueque desde 01 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio en el cargo de Jefe de
la Oficina de Poblacion, Salud e Higiene; Resolucion de Alcaldia N° 953-2007-A/MPP de fecha
31.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato del sefior Ricardo Zapata Chanduvi desde el
31 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio, en el cargo de Jefe de la Division de
Proyectos y Programas Comunales; Resolucion de Alcaldia N° 1036-2007-A/MPP de fecha
17.Ago.2007 mediante la cual se renueva el contrato del sefior Victor Leonardo Castro Gémez a
partir del 15 de agosto de 2007 hasta el 31 de diciembre del mismo afio para que desempefie el
cargo de Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacion; visaciones que segun el ex Gerente de
Asesoria Juridica sefior Armando Arévalo Zeta no le atribuyen responsabilidades, por cuanto
segun afirma que, de conformidad al Inciso 28) del Articulo 200° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades refiere como Atribuciones del Alcalde el “Nombrar, contratar, cesar y sancionar
a los servidores municipales de carrera” y en su Inciso 20) indica “Delegar sus atribuciones
politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal”, es decir a su entender
el ex Gerente de Asesoria Juridica las visaciones de las resoluciones de alcaldia las efectué como
un acto administrativo de rutina y no dando conformidad al acto administrativo a ser aprobado, y
que las responsabilidades de estos actos, se centralizan en el Alcalde y en el Gerente Municipal,
enervando su responsabilidad que en su condicidon en ese entonces de Gerente de Asesoria
Juridica le corresponde asumir, como responsable del Organo de Asesoramiento de la
Municipalidad, considerando que los actos administrativos a ser autorizados por el Alcalde en su
condicion de Titular requerian obligatoriamente previa a su firma, de la conformidad del Gerente
de Asesoria Juridica, en ese entonces bajo su responsabilidad, resultando contraproducente sus
aclaraciones es esos extremos, por cuanto es funcion de la Gerencia de Asesoria Juridica brindar
el asesoramiento en los diferentes actos de gestion de la Entidad sometidos a su consideracion, ya
sea mediante la emision de opiniones legales o mediante la visacion de documentos dando su
conformidad, por lo que al visar previamente las resoluciones mediante la cual se contrataba al
personal materia de observacion, estaba dando su conformidad al acto administrativo a ser
aprobado por el Titular del Pliego, no obstante dichos actos de gestion contravenian las medidas
de austeridad dispuestas en el Numeral 2) del Articulo 4° de la Ley N° 28927 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2007, que establece: “En acciones de
personal: Queda prohibido el ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento,
salvo los casos siguientes: i) El reemplazo por cese del personal o para suplencia temporal de
los servidores del Sector Publico, siempre y cuando se cuente con la plaza presupuestada. En
este caso, el ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente por concurso
publico de méritos. En el caso de la suplencia de personal, una vez finalizada la labor, para la
cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente”.

Mediante Carta S/N de fecha 19.Jun.2008, el sefior Jorge Luis Soyer Ldopez - ex Gerente de
Asesoria Juridica presenté sus aclaraciones en relacion al hallazgo formulado,
manifestando principalmente lo siguiente:
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Sobre el particular, mis comentarios y peticiones son las siguientes:

Primero.- El derecho y garantia fundamental como el Principio del Debido Procedimiento,
importa en el fondo, tal como lo tiene establecido el Tribunal Constitucional en el Expediente N°
1199-2003 AA/TC de los seguidos por Juan Jos¢é Medina Moran contra los miembros de la
Comision de Auditoria de la Ex Gerencia Central de Reforma del Poder Judicial, sobre accidén de
amparo, en la sentencia del Tribunal de fecha 02 de Agosto de 2004, para un caso similar, y que
para una mayor ilustracion adjunto, que conjuntamente con los "hallazgos" se alcance en copia
toda la documentaciéon que sirva de sustento a los "hallazgos" para que con vista de la
documentacion sustentatoria se puedan hacer los descargos nominados por Ud. como
"aclaraciones" y/o "comentarios". De lo contrario se estaria produciendo la indefension de la
parte, lo que importa en el fondo la violacion al derecho de defensa que tiene derecho todo
ciudadano.

Por lo expuesto con relacion al "hallazgo N° 01" con el fin de atender su peticion, solicito a Ud.
se me alcancen en copias los documentos referidos en su Anexo, y que corresponden a los
siguientes:

Exp. Administrativo que sustenta la RA. N° 039-2007-A/MPP, y Resolucion de Alcaldia.

(...)
Expediente Administrativo que sustenta la RA. N° 041-2007-A/ MPP, y Resolucion de Alcaldia.

Asi mismo se adjunten los documentos que acreditan los tiempos de servicios indicados en el
"Hallazgo N° 01".

Segundo.- Se observa en el "Hallazgo 1", supuestamente la violacion de normas de austeridad, en
cuanto al "acceso a la carrera administrativa", sin embargo se soslaya intencionalmente las
siguientes violaciones a las normas de austeridad, como preciso:

2.1.- A partir de enero de 2004 con violacion de las normas de austeridad contenida en la Ley de
Presupuesto y Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, la gestion de Eduardo
Céceres Chocano incorpora a planilla a veintisiete (27) personas acuerdo contenido en el
acta de trato con el STOMP aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 0845-2003-A/MPP
de fecha 04.Nov.2003.

2.2.- A partir de enero del 2005 por convenio colectivo incorpora a no menos de cuarenta (40)
personas, seglin acta de trato directo con el STOMP aprobada por Resolucion de Alcaldia
N° 1442-2004-A/MPP de fecha 30.Dic.2004.

2.3.- A partir del 2006 por convenio colectivo incorpora a seis (06) personas segun acta de trato
directo con el STOMP aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 1381-2005-A/MPP de
fecha 30.Dic.2005.

2.4.- A partir del 2006 por convenio colectivo incorpora a seis (06) personas segun acta de trato
directo con el STOMP aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 1381-2005-A/MPP de
fecha 30.Dic.2005.

2.5.- A partir del 2002, por convenio colectivo se nombra a cincuenta (50) personas, segun acta
de trato directo con el SITRAMUNP aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 975-2002-
A/CPP de fecha 31.0ct.2002.

2.6.- A partir de enero del 2004, por convenio colectivo se incorpora a la planilla tnica de pagos
a trece (13) personas, segun acta de trato directo con el SITRAMUNP aprobada por
Resolucion de Alcaldia N° 0844-2003-A/MPP de fecha 04.Nov.2003.

2.7.- A partir de enero del 2005, por convenio colecto se incorpora a la planilla Ginica de pagos a
dos (02) personas, segin acta de trato directo con el SITRAMUNP aprobada por
Resolucion de Alcaldia N° 1500-2004-A/MPP de fecha 30.Dic.2004.

Todas las incorporaciones y nombramientos de personal, para que accedan a la carrera
administrativa, resultan violatorias de las diferentes Leyes de Presupuesto y normas de austeridad
durante los afos 2002, 2003, 2004, 2005, inclusive 2006 resultando tales accesos al empleo
publico nulos de pleno derecho de acuerdo a lo establecido en el Articulo 9° de la Ley N° 28175 -
Ley Marco del Empleo Publico. No habiéndose incluido estas violaciones legales en el "Hallazgo
N° 01", y que en mi sano entender me hace presumir cierto favoritismo de encubrir el accionar
doloso de ex funcionarios, al no haber sido incluidos por estos hechos en el documento que se me
remite.

Tercero.- Se evidencia en el documento de "Hallazgo N° 01", la violacion de la NAGU 1.20
INDEPENDENCIA: "El auditor debe adoptar una actitud de independencia de criterio respecto de la
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entidad examinada y se mantendra libre de cualquier situacién que pudiera sefialarse como
incompatible con su integridad y objetividad".

En el documento de "Hallazgo N° 01", en los numerales 1.1, 1.4 (segundo parrafo), 1.5, 1.8, 1.10,
se soslaya intencionalmente la participacion de todas las personas y ex funcionarios que han
intervenido en la aprobacion de las Resoluciones de Alcaldia que en tales numerales se indica,
mientras que en los otros extremos se indica a todos sin excepcion.

El hecho de determinar un "hallazgo" en forma diminuta para un grupo de ex funcionarios y total
para el otro grupo de funcionarios, evidencia una situacion de preferencia hacia determinado tipo
de personas, accion incompatible con la integridad y objetividad de la accion de control, hecho
que importa la violacion de la NAGU 1.20 citada.

Con relaciéon a este extremo, solicito de determine en hallazgo en estricta observancia de la
NAGU indicada, incluyéndose a todas las personas que han intervenido en la aprobacion y visado
de las Resoluciones de Alcaldia, incluyéndose a la persona que formula la recomendacion de la
accion administrativa.

Para una mayor ilustracion, adjunto copia de la Resolucion de Alcaldia N° 1227-2006-A-MPP de
fecha 31.0ct.2006, citada en el numeral 1.4 en el que no se indica la intervencion y visado del ex
Secretario General Raul Carrasco Castro.

Cuarto.- De acuerdo a lo establecido en los Articulos del 5° al 9° de la Ley Marco del Empleo
Publico - Ley N° 28175, el acceso al empleo publico se realiza "mediante concurso publico y
abierto", el procedimiento de seleccion "se inicia con la convocatoria que realiza la entidad y
culmina con la resolucién correspondiente y la suscripcion del contrato". Conforme a lo previsto
en el Articulo 9°.- Incumplimiento de normas de acceso: "La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno
derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita".

Por Resolucion de Alcaldia N° 172-2005-A/MPP de fecha 03.Mar.2005, aprobada por el ex
alcalde Eduardo Caceres Chocano, y visada por cinco ex funcionarios, se aprueba contratacion de
ciento cincuenta y tres (153) trabajadores.

Por Resolucion de Alcaldia N° 610-2005-A/MPP de fecha 01.Jul.2005, aprobada por el ex alcalde
Eduardo Caceres Chocano, y visada por cinco ex funcionarios, se modifica el Anexo de la
Resolucion de Alcaldia N° 172-2005-A/MPP con ochenta y dos (82) trabajadores y se aprueba
contratacion de cincuenta y siete (57) trabajadores mas.

Por Resolucion de Alcaldia N° 1233-2006-A/MPP de fecha 02.Nov.2006, aprobada por el ex
alcalde Eduardo Céceres Chocano y visada por cinco (05) ex funcionarios, se precisan las fechas
de contrataciones del personal indicado en las dos Resoluciones de Alcaldia antes citadas.

Por Acuerdo Municipal N° 002-2007-C/CPP modificado por el Acuerdo Municipal N° 004-2007-
C/CPP, se declara la nulidad de la Resolucion de Alcaldia N° 1233-2006-A/MPP.

Por Resolucion de Alcaldia N° 1366-2007-A-MPP de fecha 05.Dic.2007, se establece en la quinta
consideracion que todos los contratos de personal sujeto a plazo fijo deben quedar resueltos por
falta de disponibilidad presupuestaria al 31 de diciembre de 2007, habiéndose dispuesto la
renovacion de los contratos hasta el 31 de diciembre de 2007 y su conclusion en dicha fecha
correspondiendo a la Oficina de Personal, Gerencia y Jefes de Unidades Organicas el
cumplimiento de la disposicion administrativa. Siendo el caso que todo el personal contratado atin
continua prestando servicios en la Municipalidad Provincial de Piura, debiéndose determinar las
responsabilidades administrativas, civiles y penales que correspondan por no haberse dado
cumplimiento a la Resolucion de Alcaldia antes citada.

Lo concreto, es que el acceso al empleo publico de las personas citadas en las Resoluciones de
Alcaldia antes citadas, ha sido con expresa violacion de las normas establecidas en la Ley Marco
del Empleo Publico, ya que el acceso, no proviene de un concurso publico abierto, sino de un
concurso interno de locadores. Debiéndose aplicar lo dispuesto en el Articulo 9° de la Ley N°
28175 y determinarse las responsabilidades civiles, penales y administrativas, que de alli se
derivan; de otro lado no existe evidencia que alguno de tales contratados haya firmado contrato,
como se dispone en las Resoluciones Administrativas, y desde su acceso ilegitimo como
trabajadores de la Municipalidad de Piura, se les viene otorgando remuneraciones y beneficios,
como al personal nombrado; debe tenerse en cuenta lo establecido en el Articulo 48° del Decreto
Legislativo N° 276: "La remuneracion de los servidores contratados sera fijada en el respectivo
contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan y no
conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que esta Ley establece", en el caso de los
contratados durante la gestion del ex alcalde Eduardo Caceres, se les otorga todos los beneficios

h\
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como si fueran trabajadores nombrados, violandose de esta manera las leyes de Presupuesto desde
el afio 2005 y 2006.

Quinto.- De acuerdo a lo establecido en el articulo segundo del Decreto Legislativo N° 276 "No
estdn comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza... “Las normas de austeridad que se
cita en el "Hallazgo 1" deben estar referidas a las violaciones de las normas por incorporar
personal a la carrera administrativa. Razon por la cual se solicita la aclaracion correspondiente de
que personas en las que se me involucra se encuentran o han estado comprendidas en la Carrera
Administrativa, para que se configure la supuesta violacion a las normas de austeridad
presupuestal.

Sexto.- Desde el afio 2004 la administracion a cargo del ex alcalde Eduardo Céceres Chocano,
con la anuencia de sus ex Gerentes Municipales, ex Gerentes de Administracion, Secretaria
General, Asesoria Juridica y Jefatura de Personal, han concedido a los dirigentes sindicales
licencias abiertas, con expresa violacion a las leyes, y resultando que tales licencias abiertas son
sin goce de remuneraciones la administracion no ha realizado ninguna accion al recupero de las
remuneraciones beneficios otorgados a los trabajadores Aurelio Ramos, Alberto Campos Caceres
y Andrés Flores Carlin.

El hecho de soslayarse la indagacion sobre los puntos antes indicados, me hace pensar, y deseo
estar equivocado, que existe interés de sustraer a la accion de la Comision los temas de
contrataciones indebidas durante la gestion del ex alcalde Eduardo Céceres Chocano, asi como la
responsabilidad de sus ex funcionarios, potenciando las responsabilidades en otras personas.

Por lo expuesto:

Reservo mi derecho de levantar los cargos contenidos en el "Hallazgo N° 01", en tanto no se me
facilite la documentacion sustentatoria correspondiente indicada en el punto primero, que permita
ejercitar mi derecho de defensa. En tanto no se me alcance la documentacion requerida, quedan
en suspenso los plazos indicados en su comunicacion, solicitando ademas se reestructure el
"Hallazgo N° 01" de acuerdo a lo indicado en el presente documento, cuya copia, estoy
remitiendo a la Contraloria General de la Republica.

Anexos.-

1.- Copia de Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 02 de agosto de 2004 emitida en el
Expediente N° 1199-2003-AA/TC, dos folios.

2.- Copia de Resolucion de Alcaldia N° 1227-2006-A-MPP del 31 de octubre de 2006, un folio.

3.- Copia de Resolucion de Alcaldia N° 172-2005-A/MPP del 03 de marzo de 2005, cinco folios

4.- Copia de Resolucion de Alcaldia N° 610-2005-A/MPP del 01 de julio de 2005, cinco folios.

5.- Copia de Resolucion de Alcaldia N° 1223-2006-A-MPP del 02 de noviembre de 2006, dos
folios.

6.- Copia Acuerdo Municipal N° 002-2007-C/CPP del 08 de enero de 2007, dos folios.

7.- Copia de Acuerdo Municipal N° 004-2007-C/CPP del 11 de enero de 2007, dos folios.

8.- Copia de Resolucion de Alcaldia N° 1366-2007-A-MPP del 05 de diciembre de 2007.

9.- Copia de Informe N° 129-2008-PP/M/MPP del 12 de junio 2008.

Las aclaraciones presentadas por el ex Gerente de Asesoria Juridica sefior Jorge Luis Soyer
Lépez no desvirtiian los hechos observados, en razén a lo siguiente:

El sefior Jorge Luis Soyer Lopez, ex Gerente de Asesoria Juridica y actual Procurador de la
Municipalidad Provincial de Piura, ha manifestado a la Comision de Auditoria, que segin lo
establecido por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 1199-2003 AA/TC de los seguidos
por Juan José Medina Moran contra los miembros de la Comision de Auditoria de la Ex Gerencia
Central de Reforma del Poder Judicial, sobre accion de amparo, en la sentencia del Tribunal de
fecha 02 de Agosto de 2004, para un caso similar, que conjuntamente con los "hallazgos" se
alcance en copia toda la documentacion que sirva de sustento a los "hallazgos" para que con vista
de la documentacion sustentatoria se puedan hacer los descargos nominados por la Comision
Auditora como "aclaraciones" y/o "comentarios", por que de lo contrario se estaria produciendo la
indefension de la parte, lo que importa en el fondo la violacion al derecho de defensa que tiene
derecho todo ciudadano. Al respecto es importante precisar que la Contraloria General de la
Republica es el Organo Rector del Sistema Nacional de Control, por lo que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 14°.- Regulacién del Control, de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiblica, el ejercicio del
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control gubernamental por el Sistema en las entidades, se efectiia bajo la autoridad normativa y
funcional de la Contraloria General, la que establece los lineamientos, disposiciones y
procedimientos técnicos correspondientes a su proceso, en funcion a la naturaleza y/o
especializacion de dichas entidades, las modalidades de control aplicables y los objetivos trazados
para su ejecucion. Dicha regulacion permitira la evaluacion por los o6rganos de control, de la
gestion de las entidades y sus resultados. La Contraloria General, en su calidad de ente técnico
rector, organiza y desarrolla el control gubernamental en forma descentralizada y permanente, el
cual se expresa con la presencia y el accionar de los 6rganos a que se refiere el literal b) del
articulo precedente en cada una de las entidades publicas de los niveles, central, regional y local,
que ejercen su funcion con independencia técnica.

En este orden de ideas, de conformidad con lo establecido en la NAGU 3.60 “Comunicacion de
Hallazgos” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 259-2000-CG de fecha 07 de
diciembre del afio 2000, el Jefe de Comision, mediante Oficio N° 026-2008-EEMA-OGCI/MPP
del 16.Jun.2008, comunic6 al ex Gerente de Asesoria Juridica y actual Procurador de la
Municipalidad Provincial de Piura sefior Jorge Luis Soyer Loépez, el presente hallazgo,
otorgandole un plazo de tres (03) dia utiles, ampliado en dos (02) dias habiles adicionales, con la
finalidad de que presente sus aclaraciones y/o comentarios sustentados para su evaluacion
correspondiente; asimismo en el precitado documento se le hizo de conocimiento que mediante
Oficio N° 015-2008-EEMA-OGCI/MPP de fecha 16.Jun.2008, la Comisién de Auditoria ha
puesto de conocimiento de la Titular de la Entidad, el inicio de la comunicacion de hallazgos, con
el propdsito que disponga que las areas correspondientes presten las facilidades que pudieran
requerir las personas comunicadas para fines de la presentacion de sus aclaraciones o comentarios
documentados, lo que deja plenamente establecido con claridad meridiana que la Comision de
Auditoria ha cumplido con el debido procedimiento establecido en la NAGU 3.60 “Comunicacion
de Hallazgos”, la misma que establece lo siguiente: “Durante la ejecucion de la accion de
control, la Comision Auditora debe comunicar oportunamente los hallazgos a las personas
comprendidas en los mismos a fin que, en un plazo fijado, presenten sus aclaraciones o
comentarios sustentados documentadamente para su debida evaluacion y consideracion
pertinente en el Informe correspondiente.

(...)

En el documento que se curse para comunicar los hallazgos, se seiialara el plazo perentorio para
la recepcion de las aclaraciones o comentarios que deberan formular individualmente las
personas comprendidas, el cual sera establecido por la Comision Auditora teniendo en cuenta la
naturaleza del hallazgo, el alcance de la accion de control y si la persona labora o no en la
entidad auditada, no debiendo ser menor de dos (2) ni mayor de cinco (5) dias habiles mas el
téermino de la distancia; precisandose que a su vencimiento sin recibir respuesta o ser ésta
extemporanea, tal situacion constara en el Informe respectivo, conjuntamente con los hechos
que son materia de observacion, no siendo obligatoria, en su caso, la evaluacion e incorporacion
de los comentarios presentados extemporaneamente al plazo otorgado. Excepcionalmente, el
citado plazo podra prorrogarse por unica vez y hasta tres (3) dias habiles adicionales en casos
debidamente justificados por el solicitante; en estos casos, se entenderd que el pedido ha sido
aceptado a su recepcion, salvo denegacion expresa.

El inicio del proceso de comunicacion de hallazgos serd puesto oportunamente en conocimiento
del Titular de la entidad auditada con el proposito de que éste disponga que por las areas
correspondientes, se presten las facilidades pertinentes que pudieran requerir las personas
comunicadas para fines de la presentacion de sus aclaraciones o comentarios documentados.
Para tal efecto, la comunicacion cursada por la Comision Auditora servira como acreditacion.”

Al margen de lo expuesto, y en respuesta a la Carta remitida por el ex Gerente de Asesoria
Juridica y actual Procurador de la Municipalidad Provincial de Piura sefior Jorge Luis Soyer
Lopez, la Comision de Auditoria mediante Carta N° 039-2008-EEMA-OGCI/MPP de fecha
24.Jun.2008 le volvio hacer de conocimiento que mediante Oficio N° 026-2008-EEMA-
OGCI/MPP de fecha 16.Jun.2008, en cumplimiento a la NAGU 3.60, se le comunic6 el hallazgo
N° 01 emitido como resultado del “Examen Especial relacionado con la Evaluacion del
Cumplimiento de las Medidas de Austeridad, periodo Enero - Diciembre 2007, incluyendo
operaciones anteriores y posteriores a dicho periodo”, en el cual ademas se hizo de su
conocimiento que mediante Oficio N° 015-2008-EEMA-OGCI/MPP de fecha 16.Jun.2008, la
Comision de Auditoria puso de conocimiento de la Titular del Pliego, sobre el inicio de la
Comunicacion de Hallazgos, con la finalidad de que disponga, que las areas correspondientes
presten las facilidades necesarias que pudieran requerir las personas comunicadas para fines de la
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presentacion de sus aclaraciones o comentarios debidamente sustentados, sin embargo no obstante
lo expuesto, sin ser responsabilidad de la Comision de Auditoria, se le remitié a folios ocho (08)
las resoluciones de alcaldia que habian sido visadas por su persona en calidad de Gerente de
Asesoria Juridica, dando conformidad a los contratos efectuados y que habian sido considerados
en el hallazgo comunicado; lo que se precisé considerando que previo a la Comunicacion de
hallazgos la Comision de Auditoria devuelve a las areas pertinentes los originales de la
documentacion evaluada, quedando solo en poder de la Comision Auditora copias debidamente
fedateadas como sustento de los hallazgos cursados, no teniendo la obligacion la Comision de
comunicar los hallazgos adjuntando las pruebas que lo sustentan, seria un imposible juridico, el
pretender exigir este hecho, considerando que este hallazgo fue comunicado a veintitrés (23)
personas lo que implicaria formar el mismo numero de expedientes con las pruebas que lo
sustentan, mads aun si tenemos en cuenta que otras acciones de control involucran la elaboracion
de un mayor niimero de hallazgos, que son comunicados muchas veces a mas de cien personas,
siendo obligacion de las mismas el apersonarse a la Entidad a requerir la documentacion
correspondiente para sustentar sus aclaraciones y/o comentarios, caso contrario apersonarse al
OCI donde siempre se les ha brindado las facilidades necesarias, para obtener copias de la
documentacion fedateada que obra en nuestro poder, mas aun si tenemos en cuenta que el Abg.
Jorge Luis Soyer Lopez continia prestando servicios como Procurador de la Municipalidad
Provincial de Piura, razon por lo que no absuelve el presente hallazgo, toda vez que al margen de
lo expuesto se ha limitado a exponer otros aspectos que no han sido materia de observacion en la
presente accion de control, considerando el alcance y el objetivo de la misma, de lo que no se
puede abundar en mayor comentarios, toda vez que de tener pruebas de los hechos irregulares que
expone, en su condicion de Procurador estd en la obligacion de efectuar la denuncias
correspondientes en defensa de los intereses de la Municipalidad.

En razén de lo expuesto el ex Gerente de Asesoria Juridica no absuelve los hechos observados,
siendo su responsabilidad el haber visado las resoluciones dando conformidad a las contrataciones
materia de observacion, como son: Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha
30.Nov.2007 mediante la cual se amplia el contrato de los sefiores Jhonny Atoche Ruiz, Gerardo
Lecca Stucchi, Carlos Martin Neira Fernandez, David Tesén Santos, Omar Enrique Palacios
Alburqueque, Ricardo Zapata Chanduvi, Jorge Poma Tavara, sefiora Mereyda Jiménez Garcia y
sefiora Rocio Maricela Sanchez Vasquez hasta el 31.Dic.2007 en los cargos de Jefe de la Division
de Limpieza Publica, Jefe de la Oficina de Educacion y Cultura, Jefe de la Division de
Juventudes, Jefe de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente, Jefe de la Oficina de Poblacion,
Salud e Higiene, Jefe de la Division de Proyectos y Programas Comunales, Jefe de la Division de
Saneamiento Fisico, Jefe de la Division de Organizaciones Vecinales y Jefe de la Division de
Saneamiento y Prevencion, respectivamente, y, la Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP
de fecha 28.Dic.2007 mediante la cual se renueva los contratos de los sefiores Jhonny Atoche
Ruiz, Gerardo Lecca Stucchi, Carlos Martin Neira Fernandez, David Tesén Santos, Omar Enrique
Palacios Alburqueque, Ricardo Zapata Chanduvi, Victor Leonardo Castro Gomez en el cargo de
Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacion, sefiora Mereyda Jiménez Garcia, y, de la sefiora
Rocio Maricela Sanchez Vasquez desde el 04 de enero de 2007 hasta el 30 de junio del mismo
afio, en los cargos antes mencionados, sin tener en cuenta que dichos actos de gestion los protegia
a las precitadas personas contra el despido, toda vez que de acuerdo a los alcances de la Ley N°
24041 no podian ser cesados ni destituidos sino mediante proceso administrativo, contrataciones
que se efectuaron contraviniendo las medidas de austeridad dispuestas en el Numeral 2) del
Articulo 4° de la Ley N° 28927 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007,
que establece: “En acciones de personal: Queda prohibido el ingreso de personal por servicios
personales y el nombramiento, salvo los casos siguientes: i) El reemplazo por cese del personal
o para suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, siempre y cuando se cuente con
la plaza presupuestada. En este caso, el ingreso a la administracion publica se efectiia
necesariamente por concurso publico de méritos. En el caso de la suplencia de personal, una
vez finalizada la labor, para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resueltos automdticamente”, asi como las medidas de austeridad dispuestas en el literal a) del
Articulo 7° de la Ley N° 29412 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008,
que establece: “Queda prohibido el ingreso de personal por servicios personales y el
nombramiento, salvo los siguientes supuestos: a) “La contratacion para el reemplazo por cese
del personal o para suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, siempre y cuando se
cuente con la plaza. En el caso de los reemplazos, que comprende al cese que se hubiese
producido desde el Ario Fiscal 2007, se debe tomar en cuenta que el ingreso a la administracion
publica se efectiia, necesariamente, por concurso publico de meéritos.”, disposiciones
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concordantes con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que Aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa , el mismo que en Articulo 28° establece: “El ingreso a la Administracion Publica
en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera
Administrativa serda por el nivel del grupo ocupacional al cual postulo. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicion”.

Mediante Carta S/N de fecha 18.Jun.2008, el ex - Gerente de Administracion sefior César
Augusto Barreto Flores, ha presentado sus aclaraciones en relacion al hallazgo formulado,
manifestando principalmente lo siguiente:

En relacion a la contratacion de personal en la Municipalidad de Piura se indica lo siguiente:

1.- Enlos puntos 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 se dice que los mencionados sefiores nombrados
en los puntos indicados fueron contratados sin mediar concurso publico de méritos para
desempefiar funciones publicas de caracter permanente en los cargos.

Las mencionadas personas fueron contratadas como SNP (Servicios No Personales) s6lo por
un tiempo determinado de 11 meses.

En la Ley N° 27972 en el Sub Capitulo II Articulo 20° Numeral 28 indica con claridad quien
es la persona autorizada por Ley para nombrar, contratar y cesar al personal de la
Municipalidad.

La visacion de las Resoluciones no indica responsabilidad si no que se realiza por que asi
esta establecido y normado en la Municipalidad.

La Gerencia de Administracion no participa en ninguna contratacion ni seleccion de personal,
el area encargada de elaborar los expedientes de contratacion de SNP es la Unidad de
Logistica tal como lo sefiala el TUO y el Reglamento de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado,

Las aclaraciones vertidas por el ex Gerente de Administracion sefior César Augusto Barreto
Flores, no absuelven los hechos observados, en razén a lo siguiente:

Las contrataciones materia de observacion estan referidas a las contrataciones siguientes:
Resolucion de Alcaldia N° 0869-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se contrata
al sefior Jhonny Atoche Ruiz para desempeiiar el cargo de Jefe de la Division de Limpieza
Publica; Resolucion de Alcaldia N° 1036-2007-A/MPP de fecha 17.Ag0.2007 mediante la cual
se contrata al sefior Victor Leonardo Castro Gomez para desempeiiar el cargo de Jefe de la
Oficina de Deportes y Recreacion; Resolucion de Alcaldia N° 875-2007-A/MPP de fecha
12.Jul.2007 mediante la cual se contrata a la sefiora Mereyda Jiménez Garcia para que desempeiie
el cargo de Jefe de la Division de Organizaciones Vecinales; Resolucion de Alcaldia N° 870-
2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se contrata al sefior Gerardo Lecca Stucchi
para que desempefie el cargo de Jefe de la Oficina de Educacion y Cultura; Resolucion de
Alcaldia N° 871-2008-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se contrata al sefior Carlos
Martin Neira Fernandez para que desempefie el cargo de Jefe de la Division de Juventudes;
Resolucion de Alcaldia N° 910-2007-A/MPP de fecha 18.Ene.2007 mediante la cual se contrata
al sefior Omar Enrique Palacios Alburqueque para que desempeiie el cargo de Jefe de la Oficina
de Poblacion, Salud e Higiene, y, Resolucion de Alcaldia N° 877-2007-A/MPP de fecha
12.Jul.2007 mediante la cual se contrata a la sefiora Rocio Maricela Sanchez Vasquez para que
desempeiie el cargo de Jefe de la Division de Saneamiento y Prevencion, resoluciones que
cuentan con la visacion en sefial de conformidad de su persona, en ese entonces como Gerente de
Administracion, contratos que se efectuaron en la modalidad de servicios personales y no como
servicios no personales como lo afirma dicho ex funcionario, careciendo de fundamento que la
visacion de las resoluciones no indica responsabilidad si no que lo realizé por que asi esta
establecido y normado en la Municipalidad, hecho que si bien es cierto no sélo en la
Municipalidad Provincial de Piura si no en todas las entidades publicas, estos procedimientos no
se establecen como un acto rutinario sino en el entendido de que el funcionario que visa tales
documentos esta avalando los actos de gestion a ser aprobados finalmente por el Titular del
Pliego, contrataciones que se han efectuado contraviniendo las medidas de austeridad dispuestas
en el Numeral 2) del Articulo 4° de la Ley N° 28927 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2007, que establece: “En acciones de personal: Queda prohibido el ingreso de
personal por servicios personales y el nombramiento, salvo los casos siguientes: i) El reemplazo
por cese del personal o para suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, siempre y
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cuando se cuente con la plaza presupuestada. En este caso, el ingreso a la administracion
publica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos. En el caso de la suplencia
de personal, una vez finalizada la labor, para la cual fue contratada la persona, los contratos
respectivos quedan resueltos automdticamente”, disposicion concordante con el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM que Aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa , el mismo
que en Articulo 28° establece: “El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de
servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el
nivel del grupo ocupacional al cual postulo. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la
presente disposicion”.

Mediante Carta N° 003-2008-REB/MPP de fecha 20.Jun.2008, el ex - Gerente de
Administracion sefior Renee Eduardo Ballesteros Armijos, ha presentado sus aclaraciones
en relacion al hallazgo formulado, manifestando principalmente lo siguiente:

El suscrito es empleado nombrado con mas de 24 afios de servicio en la Municipalidad Provincial
de Piura, con cargo directivo de Adjunto de Gerencia Municipal, debiendo precisar que mediante
Resolucion de Alcaldia N° 1339-2007-A/MPP de fecha 29.Nov.2007, se me designa en el cargo
de confianza de Gerente de Administracion habiendo desempefiado este cargo hasta el 31 de
marzo de 2008 en que se me da por concluida mi designaciéon mediante Resolucién de Alcaldia
N° 261-2008-A/MPP de fecha 28 de marzo de 2008, retornando a mi plaza de origen N° 26
Adjunto de la Gerencia Municipal.

ACLARACIONES Y COMENTARIOS

La disposicion para la contratacion de personal bajo la modalidad de servicios personales es una
atribucion del sefior Alcalde, en aplicacion del Numeral 28) del Articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, que se indican: Son atribuciones del Alcalde “Nombrar, contratar,
cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera”.

Cuando el suscrito asume la Gerencia de Administracion en el mes de diciembre de 2007 tuve
conocimiento que los contratos por servicios personales finalizaban el 31 de diciembre 2007, en
ese entendido crei que dichos trabajadores ya no asistian a laborar, sin embargo, mediante e mail
de fecha 07.Ene.2008 la Oficina de Personal me comunica que los referidos servidores
contratados no efectuaron entrega de cargos y que continuaban firmando y tramitando
documentos; en este sentido es que mediante Informe N° 002-2008-GA/MPP de fecha
07.Ene.2008, hago conocer a la Gerencia Municipal mi preocupacion y solicito se me informe si
existe renovacion de contratos, advirtiendo que se debe tener en cuenta que algunos cumplen el
afio e implicaria vinculo laboral en aplicacion de la Ley N° 24041 como fue el caso del sefior
Ernesto Ciudad Gamboa (contratado por servicios personales) quien logrd su incorporacion via
judicial.

En este contexto el dia 08.Ene.2008 se me remite de la Gerencia Municipal la Resolucion de
Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007, debidamente visada por Secretaria General
y la Gerencia de Asesoria Juridica, indicaindoseme verbalmente que debia visarla y de esta forma
se regularizaba los contratos por servicios personales, al revisar la referida Resolucion de Alcaldia
observe que la misma estaba basada en el Informe N° 058-2007-GM/MPP de fecha 28.Dic.2007
de la Gerencia Municipal dirigido al despacho de Alcaldia, en estas circunstancias, es decir al
solicitarmelo un superior jerarquico y al observar que contaba con los vistos buenos de los
abogados de Secretaria General y Asesoria Juridica, es que procedo a visar la referida Resolucion
de Alcaldia, tal como lo indica el presente hallazgo.

Cabe precisar que durante mi gestion como Gerente de Administracion en ningin momento se me
ha solicitado opinion para la contratacion bajo la modalidad de los servicios personales, es por eso
que en el referido hallazgo no se hace ninguna referencia a documento alguno firmado por mi
despacho, es decir mi participacion es s6lo haber visado la precitada Resolucion de Alcaldia, por
las circunstancias antes referidas.

Consecuentemente, se demuestra que la gerencia a mi cargo oportunamente mediante Informe N°
058-2007-GM/MPP de fecha 28.Dic.2007, advirtid que los servicios personales culminaron sus
contratos el 31 de diciembre de 2007 y que debia evitarse la renovacion de los mismos, toda vez
que podrian solicitar su permanencia a través de la via judicial en aplicacion de la Ley N° 24041,
teniendo en cuenta los antecedentes que existian. Asimismo, mediante e mail de fecha 06 de
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febrero de 2008, se vuelve a reiterar al Gerente Municipal sobre los responsabilidades
administrativas en que se incurria sino se da por concluidos los servicios personales que cumplen
un afio, y es en base a este antecedente que mediante Resolucion N° 107-2008-A/MPP de fecha
06.Feb.2008 se da por culminados los servicios personales del sefior Victor Leonardo Castro
Goémez como Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacion, Gerardo Lecca Stucchi como Jefe de
la Oficina de Educacion de Cultura y del sefior David Tesén Santos como Jefe de la Oficina de
Ecologia y Medio Ambiente.

Las aclaraciones presentadas por el sefior Renee Eduardo Ballesteros Armijos, no
desvirtaan los hechos observados, en razon a lo siguiente:

Si bien el precitado ex Gerente de Administracion y actual adjunto a la Gerencia Municipal
atenua su responsabilidad por el hecho de haber puesto de conocimiento de la Gerencia Municipal
las implicancias de la renovacion de las contrataciones, sin embargo concluyd visando, dando
conformidad a las Resoluciones de Alcaldia mediante las cuales se autorizaba las contrataciones
al personal materia de observacion, como son: Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de
fecha 30.Nov.2007 mediante la cual se ampliaba diversos contratos hasta el 31 de diciembre de
2007, como son: del sefor Jhonny Atoche Ruiz en el cargo de Jefe de la Division de Limpieza
Publica, de la sefiora Mereyda Jiménez Garcia en el cargo de Jefa de la Division de
Organizaciones Vecinales, del sefior Gerardo Lecca Stucchi en el cargo de Jefe de la Oficina de
Educaciéon y Cultura, sefior Carlos Martin Neira Fernandez en el cargo de Jefe de la Division de
Juventudes, sefior Omar Enrique Palacios Alburqueque en el cargo de Jefe de la Oficina de
Poblacion, Salud e Higiene, sefior Jorge Poma Téavara en el cargo de Jefe de la Division de
Saneamiento Fisico, seflora Rocio Maricela Sanchez Vasquez en el cargo de Jefa de la Division
de Saneamiento y Prevencion, del sefior David Tesén Santos en el cargo de Jefe de la Oficina de
Ecologia y Medio Ambiente, y, al seflor Ricardo Zapata Chanduvi en el cargo de Jefe de la
Division de Proyectos y Programas Comunales; y, posteriormente la Resolucion de Alcaldia N°©
1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007 mediante la cual se vuelve a contratar a partir del 04 de
enero hasta el 30 de junio de 2008 a las siguientes personas: seflor Jhonny Atoche Ruiz para
continuar desempenando el cargo de jefe de la Division de Limpieza Publica, sefiora Mereyda
Jiménez Garcia para continuar desempefiando el cargo de Jefa de la Division de Organizaciones
Vecinales, sefior Gerardo Lecca Stucchi para continuar desempefiando el cargo de Jefe de la
Oficina de Educacién y Cultura, sefior Carlos Martin Neira Fernandez para continuar
desempefniando el cargo de Jefe de la Division de Juventudes, sefior Omar Enrique Palacios
Alburqueque para continuar desempefiando el cargo de Jefe de la Oficina de Poblacion, Salud e
Higiene, sefiora Rocio Maricela Sanchez Vasquez para continuar desempeiiando el cargo de Jefa
de la Division de Saneamiento y Prevencion, sefior David Tesén Santos para continuar
desempenando el cargo de Jefe de la Division de Ecologia y Medio Ambiente, sefior Ricardo
Zapata Chanduvi para continuar desempefiando el cargo de Jefe de la Division de Proyectos y
Programas Comunales, y, sefior Victor Leonardo Castro Goémez para continuar desempefiando el
cargo de Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacion, contrataciones que se efectuaron
contraviniendo las medidas de austeridad dispuestas en el Numeral 2) del Articulo 4° de la Ley
N° 28927 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007, que establece: “En
acciones de personal: Queda prohibido el ingreso de personal por servicios personales y el
nombramiento, salvo los casos siguientes: i) El reemplazo por cese del personal o para
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, siempre y cuando se cuente con la plaza
presupuestada. En este caso, el ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente
por concurso publico de méritos. En el caso de la suplencia de personal, una vez finalizada la
labor, para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente” 'y las medidas de Austeridad dispuestas en el Inciso a) del Articulo 7° de la
Ley N° 29142, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008, que establece:
“De la austeridad en acciones de personal.- Queda prohibido el ingreso de personal por
servicios personales y el nombramiento, salvo en los siguientes supuestos: a) La contratacion
para el reemplazo por cese del personal o para suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, siempre y cuando se encuentre con la plaza. En el caso de los reemplazos, que
comprende al cese que se hubiese producido desde el Anio Fiscal 2007, se debe tomar en cuenta
que el ingreso a la administracion publica se efectiia, necesariamente, por concurso publico de
meéritos. En el caso de la suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue
contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automdticamente”;
disposiciones concordantes con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que Aprueba el Reglamento
de la Carrera Administrativa, el mismo que en Articulo 28° establece: “El ingreso a la
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Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para
labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La
incorporacion a la Carrera Administrativa serd por el nivel del grupo ocupacional al cual
postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion”.

Mediante Oficio N° 165-2008 de fecha 24.Jun.2008, el seiior Omar Neira Torres Jefe de
Personal, ha presentado sus aclaraciones en relacién al hallazgo formulado, manifestando
principalmente lo siguiente:

Es de precisar que el suscrito mediante Resolucion de Alcaldia Resolucion de Alcaldia N° 794-
2007-A/MPP de fecha 18.Jun.2007 fue designado en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina
de Personal, por lo tanto, he tenido participacion en dicho proceso desde la fecha indicada.

Su despacho sostiene que se ha incumplido con las disposiciones sobre materia de austeridad
presupuestal establecidas en el Articulo 4° de la Ley N° 28927 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2007. Ademas, de los Articulos 28° y 38° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM y de la Ley N° 24041.

Las normas expuestas en el parrafo anterior prohibe el ingreso de personal por servicios
personales (con relacidon de caracter laboral) salvo "el reemplazo por cese de personal" y otros,
por ello es preciso sefialar que en algunos casos precisamente las contrataciones observadas,
fueron dispuestas para cubrir los cargos y plazas que quedaron vacantes a la culminacion de la
relacion laboral (contratacion) de los Jefes anteriores de la Gestion Municipal pasada:

Echeandia Viias, Panta Nieves, Chiroque Manrique, Abramonte Crisanto, Parra Marigorda,
Julcahuanca Dominguez, Panta Mendoza etc. lo que colocaria a la Municipalidad en los alcances
de la excepcion establecida en la ley presupuestal acotada.

Por otro lado, el riesgo existente en los casos de extender la contratacion por mas de 12 meses y
que colocaria a los contratados dentro de las protecciones contra el despido establecidas en la Ley
N° 24041 fue advertido oportunamente por la Oficina de Personal en su Informe N° 0809-2007-
OPER/MPP de fecha 27 de noviembre del 2007, razon por la cual recomendamos extender de las
personas contratadas e indicadas anteriormente, SOLAMENTE hasta el 31 de Diciembre del 2007.

Sin embargo, la Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP, que NO FUE VISADA POR ESTA
OFICINA, que renovo su contratacion a partir del 04 de Enero hasta el 30 de Junio del 2008.

Por lo antes expuesto, el suscrito en su calidad de Jefe de la Oficina de Personal ha seguido el
procedimiento de contratacion conforme a las exigencias de la normatividad vigente, no
correspondiéndole responsabilidad en los hechos imputados correspondientes al Hallazgo N° 01.

Las aclaraciones presentadas por el Jefe de la Oficina de Personal sefior Omar Neira Torres
no desvirtian los hechos observados, en razon a lo siguiente:

Si bien las contrataciones fueron efectuadas para cubrir los cargos que quedaron vacantes a la
culminacion de la relacion laboral de los jefes anteriores a la gestion municipal anterior, ello no
implica que los reemplazos debieron ser cubiertos mediante contrataciones directas sin mediar
concurso publico de méritos, siendo su responsabilidad el haber visado dando conformidad a la
Resoluciones de Alcaldia mediante las cuales se contrata al personal materia de observacion,
como son: Resolucion de Alcaldia N° 869-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se
renueva el contrato del sefior Jhonny Atoche Ruiz en el cargo de Jefe de la Division de Limpieza
Publica; Resolucion de Alcaldia N° 870-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual de
contrata al sefior Gerardo Lecca Stucchi a partir del 01 de julio hasta el 30 de noviembre de 2007
en el cargo de Jefe de la Oficina de Educacion y Cultura; Resolucion de Alcaldia N° 871-2007-
A/MPP de fecha 12.Jul2007 mediante la cual se contrata al sefior Carlos Martin Neira Fernandez
a partir del 01 de julio de 2007 hasta el 30 de noviembre del mismo afio en el cargo de Jefe de la
Division de Juventudes; Resolucion de Alcaldia N° 872-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007
mediante la cual se renueva el contrato del sefior David Tesén Santos del 01 de julio de 2007 al
30 de noviembre del mismo afio para desempeiar el cargo de Jefe de la Oficina de Ecologia y
Medio Ambiente; Resolucion de Alcaldia N° 875-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la
cual se renueva el contrato de la sefiora Mereyda Jiménez Garcia del 01 de julio de 2007 al 30 de
noviembre del mismo afio para desempefar el cargo de Jefe de la Division de Organizaciones



8)

Pagina 31 de 39

Vecinales; Resolucion de Alcaldia N° 877-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se
renueva el contrato de la sefiora Rocio Maricela Sanchez Vasquez del 01 de julio de 2007 al 30 de
noviembre del mismo afio para desempefiar el cargo de Jefe de la Division de Saneamiento y
Prevencion; Resolucion de Alcaldia N° 910-2007-A/MPP de fecha 18.Jul.2007 mediante la cual
se renueva el contrato del sefior Omar Enrique Palacios Alburqueque del 01 de julio de 2007 al 30
de noviembre del mismo afio para desempeiiar el cargo de Jefe de la Oficina de Poblacion, Salud
e Higiene; Resolucion de Alcaldia N° 953-2007-A/MPP de fecha 31.Jul.2007 mediante la cual se
renueva el contrato del sefior Ricardo Zapata Chanduvi desde el 31 de julio de 2007 al 30 de
noviembre del mismo afio para desempenar el cargo de Jefe de la Division de Proyectos y
Programas Comunales; Resolucion de Alcaldia N° 1036-2007-A/MPP de fecha 17.Ago.2007
mediante la cual se renueva el contrato del sefior Victor Leonardo Castro Gémez a partir del 15
de agosto de 2007 hasta el 31 de diciembre del mismo afio para que desempeiie el cargo de Jefe
de la Oficina de Deportes y Recreacion, y, la Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de
fecha 30.Nov.2007 mediante la cual se ampli6 el contrato de los sefiores Jhonny Atoche Ruiz,
Gerardo Lecca Stucchi, Carlos Martin Neira Fernandez, David Tesén Santos, Omar Enrique
Palacios Alburqueque, Ricardo Zapata Chanduvi, Jorge Poma Tévara, sefiora Mereyda Jiménez
Garcia y seflora Rocio Maricela Sanchez Vasquez hasta el 31 de diciembre del 2007 en los cargos
de Jefe de la Division de Limpieza Publica, Jefe de la Oficina de Educacion y Cultura, Jefe de la
Division de Juventudes, Jefe de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente, Jefe de la Oficina de
Poblacion, Salud e Higiene, Jefe de la Division de Proyectos y Programas Comunales, Jefe de la
Division de Saneamiento Fisico, Jefe de la Division de Organizaciones Vecinales, y, Jefe de la
Division de Saneamiento y Prevencion, respectivamente, contrataciones que se efectuaron
contraviniendo las medidas de austeridad dispuestas en el Numeral 2) del Articulo 4° de la Ley
N° 28927 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007, que establece: “En
acciones de personal: Queda prohibido el ingreso de personal por servicios personales y el
nombramiento, salvo los casos siguientes: i) El reemplazo por cese del personal o para
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, siempre y cuando se cuente con la
plaza presupuestada. En este caso, el ingreso a la administracion publica se efectiia
necesariamente por concurso publico de méritos. En el caso de la suplencia de personal, una
vez finalizada la labor, para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente”.

No obstante lo expuesto, el precitado profesional atentia su responsabilidad al no haber visado la
Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007 mediante la cual se renovaba
los contratos a los sefiores Jhonny Atoche Ruiz, Gerardo Lecca Stucchi, Carlos Martin Neira
Fernandez, David Tesén Santos, Omar Enrique Palacios Alburqueque, Ricardo Zapata Chanduvi,
Victor Leonardo Castro Gomez, sefiora Mereyda Jiménez Garcia, y, seflora Rocio Maricela
Sanchez Vasquez, a partir del 04 de enero de 2008 al 30 de junio del mismo afio y por haber
recomendado a la administracion mediante Informe N° 0809-2007-OPER/MPP de fecha
27.Nov.2007, que la renovacion SOLAMENTE se efectiie hasta el 31 de Diciembre del 2007,
advirtiendo ademas los riesgos de una nueva renovacion, que colocaria a los contratados dentro
de las protecciones contra el despido establecidas en la ley N° 24041.

Mediante Oficio N° 040-2008-EEMA/MPP de fecha 24.Jun.2008, la Comision de Auditoria
hizo de conocimiento del ex Jefe de Personal sefior Lorgio Eddie Zavala Ganoza, el presente
hallazgo, a fin de que presente sus aclaraciones con el sustento correspondiente.

A la fecha de emitido el presente informe, no se ha recepcionado respuesta alguna en relacion al
hallazgo formulado, razén por lo que los hechos observados subsisten, siendo su responsabilidad
el haber visado, dando conformidad a la Resolucion de Alcaldia N° 212-2007-A/MPP de fecha
20.Feb.2007 mediante la cual se contrata desde el 20 de febrero el 14 de agosto de 2007 al sefior
Victor Leonardo Castro Gémez para que desempefie el cargo de Jefe de la Oficina de Deportes y
Recreacion, no obstante dicho cargo venir siendo desempefiado por el servidor nombrado Julio
Alberto Chiroque Chorres, contratacion que se efectud contraviniendo las medidas de austeridad
dispuestas en el Numeral 2) del Articulo 4° de la Ley N° 28927 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2007, que establece: “En acciones de personal: Queda prohibido el
ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento, salvo los casos siguientes: i) El
reemplazo por cese del personal o para suplencia temporal de los servidores del Sector Publico,
siempre y cuando se cuente con la plaza presupuestada. En este caso, el ingreso a la
administracion publica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos. En el caso
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de la suplencia de personal, una vez finalizada la labor, para la cual fue contratada la persona,
los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente”.

Con fecha 06.Jul.2008 se publicé en el Diario “El Correo” de la Provincia de Piura, la
notificacion a la ex Gerente Municipal sefiora Ana Grimanesa Reategui Napuri, a fin de que
se apersone a las Oficinas del Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Piura a recabar el pliego de hallazgos emergente de la presente Accion de
Control, no habiéndose apersonado hasta la emision del presente informe.

En razén de lo antes expuesto, los hechos observados subsisten, siendo su responsabilidad el
haber visado las resoluciones de alcaldia dando conformidad a las renovaciones de contratos
efectuados en el afio 2007, como son: Resolucion de Alcaldia N° 869-2007-A/MPP de fecha
12.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato del sefior Jhonny Atoche Ruiz del 01 de julio
de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio para desempenar el cargo de Jefe de la Division de
Limpieza Publica; Resolucion de Alcaldia N° 870-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la
cual se renueva el contrato del sefior Gerardo Lecca Stucchi del 01 de julio de 2007 al 30 de
noviembre del mismo afio para desempeiiar el cargo de Jefe de la Oficina de Educacion y Cultura;
Resolucion de Alcaldia N° 871-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se renueva el
contrato del sefior Carlos Martin Neira Fernandez del 01 de julio de 2007 al 30 de noviembre del
mismo afio en el cargo de Jefe de la Division de Juventudes; Resolucion de Alcaldia N° 872-
2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato del sefior David Tesén
Santos del 01 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio para desempefiar el cargo de
Jefe de la Oficina de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente; Resolucion de Alcaldia N° 875-
2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato de la sefiora Mereyda
Jiménez Garcia del 01 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio para desempefiar el
cargo de Jefe de la Division de Organizaciones Vecinales; Resolucion de Alcaldia N° 877-2007-
A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato de la sefiora Rocio Maricela
Sanchez Vasquez del 01 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio para desempeiiar el
cargo de Jefe de la Division de Saneamiento y Prevencion; Resolucion de Alcaldia N° 910-2007-
A/MPP de fecha 18.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato del sefior Omar Enrique
Palacios Alburqueque del 01 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio para desempeiar
el cargo de Jefe de la Oficina de Poblacion, Salud e Higiene; Resolucion de Alcaldia N° 953-
2007-A/MPP de fecha 31.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato del sefior Ricardo
Zapata Chanduvi del 31 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio para desempefar el
cargo de Jefe de la Division de Proyectos y Programas Comunales; Resolucion de Alcaldia N°
1036-2007-A/MPP de fecha 17.Ago.2007 mediante la cual se renueva el contrato del sefior Victor
Leonardo Castro Goémez a partir del 15 de agosto de 2007 hasta el 31 de diciembre del mismo afio
para que desempeiie el cargo de Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacion; Resolucion de
Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007 mediante la cual se amplia el contrato de
los sefiores Jhonny Atoche Ruiz, Gerardo Lecca Stucchi, Carlos Martin Neira Fernandez, David
Tesén Santos, Omar Enrique Palacios Alburqueque, Ricardo Zapata Chanduvi, Jorge Poma
Tavara, sefiora Mereyda Jiménez Garcia, y, sefiora Rocio Maricela Sanchez Vasquez hasta el
31.Dic.2007 en los cargos antes mencionados; y, la Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-
A/MPP de fecha 28.Dic.2007 mediante la cual se renueva los contratos de los sefiores Jhonny
Atoche Ruiz, Gerardo Lecca Stucchi, Carlos Martin Neira Fernandez, David Tesén Santos, Omar
Enrique Palacios Alburqueque, Ricardo Zapata Chanduvi, Victor Leonardo Castro Gémez en el
cargo de Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacion, sefiora Mereyda Jiménez Garcia, y, sefiora
Rocio Maricela Sanchez Vasquez desde el 04 de enero de 2007 hasta el 30 de junio del mismo
afio, en los cargos contratados inicialmente, contrataciones éstas Ultimas que se efectuaron a
requerimiento de su persona en calidad en ese entonces de Gerente Municipal a través del
Informe N° 058-2007-GM/MPP, sin tener en cuenta que dichos actos de gestion les otorgaba a las
precitadas personas el derecho a no ser despedidos si no mediante proceso administrativo de
acuerdo a los alcances de la Ley N° 24041, contrataciones que se efectuaron contraviniendo las
medidas de austeridad dispuestas en el Numeral 2) del Articulo 4° de la Ley N° 28927 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2007, que establece: “En acciones de
personal: Queda prohibido el ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento,
salvo los casos siguientes: i) El reemplazo por cese del personal o para suplencia temporal de
los servidores del Sector Publico, siempre y cuando se cuente con la plaza presupuestada. En
este caso, el ingreso a la administracion publica se efectita necesariamente por concurso
publico de méritos. En el caso de la suplencia de personal, una vez finalizada la labor, para la
cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente”, asi
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como las medidas de austeridad dispuestas en el literal a) del Articulo 7° de la Ley N° 29412 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008, que establece: “Queda prohibido
el ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento, salvo los siguientes supuestos:
a) “La contratacion para el reemplazo por cese del personal o para suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, siempre y cuando se cuente con la plaza. En el caso de los
reemplazos, que comprende al cese que se hubiese producido desde el Aiio Fiscal 2007, se debe
tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectiia, necesariamente, por
concurso publico de méritos.”, disposiciones concordantes con el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM que Aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa , el mismo que en Articulo 28°
establece: “El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel del grupo
ocupacional al cual postulo. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion”.

Con fecha 06.Jul.2008 se publicé en el Diario “El Correo” de la Provincia de Piura, la
notificacion al ex Gerente de Administracion sefior Jorge Javier Miranda Garcia, a fin de
que se apersone a las Oficinas del Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Piura a recabar el pliego de hallazgos emergente de la presente Accion de
Control, no habiéndose apersonado hasta la fecha de emisién del presente informe.

En razén de lo antes expuesto, los hechos observados subsisten, siendo su responsabilidad el
haber visado las resoluciones de alcaldia dando conformidad a las contrataciones efectuadas en el
mes de enero del afio 2007, como son: Resolucion de Alcaldia N° 021-2007-A/MPP de fecha
03.Ene.2007 mediante la cual se contratd a la sefiora Mereyda Jiménez Garcia desde la
notificacion de la precitada resolucion hasta el 30 de junio de 2007 para que desempeiie el cargo
de Jefe de la Division de Organizaciones Vecinales; Resolucion de Alcaldia N° 035-2007-A/MPP
de fecha 08.Ene.2007 mediante la cual se contrata en vias de regularizacion al sefior Carlos
Martin Neira Fernandez del 03 de enero de 2007 al 30 de junio del mismo afio, para que
desempeiie el cargo de Jefe de la Division de Juventudes; Resolucion de Alcaldia N° 039-2007-
A/MPP de fecha 08.Ene.2007 mediante la cual se contrat6 en vias de regularizacion a partir del
03 de enero al 30 de junio de 2007 al sefior Jhonny Atoche Ruiz, para que desempeiie el cargo de
Jefe de la Division de Limpieza Publica; Resolucion de Alcaldia N° 143-2007-A/MPP de fecha
06.Feb.2007 mediante la cual se contrata al sefior Gerardo Lecca Stucchi a partir del 06 de febrero
hasta el 30 de junio de 2007, para que desempefie el cargo de Jefe de la Oficina de Educacion y
Cultura; Resolucion de Alcaldia N° 212-2007-A/MPP de fecha 20.Feb.2007 mediante la cual se
contrata desde el 20 de febrero hasta el 14 de agosto de 2007 al sefior Victor Leonardo Castro
Gomez para que desempeiie el cargo de Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacion, no obstante
la misma venia siendo desempefiada por el servidor nombrado Julio Alberto Chiroque Chorres;
contrataciones que se efectuaron contraviniendo las medidas de austeridad dispuestas en el
Numeral 2) del Articulo 4° de la Ley N° 28927 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2007, que establece: “En acciones de personal: Queda prohibido el ingreso de
personal por servicios personales y el nombramiento, salvo los casos siguientes: i) El reemplazo
por cese del personal o para suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, siempre y
cuando se cuente con la plaza presupuestada. En este caso, el ingreso a la administracion
publica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos. En el caso de la suplencia
de personal, una vez finalizada la labor, para la cual fue contratada la persona, los contratos
respectivos quedan resueltos automadticamente”.

Con fecha 19.Jun.2008 se notificé al ex Alcalde Sefior José Eugenio Aguilar Santisteban a
fin de que se apersone a las Oficinas del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Piura a recabar el pliego de hallazgos emergente de la presente
Accion de Control.

Mediante Carta S/N de fecha 17.Jul.2008 la sefiora Ruby Rodriguez de Aguilar, esposa del sefior
José¢ Eugenio Aguilar Santisteban, hace de conocimiento que fisicamente es imposible la
concurrencia de su esposo, en razon de encontrarse actualmente en tratamiento de recuperacion de
un proceso quirirgico de Colecistectomia y Cirugia de Vias Biliares y Vertebro Plastia;
necesitando descanso médico tal y conforme se desprende del Certificado Médico que se adjunta.
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En razéon de lo expuesto los hechos observados subsisten, siendo su responsabilidad el haber
autorizado mediante Resoluciones de Alcaldia la contratacion de personal para desempefiar
funciones de caracter permanente en cargos jefaturales que no son de confianza, como son:
Resolucion de Alcaldia N° 021-2007-A/MPP de fecha 03.Ene.2007 mediante la cual se contrato a
la sefiora Mereyda Jimémenez Garcia a partir de la notificacion de la precitada resolucion hasta el
30 de junio de 2007, para que desempeiie el cargo de Jefe de la Division de Organizaciones
Vecinales; Resolucion de Alcaldia N° 035-2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007 mediante la cual
se contratd en vias de regularizacion a partir del 03 de enero de 2007 al 30 de junio del mismo
afio al sefior Carlos Martin Neira Fernandez, para que desempeiie el cargo de Jefe de la Division
de Juventudes; Resolucion de Alcaldia N° 039-2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007 mediante la
cual se contraté en vias de regularizacion a partir del 03 de enero de 2007 al 30 de junio del
mismo afio al sefior Jhonny Atoche Ruiz, para que desempeiie el cargo de Jefe de la Division de
Limpieza Publica; Resolucion de Alcaldia N° 041-2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007 mediante
la cual se contratd a partir de la misma fecha al sefior Jorge Poma Tavara para desempefiar el
cargo Jefe de la Division de Saneamiento Fisico, la misma que no establecia fecha de culminacion
de contrato, por lo que mediante Resolucion de Alcaldia N° 876-2007-A/MPP de fecha
12.Jul.2007 se rectifica, contratandolo a partir del 08 de enero al 30 de junio del 2007; Resolucion
de Alcaldia N° 055-2007-A/MPP de fecha 10.Ene.2007 mediante la cual se contrata a la sefiora
Rocio Maricela Sanchez Vasquez a partir del 03 de enero al 30 de junio de 2007 para que
desempeiie el cargo de Jefe de la Division de Saneamiento y Prevencion; Resolucion de Alcaldia
N° 073-2007-A/MPP de fecha 18.Ene.2007 mediante la cual se contratd al sefior Omar Enrique
Palacios Alburqueque a partir de notificada la precitada resolucion hasta el 30 de junio del 2007
para que desempefie el cargo de Jefe de la Oficina de Poblacion, Salud e Higiene; Resolucion de
Alcaldia N° 084-2007-A/MPP de fecha 19.Ene.2007 mediante la cual se contrata al sefior Ricardo
Zapata Chanduvi desde el 03 de enero al 30 de junio del 2007 para desempefar el cargo de Jefe
de la Division de Proyectos y Programas Comunales; Resolucion de Alcaldia N° 143-2007-
A/MPP de fecha 06.Feb.2007 mediante la cual se contrata al sefior Gerardo Lecca Stucchi a partir
del 06 de febrero hasta el 30 de junio de 2007 para que desempeiie el cargo de Jefe de la Oficina
de Educacion y Cultura; Resolucion de Alcaldia N° 189-2007-A/MPP de fecha 08.Feb.2007
mediante la cual se contrata al sefior David Tesén Santos a partir del 08 de febrero hasta el 30 de
junio del 2007 para que desempeiie el cargo de Jefe de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente;
Resolucion de Alcaldia N° 212-2007-A/MPP de fecha 20.Feb.2007 mediante la cual se contrata
desde el 20 de febrero hasta el 14 de agosto de 2007 al sefior Victor Leonardo Castro Gémez para
que desempeifie el cargo de Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacion, la misma venia siendo
desempeiada por el servidor nombrado Julio Alberto Chiroque Chorres; Resolucion de Alcaldia
N° 869-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato del sefior
Jhonny Atoche Ruiz del 01 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio para desempefiar
el cargo de Jefe de la Division de Limpieza Publica; Resolucion de Alcaldia N° 870-2007-A/MPP
de fecha 12.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato del sefior Gerardo Lecca Stucchi del
01 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio para desempeiiar el cargo de Jefe de la
Oficina de Educacion y Cultura; Resolucion de Alcaldia N° 871-2007-A/MPP de fecha
12.Jul.2007 mediante la cual se renueva el contrato del sefior Carlos Martin Neira Fernandez del
01 de julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio para desempefiar el cargo de Jefe de la
Division de Juventudes; Resolucion de Alcaldia N° 872-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007
mediante la cual se renueva el contrato del sefior David Tesén Santos del 01 de julio de 2007 al
30 de noviembre del mismo afio para desempeiiar el cargo de Jefe de la Oficina de la Oficina de
Ecologia y Medio Ambiente; Resolucion de Alcaldia N° 875-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007
mediante la cual se renueva el contrato de la sefiora Mereyda Jiménez Garcia del 01 de julio de
2007 al 30 de noviembre del mismo afio para desempefiar el cargo de Jefe de la Division de
Organizaciones Vecinales; Resolucion de Alcaldia N° 877-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007
mediante la cual se renueva el contrato de la sefiora Rocio Maricela Sanchez Vasquez del 01 de
julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio para desempeiiar el cargo de Jefe de la Division
de Saneamiento y Prevencion; Resolucion de Alcaldia N° 910-2007-A/MPP de fecha 18.Jul.2007
mediante la cual se renueva el contrato del sefior Omar Enrique Palacios Alburqueque del 01 de
julio de 2007 al 30 de noviembre del mismo afio para desempeiiar el cargo de Jefe de la Oficina
de Poblacion, Salud e Higiene; Resolucion de Alcaldia N© 953-2007-A/MPP de fecha 31.Jul.2007
mediante la cual se renueva el contrato del sefior Ricardo Zapata Chanduvi del 31 de julio de
2007 al 30 de noviembre del mismo afio para desempeiiar el cargo de Jefe de la Division de
Proyectos y Programas Comunales; Resolucion de Alcaldia N° 1036-2007-A/MPP de fecha
17.Ago.2007 mediante la cual se renueva el contrato del sefior Victor Leonardo Castro Gémez a
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partir del 15 de agosto de 2007 hasta el 31 de diciembre del mismo afio para que desempefie el
cargo de Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacion, contrataciones que se efectuaron
contraviniendo las medidas de austeridad dispuestas en el Numeral 2) del Articulo 4° de la Ley
N° 28927 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007, que establece: “En
acciones de personal: Queda prohibido el ingreso de personal por servicios personales y el
nombramiento, salvo los casos siguientes: i) El reemplazo por cese del personal o para
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, siempre y cuando se cuente con la
plaza presupuestada. En este caso, el ingreso a la administracion publica se efectiia
necesariamente por concurso publico de méritos. En el caso de la suplencia de personal, una
vez finalizada la labor, para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente”.

No obstante lo expuesto, se deja constancia que segiin Acta de Defuncion de fecha 02 de agosto
de 2008, expedida por la Oficina del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC), se acredita el fallecimiento del sefior José Eugenio Aguilar Santisteban, por lo que de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 61° del Cédigo Civil que sefiala: fin de la persona, la
muerte pone fin a la persona, razon por lo que no se le puede aplicar sancion alguna.

Por lo expuesto les asiste Responsabilidad Administrativa a los sefiores:

José Eugenio Aguilar Santisteban - ex Alcalde, por haber contratado personal contraviniendo
las medidas de austeridad contenidas en el Articulo 4° de la Ley N° 28927 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007; inobservado de esta manera lo dispuesto en el articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades que establece: “Son atribuciones del
alcalde: 1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos; ...6.
Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;...”.

Moénica Zapata de Castagnino - Alcaldesa (e), por haber contratado personal contraviniendo las
medidas de austeridad contenidas en el Articulo 7° del Subcapitulo III: De la Austeridad en el
Gasto Publico, de la Ley N° 29142 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2008; inobservando de esta manera lo dispuesto en el Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades que establece: “Son atribuciones del alcalde: 1. Defender y cautelar
los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos; ...6. Dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;...”.

Walter Eduardo Chavez Castro - ex Gerente Municipal; Ana Grimanesa Reategui Napuri -
ex Gerente Municipal; Armando Arévalo Zeta ex Gerente de Asesoria Juridica; Jorge Luis
Soyer Lopez - ex Gerente de Asesoria Juridica; Jorge Javier Miranda Garcia ex - Gerente
de Administracion; César Augusto Barreto Flores - ex Gerente de Administraciéon; Renee
Eduardo Ballesteros Armijos - ex Gerente de Administracion; Lorgio Eddie Zavala Ganoza
ex - Jefe de Personal y Omar Neira Torres - Jefe de Personal, por haber visado las
resoluciones dando conformidad a la contratacion de personal, las que fueron efectuadas
contraviniendo las medidas de austeridad contenidas en la Ley N° 28927 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2007 y Ley N° 29142 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2008; inobservando lo dispuesto en el Articulo 21°, literales a) y b) del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que establece cumplir personalmente los deberes que le impone el servicio publico y
salvaguardar los intereses del Estado.
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III.- CONCLUSIONES

Como resultado del “Examen Especial relacionado con la Evaluacion del Cumplimiento de las
Medidas de Austeridad periodo Ene. - Dic. 20077, los mismos que tuvieron relevancia con actos
administrativos aprobados en fechas anteriores y posteriores a dicho periodo, se concluye lo siguiente:

1.

Que la Municipalidad Provincial de Piura en el afio 2007 ha venido contratando personal por
servicios personales para desempefiar funciones de caracter permanente en cargos jefaturales que
no son de confianza, por lo que los mismos debieron ser cubiertos mediante concurso publico de
méritos, actos de gestion que contravinieron las medidas de austeridad contenidas en la Ley N°
28927 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007 y la Ley N° 29142 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008, considerando que en el mes de enero
de 2008 se renovaron los contratos del personal los que habian culminado en el mes de diciembre
de 2007, segtn detalle:

1.1 En relacion al cargo de Jefe de la Division de Limpieza Publica.

1.2

1.3

14

- Resolucion de Alcaldia N° 039-2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007, mediante la cual se
contrata en vias de regularizacion a partir del 03 de enero de 2007 al 30 de junio de
2007, al sefior Jhonny Atoche Ruiz en el cargo de Jefe de la Division de Limpieza
Publica.

- Resolucion de Alcaldia N° 0869-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, mediante la cual se
renueva el contrato del sefior Jhonny Atoche Ruiz del 01 de julio hasta el 30 de
noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP del fecha 30.Nov.2007.

- Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007, mediante la cual se
renovo el contrato del sefior Jhonny Atoche Ruiz a partir del 04 de enero hasta el 30 de
junio de 2008.

En relacion al cargo de Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacién.

- Resolucion de Alcaldia N° 212-2007-A/MPP de fecha 20.Feb.2007, mediante la cual se
contrata a partir de la fecha hasta el 14 de agosto de 2007, al sefior Victor Leonardo
Castro Gomez en el cargo de Jefe de la Oficina de Deportes y Recreacion.

- Resolucion de Alcaldia N° 1036-2007-A/MPP de fecha 17.Ago.2007, mediante la cual se
renueva el contrato del sefior Victor Leonardo Castro Gémez del 15 de agosto hasta el
31 de diciembre de 2007.

- Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007, mediante la cual se
renovo el contrato del sefior Victor Leonardo Castro Goémez a partir del 04 de enero
hasta el 30 de junio de 2008.

En relacion al cargo de Jefe de la Division de Organizaciones Vecinales.

- Resolucion de Alcaldia N° 021-2007-A/MPP de fecha 03.Ene.2007, mediante la cual se
contrata a partir de la notificacion de la presente resolucion hasta el 30 de junio de 2007,
a la seflora Mereyda Jiménez Garcia en el cargo de Jefe de la Division de
Organizaciones Vecinales.

- Resolucion de Alcaldia N° 875-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, mediante la cual se
renueva el contrato de la sefiora Mereyda Jiménez Garcia a partir del 01 de julio hasta el
30 de noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007.

- Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007, mediante la cual se
renovo el contrato de la sefiora Mereyda Jiménez Garcia a partir del 04 de enero hasta el
30 de junio de 2008.

En relacion al cargo de Jefe de la Oficina de Educacién y Cultura.

- Resolucion de Alcaldia N° 143-2007-A/MPP de fecha 06.Feb.2007, mediante la cual se
contrata a partir del 06 de febrero hasta el 30 de junio de 2007 al sefior Gerardo Lecca
Stucchi en el cargo de Jefe de la Oficina de Educacion y Cultura.

- Resolucion de Alcaldia N° 870-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, mediante la cual se
renueva del seflor Gerardo Lecca Stucchi a partir del 01 de julio hasta el 30 de
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noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP del fecha 30.Nov.2007.

- Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007, mediante la cual se

renovo el contrato del sefior Gerardo Lecca Stucchi a partir del 04 de enero hasta el 30
de junio de 2008.

En relacion al cargo de Jefe de 1a Division de Juventudes.

- Resolucion de Alcaldia N° 035-2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007, mediante la cual se

contrata en vias de regularizacion a partir del 03 de enero hasta el 30 de junio de 2007 al
seflor Carlos Martin Neira Fernandez en el cargo de Jefe de la Division de Juventudes.

- Resolucion de Alcaldia N° 871-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, mediante la cual se

renueva del sefior Carlos Martin Neira Fernandez a partir del 01 de julio hasta el 31 de
noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007.

- Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007, mediante la cual se

renovo el contrato del sefior Carlos Martin Neira Fernandez a partir del 04 de enero
hasta el 30 de junio de 2008.

En relacion al cargo de Jefe de la Oficina de Poblacion, Salud e Higiene.

- Resolucion de Alcaldia N° 073-2007-A/MPP de fecha 18.Ene.2007, mediante la cual se

contrata a partir de la notificacion de la presente resolucion hasta el 30 de junio de 2007
al seflor Omar Enrique Palacios Alburqueque en el cargo de Jefe de la Oficina de
Poblacion, Salud e Higiene.

- Resolucion de Alcaldia N° 910-2007-A/MPP de fecha 18.Jul.2007, mediante la cual se

renueva el contrato del sefior Omar Enrique Palacios Alburqueque partir del 01 de julio
hasta el 30 de noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre
de 2007 mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007.

- Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007, mediante la cual se

renovo el contrato del sefior Omar Enrique Palacios Alburqueque a partir del 04 de
enero hasta el 30 de junio de 2008.

En relacion al cargo de Jefe de la Division de Saneamiento y Prevencion.

- Resolucion de Alcaldia N° 055-2007-A/MPP de fecha 10.Ene.2007, mediante la cual se

contrata en vias de regularizacion a partir del 03 de enero hasta el 30 de junio de 2007 de
la sefiora Rocio Maricela Sanchez Vasquez en el cargo de Jefe de la Division de
Saneamiento y Prevision.

- Resolucion de Alcaldia N° 877-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, mediante la cual se

renueva el contrato de la sefiora Rocio Maricela Sanchez Vasquez partir del 01 de julio
hasta el 30 de noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre
de 2007 mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007.

- Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007, mediante la cual se

renovo el contrato de la sefiora Rocio Maricela Sanchez Vasquez a partir del 04 de enero
hasta el 30 de junio de 2008.

En relacion al cargo de Jefe de la Division de Proyectos y Programas Comunales.

- Resolucion de Alcaldia N° 084-2007-A/MPP de fecha 19.Ene.2007, mediante la cual se

contrata en vias de regularizacion a partir del 03 de enero al 30 de junio de 2007 al sefior
Ricardo Zapata Chanduvi en el cargo de Jefe de la Division de Proyectos y Programas
Comunales.

- Resolucion de Alcaldia N° 953-2007-A/MPP de fecha 31.Jul.2007, mediante la cual se

vuelve a contratar al sefior Ricardo Zapata Chanduvi a partir del 31 de julio hasta el 30
de noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007.

- Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP de fecha 28.Dic.2007, mediante la cual se
renovo el contrato del sefior Ricardo Zapata Chanduvi a partir del 04 de enero hasta el
30 de junio de 2008.
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1.9 En relacion al cargo de Jefe de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente.

- Resolucion de Alcaldia N° 189-2007-A/MPP de fecha 08.Feb.2007, mediante la cual se
contrata a partir del 08 de febrero hasta el 30 de junio de 2007 al sefior David Tesén
Santos en el cargo de Jefe de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente.

- Resolucion de Alcaldia N° 872-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, mediante la cual se
renueva el contrato del sefior David Tesén Santos partir del 01 de julio hasta el 30 de
noviembre de 2007, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007.

- Resolucion de Alcaldia N° 1509-2007-A/MPP del fecha 28.Dic.2007, mediante la cual
se renovo el contrato del sefior David Tesén Santos a partir del 04 de enero hasta el 30
de junio de 2008.

1.10 En relacion al cargo de Jefe de la Division de Saneamiento Fisico.

- Resolucion de Alcaldia N° 041-2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007, mediante la cual se
contrata a partir de la fecha al sefior Jorge Poma Tavara en el cargo de Jefe de la
Division de Saneamiento Fisico.

- Resolucion de Alcaldia N° 876-2007-A/MPP de fecha 12.Jul.2007, se renueva el
contrato del sefior Jorge Poma Tavara a partir del 01 de julio hasta el 30 de noviembre
de 2007 y a su vez se rectifica el Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 041-
2007-A/MPP de fecha 08.Ene.2007, quedando redactada en los términos siguientes:
Articulo Primero: Contratar a partir del 08 de enero hasta el 30 de junio de 2007, al Arq.
Jorge Poma Tavara para que desempeifie las funciones de Jefe de la Division de
Saneamiento Fisico de la Oficina de Asentamientos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Piura, el que a su vez fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1350-2007-A/MPP de fecha 30.Nov.2007.
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IV.- RECOMENDACIONES

En mérito a las observaciones y conclusiones expuestas en los capitulos precedentes y con el
propdsito de contribuir a mejorar la gestion de la administracion de la Municipalidad Provincial de
Piura, y en concordancia con lo establecido en el Inciso b) del Articulo 15° de la Ley N° 27785, “Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptblica”, se formulan
las recomendaciones siguientes:

A la Sefiora Alcaldesa de la Municipalidad Provincial de Piura:

1. Se proceda al deslinde de responsabilidades administrativas y la aplicacion de las sanciones que
correspondan a los funcionarios y ex funcionarios comprendidos en las observaciones del
presente Informe.

(Conclusion 1)

2. Que la contratacion del personal se efectue dentro del marco legal establecido en la normatividad
vigente y en estricto cumplimiento a las medidas de austeridad aprobadas anualmente en la Leyes
de Presupuesto para el Sector Publico y otras disposiciones que se aprueben en el marco de la
mismas, las que son de cumplimiento obligatorio de todas las entidades publicas, incluido los
Gobiernos Locales.

(Conclusion 1)

San Miguel de Piura, 19 de setiembre de 2008.

CPC CARINA BERMEO ROMERO
Jefe de Comision



