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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPALN 4 28-:2022-MPC/G.M.
Coajamaren, 29 de noviembre del 2027.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

Expediente Administrativo N® 2022017976; Resoluclon de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos N® 0334-2022-0GGRRHN-MPG; Expediente Administrativo N® 2022064844; Informe N” 544-2022-
OGGRRHU-MPC; Informe Legal N® 038-2022-DCSV/0GA|-MPC, emitido por la Oficina General de Asesorfa Juridica
que declarar Fundado en parte el Recurso de Apelacién Interpuesto por ¢l sefior Jorge Israel Sdnchez Guerrero,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pertt en su artfculo 194°, Articulo modlficado por el Articulo Unico de la Ley
N° 30305, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972.- Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precisando la tltima norma indicada que la autonomfa que la Constitucion Politica del Peri establece
/,\/T)'fg'\;,'m;marau las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de
:,\'\ v 57y Qf})dministrncién. con sujecién al Ordenamiento Juridico.
: BPEA
f»; Que, con Expediente Administrativo N° 2022017976 de fecha 17 de marzo de 2022, el sefior Jorge Israel
i A §gnchez Guerrero, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 16473323, solicita acumulacion de tiempo
3 .‘r.;.f;‘dc servicio.

Que, con Resoluci6n de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos N° 0334-2022-0GGRRHH-MPC,
se resuclve: “ARTICULO PRIMERO: Declarar PROCEDENTE la solicitud de Acumulacidn de tiempo de servicios,
correspondiente a los periodos entre 1982 - 1986, que labord en la Corporacién Departamental Lambayeque {Gobierno
Regional de Lambayeque), acumulando en dicha entidad 2 afios y 4 meses (labor efectiva); y en cuanto al periodo entre
1987 - 1996, que labord en el Instituto Nacional Penitenciario, acumulando en dicho lapso 6 afios y 10 meses (labor

AT N \efectiva); habiendo acumulado un total de 9 afios y 2 meses de tiempo de servicios prestados al Estado. ARTICULO
! N\ SEGUNDO: Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de Acumulacién de tiempo de servicios, teniendo en consideracion
“ que durante los periodos 1998-1 999, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, ha prestado servicios mediante contratos de
\Sime ;;n/aturaleza civil (Locacién de Servicios) y CAS; ademds, por el tiempo 2001 al 2004 no es posible la acumulacion, toda
" vez, que prestd servicios para el Estado (Ministerio del Interior) en un cargo de confianza - Gobernador Distrital de
Cajamarca, no cumpliendo en dichos periodos los requisitos establecidos en la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ello, de conformidad con las normas acotadas y por los
Jfundamentos sefialados en los pdrrafos precedentes”(...)

Que, con Expediente Administrativo N° 2022064844 de fecha 27 de setiembre de 2022, el sefior Jorge Israel
Sanchez Guerrero, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 16473323, interpone Recurso
i\ Administrativo de Apelacion contra la Resolucién de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N° 0334-
2022-0GGRRHH-MPC; por no haberse efectuado correctamente la acumulacién de tiempo de servicios, conforme la
prueba actuada.

] Que, con Informe N° 544-2022-0GGRRHH-MPC fecha 25 de octubre de 2022, la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, remite a Gerencia Municipal el Expediente Administrativo N° 2022064844, que contiene el

Recurso Administrativo de Apelacién contra la Resolucion de la Oficina General de Gesti6én de Recursos Humanos N°
0334-2022-0GGRRHH-MPC;a fin de, que en su condicion de superior jerarquico resuelva lo solicitado, conforme lo

e

@ Alameda de los Incas N* 253 - Complejo Qhapagq Nan § fb "
FAMY )
L 076-599250 3 o .
et
@ www.municaj.gob.pe ‘h:}'éj}x ‘" Ca_jamafca
d

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

o \‘QuCA Oy »

@?M MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA
'En“,;h .'I;_ -
: (6:%;‘”, GERENCIA MUNICIPAL

| E o . -
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establece el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444.- Ley del procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Que, el articulo 117 del TUO de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, sefiala que cualquier administrado, individual o colectivamente,
puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades,
ejerciendo el derecho de peticién reconocido en el numeral 20) del articulo 2 de la Constitucion Politica del Peru. Al
respecto, el derecho de peticién consagrado en numeral 20) del articulo 2 de nuestra Constitucién, el Tribunal
Constitucional ha establecido que esta conformado por los siguientes aspectos: a) La libertad reconocida a cualquier
persona para formular pedidos escritos a la autoridad competente; b) La obligacion de la referida autor'idad de
otorgar una respuesta al peticionante, por escrito y en el plazo que la ley establezca, que contendra los motivos por
los cuales se acuerda acceder o no a lo peticionado. Por lo que, es obligacién de la autoridad competente dar al

/—-- interesado una respuesta también por escrito, en el plazo legal y bajo responsabilidad, lo que confiere al derecho de

<< pd "'?O/ . peticién mayor solidez y eficacia.
e 7 2 SN
A Qe 2 .{\-\ i o )
e )\ Que, el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, respecto a los recursos administrativos,
ari Zobtablece: “218.1 Los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracién b) REQURSO DE APELACION
. \’." ‘,‘_«1.'}""){.]. Asimismo, los articulos 219 y 220 del mismo cuerpo normativo, regulan, respectn_vamentc, los recursos
~\C,,f"’..,,r,f.'9/b administrativos de reconsideracién y de apelacién. Al respecto, podemos sefialar lo siguiente: el RECURSO DE

“LNT7 APELACION, se interpondrid cuando la impugnacidn se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a ]a misma autoridad que expidio el
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

Que, en atencién a la informacion referida por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, y el
Informe Escalafonario N° 080-2022-0GGRRHH-UPDP-ARE-MPC de fecha 12 de abril de 2022, se aprecia que el sefior
Jorge Israel Sdnchez Guerrero mantiene a ]a actualidad la condicion de servidor nombrado en el nivel remunerativo
STF, asignandole el cargo de Técnico en Registro de Escalafén de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Alcaldia N° 441-2019-A-MPC de fecha 30 de diciembre de 2019.

en el Expediente

Administrativo N° 2022017976, el sefior Jorge Israel Sanchez Guerrero,
ici i con respecto a los siguientes periodos:

. ;) \ Que, del analisis del presente caso, se observa que la solicitud primigenia contenida

/s

e 1982 - 1986: Laboré en la Corporacién Departamental Lambayeque (Gobierno Regional de Lambayeque),
bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, segiin Constancia de Pago de Haberes y Descuentos.
. 1987 - 1996: Laboré en el Instituto Nacional Penitenciario, bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°276, segtin Constancia de Pago de Haberes y Descuentos.
. 1998-1999: Presté servicios en el Ministerio de Agricultura, mediante Locacion de Servicios, segin
Certificado.
. 2001-2004: Presté Servicios en el Ministerio del Interior, en el cargo de Confianza de Gobernador
Distrital de Cajamarca, segun resoluciones de designacion.
2006 - 2007: Desde el mes de julio de 2006 hasta noviembre de 2007, presté Servicios en la
A unicipalidad Provincial de Cajamarca, mediante Contrato de Locacién de Servicios, segun recibos por
/honorarios.
— " » 2008: Desde el mes de enero de 2008 hasta julio de 2008, presté Servicios en la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, mediante Contrato de Locacion de Servicios, segtin recibos por honorarios.
e 2008: Desde agosto de 2008 hasta diciembre de 2008, presté servicios mediante Contratos
Administrativos de Servicios - CAS en la Municipalidad Provincial de Cajamarca.
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. 2009-2010: Prestd servicios mediante Contratos Administrativos de Servicios - CAS en la
Municipalidad Provincial de Cajamarca.

En relacion a ello, la Resolucion lmpugnada resolvié: "ART[CULO PRIMERO: QcclamLEBQCI;QENIE_m

ﬁn_ln_CQQOaQtLQﬂmnmmeanhmuc (Goblerno ch:onal de Lambaycquc) ammulamia_m_dlchn
entidad 2 aiios y 4 meses (labor efectiva); y en cuanto al periodo entre 1987 - 1996, que labord en el Instituto
Nacional Penitenciario, acumulando en dicho lapso 6 afios y 10 meses (labor efectiva); habiendo acumulado un total de
9 afios y 2 meses de tiempo de servicios prestados al Estado. (...)". En ese extremo, el recurrente en ejercicio de su
derecho de contradiccién, con Expediente N° 2022064844 de fecha 27 de setiembre de 2022, interpuso Recurso
Administrativo de Apelacion contra la Resolucién de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos N° 0334-
2022-0GGRRHH-MPC, pues segiin refiere no se habria efectuado correctamente la acumulacién de tiempo de
servicios, conforme la prueba actuada. Por su parte, solicita la revocacién de la recurrida y en reforma se declare
\loid é Qo procedente la solicitud de acumulacién de tiempo de servicios, correspondiente a los periodos entre 1982 -
1986 que laboro en la Corporacién Departamental Lambayeque (Gobierno Regional de Lambayeque), acumulando
en ‘dicha entidad DOS (02) ANOS y NUEVE (09) MESES (labor efectiva). En ese sentido, corresponde a Gerencia
Mummpal en calidad de superior jerarquico dictar pronunciamiento, siendo que, a través de esta Oficina, se emitira
' -1 opinion legal que devenga del analisis que regula lo peticionado.

Respecto al tiempo de servicios:

En cuanto al tiempo de servicios es menester precxsar que, la Resolucion N2 001728-2021- SERVIR/TSC-
anera Sala, en el fundamento 25 senala lo sngulentc

mmp_ens_aﬂmms_gcgnﬁmimumms_b.enﬂﬁﬂns () (
i lqu ici i ejerciéndose la labor docente (...)". Bajo ese
. criterio, dicha conclusién se vincula con la intencién del legislador, quien ha determinado que debe ser
/ - —__~considerado como tiempo de servicios aquel periodo donde haya concurrido una prestacién efectiva de
ﬂ -4y \labores, salvo aquellas excepciones expresas por ley donde se presenta una ficcién de servicio efectivo,

) como son los casos en los que se conceden licencias con goce de remuneraciones. Es por ello que, tal y como
""lo advierte el articulo 117 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto
—~" Supremo N° 005-90-PCM, establece que los periodos de licencia sin goce de remuneraciones no son
computables como tiempo de servicios en la Administracién Publica.

Por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en el Informe Técnico 000801-2021-
Servir-GPGSC de fecha 06 de mayo de 2021, respecto al reconocimiento de tiempo de servicios en la
Administracién Publica, sefiala que el “tiempo de servicios” es el periodo en el cual un servidor brinda sus
servicios a su entidad empleadora, bajo la existencia de un vinculo laboral y cuyo efecto es determinado por el
Ninculo laboral del servidor. En esa linea, el tiempo de servicios de un servidor bajo el régimen del Decreto

NCIA "

| gislativo N° 276, tiene incidencia en la compensacién por tiempo de servicios y otros beneficios regulados en
icha norma.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley de compensacién por tiempo de servicios, aprobado con Decreto
/ Supremo N2 001-97-TR, en el articulo 7 indica, sélo se toma en cuenta el tiempo de servicios efectivamente
p[gﬂadg_gn_el_ﬂem oenel extranjero cuando el trabajador haya sido contratado en el Perd. Asimismo, precisa que

fective Euse contextox consldelqndo que es, deber de-todo organQ

- R - N
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Cajamarca, 29 de noviembre del 2022,

decisor, en cautela del debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segiin el mérito de
lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de apelacién y valoracién de los documentos y
actuaciones que obran en el expediente, corresponde a esta oficina efectuar el analisis jurfdico del recurso de
apelacién, respecto al pedido de acumulacion de tiempo de servicios prestados.

Sobre el caso en concreto:

Que, mediante la Resolucién de la Oficina General de Gesti6on de Recursos Humanos N° 0334-2022-
OGGRRHH-MPC, la Entidad reconocié el tiempo de servicios prestados, declarando procedente en parte la solicitud
de Acumulacién de tiempo de servicios, correspondiente a los periodos entre 1982-1986, que labord en la
Corporacion Departamental Lambayeque (Gobierno Regional de Lambayeque), acumulando en dicha entidad 2 afos
y 4 meses (labor efectiva); y en cuanto al periodo entre 1987-1996, que laboré en el Instituto Nacional
Penitenciario, acumulando en dicho lapso 6 afios y 10 meses (labor efectiva); habiendo acumulado un total de 9
anos y 2 meses de tiempo de servicios prestados al Estado (...).

Que, es en ese extremo lo que el impugnante cuestiona en su recurso de apelacion y que amerita
— D 5 . . >

ARl PR \pronuncnamlcnto, pues el sefior Jorge Israel Sdnchez Guerrero refiere que la Oficina General de Gestion de Recursos
W\ (o

N &

“ZHumanos en la resolucién materia de impugnacién no habria efectuado correctamente la acumulacién de tiempo de
‘%Le\'rvicios, conforme la prueba actuada, respecto a los periodos entre 1982-1986 que laboré en el Gobierno Regional
’,ﬁe’ Lambayeque; acumulando en dicha entidad DOS (02) ANOS y NUEVE (09) MESES, y no 2 ANOS y 4 MESES como
\.)ﬂ}& resuelto en el articulo primero de la aludida Resolucion.

Que, visto el Informe Legal N® 392-2022-AL-OGGRRHH-MPC, y haciendo cita al articulo 15° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, prescribe:
“La contratacién de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse
por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el i i 1

. vacante oga;ln"' Cmpo_dg¢ icig prestadg DING atad ara . 1S _€ . Lo

« dispuesto en este articulo no es aplicable a los servicios que por su propia naturaleza sean de caracter accidental o

)‘_,‘L‘}emporal”. Asimismo, sobre la acumulacién del tiempo de servicios, la TERCERA DISPOSICION FINAL Y
/' . ’ .

5/ TRANSITORIA de la Constitucién P

olitica del Perui establece que: “En tanto subsistan regimenes diferenciados de
ad3 a piiblica, en ningln i

dDd]0 (| d o (Qaa p

caen d 1]

2jo_ambo pimene nulo_todo acto ¢ olucién en contrario”. Por lo que, en
principio, existe una prohibicién constitucional de acumular los afios de servicios prestados en el Estado en
diferentes regimenes laborales (privado y publico); sin embargo, resulta factible concluir que, tratandose de

servicios prestados en distintas entidades piiblicas, y bajo el mismo régimen laboral pitblico, entendiendo al Estado

J__como unico empleador, la acumulacién de servicios para efectos en la progresion profesional procede.

Asi también, en el Informe Técnico N° 370-2016-SERVIR/GPGSC, se concluy®d, entre otros, lo siguiente: “Al

. .
(10 0Tl Atado que nava ing a0 d d QI d 1 eConocerd po G e 0

conforme a lo dispuesto por el articulo 15 del Decreto
Legislativo N° 276. En tanto, el servidor de carrera administrativa tenga, previamente, tiempo de servicios prestados

como contratado, dicho tiempo de servicios podra acumularse para efectos del otorgamiento de la bonificacion por
cumplir 25 y 30 afios de servicios, entre otros beneficios que se otorgan a los servidores de carrera”. De los informes

E=S _citados se desprende que .

| EaN— ';\:"f/,._w—a 1:'.3??"/'/’:? :_:::_:"__///:"':.) k:":‘\;i:ff,::‘.. e —— f::;'::t;i = e e e e e
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Bajo ese contexto, como bien lo ha indicado la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos solo los
periodos entre 1982-1986, y de 1987-1996, el sefior Jorge Israel Sanchez Guerrero prestd servicios en instituciones
publicas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, por lo que, segiin la norma que regula la materia dichos
periodos pueden acumularse, analizando previamente la labor efectiva. En atencién a ello, y teniendo en
consideracion las pruebas presentadas, se admite que respecto al periodo entre 1982-1986, no se habria efectuado
correctamente el calculo para la acumulacién de tiempo de servicios, pues se aprecia que segin las constancias de
pago de haberes y descuentos, la Resolucién de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N° 0334-2022-
OGGRRHH-MPC, no ha considerado en el calculo de tiempo servicios de dicho periodo a los meses de Febrero,
Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Setiembre, Octubre del afio 1985, lo cual evidentemente genera un cambio en el

p DP\QO\? calculo de acumulacién de tiempo de servicios.

\,

7y \

i

O\ Cabe precisar, que en los fundamentos de la Resolucién N° 0334-2022-0GGRRHH-MPC, la Oficina General
He: Gestién de Recursos Humanos se limita a sefalar que solo los siguientes periodos: 1982-1986, que laboré en la
. _';t’ibrporaci()n Departamental Lambayeque (Gobierno Regional de Lambayeque); y de 1987-1996, que labor6 en el
e nstituto Nacional Penitenciario, en dénde el SR. JORGE ISRAEL SANCHEZ GUERRERO prestd sus servicios bajo el
=" régimen del Decreto Legislativo N°276, por lo que, segiin la norma que regula ]a materia dichos periodos pueden
acumularse, analizando previamente la labor efectiva. Sin embargo, no desarrolla porqué en el calculo de dicho
periodo no se habria considerado a los meses laborados segiin la constancia de pago de haberes y descuentos del
afio 1985. En ese contexto, el tiempo de servicios para efectos del calculo se hara por cada mes y dias laborados en el
periodo correspondiente, para este caso, la Oficina General de Asesoria Juridica ha procedido a realizar un nuevo

calculo, iinicamente del periodo materia en cuestion; siendo que, ﬂwﬂmumw y en
cuanto al periodo mmu&umjmmmﬂammwm; habiendo acumulado un total de 9 afios

Y1\

o\
e\
\

De los datos consignados en las constancias de pago anexadas al expediente, se ratifica que, solo de los
(O periodos entre 1982-1986 y de 1987-1996, se ha acreditado que el recurrente prestd sus servicios en instituciones
- ptiblicas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; por lo que, la acumulacién de tiempo de servicios es
procedente en ese extremo. Por el contrario, respecto a los otros periodos, no resulta posible la acumulacién,
teniendo en consideracién que durante los periodos 1998-1999, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, ha prestado
servicios mediante contratos de naturaleza civil (Locacion de Servicios) y CAS; asimismo, en cuanto al periodo entre
2001 al 2004 tampoco es posible la acumulacidn, toda vez, que presté servicios para el Estado (Ministerio del
nterior) en un cargo de confianza - Gobernador Distrital de Cajamarca, no cumpliendo en dichos periodos los
) quisitos establecidos en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
I Bajo esa linea, no amerita mayor motivacién, pues los fundamentos en ese extremo ya han sido materia de
ronunciamicnto por parte de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, y que ademds el recurrente no

ha cuestionado.

Finalmente, se puede conjeturar que, si bien las municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, ésta se ejerce de conformidad con los limites que imponen las
diversas normas que componen el ordenamiento juridico vigente. Por lo que, en ejercicio al Derecho de Peticién

= cAdministativagreguladozerrel articulo117°del, Texto-Unico-Ordenado de la Ley-Ne-27444 =Ley del Procedimiento
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Cajamarca, 29 de noviembre del 2022.

Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, y en concordancia con el articulo 2°
inciso 20) de la Constitucién Politica del Per, la Oficina General de Asesorfa Juridica mediante Informe Legal N°
038-2022-DCSV/OGA)-MPC de fecha 10 de noviembre de 2022, declar6 Fundado en parte el Recurso de Apelacion

interpuesto por el sefior Jorge Isracl Sdnchez Guerrero.

Porlo tanto;

SE RESUELVE:

rte el Recurso de Apelacién interpuesto por el sefior JORGE
ON DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
ctuado correctamente la acumulacion de tiempo de

1982-1986 que laboré en el Gobierno Regional
ituto Nacional Penitenciario. En
borados tinicamente

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADA en pa
ISRAEL SANCHEZ GUERRERO, contra la RESOLUCI
HUMANOS N° 0334-2022-0GGRRHH-MPC, por no haberse efe
servicios, conforme la prueba actuada, respecto a los periodos entre
de Lambayeque; y en cuanto al periodo entre 1987-1996, que labord en el Inst

o consecuencia, el tiempo de servicios para efectos del calculo se realizé por cada mes y dfas la
NOS, y en cuanto al periodo

GO0 PR

I KT TN ; A . .

5 }hd el periodo materia en cuestion; siendo que, entre 1982-1986 ha acumulado 3 ANOS,
\ J

.( ) y "’ -
s ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR en todos sus extremos lo contenido en el articulo segundo de la RESOLUCION
CEDENTE la solicitud de acumulacién de tiempo de servicios

do en consideracién que durante los periodos 1998-1999,
te contratos de naturaleza civil (Locacion de Servicios)
a acumulacién, toda vez, que presto servicios para el

Gobernador Distrital de Cajamarca, no cumpliendo en
Remuneraciones del

* /.'f
‘_‘/‘ .",‘| ]

/ N° 0334-2022-0GGRRHH-MPC, el cual declara IMPRO

del sefior JORGE ISRAEL SANCHEZ GUERRERO, tenien
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, ha prestado servicios median
y CAS; ademds, por el tiempo 2001 al 2004 no es posible |

Estado (Ministerio del Interior) en un cargo de confianza -
dichos periodos los requisitos establecidos en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

“,7> _ Sector Publico, ello, de con formidad con las normas acotadas y por los fundamentos seiialados en dicho acto.

ad con lo establecido en el Articulo 228° del TEXTO (INICO ORDENADO DE LA

(- ,_y\ ARTICULO TERCERO: De conformid
e MINISTRATIVO GENERAL,

=" LEY N° 27444 - LEY DEL PROCEDIMIENTO AD

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR A LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS NOTIFICAR la
de acuerdo con las modalidades y formalidades

presente resolucién al sefior JORGE ISRAEL SANCHEZ GUERRERO,
establecidas en el TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444 4% DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

GENERAL.
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