Acuerdo de Concejo N°006-018-2021

La Punta, 28 de junio del 2021.

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta, en Sesién Ordinaria celebrada el 28 de junio
de 2021, con el voto aprobatorio de los Regidores Distritales y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°® 27972 y el Reglamento Interno del Concejo, y;

ANVISTOS:
\e

\El; Informe N° 067-2021-MDLP/GDH emitido por la Gerencia de Desarrollo Humano; el Proveido N°
17-2021-MDLP/GM de la Gerencia Municipal; vy,

>

CONSIDERANDO:

—~

n\smraN Que, el Articulo 1940 de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N© 27680, Ley de
?’ B - % \Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972,

ey Orgénica de Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecion al
ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, precisa que los acuerdos
son decisiones que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés plblico, vecinal o
institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto
0 sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social derivada de la Estrategia
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social "Incluir para Crecer" cuya rectoria ejerce el Ministerio de
Desarrollo e Inclusidon Social", surgié mediante resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS, la iniciativa
del Sello Municipal, que es un reconocimiento que otorga el Estado a las municipalidades que tiene
una labor destacada en el cumplimiento de metas priorizadas y en el desarrollo de buenas préacticas
que incrementan la calidad de los servicios publicos, contribuyendo con la mejora de las condiciones
de vida del ciudadano para su desarrollo e inclusién social;

Que, la iniciativa Sello Municipal que cuenta con cuatro (04) Ediciones consecutivas (Primera Edicidn
2015-2016, Segunda Edicién 2016-2017, Tercera Edicién 2018, Cuarta Ediciéon 2019-2021), logrando
una participacion importante de las Municipalidades del Territorio Nacional. En ese sentido, el MIDIS
inicia y presenta las bases para la Quinta Edicion, la cual contempla las reglas, pautas e indicaciones
iniciales para el desarrollo correcto de la misma y permita reconocer a las Municipalidades que se
esfuerzan para trabajar articuladamente para impulsar el logro de los objetivos de la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social;
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Que, mediante el Informe N° 067-2021-MDLP/GDH de fecha 28 de junio de 2021, la Gerencia de
\ Desarrollo Humano sefiala, que el Sello Municipal es un premio con un incentivo no monetario, de
/ Soustrity | - participacién voluntaria y con enfoque orientado a resultados que mejoran las condiciones de vida
_"'..g la poblacién para dinamizar los procesos administrativos existentes a nivel de las unidades
g cutoras, en tal sentido se precisa la autorizacion del Alcalde para la inscripcidn de la
nicipalidad Distrital de La Punta al Segundo Periodo de la Edicion Bicentenario del Sello
unicipal, organizado por el MIDIS.

e
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. ACUERDA:

rticulo Primero. — AUTORIZAR al sefior Alcalde a que presente la Inscripcién de la
unicipalidad Distrital de La Punta a la Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR
ARA CRECER Gestion Local para las personas”, organizado por el MIDIS.

Articulo Segundo. — ACEPTAR las metas propuestas para el Segundo Periodo de la Edicién

Bicentenario del Sello Municipal, que son:
! ENTIDAD LINEA

PRODUCTO

Municipalidad mantlene

actualizada la informacion |Percentaje de nifias y nifios de 30 dias

del padron nominal parala deedad repistradasfos enel padrén MINSA -
toma de decisiones a nivel  |nominal con informacionpricrizada OGTI
local a fawvor de I2 primera |completa yactualizada.

infancia.

0.0% 5.0% 30/11/2021

MunICIthdEd promueve ia
articulaciénterritorial para |
la entrega y acceso

Numerode herramientas
implementadas porla Instancia de

|Desarrollo — = Articulacion Local [IAL) para gestionar | MIDIS- Ty
Infantil R0l m‘!m el nera &l acceso al paquete integrado de DGEIPAT . is 30/11/2021
) Infancia al paguete . = =
Temprano s . servicios priorizades €n nifiasfos. |
integrado de servicios S s
| mencres de 1ano.
pricrizados. |
Municipalidad promueve la f
formalizaciénde Nimerode Organizaciones Comunales
prestadores locales del Prestadoras de Sendcios de Agua y
[senviciode agua y Saneamiento formalizadas y declaradas SUNASS N.C. |N.C.  |30/11/2021
|saneemiento para por el Area Técnica Municipal (ATV en
contribuir con lacalidady el aplicativo SUNASS. |
sostenibilidad del senicic. |
nunicipalidadgestiona la  |Porcentaje de ejecucion presupuestal & |
Inclusidn generacion de empleo nivel de devengado en la actividad MITPE - [
Econdmica temporal enla poblacién  5006373. Promocion, implementacién Trabaja |N.C. |N.C. [31/10/2021

ensituacionde ‘yeje\cucifm de actividades para la Per( - |
vulnerabilidad en convenic |reactivacioneconcmica dela Categoria
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cangf!rog:ra ma Trabaja
Peri.

| Municipalidad fortalece las
capacidades de gestidndel
\ Equipo T&cnico Municipal
[ETIY) ygestores
| municipales enel marco de
‘ia Inclusién Econdmica.

cretaria T |
entral t’

que personas adultas
Proteccional |\mayores cusnten Lisn
Aduito Mayer |servicios del CIAM para

|prevenir condiciones de

|

|

|

‘ Municipalidad promueve
|

|

i

‘ fiesgos.

|

Municipalidad gestiona
Intervenciones clasificacién
Transversales |socicecondniica
| actualizada de los hogares.
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|Presupuestal 9002. Asignaciones
presupuestarias queno resultanen
{preductes para implementar
Actividades de Intervencion Inmediata
|del Pragrama Trabaja Perd

\Niimero de integrantes del ETM y
gestores municipales que aprueban € |
paguete formative scbre conceptos |
claves de inclusién financiera crientado |
al desarrollo econdmico social, en el
marco delas funciones de reguladidn y
supenision de 1a Superintendencia de
Banca, Seguros Y AFP. |

U n{entro Integral de Atencicn al |"
Adulto Mayer creade, registradoy

il P -
gegrreferenciado en el Sistema de DGFC
Registro de Centros Integrales de |
Atencién al Adulto Mayor.

Porcentaje de persenas adultas. |
mayores gque reciben senvicios en &l
Centro Integral de Atencion al Adulto
Mayor -CIAM.

|P\orcenta jede hngares con Cla: 5|ﬂcacmn
.Socnoe:onam ica {CSE) enel Padron
General de Hogares [PEH) yen proceso
|de actualizacidnde CSE, con algln
[integrante del hogar usuario de las
intervenciones piiblicas focalizadas
(IPF} Juntos, Pensidn 65 y Contigo, por
vencer hasta el 30 de junio del 2022,
conCSE actualizada enel 2021,

MIMP -
DEFC

MIDIS -
\DGFIS

ﬁorcerrta je de hoga res con CSEen el
PGH yen proceso de actualizacicn de
|CSE, con alglnintegrante del hogar
\usuaric de las IPF Juntos, Pensidn 65,
|Contigoy FISE, por vencer hasta el 30
de junio del 2022, con CSE actualizada
lenel 2021.

Porcentaje de hogares con CSEen €l
|PGH yen proceso de actualizacion de
C5E, con algunintegrante del hogar
usuario de las |PF Juntos, Pension 65,
Contign y FISE, por vencer hasta €] 30
de junio del 2022, y con algin
integrante del hogar usuario de IPF 515
porvencer hasta el 31 de diciembre del
2021, con CSE actualizada en el 2021.

MIDIS -
|DEFIS

MIDIS -
DiFIS

SBS5-DEIF |

D

0%

1

|30/11/2021

30/11/2021 |

|10.0% 30/11/2021

N.C.

IN.C.

0%

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021
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Municipalidad promueve el |

funcionamiento de los Porcentaje de comedores que cuentan |
Comedores en el marcode |concanastas de alimentos completas  |MIDIS - |N c |N| c | 30/11/2021
l2 emergendia sanitaria segiin normativa vigente para la DGDAPS -
|para prevenir la Iatencién mensual de usuariasfos. '

| |propagaciondel COVID-19.

|

' Municipalidad fortalece las | |
|capacidades de Porcentaje del paquete de sendicics de |
|preparacion, respuesta ¥y [preparaciony respuesta ante [/ ‘ |

- - I 1 f ,

Irehabilitacion dela emergendias ydesastres NDECI 0%  75% 30/11/2021
poblaciGnante implementado.

| emergencias ydesastres.

nunicipalidad promueyve ‘
| condiciones favorables
para laimplementacion de
|una atencidn integral y
acompafiamientoa las
|personas con discapacidad.

Porcentaje de usuarias y usuarics del
Programa CONTIGO coninformadion
|priorizada validada y/o actuslizada.

MIDIS -

CONTIGO N.C. |N.C. 30/11/2021

Articulo Tercero. — AUTORIZAR a Caterina Zazzali de Las Casas, Gerente de Desarrollo Humano
de la Municipalidad Distrital de La Punta, como responsable y primer miembro del Equipo Técnico
Municipal.

Articulo Cuarto. — AUTORIZAR 3 Giselle Milagros Castro Perea, Administradora de Programas
Sociales y Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM de la Municipalidad Distrital de La Punta y a
Jorge Lizandro Ojeda Geldres, Asesor de la Gerencia de Desarrollo Humano y Responsable de la
Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente — DEMUNA de la Municipalidad Distrital de La Punta,

como miembros del Equipo Técnico Municipal.

Articulo Quinto. — ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Desarrollo Humano,
asi como las dependencias competentes el estricto cumplimiento del presente Acuerdo, con
sujecion a la normatividad vigente de la materia.

Articulo Sexto. - DISPENSAR el presente Acuerdo del tramite previo de lectura y aprobacién del
Acta.

Articulo Séptimo. - ENCARGUESE, a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de La
Punta, la comunicacion del presente Acuerdo de Concejo a las diferentes dependencias
competentes; asi como al funcionario responsable del Portal de Transparencia, la publicacion en el
Portal Institucional de la Municipalidad (www.munilapunta.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE \

TAL DE LA PUNTA
@MUW?&U@D DISTRITAL -U} e @mw oSt _—
VANESA LUCIA PAI
SECRETARIA GENERAL (E) RRMON RICAR Dc;EARAY\tEON



