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’ ~ “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0348 -2018-MPH/A

Llata, 19 de Diciembre de 2018.

S ALTALTE OF LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES:

5 _' = = Smesio d= Concejo N° 109-2018-MPH/CM de fecha 19 de Diciembre del 2018 que aprueba &l Plan
S %  Esmmsges sSuconal (PE1) 2019 - 2022 de la Municipalidad Provincial de Huamalies, y;

SBE Bs aculos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Per(i establecen que las Municipalidades

Smwmeses » Dsmisles son los 6rganos de gobiemo local que tienen autonomia politica, econdmica

5 SUNSEE = es asunios de su competencia, asi como, que los gobiemos locales promueven el desarmolio v

(‘9 SN S g & presiacon de los servicios plblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y plane
3
=

) =

(_.‘1

# =pansies de desarolio;

_ Se= == Muncpalidades son 6rganos del gobiemo local con autonomia politica, economica
T Seenae & s asunios de su competencia de conformidad con lo establecido en el articulo N° 154 de
SRS Siic= d=f Estado y en concordancia con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidad:

) -

e &L=y W 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Sup
| W NRES en su Arficulo 71.1 sefala: que “las Entidades para la elaboracion de sus Planes Operat
"-] Swesupuesios Insfifucionales deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PE1) qu
3 — e = cmeowgare con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoral
»  Wleses FESEM o2 Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarmolio Local
- ComemmPOIC) seoin seael caso”,

L= medents Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINSELEN » &= Cento Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, se crea el Centro Nacional de
Ssmmenn Ssraegco-CEPLAN-, como organismo de derecho publico cuya finalidad es constituirse como el
=Ry § orestador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Sus competencias son de alcance

un pliego presupuestario;

o
h f[! w

W& e Sesolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEP LAN/PCD, se aprueba
® Demhe W 000-2017-CEPLANPCD, "Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
SRS & = mamn o= 2 presente directiva se aprueba la “Guia para el planeamiento institucional”, modificada
BN ESNemEe &= gesdencs de concso  Directivo  N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, que tiene por objetivo
SSSNes U= oWopes. sormas. procedimientos e instrumentos del proceso de Planeamiento institucional en el
S s Sseme Neconal de Planeamiento Estratégico — SINEPLAN, de aplicacion para todas las entidades de la
AomeEETTT TLIDCE

e medicnis Sesolctn de Alcaidia N° 173-2018-MPH/A del 15 de agosto de 2018, se conformo la
SIS &= Smeamend bsiuconal sesponsable de la elaboracion o modificacién del Plan Estratégico
R = San Operaivo Insiiuconal de k= Municipalidad Provincial de Huamalies:

L= =0 == st = Cemane & Pleneamiento. Presupuesto, Estadistica e Informatica refiere que el
SRS sihceral PS5 ¢ = Mumicpalidad Provincial de Huamalies para el ejercicio 2019-2022, se ha
TS ST O SOUSTS SSEDecOns

Pecgue en MUAMALIES 5i estames trabajando!
. Susmecs NF 30 - Plozo de Armos - Licta - Huamalies — Hudnuco
Tef 362996260 Email. Muni_huamalies@hotmail.com
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

=¢ =0 o= == =inbuciones conferidas por el Articulo 20° numeral 6) y 8), y el Articulo 43° de la Ley N°
ZTSTZ. L=y Omganmica de Municipaiidades;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2022 de la Municipalidad
Smwnca &= —uamales documento que forma parte de la presente resolucion.

S/ Lon ASTIOULO SEGUNDO - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a las Gerencias, Sub Gerencias y
( %:a, Sitiates sar= su cumplimiento, conocimiento y demas fines.
’a:;}' AFTICULO TERCERO - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal a través de la Gerencia de Planificacion

SEsmeest Ssmdisica & Informatica el estricto cumplimiento de la presente Resolucion.

SFTI0ULO CUARTO - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal institucional de
& Wumsoaitat Smencal de Huamalies (www.munihuamalies.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Porgee en HUAMALIES s5i estamos trabajande!
F FuSmuce NF 390 - Plazo de Armos — Liata — Huamalies = Hudnuco
T 262996260 Email Muni_huamalies@hotmail.com
Web: wanw.munihuamalies.gob.pe



“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUAMALIES

ACUERDO DE CONCEJO N° 109-2018-MPH/CM

Llata, 19 de Diciembre de 2018.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUAMALIES:
VISTO:

En Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Diciembre del 2018, el Informe N° 00646-2018-JCMR-GPPEI-
MPH-LL de fecha 18 de Diciembre del 2018; Opinién Legal N° 239-2018-MPH-GAJ/APAC de fecha 18 de Diciembre
del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Per(i establecen que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los drganos de gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, asi como, que los gobiernos locales promueven el desarrollo yla
economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo;

Que, asimismo, los articulos VIl y IX de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, prescriben
que las competencias y funciones especificas funcionales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo, y que el proceso de planeacion local es integral, permanente y
participativo mediante el cual se establecen las poliicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las
1] competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para las Municipalidades;

, ) Que, es necesario aprobar el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamalies
=1 G \“para el periodo 2019-2022, a fin que la Municipalidad dentro de las facultades otorgadas por la Ley antes citada,

Ml fpara su ambito de intervencion y en los alcances de la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado N°
ZfﬁSB la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobada mediante Decreto Supremo N°® 004-
'2013-PCM, integre las politicas de la entidad, bajo los principios orientadores de la politica de modernizacion del
gobierno nacional,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 173-2018-MPH/A del 15 de agosto de 2018, se conformé la
Comision de Planeamiento Institucional responsable de la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
yo de 2017 se aprobé la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD *“Directiva para la Actualizacion del Plan
ategico de Desarrolio Nacional” en cuya Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria se establecié que la
idencia del Consejo Directivo aprueba las guias e instrumentos metodolégicos necesarios para orientar la
3 tualizacién de planes y politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la
=" mejora continua y los lineamientos para casos de desastre, conforme al articulo 6° de la referida Directiva.
Asimismo, en su tnica Disposicion Complementaria Derogatoria derogo la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico™

Que, posteriormente, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio del 2017 se aprobo la “Guia para el Planeamiento Institucional’ en cuyo
numeral 4.1 define el Plan Estratégico Institucional (PEI) como “El Instrumento de gestion que identifica la estrategia
de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en la poblacion a la cual se orienta y cumplir su mision”, precisando ademas que las
Municipalidades Provinciales o Distritales son Pliego y no tienen unidades ejecutoras:

Que, en cuanto a la Validacion y Aprobacion del Plan Estratégico Institucional, el numeral 5.6. de la citada
/ Guia establece que el Pliego remitira por correo electrénico su PEI al CEPLAN, quien verificara y validara la

consistencia técnica del PEI emitiendo un informe técnico. Luego de dicha validacion, el titular de la entidad emitira
el acto resolutivo de aprobacién y disponiendo su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad:

Que, mediante Oficio N° 000351-2017-CEPLAN/DNCP la Direccion Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico del CEPLAN remitid el Informe Técnico N° 116-2017-CEPLAN/DNCP-PE| en el que
concluye que el Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de Huamalies cumple con lo
establecido en la “Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional” y con la “Guia para el

iPorque en HUAMALIES si estamos trabajando!
Jr. Hué@nuco N° 310 - Plaza de Armas — Liata — Huamalies ~ Hudnuco
Telf. 962916260 Email. Muni_huamalies@hotmail.com
Web: www.munihuamalies.gob.pe
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUAMALIES

Planeamiento Institucional”;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Opinion Legal N° 239-2018-
MPH-GAJ/APAC y;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los numerales 1 y 8 del articulo 9°, y
articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal por Mayoria y con dispensa
del tramite de lectura y aprobacion del Acta,

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2022 de la Municipalidad
Provincial de Huamalies, el que forma parte integrante del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la Gerencia de Planificacion  Presupuesto Estadistica e
Informéatica el cumplimiento del acuerdo a que se refiere el articulo precedente y la publicacién en el portal
institucional de la Municipalidad Provincial de Huamalies (www.munihuamalies.gob.pe).

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 la Gerencia de Secretaria Gen’egl,iapub!mciﬁ"d_e la presente
ordenanza en el diario de mayor circulacion regional y en el diario oficial el 0.

Abog. CiroXgnidad Rojas
ALCA\DE

iPorque en HUAMALIES si estameos trabajando!
Jr. Hua@nuco N° 310 - Plaza de Armas ~ Liata — Huamalies -~ Hudnuco
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Web: www.munihuamalies.gob.pe
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion que permite conducir una
organizacion hacia una situacién objetivo, En el PEl se describen los objetivos
estratégicos institucionales y las acciones estratégicas a desarrollar en una posterior
operatividad donde el propésito es deseado de manera comdin entre sus dependencias.
La elaboracion de este documento es importante para la gestién para el nivel de
gobierno que esté a cargo, por medio de este plan podemos determinar el rol que
cumple el municipio, la cual esta sujeto e inmerso en la articulacion plan-politica y los
atributos propios de la institucién los cuales estin direccionados a establecer y hacer

cumplir con los objetivos estratégicos.

Ademas el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, ente rector del
Sistema de Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN ha iniciado el proceso de
implementacién del planeamiento estratégico en los tres niveles de gobierno,
disponiendo la actualizacién de los planes, para que las politicas publicas se materialicen
en acciones que satisfagan las demandas ciudadanas, mejorando la capacidad de la
administraciéon publica para identificar, prevenir y aprovechar los riesgos vy

oportunidades del entorno de cada territorio.

El Plan Estratégico Institucional (PEI), establece objetivos y acciones, una ruta
estratégica con miras a cumplir los indicadores trazados por él municipio, basandose en

'a articulacion de planes, y en el marco del Plan de desarrollo Local Concertado de la

Provincia.

AMrrmirirrlided Dot 1 3y T — e
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Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022 MPH

INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Huamalies en el marco de la actualizacién de la directiva del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional se incorpord a las disposiciones, normativas que emite
el ente rector CEPLAN, por tanto debe aplicar el planeamiento estratégico en busca del
desarrollo integral de su localidad y asegurar una gestion publica al servicio del ciudadano;
dando cumplimiento alas funciones en marco de sus competencias primordiales que emanan
de la ley organica de municipalidades y sobre todo, lograr el bienestar integral de las
personas de su provincia, viendo los aspectos ambientales, econémicos, sociales e
institucionales, en un sentido amplio de las funciones del estado que realiza.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamalies de periodo 2019-
2022, es el resultado de un proceso de planificacién estratégica institucional, en el marco del
primer pilar de la modernizacién de la gestion publica, basada en resultados, el cual exige
flexibilidad, transparencia; generando valor publico frente a las demandas y necesidades de la
poblacion. Cabe indicar como motivo principal del PEI es orientar y definir un horizonte
alcanzable en base a los lineamientos de las politicas institucionales, que sirva a la institucién
publica como un documento de planificacién orientador de mediano plazo para las diferentes
acciones a realizar en el periodo 2019 - 2022. A su vez se ha el documento que haga el enlace
entre el Plan de Desarrollo local y el Plan Operativo a través de sus actividades operativas.

Es asi que, la Municipalidad Provincial de Huamalies - MPH, ha emprendido el reto de afrontar
los cambios econémicos, sociales, politicos y culturales que se vienen suscitando a nivel local,
nacional. Estos cambios, relacionados con la integracion de las nuevas tecnologias de la
informacion para el crecimiento de sus actividades, la rendicién de cuentas a la sociedad, la
seguridad ciudadana las nuevas demandas sociales y econdémicas, dando lugar que el municipio
enfrente los nuevos retos.

Es importante indicar que el Plan Estratégico Institucional debe contemplar: el rol estratégico
de la Municipalidad Provincial de Huamalies, la declaracion de politica institucional, la mision de
la institucion, los objetivos estratégicos institucionales, indicadores y metas anuales, las acciones
estratégicas y la ruta estratégica.

Este Instrumento de Gestién, es la fuente principal para realizar la planificacion operativa anual,
cuyas acciones y objetivos estratégicos deben estar debidamente alineadas para conseguir los
resultados y objetivos propuestos. Finalmente, la implementacién del Plan Estratégico
Institucional, es y debe ser, el compromiso de todos quienes integramos y estamos
comprometidos con la Municipalidad Provincial de Huamalies para garantizar el desarrollo
sostenible de Huamalies.

En este sentido, la Gerencia de Planificacidn Presupuesto Estadistica e Informatica de la !
Municipalidad Provincial de Huamalies tiene como responsabilidad asesorar a los distintos'
organos de la Municipalidad Provincial de Huamalies en la formulaciéon de politicas y'

planeamiento estratégico sobre aspectos técnicos en las materias de com petencia. Ademas, de
encargarse de elaborar, difundir, dirigir y evaluar la metodologia establecida para la formulacién
de los Planes Institucionales y de Desarrollo Territorial, asi como evaluary analizar los resultados /.

en la ejecucion del plan operativo y programa de inversiones, entre otras funciones.

Municipalidad Provincial de Huamalies Pdg. 5
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I. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Politica General de la Municipalidad Provincial de Huamalies viene a ser el listado de
lineamientos discrecionales que conducen al logro que establecen de manera general para los
siguientes afos. Estas en el marco de las politicas nacionales, para mejorar el seguimiento de
sus objetivos estratégicos, la Municipalidad se guiara por la siguiente politica institucionales
priorizadas la cual se detalla:

Declaracidn de Politica Institucional

Hacer de la Provincia de Huamalies una ciudad ordenada, segura, inclusiva, ordenada, segura,
sostenible, atractiva y competitiva en la cual la poblacién pueda ver el desarrollo socio
economico, integral a través de una gestion eficiente y eficaz de la institucion municipal,
mejorando la calidad de los servicios municipales con vocacion de servicio del empleado publico,
hacia la poblacion.

Prestar servicios publicos locales en aspectos de salud, alimentacion
y educacion, con énfasis en las personas en riesgo, para promover
Iz articulacion interinstitucional para la lucha contra la desnutricion
cronica infantil, anemia y pobreza extrema.

>

~N
Fomentar la cultura, las artes, el deporte, el desarrollo integral de la
poblacion con participacion vecinal y ciudadana, para el progreso de

la provincia.
J

e
7

N
Provincia saludable, integrado, con buen manejo de los residuos

solidos, coberturar los servicios bdsicos: saneamiento con agua

segura.
J/

-

Mejorar las infraestructuras de comunicacion vial.

Gobierno local democrético, que lidera el desarrollo de la
institucionalidad con poblacion organizada y participativa, en temas
de seguridad ciudadana, recoleccidn de residuos sélidos con cultura

ambiental en la poblacion. )

7

e

N
Modernizar la gestion institucional fortaleciendo los servicios

municipales, fomentando una amplia participacién vecinal en el
desarrollo provincial.
J/

7

.

~
Orientar el desarrollo econémico sostenido, con empleo digno,
agricultura y el turismo, con un ambiente favorable para la vida
de sus pobladores.

LINEAMIENTO

T\

J

1

LINEAMIENTO

LINEAMIENTO

LINEAMIENTO

LINEAMIENTO

LINEAMIENTO

ERlilele

LINEAMIENTO /.

Municipalidad Provincial de Huamalies
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II. MISION INSTITUCIONAL

La Provincia de Huamalies en concreto el Distrito de Llata fue creado segun Ley S/N de
fecha 28 de octubre de 1,923.

Ademas, la Ley Orgénica de Municipalidades N.2 27972; establece, que los gobiernos
locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado y canales
inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y
gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades;
siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la
organizacion. (Articulo 1°).

Tambien el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Huamalies, aprobado mediante Ordenanza Municipal N.2 008-2017'-MPH, de fecha 10
de mayo del 2017, sefiala en su Articulo 49°, que es funcion de la Gerencia de
Planificacion Presupuesto Estadistica e Informdtica; asesorar a la Alta Direccion y
unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Huamalies, en asuntos
relacionados a los sistemas de planificacién, presupuesto, inversion publica y demas
temas de su competencia.

Considerando lo anterior, asi como las funciones de la Municipalidad Provincial de
Huamalies, su Misién Institucional es:

MISION

“PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL'Y
SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE
HUAMALIES FOMENTANDO EL BIENESTAR
SOCIAL, BAJO UN MODELO DE GESTION
PARTICIPATIVA Y ADECUADA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES”

Municipalidad Provincial de Huamalies Pag. 7
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III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definidos tienen como propdsito esencial
alcanzar lo propuesto como resultado, y asi cumplir con la misidn establecida de
garantizar bienestar en la poblacion esto en un mediano plazo. Por lo tanto, estos
objetivos deben responder a qué deseamos cambiar de la realidad interna y
externa.

£l siguiente cuadro contiene los Objetivos Estratégicos Institucionales que definen

'as prioridades para garantizar una buena gestion.

CUADRO N° 01:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, INDICADORES

08101 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS % de capacidad instalada basica frente a
2 MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS emergencias y desastres.
DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
OELO2 | PROMOVER LA COMPETITIVIDAD e il L
ECONOMICA EN LA PROVINCIA
0£1.03 MEJORAR LAS CONDICIONES DE Proporcion de la poblacion que vive en
y HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA hogares con acceso a servicios basicos
OE1.04 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO NUmero de licencias de edificacion
; TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE | nuevas, emitidas anualmente
EN LA PROVINCIA.
) Porcentaje de los residuos solidos no
0ELOS PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN | reutilizables son dispuestos
: LA PROVINCIA adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos.
OEL06 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD | Numero de denuncia de evento que
i CIUDADANA EN LA PROVINCIA. atento contra seguridad
Porcentaje de nifos menores de 5 afos
oE1.07 | CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS | <" RN IR peesca,
" | SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA. | Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses
- con anemia en la provincia.
Proporcion de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel satisfactorio
| de Comprension Lectora
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS |
DELO8  SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA ‘
PROVINCIA | Proporcién de estudiantes de segundo
| grado de primaria con nivel satisfactorio
de Comprension matematica.

Municipalidad Provincial de Huamalies
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PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y | Porcentaje de desarrollo humano y social en
O£1.08  HABITOS SALUDABLES EN LA la provincia beneficiaria de un programa
PROVINCIA. social

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA Numero de establecimientos formales de
OElL.10 CON ENFOQUE CULTURAL EN LA servicios turisticos y/o relacionados a la
PROVINCIA cultura

0E1L11 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE | Numero de Vehiculos menores inscritos

Y TRANSITO EN LA PROVINCIA. que prestan servicios en la provincia.
0E1.12 FORTALECER LA GESTION Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
i INSTITUCIONAL Estratégico Institucional

De esta informacion se puede resumir que se tiene 12 Objetivos Estrategicos
nstitucionales que seran medidos como resultado tanto externas como internas para
mejorar la institucionalidad, cada una de ellas con sus respectivos responsables para
mecdir los logros obtenidos durante el tiempo.

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES, INDICADORES

-25 acciones estratégicas institucionales vienen hacer un conjunto de actividades
ordenadas que permitiran cumplir con el logro de los objetivos estratégicos
institucionales, de manera coherente e integrada.

Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar
Iz estrategia establecida por los Objetivos Estratégicas Institucionales, las cuales se
concretan en productos (bienes o servicios) en un contexto en el cual los requerimientos
humanos, materiales o financieros que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en
cuenta sus competencias y funciones.

De esta manera se muestran las siguientes Acciones Estratégicas Institucionales.

Municipalidad Provincial de Huamalies Pdg: 9
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CUADRO N° 02:

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES, INDICADORES

Estudios para establecer el riesgo a nivel territarial

N° de zonas vulnerables con evaluaciones

AEL0O1.01 de riesgo de desastres.
c . Porcentaje de edificaciones que cumplen
| i iy z
AEL.01.02 Sparacin dels GRD.en _Ia ocdpacion yuso del con la normatividad de seguridad en
territorio R
) edificaciones
Porcentaje de participantes certificados en
Personas con formacioén y conocimiento en GRD y J 5 2 3 i )
AEL01.03 ACC : cursos basicos y especializados en materia
i : de GRD y ACC
o ; o Porcentaje de avance en las medidas no
_. ., Implementacion adecuada de medidas de proteccion
AEI.01.04 3 estructurales para el control de zonas
frente a peligros b .
criticas frente a peligros.
Nimero de EESS en zonas altamente
expuestas a peligros con medidas de
AELO1.05 Implementacion adecuada de servicios publicos seguridad.
LUL .
seguros Numero de IIEE en zonas altamente
expuestas a peligros con medidas de
seguridad
Porcentaje de personas expuestas a
AEL.01.06 Poblacién con précticas seguras para la resiliencia peligros con capacidad para responder
ante emergencias y desastres
, ., Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a
_ .. .- Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta : :
AEL01.07 3 emergencias y desastres a nivel
L frente a emergencias y desastres :
: subnacional
I ogi | G
AEL01.08 aesareolio d?. nstrun?entos Fstrategicospare Ja N° de documentos técnicos Aprobados.
gestion del riesgo de Desastres
; o ; : N° de acciones de respuesta
AELO01.09 Implementacion de actividades contingenciales g

implementadas

. o, Numero de nuevos emprendedores |
Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma . b
i organizados en el cual participan los
AF1 0201 oportunaen la Provincia 5
emprendedores de la Provincia
Asistencia técnica en la formalizacion de los| ., L . s
AEL02.02 il Numero .de establecimiento comerciales [ - «
establecimientos de manera oportuna a los . . [,
. . o formalizados en la Provincia. S
comerciantes informales en la Provincia i
AF1.02.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades | Porcentaje de establecimientos fiscalizados

Municipalidad Provincial de Huamalies
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Saneamiento basico con calidad en beneficio de la | Porcentaje cobertura de alcantarillado |
AE1.03.01 poblacion de {a Provincia.

(urbano)

AEL.03.02

Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacién | Porcentaje cobertura de
ce la Provincia

agua po_t-able
(urbano)

AF].04.01

Plan de Desarrollo Urbano implementado de la

Provincia

' Porcentaje de Implementacion del Plan de

Desarrollo Urbano

AElLO<.02

Catastro actualizado en la jurisdiccion de la
Pravincia

Porcentaje de catastro actualizado en la
Provincia

A1 0403

Espacios pl.':b_licos recupérados y priorizados en
beneficio de la provincia.

Porcentaje de
l . .
| recuperados en la Provincia

espacios publicos

Asistencia técnica en desarrollo urbano de
forma integral en beneficio de la poblacion de
2 Provincia

Numero de Asistencias técnicas en
desarrollo urbano a Municipalidades
Distritales en la Provincia

AE1.04.05

Saneamiento fisico legal de predios focalizados
en la provincia

| fisico legal en la Provincia

Porcentaje de Predios con Saneamiento

AEL.05.01

i

Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva
de residuos solidos para la Provincia.

Nimero de toneladas de residuos sélidos
inorgdnicos recuperados segregados en
fuente de origen.

AF1.05.02

Manejo de residuos solidos integral de los
ciudadanos para la Provincia.

Numero de toneladas anuales de residuos
sélidos dispuestos adecuadamente en la
Provincia.

AE].05.03

Mantenimiento y Conservacion permanente de
areas verdes de uso publico en la Provincia.

Porcentaje de M2 de 4reas verdes en estado | -

optimo de mantenimiento en la Provincia.

Municipalidad Provincial de Huamalies
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Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de
manera focalizada en la Provincia.

Numero de Comités de Seguridad
Ciudadana conformados en la Provincia

AEL.06.01 Porcentaje de vecinos sensibilizados en
Seguridad Ciudadana en la Provincia.
: ’ - Nimero de Vecinos atendidos en
Programas de Violencia Familiar de manera ) . =
AE1.06.02 . . programas en Violencia Familiar en la
oportuna en beneficio de la Provincia A
Provincia.
Porcentaje de Implementacién del Plan
Plan Local de Seguridad Ciudadana|local de Seguridad Ciudadana de la
AEIL06.02  implementado de manera optima en la|provincia

provincia

Porcentaje de Sectores Patrullados

0E107  CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA P
' Programas de salud preventivo-promocional | Porcentaje de Poblacion que accedeha los
AEI.07.01 orientados a favor de la poblacion de la|Programas de  Salud  Preventivo-

Provincia

Promocional en la Provincia

o- n i ien . Infraestructura |7z :

P yo .e SHUIPEIE to’. ; R ; Y| Nimero de IE que reciben apoyo en

AEI 0207 Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas - .
o mantenimiento e infraestructura

de la provincia.
| = | — __
AE1.08.02 Programas educativos elaborados para los Porcentaje de estudiantes que acceden a los

- -4

" PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABI

£ducandos de la Provincia

Programas Educativos de la Provincia

AE1.09.01

Programas de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacion vulnerables
de la Provincia.

Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que |
accede a los Programas de Apoyo Social 2}

A %
T
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Programa ivi i
S > de Actividades deportivas Porcentaje de la Poblacion que accede a los

Programas Deportivos de |a Provincia

.05 01 municipales de facil acceso para la poblacion de
la Provincia

Asistencia técnica para el incremento del turismo Nimero ge Operaores Turisticos
AE1.10.01 P debidamente registrados y acreditados que

sostenible en la Provincia ; ; T g s
reciben Asistencia Tecnica en la Provincia.

Programa de Desarrollo Turistico implementado en la
AE1.10.02 Provincia (Calendarizacion de actividades turisticas
provinciales)

Numero de actividades de promocion
turistica de la provincia.

Seguridad vial integral en beneficio de la | Numero de Vehiculos de Transporte masivo |

AF1.11.01 v g [ ; 5

poblacion de la provincia  intervenidos en la Provincia
i | R I Nimero de Autorizaciones de circulacion
AE1 1107 Ordenamiento Integral del Transporte Publico e i

en beneficio de la Provincia. ' Ndmero de Licencias de conducir otorgadasenla
Provincia.

;.&.E-I 1_1 03 Red vial Vehicular y Peatonal implementada en | Numero de Kms nuevos en red vial vehicular |
4 la Provincia y peatonal

‘OEL12  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL |

Capacidades Fortalecidas del personal de la | Porcentaje de personal capacitado de Ia!

AE1.12.01 Municipalidad Provincial | Municipalidad Provincial :

|
AEL12.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana | Nimero de reuniones realizadas  con
i fortalecidos en la Municipalidad Provincial ! participacion del vecino en la Municipalidad

Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Porcentaje de Tributos recaudados en la
AE1.12.03 Municipalidad | Municipalidad }

P GE

- — —_— P
AEL12.04 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de | Numero de Instrumentos de gestion actualizados’

l2 administracion municipal. en la Municipalidad

AEI 12_ _05 Servicio Civil impkefﬁentado en beneficio de la Porcentaje de Servicio Civil implementado en la
E e Municipalidad Municipalidad

Municipalidad Provincial de Huamalies
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