MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA

CALCA CAPITAL DEL VALLE SAGRADO DE LOS INCAS - CUSCO - PERU

Calca, 01 de febrero de 2016.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVIN CIAL DE CALCA- REGION CUSCO,
VISTOS: ;
El Expediente Administrativo N°13256-2015: la Resolucién de Gerencia Municipal N°662-2015-GM-MPC el
Expediente Administrativo N°1099-2016 y la Opinién Legal N°027-201 6-0OAJ/MPC, todos respecto a la peticion de
otorgamiento de Certificado Negativo de Catastro; y
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194 de la Constitucién Politica del Estado, y en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades Ley 27972, la Municipalidades son 6rganos de gobiemo local, promotor del desarrollo local;
tienen personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de
autonomia administrativa, politica y econémica en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley Orgédnica de Municipalidades establece en su Art. 26° que la Administracion Municipal que
adopta una estructura gerencial, sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
control recurrente y posterior, se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, 'eﬁcacia,
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la ley 27444;

Que, el presupuesto Analitico de Personal (PAP) es un documento de gestion Institucional que contiene
la estimacién anual de gasto de personal y Obligaciones sociales, estimada en funcién al CAP y la escala
remunerativa aprobada, siendo un instrumento indispensable para efectuar el pago de las remuneraciones y otros
beneficios en el sector Publico.

Que, mediante el Decreto Supremo N°043-2004-PCM, se aprobé los lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Cuadro para Asignacion del Personal -CAP- precisando en articulo 10°, que los cargos contenidos
en el CAP, son indispensables de la plaza contenida en el presupuesto Analitico Personal — PAP.

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 1) de la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N°28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la entidad mediante Resolucién de su titular aprueba las
propuestas de modificaciones del Presupuesto Analitico del Personal —PAP-, previo informe favorables de la
Oficina de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, sobre su vialidad presupuestal

Que, mediante el Informe N°012-2016-MPC/OGPP, emitico por el Jefe de la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion, presenta el presupuesto analitico de personal contratado bajo la modalidad del
CAS, y solicita la aprobacién mediante resolucion;

Estando a los considerados antes mencionados; y de acuerdo al inciso 6 del articulo 20° de la ley 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, esta Alcaldia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR, el Presupuesto Analitico del Personal —PAP CAS Provisional
2016 de la Municipalidad Provincial de Calca, de conformidad con el Informe N°012-2016-MPC/OGPP, que en
anexo adjunto forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Planificacién Presupuesto

A\ ¥ Racionalizacién, y Unidad de Recursos Humanos, realicen las acciones necesaria de acuerdo a sus funciones

! para dar cumplimiento al articulo primero de la presente resolucion.
ARTICULO TERCERO.- NOTIFI CAR, a las areas e interesado correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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