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VISTOS:

El Memorando N° 000730-2022-CG/GRIC, de la Gerencia
rimase sgumenepr — Regional de Control de Ica; la Hoja Informativa N° 000025-2022-CG/VCIC, de la Vicecontraloria
wwrzonrers . de Integridad y Control; la Hoja Informativa N° 000277-2022-CG/PER, de la Subgerencia de
Moo Doyvsouene - Personal y Compensaciones; el Memorando N° 001161-2022-CG/GCH, de la Gerencia de Capital

Humano; la Hoja Informativa N° 000696-2022-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica; y,
el Memorando N° 000794-2022-CG/GJNC, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en

Control Gubernamental de la Contraloria General de la Repliblica;

CONSIDERANDO:

3 digitalmente por
CHUNG Roy Cristian
o FAU 20131378972

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley N° 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias, el Jefe del Organo de Control Institucional (OCI) mantiene una vinculacién de
dependencia funcional y administrativa con la Contraloria General de la Republica, en su condicién
de ente técnico rector del Sistema Nacional de Control, sujetdndose a sus lineamientos y
disposiciones;

:Juv \-’ sto Bu eno

Que, el articulo 19 de la citada Ley N° 27785 dispone que esta
Entidad Fiscalizadora Superior, aplicando el principio de caracter técnico y especializado del
control, designa a los Jefes de los OCI de las entidades sujetas a control; asimismo, establece que
las entidades sujetas a control proporcionaran los medios necesarios para el ejercicio de la funcion
de control en dichas entidades, de acuerdo con las disposiciones que sobre el particular dicte la
Contraloria General de la Republica;

nudo digitalmente por

Adrrrihbie tasy Que, el numeral 7.1.3 de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM

AU 20131378972 soft

Hotvo Doy viseBueno - “Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 392-2020-CG, y modificada mediante Resolucién de Contraloria N° 124-2021-CG, en adelante
la Directiva de los OCI, establece que la designacién en el cargo de Jefe del OCI es una
competencia exclusiva y excluyente de la Contraloria General de la Republica, la cual se efectia

mediante Resolucion de Contraloria publicada en el Diario Oficial El Peruano;

Firmado digitalmente por

DELGADG CONTRERAS Seant Que, el numeral 7.1.3.1 de la Directiva de los OCI, establece que

Emesto FAU 20131378972
Hitivo: Doy Visto Bueno el Jefe del OCI es designado por la Contraloria General de la Republica y ejerce sus funciones en
Fecha 21-11-2022182007-8509 1 1ng entidad por un periodo de tres (3) afos; asi también, que por convenir a las necesidades del
servicio y al interés institucional, podra permanecer en el cargo por un periodo menor a los tres (3)
afios o, de ser el caso, prorrogar el periodo de designacién hasta por un maximo de cinco (5) afios
en total: asimismo, el numeral 7.1.3.2 de la citada Directiva, establece que la designacién del Jefe
del OCI termina por la ocurrencia de alguno de los hechos siguientes: a) situacidén sobreviniente
imato dgt que no le permita continuar en el ejercicio del cargo, conforme a lo dispuesto en el numeral 7.3.2
' 8T8 de dicha Directiva; b) renuncia del Jefe del OCI; ¢) culminacién del periodo de designacion, incluso
bz w s al haberse emitido prérroga; d) razones de necesidad del servicio o interés institucional de la
Contraloria; e) separacién definitiva; f) cese por limite de edad; y, g) muerte; para cuyo&fecto se

emite la Resolucion de Contraloria dando por terminada la designacion en el cargo;
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Que, a través de la Resolucién de Contraloria N° 107-2022-CG,
de fecha 15 de marzo de 2022, se designé al sefior Jhonny Eduardo Franco Quispes, en el cargo
de Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Nasca;

Que, mediante el articulo 5 de la Resolucién de Contraloria N°
047-2022-CG, se encarga a la Vicecontraloria de Integridad y Control, durante el afio fiscal 2022,
en adicion a sus funciones, desarrollar las funciones sefialadas en los literales c), d) y ) del articulo
14 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica,
aprobado por Resolucién de Contraloria N° 179-2021-CG, y sus modificatorias, referidas a la
gestion y ejecucion de los servicios de control gubernamental que realiza, entre otros, la Gerencia
Regional de Control de lca;

Que, en dicho contexto, la Vicecontraloria de Integridad y Control,
mediante la Hoja Informativa N° 000025-2022-CGN/CIC, en atencidon a las competencias
establecidas en el literal d) del articulo 14 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Contraloria General de la Republica, sefiala su conformidad a la propuesta presentada por la
Gerencia Regional de Control de Ica para dar término a la designacion del sefior Jhonny Eduardo
Franco Quispes, en el cargo de Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Nasca;

Que, la Gerencia de Capital Humano, con Memorando N° 001161-
2022-CG/GCH, traslada la Hoja Informativa N° 000277-2022-CG/PER de la Subgerencia de
Personal y Compensaciones, en la cual se sefala que, en atencion a la propuesta remitida por la
Gerencia Regional de Control de Ica, ante la renuncia presentada por el sefior Jhonny Eduardo
Franco Quispes, a su contrato de trabajo bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, se
registré como su ultimo dia de labores el dia 27 de octubre de 2022;

Que, por su parte, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula la figura legal de la eficacia anticipada, estableciendo
que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
su emision; asimismo, el numeral 7.1 del articulo 7 de la citada norma indica que el régimen de
eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser
aplicado a los actos de administracion interna, siempre que no se violen normas de orden publico
ni se afecte a terceros;

Que, con relacién a la aplicacion de la eficacia anticipada para la
emision de actos de administracion interna, la doctrina sefiala que “/a practica administrativa
nacional ha introducido la posibilidad de una eficacia retroactiva de las decisiones administrativas
(conocida como “en via de regularizacién”), por la cual los efectos de un acto o resolucién
administrativa son aplicados de modo anticipado a relaciones juridicas ya existentes e incluso
consumadas antes de su vigencia™’,

Que, considerando la fecha de aceptacidon de la renuncia
formulada por el sefior Jhonny Eduardo Franco Quispes, efectivizada al 27 de octubre de 2022,
como ha sido sefalado por la Subgerencia de Personal y Compensaciones, corresponde que el
término de su designacién como Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalida

' MORON URBINA, Juan Carlos. "Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General”. Décimo Cuarta Edicion. Gaceta Juridica. Lima,
abril 2019. P. 283.
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Provincial de Nasca, sea realizada con eficacia anticipada al 28 de octubre de 2022, en el marco
del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; asimismo, debe para tal efecto
aplicarse la causal prevista en el literal d) del numeral 7.1.3.2 de la Directiva de los OCI, teniendo
en cuenta que el sefior Jhonny Eduardo Franco Quispes renuncid al puesto de origen con el cual
se encontraba vinculado a esta Entidad Fiscalizadora Superior, y no al cargo de Jefe de Organo
de Control Institucional;

Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas, estando a lo
sefialado por la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental mediante
el Memorando N° 000794-2022-CG/GJNC, y a lo expuesto en la Hoja Informativa N° 000696-2022-
CGJ/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica, se considera juridicamente viable emitir la
Resolucion de Contraloria de término de designacidn, con eficacia anticipada, del sefior Jhonny
Eduardo Franco Quispes, en el cargo de Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Nasca, de conformidad con la propuesta formulada por la Gerencia
Regional de Control de Ica y lo expuesto por la Vicecontraloria de Integridad y Control;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32 de la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
y sus modificatorias; y, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 020-2020-CG/NORM *“Directiva
de los Organos de Control Institucional”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 392-2020-
CG, y modificada mediante Resolucién de Contraloria N° 124-2021-CG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por terminada, con eficacia anticipada al 28 de
octubre de 2022, la designacion del sefior Jhonny Eduardo Franco Quispes, en el cargo de Jefe
del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Nasca.

Articulo 2.- Disponer que la Gerencia de Capital Humano, la
Subgerencia de Personal y Compensaciones y la Gerencia de Tecnologias de la Informacién de
la Contraloria General de la Republica, adopten las acciones que correspondan de acuerdo con lo
dispuesto en la presente Resolucién.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en el Diario Oficial El
Peruano, en el Portal del Estado Peruano (www.gob.pefcontraloria) y en la Intranet de la
Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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