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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI
CHANCHAMAYO — JUNIN

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 49.2022-MDP
Pichanaqui, 31 de enero del 2022

Visto el Informe N°® 01-2022-CPI/MDP, ¢i cual remite la propuesta para designar a los responsables
para el cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la Mejorar de la Gestion Municipal del afio
2022, de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui al

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Estado. modificado por la Ley N 30305,
concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;
reconocen a las municipalidades distritales la calidad de drganos de gobierno local, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de cardcter obligatorio en los
asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia econdmica consiste en la capacidad de
decidir sobre su presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacion activa de la
sociedad civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a

sus planes de desarrollo local:

Que, el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las
Resoluciones de Alcaldia aprueban vy resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, mediante Ley N° 29332 y sus modificatorias, se creo el Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal;

Que, la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2022, el Gobierno

" Central autorizo destinar hasta por la suma de 5/ 700 000 000,00 (SETECIENTOS MILLONES Y 00/100

SCLES), destinados, exclusivamente, para el financiamiento de los fines del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal (P1);

Que, mediante Decreto Supremo N¢ 366-202 1-EF, El Ministerio de Economia y Finanzas Establecio
los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022;

Que, a través de la Resolucion Directoral N°0001-2022-EF/50.01, Aprueban Cuadros de actividades
para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

i establecidas al 31 de diciembre de 2022:

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal tiene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia
del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resuliados
asociados a los objetivos nacionales; y, sefiala que los objetivos especificos del citado Programa son: i)
Mejorar la calidad de los servicios pablicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a
resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°¢ 27972,
Ley Organica de Municipalidades; vy, ii) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos
municipales; asimismo, dispone que los criterios, lineamientos y procedimientos para la distribucion del
incentivo, asi como los requisitos y metas que deben cumplir para que los Gobiernos Locales accedan al
referido Programa de Incentivos seran establecidos mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas;

Que, el numeral 16.1 del Art. 16 del Decreto Supremo N° 397-2020-EF, menciona lo sigulente: El
Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia designa a un servidor municipal como
Coordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad el cumplimiento
de las metas establecidas, de acuerdo a la clasificacién de municipalidades utilizada por el PL. Cualquier
cambio en la designacion del Coordinador PI debe ser informado a la Direccion General de Presupuesto
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Publico de manera inmediata. Asimismo, el numeral 16.2. establece que El Coordinador Pi tiene la
responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de una meta,
toda la informacion que contribuya al cumplimiento de las metas o que haya sido remitida por Direccion
General de Presupuesto Piblico.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 19-2022-MDP de fecha 11 de enero del 2022, se
DESIGNO al funcionario Edgardo Felimén Chipana Aujapifia, como Coordinador del Programa de
Incentivos a la Mejorar de la Gestion Municipal del aiio 2022, de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui;

Que, mediante el Informe de Vistos, el Coordinador del Programa de Incentivos de la viunicipalidad
Distrital de Pichanaqui, solicita la designacion de los responsables para el cumplimiento de Metas del
Programa de Incentivos a la Mejorar de la Gestion Municipal del afio 2022; de acuerdo a la Categoria tipo
D; por lo que corresponde cumplir las siguientes metas: Meta 1: Fortalecimiento del patrullaje municipal para
la mejora de la seguridad ciudadana; Meta 2: Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto
Predial; Meta 3. Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales; Meta
4: Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion, la prevencion y reduccion de la anemia:
Meta 6: Regulacion del funcionamiento de mercados de abasto para prevenir y contener la COVID-19 y
mejorar el acceso a la alimentacion saludable:

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N°® 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, en uso de las atribuciones de las que esta investida este despacho de Alcaldia:

SE RESUELVE:

s\Articulo 1°.- DESIGNAR a los Responsables para el cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a
Mejorar de la Gestion Municipal del afio 2022, de Ia Municipalidad Distrital de Pichanaqui, de acuerdo a
a Categoria tipo D; de acuerdo a las siguientes metas:

META RESPONSABLE

Meta I: | Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de | Sub Gerencia de Seguridad y
la seguridad ciudadana Participacion Ciudadana

Meta 2: | Fortalecimiento de la administracion y gestion del | Sub  Gerencia de Registro
Impuesto Predial Tributario

Meta 3: | Implementacion de un sistema integrado de manejo de | Sub  Gerencia de  Gestion

i residuos solidos municipales Ambiental

Meta 4: | Acciones de municipios para promover la adecuada | Sub Gerencia de Gestion de
alimentacion, la prevencion y reduccion de la anemia Besarrollo Humano

Meta 6: | Regulacion del funcionamiento de mercados de abasto para | Sub Gerencia de Regulacion de
prevenir y contener la COVID-19 y mejorar el acceso a la | Actividades Productivas
alimentacion saludable

ARTICULQ 2°.- ENCARGUESE el cumplimiento de la presente Resolucion a las Sub Gerencias
designadas, bajo responsabilidad, a fin de que adopten las medidas necesarias y convenientes para su
cumplimiento;

ARTICULQ 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui (www. munipichanaqui.gob.pe)

} REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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