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RESOLUCION DE ALCALDIA

NO 74-2022-MDP

Pichanaqui, 14 de feb「e「o de1 2022

Visto eI面bme NoOlO7-2022-GAF/MDP’PreSe=tado po「 eI Ge「ente de Adm面St「aC軸y el冊0「me

NO152-2022-SGGTH-GrtyF州DP emitido po「 Ia Sub Gerencia de Gest軸y Tale[tO Huma[O e[ ei que soIicita

Prd「「oga temporai del Comitさde Seguridad y Salud en eI T「ab可v de Ia M囲icipaIidad Dist「itaI de Pichanaqui;

CONSIDERANDO:

Que, eI articulo 194O de ia Consr血ci6n Po鵬a deI Estado’mOd柚eado po「 -a Ley No 28607 - Ley de la

Refoma ConstitucionaI sobre Desce軸izaci6=・ CO=CO「dante con el arttou10 I- de冊tuIo P「eIimi脚de -a Ley NO

27972 - Ley Org緬ca de Municipalidades; reCOnOCen a Ias m面Cipa-idades distritales la calidad de 6「ganos de

gobiemo IocaI, COn autOnOmia po鵬a・ eCOn6mica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que’Ia autonomia po鵬a consjste en Ia capacidad de dicta「 no「mas de ca「acte「 obIigatorio en Ios

asuntos de su compete[Cia dent「o de su画Sdicc時ia autonomia eco[dmica consiste en Ia capacidad de decidi「

SObre su presupuesto・ y Ios des軸os de 10S gaStoS y Ias inve「sio=eS CO= Ia partieipaciOn activa de ia sociedad c時

Ia autonomia administ「atwa es la capacidad de organjza「se de la ma=e「a que maS COnVenga a SuS PIanes de

desa面10 Iocai;

Que’el articuio 430 de la Ley O喝anica de M…icipaIidades Ley N。27972, eStabIece que -as Resoiuciones

de AIcaIdia ap「ueban y resueIven 10S aS…tOS de ca胎cte「 adm面strativo;

Que, la Ley de Seg両dad y Salud en eI T「ab如No 29783, mOdifeada por la Ley No30222, tiene po「

OPjetivo promove「肌a cuIt]ra de prevenci6n de riesgos labo「ales en eI pais, Pa「a elIo cuenta con eI debe「 de

PreVe[Ci6n de 10S emPIeadores, e=oI de fiscaIizaci6n y control deI estado y la partieipaci6n de aque=os
trab垂do「es y sus organizaciones sindicaies quienes a traves deI diaIogo sociaI, Vela叩0「 la p「omoc軸difusi6[

y cumpiimiento de la nomativa sobre la materia;

Que, eI articuIo 38O del RegIamento de la Ley N029783, aP「Obado po「 eI Dec「eto Sup「emo NOOO5-2012-

TR, dispone q=e eI empleador debe asegurar cuando co「「esponde ei establecimiento y el f…Cionamiento efectwo

de un Comite de Seguridad y Salud en eI T「ab恥el reconocimie=tO de 10S reP「eSentanteS de Ios trab句ado「es y

f細lita「 su partieipacidn;

Que, mediante eI articulo lO del Decreto Legisia柄o N01499, DECRETO LEGISLATIVO QJE

ESTABLECE DiVERSAS MEDIDAS PARA GARANTIZAR Y FISCALIZAR LA PROTECCION DE LOS

DERECHOS SOCIO LABORALES DEしOSIAS TRABAJADORESIAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCiA

SANITARiA POR EL COVID - 19, eXPreSa e= Su Articulo l・- O的to. EI presente Decreto LegisIativo tiene po「

O的tO eStablece「 djversas medidas pa「a ga「antiza「 y fiscalizar ia p「otecc廟de los de「echos socioIabo「ales de

Ios/as habajado「es/as de la ac帥dad privada y de Ios/as servido「es/as civiIes dei secto「 publico en el ma「co de la

Emergencia Sa=itaria decia「ada a nivel nacionaI mediante Decreto Supremo N。 008-2020-SA, Dec「eto Supremo

que decIara en Emergencia Sanitaria a niveI nacio=aI po「 el piazo de =0Ve=ta dfas caIenda「io y dicta medidas de

PreVenCi6n y controI deI COVID-1 9, en adelante, Eme「gencia Sanitaria;

Que, ei ArtfouIo 9 deI p「ecitado Dec「eto Legislatwo, eStabiece.- P「6「roga tempo「al de la vigencia del

mandato de los/as 「ep「esentantes de Ios/as t「ab争jadores/as ante ei Comite de Segu「idad y Salud en eI T「abajo y

dei/de la Supervisoha de Segu「idad y SaIud en e冊abajo; Si du「ante la Emergencia Sanitaria no 「esulta posible

Ia orga[izac軸deI p「oceso de eiecci6n de los/as 「ep「esenta[teS de 10S/as t「abdyado「es/as a[te eI Comit色de

Seguridad y SaIud en eI T「abaio o del Supervisor de Seguridad y SaIud en ei T「ab由eI mandato vigente de ios

rePreSentanteS de los t「ab如do「es que so叩arte deI Comite de Segu「idad o deI/de la Supervisoha de Seguridad

y Salud en eI Trab争jo se p「OrrOga autOm翻Camente hasta eI termino de la Eme「gencia Sanitaria;

Que・ mediante e冊ome No152-2022-SGGTH-GAyF/MDP’emitdo por la Sub Ge「e=Cia de Ges輸n y

TaIento Humano’a traV6s del cuaI infoma que mediante el Acta N。01-2022-CSST, deI Comite de Segu「idad y
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Salud e= e冊abg高de fecha O4 de febrero de申ese=te a吋a t「aves deI cua- acorda「on a岬a「 po「 el pehodo

de肌(01) afroJa vigencia de ios rep「ese=tanteS de- Comit6 de Segu圃y Sa-ud e= eI Trab句o de la Mu[ic巾alidad

Dis脚de Pjchanaqui’aP「Obado mediante -a Reso厨hn de A-caIdia N。59-2022-MDP;

Que’de acue「do a冊0「me t軸CO de Ia Sub Ge「encia de TaIento Humano, y Visto el Acta N。01-2022-

CSST’del Comite de Seguridad y SaIud e= eI T「abajo, 「eSu-ta ate輔一e lo peticionado, PO「 enCOnt「arSe dentro del

ma「CO IegaI del Decreto Legjsiatjvo N01 499, DECRETO LEGISL川VO QJE ESTABLECE DiVERSAS MEDiDAS

PARA GARANTIZAR Y FISCALIZAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS SOCIO LABORALES DE LOSIAS

TRABAJADORESIAS EN EL MARCO DE LA EMERGENC-A SANITARIA POR EL COVID - 19;

Esta=do a las conside「acio=eS e info「mes expuestos y confo「me a las at「ibuciones co繭das po「 -a Ley Onganica

de MunicjpaIidades No27972;

Articulo P「imero.一AMP」IAR po「 el periodo de un (01) a博一a vigencia del mandato de ios 「ep「esenta[teS deI

Comife de Seguridad y Saiud en eI T「abajo de la Munic圃dad Dist「ita- de Pichanaqui, aP「Obado media[te Ia

ResoI]Ci6n de AIcaldia N059-2022・MDP;

ArtieuIo Segundo・〃 NOTIFiCAR la p「esente Reso-uciOn aI Co面ife de Segu「idad y Sa-ud en el T「ab句o de Ia

Mu[ic圃dad DistritaI de Pichanaqui; y a Ias demas insfancias correspondientes conforme a 10 P「eSC「ito po「 la

」ey;

Articuio Terce「0. " ENCARGAR a la Sec「eta「ia Ge=e「aI -a pub-icaci6= de la presente ResoIuci6n en eI Portal

i[StitucionaI (即W.muniDichanaqui.gob虫COnfome a Ley.

REGisTRESE, CO剛NiQJESE Y ARCHivESE
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