MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI
CHANCHAMAYO - JUNIN

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

UCION DE ALCALDIA
N° 81-2022-MDP
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{::?“\UDADZ'/\ Pichanaqui, 18 de febrero del 2022

AN ¢ .
529 ~L ';3\3 Visto el Informe N°01 18-2022-GAF/MDP, Informe N"I63—2022-SGGTF—I—GA_\/F/MDP.‘ el Informe
hg AL /{LDT\ P Legal N®029-2022-GAJ-MDP/VILC, Exp Adm. N°H1003-2022-MP (Oficio N°003-2022-SITROMP.
A : JR) / PICHANAKI) del Sindicato de Trabajadores obreros municipales de Pichanaki, solicitando hacer extensivo

4 R . . . B . . - .
SANPGF a sindicato minoritario — SITROMP, de Derechos olorgados a miembros del sindicato mayoritario
SITRAMUN Convenio Colectivo 2021-2022. en mérito ala Resolucion de Alcaldia N°399-202 [-MDP. v

CONSIDERANDO: :

Que, el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Estado, modificado porla Ley N° 30305- Ley
de la Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, concordante con el articulo 11 de] Titulo Preliminar
delaLey N°27972 - Ley Organica de Municipalidades; reconocen a las municipalidades distritales la calidad
de organos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica Yy administrativa en los asuntos de SU
competencia;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los
asunios de su competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia economica consiste en la capacidad de
decidir sobre su presupuesto, y los destinos de los gastos v las inversiones con la participacion activa de Ia
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cerencia 2\ Sociedad civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a
N
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MUNicipaL > SUS planes de desarrollo local;

] ;
s, f s Que, el articulo 43° de la Ley de Organica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las
\C’W’\f\_l\_f*fz/ Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carcter administrativo;

Que, el Art. 1° de la Ley N°31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por
§
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perg
y lo sefalado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de

Que, el articulo 26°, Inc. 2. de Ia Constitucion Politica del Pery, sefiala que en la relacion laboral se
respeta el cardcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley.

C

sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: (. .) 2. Fomenta la negociacion
colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales™;

Que, el articulo 28° Inciso 2 de Ia Constitucion establece que “El Estado reconoce los derechos de

Que, la sindicalizacion, el convenio colectivo y la mejora remunerativa SOn sanas aspiraciones
humanas que se encuentran instituidas dentro de nuestra legislacion nacional, la que en base a la aplicacion
jerarquica de la ley y preeminencia de unas leyes sobre otras, se debe referir a las leyes de mayor rango, mas
aun, si son por criterios de Justicia y mejora social: es asi que mediante el convenio de la Orge cion
Internacional del Trabajo relativo a la libertad sindical, tiene como contenido esencial un aspecto Organico y
un aspecto funcional, precisando que consiste en la facultad de toda persona de constituir organizaciones con
Seran ?‘,O\}' el propésito de defen(.ler sus intereses gremizi‘les; por cuanto (.:! q;tado reconoce el derecho a Ia‘;’legociaci.én
N colectiva, cautela su ejercicio democratico y tomenta la negociacion colectiva. y que la Convencion colectiva

o tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. Conforme a la cuarta Disposicion Final y Transitoria
/{QY’AOOZ,(\ de la Constitucion, las normas relativas a los derechos y libertades que aquella reconoce se interpretan de
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¥ ) £\ conformidad con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados Internacionales sobre 1y

sECRE_T[/{"\RL‘" ?/\ misma materia ratificados por el Pert. Al respecto, el convenio N° 98 de la Organizacion Internacional dei
GENERAL

Trabajo relativo a la aplicacion de los principios del derecho de sindicacion y de negociacién colectiva,
aprobado, establece, en su articulo 4°, que se deberan adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales
: cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar entre log empleadores y las organizaciones de
trabajadores, el pleno desarrollo y uso de los procedimientos de negociacion voluntaria, con objeto de
reglamentar, por medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo. Por tanto, el derecho
constitucional a la negociacion colectiva se expresa principalmente en el deber del Estado de fomentar y
estimular la negociacién colectiva que tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI
CHANCHAMAYO — JUNIN

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia IN°399-2021-MDP, de fecha 20 de diciembre del 2021,
se aprobo el Acta Consolidada de Negociacién Bilateral que contiene los acuerdos adoptados enire los
Representantes de la Municipalidad y los miembros del Sindicato de Trabajadores Municipales de Pichanaqui
— SITRAMUN PICHANAKI respecto a la Negociacion Colectiva el mismo que tendra vigencia de un (01)
afio y rige desde el 01 de enero del afio 2022 hasta el 31 de diciembre del mismo afio. Empeoro, las clausulas
y acuerdos de este Convenio Colectivo tienen el caracter permanente hasta la conclusion del vineulo laboral
del trabajador beneficiario, en aplicacion del articulo 17.5 de la ley N.°31188;

Que, mediante OFICIO N° 003-2022-SG-SITROMP PICHANAQUI de fecha 02 de &

presentado por el Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales de Pichanaqui (SITROMP), solicitan se

brero

haga extensivo sus derechos otorgados a SITRAMUN en el Convenio Colectivo, a los miembros del
SITROMP, precisando que la Ley de Relaciones Colectiva, en su articulo 9° establece que el sindicato
mayoritario. el que afilia a mas de la mitad de los trabajadores de su dmbito, posee legitimacion negocial,
por lo que el convenio colectivo que suscriba tendra eficacia general, resultando aplicable a todos los
trabajadores de dicho ambito, incluyendo a los afiliados a los sindicatos minoritarios;

Que, mediante el Informe N° 01 18-2022-SGGTH-GAYF/MDP, de fecha 01 de febrero de 2022, el
Sub Gerente de Gestion del Talento Humano, Bach/Cont. PAULO C. PILAR CAPCHA, solicita opinidn
legal, respecto del pedido del Sr. RUBEN JURADO FLORES, Secretario General de Sindicato de O
Municipales de Pichanaqui - SITROMP PICHANAQUI, informa que en amparo a la ley

negociacion colectiva parar el sector publico N° 31188, comunican que segun la Ley N° 31188, Ley de
5

negociacion colectiva en el sector estatal, articulo 13 procedimiento de la negociacion colec
sector publico, numeral 13.2 la negociacion colectiva;

Que, en la actualidad la Municipalidad Distrital cuenta con 02 sindicatos de trabajadores los cuales

FROMP

son el SITRAMUN (Sindicato de Trabajadores Municipales) con 118 trabajadores afiliados v el

{Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales) con 40 trabajadores afiliados. Por ello solicita opinion
legal si es procedente lo solicitado dicho Secretario General:

Que, conforme lo dispone el articulo 9° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
Estatal: “Articulo 9. Legitimacion de las organizaciones sindicales. (...) 9.2 En la negociacion colectiva
descentralizada: a. Se considera legitimada para negociar a la respectiva organizacion sindical del ambito
En caso exista mas de una organizacion sindical en el ambito, se considera legitimada a la organizacion
sindical mayoritaria. b. Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores del
respectivo ambito. ¢. Se considera mayoritaria a la organizacion sindical que afilie a la mayoria de
trabajadores del ambito respectivo (.. .)".

Por otro lado, respecto al Convenio Colectivo expresa EL ARTICULO 17° de la Ley N® 31188
“Articulo 17, Convenio colectivo.- El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de
negociacion colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas: 17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las
partes que lo adoptaron  Obliga a cstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quiencs les sea
aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su ambito. 17.2 Rige
desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia
presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero del afo siguiente a su susc
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley. (Negritas y subrayado es nuestro). 17.3 Tendra la

ipeion, y sin

vigencia que acuerden las partes, que en ning(in caso es menor a un (1) ano. 17.4 Modifica de pleno derecho
los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los contratos individuales quedan automaticamente
adaptados a aquella y no contienen disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador. 17. 5 Sus clausulas
siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencién que las modifique. Las clausulas
son permanentes, salvo que de manera excepcional, se acuerde expresamente su cardcter temporal. 17.6
No es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.
[7.7 Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unilateral por el empleador, que
tenga como objeto la disminucion y/o menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco de convenios
colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos de pleno derecho";
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de] Decreto Supremo N° OOS—ZOZ’.-’-P{‘M,

que  aprueba los “Lineamientos para la  Implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Neg

gociacion
Colectiva en el Sector Estatal”: “Articulo 1 - Objeto. El presente dispositivo contiene Jos Lineamientos

para aplicar lo dispuesto en |a LeyN°3118g, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal {en adelante,
la Ley), en el marco del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28 y 42
Politica del Pery, asi como lo sefialado en e Convenio 98 y en el Convenio 151 de Ja Crganizacion
Internacional del Trabajo". Asi también el articulo 2° del mismo CUCIPO normativo expresa: "Articulo 2.
Ambito de aplicacion. Los presentes Lineamientos resultan de aplicacion para las entidades del Sector
Publico a que se refiere e primer parrafo del articulo 2delaLey, asi como para cualquiera que participe

enel procedimiento de negociacion colectiva en e Sector Publico y los servidores publicos en cuyo nombre

se lleva acabo la negociacion colectiva, aquienes para efectos del presente disp
“servidores publicos”. Asimismo, es de aplicacion para los
laboral, segiin corresponda":

de la Constitucion

ositivo se les denominarg
arbitros que participan en el arbitraje de indole

Que, estando a lo expuesto en las normativag que preceden; debe tenerse presente que la L
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal ha sido publicada e] 02 de mayo de 2021, es decir que se
encuentra vigente desde el dia 03 de mayo de 2021.. Dia siguiente de su publicacion. Ahora bien, dicha
Ley conforme ests expresado en su articulo 2° hanormado dos espacios par
el sector publico: a saber a) Las negociaciones de las entid

ey de

a la negociacion colectiva en
ades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales,

los organismos a los que la
Constitucion Politica del Perd y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y
“

rganismos, proyectos ¥ programas del Estado, se sujetan a procedimiento de negociacion normado por la
< N

0
CTN /Ley N®31188; vy, b) Las empresas del Estado, se sujetan al procedimiento de negociacion normado por el
STAN A - ; ’
NZANRES TUO de la LRCT:

Al respecto, v habiendo entrado en vigencia la Ley N° 31188, debemos remitirnos en forma
conereta Informe Técnico N° | 108-2021-SERVIR-GPGSC emitido porla Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, el mismo que tiene caracter vinculante, al haber sido aprobado por Consejo Directivo de
esta entidad en Sesion N° 014 -2021, de fecha 4 de junio de 2021 o dispuesto por el Consejo Directo de
SERVIR en la Sesion N° (4 <2021 con fecha 4 de junio de 2021, en el marco del literal ) del articulo
4-B del Reglamento General dela Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. La opinién vinculante de dicho
mforme esta referida a los alcances y aplicacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion colectiva en el
Sector Estatal. EJ objeto del informe es precisar las nuevas reglas para el ejercicio del derecho a|
colectiva en el sector publico en el marco de la LeyN.°31188 promulgada por el Congreso de la Republica
el 03 de mayo de 2021, En o) informe, queda establecido que conforme al articulo 17 de la Ley N° 31188
: describe las caracteristicas del convenio colectivo, precisando en Su numeral |

a negociacion

7.2 que el mismo “Rige desde
eldiaenquelas partes lo determinen, con excepeion de las disposiciones con incidencia

presupuestaria,
© =\Jue necesariamente rigen desde el ] de enero del afio siguiente a su suseripeion, y sin perjuicio de lo
_ E A
GERENGIAD

aommistracos Zidispuesto en el articulo 3 de la Ley". Al respecto, indica que, si bien Ia horma establece que el convenio
B £ AS . . . A
Y FINANZ rige desde el dia en que las partes lo determinen, debe entenderse que esta se re
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fiere a que las partes

\\\Q N tienen la libertad de establecer el inicio de |a vigencia del convenio colectivo desde su suscripcion o
P/»{\‘il‘? prorrogar dicho inicio a una fecha posterior. Esto es asj puesto que los convenios rigen Gnicamente 7 partir

de su suscripcion y los acuerdos contenidos en estos solo pueden

tener eficacia hacia adelant
tiempo;

& en el
ECRETARIA 3)

GENERAL ~
s Que, atendiendo que el articulo 9° de "Articulo 9. Legitimacion de las organizaciones sindicales.
(...) 9.2 En la negociacién colectiva descentralizada: a Se considera legitimada para negociar a la respectiva
organizacion sindical de) ambito. En caso exista mas de una organizacion sindical en el ambito, se con
legitimada  a la organizacion sindical mayoritaria. b. Las organizaciones sindic

de todos los trabajadores del respectivo ambito. ¢, Se considera mayorit

sidera
ales negocian en nombre
aria a la organizacion sindical que
afilie a la mayorfa de trabajadores del ambito respectivo"; en consecuencia, y estando a que mediante
Resolucion  de Alcaldia N° 399-2021-MDP de fecha 20 de diciembre de 2021, SE APRORO =1,
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CONVENIO COLECTIVO suscrito entre la Municipalidad Distrital de Pichanaqui y el Sindicato de

Trabajadores Municipales del Distrito de Pichanaqui (SITRAMUN - PICHANAQUI), siendo que
Sindicato de Trabajadores es la organizacion sindical MAYORITARIA, coiresponde  a la

E XTENSIVO LOS DERECHOS LABORALES OTORGADOS EN EL CONVENIO
CTIVO A DICHO SINDICATO, A FAVOR DEL  SINDICATO DE TRABAIADORES
OBREROS MUNICIPALES DE PICHANAQUI EN LO QUE FUERA COMPATIBLE v APLICABLE
A LOS MISMOS;

dicho

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, es un organo de asesoramiento encargado de asegur.
actos administrativos de la entidad, se ajusten a ley, asi como ejecutar funciones consultiva
juridica. encargada de organizar, evaluar y

brindar asesoramiento sobre la adecuad

ar que los
S en materia
supervisar la ejecucion de actividades de caracter juridico y
a interpretacion, aplicacion y difusion de las normas legales:

Que, mediante el Informe Legal N®029-2022-GAJ-MDP/VJILC, el Gerente de Asesoria Juridica.

Abog. Vicente J. Limas Cerron, DECLARA PROCEDENTE LA SOLICITUD de fecha 02
presentado por el Sindicato de

Trabajadores Obreros Municipales de Pichanaki (SIT}

. ;oen
) consecuencia, HACER EXTENSIVO LOS DERECHOS LABORALES OTORGADOS EL

/? \E?J\o CONVENIO COLECTIVO A DICHO SINDICATO, A FAVOR DEL SINDICATO DE TRARAJAD
/g . %]BREROS MUNICIPALES DE PICHANAQUI EN LO QUE FUERA COMPATIBLE Y APLIC
15 GERENCIA gfss MISMOS.
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Que, de los actuados, y en mérito a Ia Ley N°31188 Ley de

I, es necesario dar cumplimiento 4 lo solicitado por e
VP,

Sector

|
I Sindicato de Trabajadores Obreros de Pichanaqui

Negociacion Colectiva en el

stando a lo expuesto, en aplicacion del inciso 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Grganica de

Municipalidades, con las facultades y atribuciones del que esta investida el Despacho de Alcaldia:

LO 1% APROBAR que se extienda los beneficios otorgados en la Resolucion de Alecaldia

NP
$99-2021-MDP de fecha 20 de diciembre de 2021, que aprobé EL. CONVENIQ COLECTIVO suscrito
entre la Municipalidad Distrital de Pichanaqui y el Sindicato de Trabajadores Municipales del Disirito
de Pichanaqui (SITRAMUN - PICHANAQUI), siendo que dicho Sindicato de Trabajadores
organizacion  sindical MAYORITARIA; por lo que, corresponde a este gobierno local,
TENSIVO LOS DERECHOS LABORALES OTORGADOS EN EL CONVENIO COL}
MCHO SINDICATO, A FAVOR  DEL SINDICATO DE  TRABAJADORES )
/\/\Dﬁmm—o\/\ UJ}iN'(}P/iLES DE PICHANAKI -SITROMP, EN LO QUE FUERA COMPATIBLE Y APLIC
G 085 MISMOS;
| GERENGIADE % LRTICULO 2°: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Plane
ADMINISTRACION 22

Y FINANZAS de Administracion y Finanzas: y Subgerencia de Talento Humano, la suj

fa presente Resolucidn.

amiento y Presupuesio. Gerencia
pervision y cumplimiento estricio de
A N
N, Y
NEHANKCZ

m\\ ARTICULO 3°: NOTIFICAR al Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales de Pichanali— SITROMP

g /6‘/;;{1\ para conocimiento y demds fines;

SECRETARIA '-";_'{; e ) § o - _ o
GEwERAL " ARTICULO 4°.- DISPOMNER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de Ia

S \S;; Municipalidad Distrital de Pichanaqui (www.munip_ic_h_am_quigob.[E).
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REGISTRESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL OF PIGHANAQUI
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