MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI
CHANCHAMAYO — JUNIN

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 127-2022-MDP

Pichanaqui, 17 de marzo del 2022

Visto el Memorando N°045-2022-ALC/MDP, el Informe N°O3—2022-G1\/I—SC1/MD]_3, la
Gerencia Municipal remite el Plan de Trabajo — Seccién Medidas de Remediacion para su revision y
2\ aprobacién, correspondiente al afio 2022 de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por el articulo Unico de la Le N° 28607, concordante con el ARTICULO II (Titulo
Preliminar) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son Organos de Gobiemno Local, que gozan autonomia econdmica, politica
mdministrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la carta magna esEablece para las

N “s\WMunicipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno Administrativos y Administracion

&
£ 6 "ocal, con sujecion al ordenamiento juridico;
:

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en
los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccidon y autonomia econdmica consiste en la capacidad
de decidir sobre su presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacion activa
de la Sociedad Civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas
convenga a sus planes de desarrollo social;

Que, el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno en todas
las Entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y
operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro
de los fines objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de
corrupcion;

Que, con Resolucion de Contraloria General N° 146-2019-CG, fue aprobada la Directiva N.°
006-2019-CG/INTEG “Implementaciéon de Sistema de Control Interno de la Entidades Publicas”,
herramienta de gestién permanente que contribuird al cumplimiento de los objetivos institucionales y
promueve la gestién eficaz, eficiente, ética, transparencia y economia de las entidades publicas del
estado;

Que, el articulo 28 de los "Lineamientos de Organizacion del Estado", aprobado por Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, establece que los
grupos de trabajo son un tipo de érgano colegiado sin personeria juridica ni administracion propia, que
se crean para cumplir funciones distintas a las de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emision de
informes técnicos, tales como la elaboracion de propuestas normativas, instrumentos, entre otros
productos especificos;

Que, mediante el Informe N°04-2022-GM-SCI/MDP, la Gerencia Municipal, indica que
habiéndose llevado a cabo la reunién con el Grupo de trabajo de apoyo de la Implementacion del Sistema
de Control Intemo se ha revisado y aprobado en nivel de Gerencia Municipal; por lo que, solicita la
aprobacién del Plan de Trabajo — Seccion Medidas de Remediacion, correspondiente al afio 2022 de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, a fin de comunicar a la Contraloria de la Reptblica, mediante el
aplicativo del Sistema de Control Interno;
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Que, de acuerdo al informe técnico adjunto, se viene dando cumplimiento al Sistema de Control
Interno de la Municipalidad de Pichanaqui, a fin de promover una gestion eficaz, eficiente, ética y
transparente de la gestion plblica,

Que, mediante el Memorando N°045-2022-ALC/MDP, el Despacho de Alcaldia orglena la
elaboracion del acto resolutivo, a través del cual se aprueba el Plan de Trabajo — Seccion Medidas de

Remediacion — 2022;

Por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el Plan de Trabajo — Seccién Medidas de Remediacién para su
revision y aprobacion, correspondiente al afio 2022 de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui; el cual
A\ en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion;

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR del presente acto resolutivo al Comité de la ‘1'rnp1ementacic')n
del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui;

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR del presente acto resolutivo, a la Contraloria General de la
Republica;

ARTICULO CUARTOQ: DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui (www.munipichanaqui.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RAUL ALIAGA SOTOMAYOR
ALCALDE




