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NO亀45-2舵2-M砂野

Pichanaqし高, 08 de ab「il de1 2022

¥′isto el Expediente Administ【・ativo NO C645-2022輸MP, Oficio NO OO8-2022-SITRAMUN-PKl, de

fecha21/Ol/22, el Sr MaxiIllO Hugo Cas刷61- Gonzales, Sec「eta一・io GeIle「a吊el Sil-dlCatO de Trabaiado一●eS

Mu【1ic申cs de Picl-a】一aqlri - S-TRAiv-UN PTCHANAQUI, manifrosta 。ueel- Cu-nP帖ento del D S. N0

008-2022-PCM, Clue a叩eba los冊eannentos pa'.a l汗l申ementaci6n de la Ley NO 31188’Ley de

鵬gociac証Colec高釦eI secto「 es融, mOti¥′O PO「 e Cual so最高a la Reconducci6。 。e車acto co蘭vo

2022うe川Ifo「me Legal NOO47-2022-GAJ-MDP/VJLC, y,

C⑭NS』砂田聡AN妙⑭:

Que, el articulo 1940 de la Col-Stituci6n Politica del Estado「 mO描cado po「 la Ley NO 30305- Ley

de la Reforma CollStitucioIlal sobl.e Descentralizaci6n, CO11COrdante coll el a「ticしIIo H dcI Titし一Io P「elimina「

de la Ley NO 27972 - Ley O「g症ca de Municipalidades’「eCOnOCel- a las municip鉦dades distI.itales la calidad

de drga'一OS de gobie一・nO Ioca上COn∴autOnO-1壷politica, eCOI16mica y ad-1壷st「ativa e~=osbasし両OS de su

C0111PCtellCia;

Que言a aしItOnOmia politica col-Siste en la capacidad de dicta「 normas de cardeter obligatorio el=os

as冊tOS de su competencia dent「o de su 」urisdicci61一うla aし'tOnOmia ecortomiea co11Siste eI- la capacidad de

decidi「 sob「e su p「esupし一eStO, y los destinos de los gastos y !as i!一Ve「Sio=eS COl。a pa証cipaci611 aCtlVa de la

sociedad civ申a autonomia administrativa es la capacidad de orga-1izarse de la !11anera que maS COnVe-1ga a

sus planes de desarro=o Ioca上

R。さ。-。-。蕊講器嵩墨書嵩霊霊豊鵠漂誓eStab-ece両
QしIe, CO一一e版pediente AdmiIlistrativ。 NO C645’O晶o NO OO8-2022-S冊AMUN-PK吊c fecl-a

21/Ol/22, el S「. M諒nlO剛go Cas帥ch Gonzales, Sec一・ewho Gel「e一・{1吊el Sindic札1〇 °e Trabajndores

軌冊ic画es de PichanaqしIi - SITRAMUN PICHANAQUl, ll「anifiesta que e-1 C冊申niento del D S N。

008輸2022-PCM, que a叩eba los li-1ean-ientos para la implemelltaC証。e laしノe}′ NO 31188` 1ノey de

NegoclaCi鉦Colecti¥′a e-1 el sector estaしa上motivo po「 cI cしIal solicita旧¥eco-1(froci6】1 del pacto coIcctivo

2022中eSentado e11 meSa de partes con expediente NO WO76 de fecha O5/0」/2022’一〕eticionando que se

de重・ive a quen correspol-da prosegしIl)・ COn el trAl一一ite adnrinistrativo que co`・l.eSPOnda conlO tal }′ en m6一・ito al

D、S. No OO8-2022-PCⅣI;

Que「 medial-te Oficio NO O廿2022-SG/SITRAMuN PK[, de fecha 14 de febre「o de1 2022, mediante

expedie鴫adl一一両strativo NO P1369亘te「a su solicitud pa「a la atenci6n del expediente administrativo N。

C645こ

QしIe、 el Texto Unico O「denado de la Ley NO 27444, Ley del ProcedimleIltO Ad一一Iinist「ativo Gc-1C「al`

en sしI A高iculo IV del Titulo Pre=millar, nume「a1 L1 PRENCIPIODE LEGAIJIDAD, Se紬a expresamellte‘
・lLas aしItOridades administ「ativas deben actua「 con respeto a la Constituci6n‘ la ley y a吊e「echO,

de冊O de las facu~ta。eS quC Ic est6n atribし一idas y de acuer‘1o co11 los鉦eS Para los qし一e les fueroll

CO!l罵「idas-i;

Que, COnformc to c“s!)0,le e上面icしIIo 2O de la [ノey NO 3 1 188’Ley deNegoじiac証Colec高Estat鉦
”Å証。し,1。 2 Åmbito de aplicac16【主La Ley es aplicable ar las l-egOCiacio-1eS COlectiv2rs ‖e¥′adas EL Cabo面~.e

o「ganizaciones sindicales de t「abajadol.eS eStatales de e-1tidades ')剛cas de岬ode~・ Ejecし11ivo,紺ode「

Legislativo, el Pode~・皿cla上Ios gobier'一OS I.eglOIlales・ los gobier11OS Iocales, los ol・ganis-1-OS a los (申a

co11StitしICi611 Politica del Pe「h y sしIS leyes organlCaS COl誼ere-1 aしItOnOmia y las demas entidacles y

o】・ganismos, Pi.OyeCtOS y P「Og「amaS del Estado・ CuyaS aCtividades jl申Can el匂v「Cicio de一)OteSしades

administ「ativas. Las negociaciones colectivas de las e-「1PreSaS del Estado se 「ngen po「 lo 「egulado elヽ el Texto

Unico Ordenado de la Ley de Re]aciolleS CoIectivas de Trabajo, a!)「Obado周ediante Dec一・eしO Su')remO O]0-

2003-TR, y Su reg]amento La Ley no es aplicable a los tl・abajadores pdblicos qしIe’e-1 Vi「tud de lo se航do

en los articulos42 y 153 de la Constitucidn Po蘭ca del Pe項See'一CしIent制eXCluidos de los deI.eChos de

silldicalizaci6n y hし一elga一一　Co旧.eSPeCtO a la repl・eSentaCi6n para la Negociac証Colec証′a’el a「ticulo 8O

exp「esa.一一Articし'lo 8 Represel-taCich de las函es - Son representantes de las pal-teS en la negoclaC1611

coIcctiva ell el sector p刷co: a.( J En両egociaci鉦colectiva desce証alizada言1O 111enOS de tres (3) ni

i
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mds de cato一●Ce ( 14) !’ep一“eSel-tanteS. La l‘epr㌻ertaCi61一。e la pa「te s晶cal esta confo「mada po両bajadoI●eS

estatales el- aCtividad. b ( ) E11 la -1筆OClaCi鉦colecti¥′a descent「alizada」os fu11Cional●ios o 。i一’eC†ivos

que e冊tし)la「 de la entidad designe, en lgua! n高me「O al de larep「esentaci6n de lapa11e sindica上

Que, de acue「do al articulo 13O de la Ley 31188. ”ArticしIIo 13 P「ocedimie11tO de I紺1egOCiac16n

COlectiva en el sector p竜blico- ( ) 13 2 La I-egOCiacich colectiva descent「alizada se desa「「o=a de

acue「do al siguiente p「ocedimiel-tO a. EI proyecto de con¥′enio colectivo se I〕I●eSenta aIlte Ia e11tid礼d p高帥ca

entre e=　denoviembre y e1 30 de eIlerO del siguie!1te afro. b. E圧ato di「ecto debe i高ciaI・Se de両u.o de

los diez (10) dias calenda「io de p「esentado el proyecto de convenio colectivo y que pしIede se「 extelldido

hasta l。S treinta (30) dias siguientes de証ciado e=l●atO directo. c. De no 11egarse a u11 aCue「do cll e恒ato

di「ecto, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliaci6n, que POd「鉦du「ar hasta tI.einta (30) dias

COI-tados a pa血de la te「minaci6n de=「ato directo La solicitud de conciliaci6n se p「esellta di「ectamente

aute la AしItOridad Adm証strativa de丁rabajo d De !lO =egarse aしm aCuerdo en la etapa de conciliaci61l,

CしIalquiel●a de las partes podrareque裏●ir el iniclO deしIn P「OCeSO a「bit「al potestativo, que debe conclui「 e1 30

dejしI11io salvo que lost「abajado「es decidan opta「 po「 la huelga・ e En el caso de用te!‘al ante「io一言, los

t「abajado「es pueden alte「ilativamente decla「ar la huelga, COnfol’me a lo establecido en el Texto UI11CO

O!“denado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trab牛io, aPrObado me(臨血e Decl‘etO Sし甲remO O10-2003-

TR、 )′ Sし廿eglamentO-i・ De ot一●O lado. co旧●eSPeCtO al Conve高o CoIectivo expresa. ”Articし=o 17　C‘on¥′e高o

COlectlVO - E! convemO COlectivo es el producto鉦al de=)rOCedimie)1tO de ilegOCiaci611 COlec白V乱　Tie11e

]as slgulenteS Car鵬tel’isticas: 17.1 Tiene fuerza de ley y es ¥′incし直nte pa「a las partes que lo &dopta「on

Ob=ga a estas, a las personas en cuyo !lO111b「e se celeb「6 )′ a (甲IelleS Ies sea a両cable. asi como a los

trab垂adores qしIe Se illCO「POren COn POSterio「idad de11t「O de sし読mbito. 17 2 Rige desde el dia e叫ue las par[es

Jo determinen, CO」1 eXCePC16n de las disposiciones con incidencia presu甲estal・ia, qしIe neCeSal・iamente rlgen

desde e= de ellerO del afro slgulente a Su SuSC「lPCIOn, y Sin pe[甲Cio de lo dispuesto en el a「ticしho ]3 de l礼

Ley」7`3 Telldralavige~一Ciaque acue「den las partes, queen ni-1g血caso es rlenO「auI一(l) afo 17 4Mo描oa

de pleIIO derecho Ios aspectos de la reIaci6n de trabajo sob~●e los que mcide Losco11t「atOS individし雨es

quedan aしItOl南ticamente adaptados a aque=a y no contie11en disposicio11eS COntra「ias en pe岬ie10 de】

t「abajado「 17 5 SしIS Cl鉦sし11as slgしIen Su正e11do efecto hasta queentre en vlgenCia u胴llしIeVa CO11VellCi6n

qしIe las modifique Las clねsulas son pema11enteS, Salvo que de mane「a excepcIOiral, Se∴aCue「dc

exp「esamellte Sし! Ca「frote「 temPO「a1 17. 6 No es de aplicaci6n a los funciolla「ios y di「ectivos p高blicos. Es

皿lo e i!1aPlicable todo pacto en contl’ario. 17.7 Todo pacto qし1e Se SuSC「jba iIldividしIalmente o se disponga de

forma u剛ateI●al po「 el empleador, que tenga COmO Objeto la dismi】一uCi6Il y/o menoscabo de los be~1eficios

Obte!lidos en el maI‾CO de collVenios colectivos y/o laしIdos a「bitrales vlgellteS, SO~1 nしIlos de pleno derecho’」

Que, de ot「o lado, la Vig6sima Cuarta D[SPOSIC丁ON COMPLEMENTARIAS F胴ÅL de‖z-

Ley NO 31365, L巴Y DE PR巨SUPUESTO D巴L S巴CTOR∴PUBLICO PARA EL AN〇円sCAL 2022,

exp「esa. ’(Exceptuase de la p「ohibici6n de 「e涌uste o incl’eme【lしO de一-emし周e!●aCio鴫S, boIl誼caciones,

beneficios, dietasう　aSignaciones, 「e面buciones, eSt(mulos, ince11tivos、 COmPenSaCio11eS eCOn6証cas y

COnCePt。 de cしIalquie「 nat冊aleza, CしIalqしIie「ai Sea Su ft)…la, mOdalidad,∴Pe「iodicidad y fue証es de

to, aSimism0, de la p「ohibici6n de la aprobaci6n de皿evas bon誼caciones, be一一eficios,

年SlgnaCiones言l-Centivos, eSt血し一los, retribuciones, dietas, COmPenSaCiones eco'16micas y conce。†os de

bしぼlqし壷r 【laturaleza con la misma caracteristicas se雨ladas a-1te「iormente, eStablecidas en el articし“O 6 de

la preSe-1te ley, Pa「a efectos de la ap!.Obaci6n de co11CePtOS de il-g!・eSOS eIヽ e=一朝・CO de los collVeilios coIcctivos

O laudos a「bit「ales ap「obados de conIb一-midad co'l la Ley 31188, Ley de Negociaci鉦　Colecti、′a∴ 〔打十el

Secto「巳statal. Para tal efecto, tOdo proceso de negociaci611 COlectiva o p「oceso de arbit「aje labora上se sし丁Jeta

alo dispしIeStOen laLey31 188 articulo　3 d sobI’e el師ncIP10　dep「evisi6n y provisi611 PreSl岬ueSta上)′,

al cしImPlimiento de las nomas y p「mCIPIOS Vigentes de la Administ「aci6n Fjnancie「a del Secto'’P〔lbilC。

Los p「ocesos de negociaci611 COlecti¥′a y/o procesos de a「bitrdye ]abo「al que se encしIe-1t「en e両「amite, SC

adecdall a lo establecido eI1 1a p「esente disposiciell”,

Que, de co11fo「midad con lo dispuesto ell el articulo I O del Decl’etO Supremo NO OO8-2022-

PCMつque a叩eba los "Lineamientos para la hnPlemelltaCi6il de la LeyNO 31 188, Ley de Negociaci6n

Colectiva ell el Secto!・ Estatal”一’Articulo　上Objeto副preseIlte dis(〕OSitivo co!ltielle los Line細llentOS

Para aPlica自o dispuesto en la Ley NO 31 188, Ley deNegociac証Colectiva en el Sect。l’Estatal (en zldel細te,

la Ley), en e吊「arCO del respe†o a los deredlOS I●eCOnOCidos en los a面culos 28 y 42 de la CoilS鉦ucich

Politica del Perd, aSi comO Io se繭lado en el Conve高o 98 y ell el Con¥′elli。 151 de la Ol“g郡llZaCie'1

llltemaCiollal de仁rl・al)aio’」 As白ambich ei aliiculo 20 de吊IismO CしIe叩O 。O冊1all¥′O eXI〕i-eSa’’一A砧cしIIo 2 -

Ambito de aplicaci6!1 Los pI’eSeIヽteS L証eamien(OS 「eSul細de a坤CaCi6-1 Pa一“a las eIltidades del Sec亡or

恥btico a qしIe Se I-efieI’e el p冊Ier Pa廿afo del a「ticしho 2 de la Ley, aSi comO Pa一.a CしIalque「a qしIe Pa「ticIPe
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en e恒ocedimiento de l-egOCiaci6n colectiva en el SectorPt刷co y los se「vidoI.eS l正一blicos e-1 Cし一yO nOmbre

se =eva a cabo l掴egociaci6n colectiva, a quleneS Pa一・a efectos del p「ese両e dispos畠vo se les de-10mi11al.a

一一ser¥′ido「es pd帥cos"　Asimismo, eS de aplicaci6n pa「alos atbitI-OS qし一e Pa血IPan e11 el arbitraje de証ole

labo「al、 Seg血co「「csponda’-;

QしIe, de otro lado、 el articし“O ]lO del Dec「eto SしIPremO NO OO8置2022-PCM, qしIe叩rしIeba los
一一L諭eal-1ientos p飾a la It甲lementaCi6n de la Ley NO 31 ]88,しノey de Negociaci6n Colectiva ell el Secto「

Estatal"　"A一・ticuio l上RepreseI-taCi6n de las E両idades P剛icas en la Col-1isi6一一Negociado一-a en∴el Ilwd

ce碑・a吊zado ( ) l上2 Ent!.e las pe「sonas deslglladas pal-a証egI’a=a Re甲eSe-1taCi6n EmPleado'-a Se

encしIent「an nO n圃IOS de cuatro (4) 1・ePreSe11tanteS( )t- Mientl’aS que el a'’ticulo 12O del mis-11O CしLerPO

no「matlVO, eXP「eSa: "A11icし一Io ]2.一Rep「esentaci6【1 de las E'ltidades Ph帥cas en la Comisi6n Negociadora

en e! ni¥′el desce11tl.alizado. (. ) ]2. 2 En el acto que se dispone la confo「maclch de la Representacich

EmPleadora, Se desiglla al pl・eSidente de la misma, el cしIal a su vez ejerce la coordinaci(川de la ComlSi6n

Negociadol.a ell el nivel descentralizado. Los representa11teS de la Repl’eSe↑1taCi611 Empleado「a, bむo佃Igし冊a

situaci6n, forman parte de los beneficia一・ios de la negociaci6n colecti、′a一㌧ De ot「o lado, el articulo 160 del

misn-O Dec「eto Sup「emo, eXP「eSa: "Articulo 16・- Conforl一`aCi6n de la Rep「cse-1taCi61- Empleado~・a y

Secretaria Tecnica. 16工UIla VeZ reCibido el p「oyecto de Convenio Colectivo, en e巾Iazo de t「es (3) d(as

ilえbiles, la PI・eSidencia del Co11S恥de Minist「os, O la(S) entidad(es) co一●reSPO-1diente(s)・ S笠一一〇 e同¥′e同e

negociac証, P「OCeden a la designaci6n de los 「ep「ese~一tanteS 。ue CO11fo「i-1an la Representaci6n Empleado「a

aque sel-efrore el nし一一T`era= 1 2 del articし一Io l l y el nume「a1 12.2 del a「ticし‘管o 12 de los presentes L壷eanlientos

16 2. La Comisi6n Negociadora cuellta CO-1 un/a Sec「etarie/a T6cl-ico/a, qulen eSta a CaI.gO de b「indarle

apoyo tecnico y adm証strativo pe「n-al-ente言ncluyendo la remisi6n de las col-V・OCatO「ias a las sesiolleS de

Tl-atO Di「ectoy laelaboraci6n, registroy cしIStOdia de las actas 「espectivas. 163　En el caso dela

【1egOCうaci611 CO!ectiva de nivel ce血alizado, el月a Sec'・etario/a T6cnico/a es designado/a po一. la PC人生e11

l紺egociaci鉦colectiva de nivel descent一・allZado, el/1a Secl・Cta「io/a Tde‘lico/a es desigl-ndo !)Or訂証u]a「

de l講nlidad a la que peilenece e廿e[)「eSen融te que l〕l‘eSide la ReP一“eSentaCi鉦E一回eado「a,

Qしre, la Ge「e11Cia de Aseso「ia Jul・idica, eS un 6「gano de asesoI.amie一一tO enCaI.gado de asegし冊qし}e los

actos administrativos de la entidad, Se aJuSten a ley, aSi como qeCし一ta「 funciolleS COnSし直ivas∴ell materia

」し証dica, enca「gada de organiza「, eVa山ar y supervisa「 la qieCuCi鉦de actividades de carfrote岬i.idico y

b「indai・ aSeSOl.amiento sobre la adecuada iIlte「P「etaCi6n, aPfroaci61- y difusi6n de las normas ]egales-

Que, mediaute el Info「裏-1e Legal NOO47-2022-GAJ-MDP/VJLC, el Asesor Legal Abog Vieellte

Limas Cel-「6n, DECLARA PROCEDENTE eI pedido preseまltado poI. el Sindicato de Trab料adores

Municipales del Dist「ito de Pichal-aqui (SITRAMUN - PICHANAQU[), n-ediante Ofroio NO O出2022-

SG/SITRAMUN PKI, de fecha 14 de febrero de1 2022, eXpediente adm諒stl.ativo NO P1369, a t一・aV6s del

cua白eite「a sしI SO吊citud para la atenci6n del expediel-te administrativo NO C645・ PARA RECONDUCIR

EL PROCEDしMl巴NTO DE TRATO DIRECTO DEL PL肥GO DE RECLAMOS DEL A内O FISCAL 2022

PARA EL A内O 2023, ell aplicaci611 de lo que dispolle la軸mera Disposici6n Co-申eme-1ta一一ia ’丁l’allSito!●la

del Decreto Sし甲emO NO OO8- 2022葛PC噂qし1eaP「ueba [os ”しノiI-eam]eutOS l〕al.a la叫)le一一1elltaCi鉦de la

Ley NO 3 1 188, Ley de Negociaci6n Colectiva e11 el Secto「 Estata上

Que, eStando a lo expuesto en Ias llO「mativas (叩e Pl.eCedell, debe te11e「Se Pl●eSe証e岬e旧-ey de

Negociaci6n Colectiva e!1 el Sector Estata=-a∴Sido pしIblicada e1 02 de -11ayO de 202上es decIT qし!e Se

e11CしIelltI.a V湾ente desde el dla O3 de mayO de 202 l, dia sigし=en[e de su I川帥cacid画‘∴Ah0I‘両)闇上山両a Ley

co一壷)「me eSta eXP「eSado e~l SしI a面cし一lo 2O. ha n。…ado dos eapac10S甲a la -1egOClaC血co聞出a eil el

secto「 p高帖co; a Sabe「. a) Las rlegOCiacIOneS de las el亜z¥des l)db‖CaS del Pode一● E車cし一高o, e岬oder

Legis蘭vo, el PoderJudicia口os gobiemos reglOnales工os gobiel’nOS locales, los oi’g細SmOS a los que

la CoIIStituci6II Po蘭ca del PertI y SuS leyes o「ganicas confieren autonomia y las demまs e-1しldades y

o「ganismOS, P「OyeCtOS y PrOg「amaS del Estado, Se Sujetan a亘roced証ento de negociaciof川Ormado po高

Ley NO 31188vy, b) Las emp「esas del Estado, Se Sujetan al p「oced証emo de -1egOCiaci6n no冊ado p〇一’el

TUO de la LRCT. NO OBSTANTE QUE SE HAYA EXPEDIDO EL IN下ORME LEGA」 NO O2上2022-

GAJ-MDPNJLC, de fecha 28 de elle「O de 2022, en la que se declar6剛恥ROCEDENTE la so白citしl(!

p「eselltada por EL S汀RAMUN - PICHANAQUl, Para la co-1fo「maci611 de la Comisi6n Neg。Ciado工▲a de la

Entidad para la negociacid11 delP「oyecto de P"ego de Reclamos 2022 D丁CHO STND調ATO SO肌C]l‘Å LA

RECONDUCCI6N AL TRAMITE DE NEGOCIACION COLEC丁IⅤA PARA Eし　E肥RCIC「O

PRESUPUES「、AL 2023, CONFORME DISPONE EL D.S. NO OO8-2022-PCM, ES D己CIR R己CONDUC]R

己L PROCEDIMIENTO DE TRATO DIRECTO DEL PLI己GO DE RECLAMOS DEL ′涌O FISC‘AL 2022

PARA巴L ANO 202う;

.〉



MUN[C丁PAL上DAD DISTR亡TAL DE PIC上」ANAQUI

CHANCHAMAYO - 、「UNIN

’A弟O de/ Fo万a/ec肋/ento de /a Soberania NacionaI"

Siendo asi, eS de conside「a「se que, la solicitud que nos ocし11)a, eS fom1ulada pa!●a efectos de podel.

Cし皿Plir con el pl●OCeSO de revisi6n )′ SubsaIlaCi611 a que haCe 「efere11Cia el a「ticulo 15 〔le los PI“eS釦teS

Lineamientos, y COn la finalidad de contar con l)「OyeCtOS de collVeIlios colectivos sin obse「l′aCiones」a

P「eSe!1taCi6n inicial de los mismos debe efectua「se aIlte la elltidad 「espectiva haSta e1 2l de elle「O de1

2022. y en a坤CaCi6n de lo que dispone la Prime「a Disposici6n Complementa!●ia Tl’a-1Sito「ia deI Decreto

Sup「emo NO OO8-2022-PCM, que aPrueba los ”Lineamientos para la Impleme!1taCich de la　しeyNO

31 188, Ley de Negociaci6一一　Colectiva eI- el Sector Estata上　En co~1SeCしIel-Cia ES DE ADVERTIRSE

QUE ALGUNAS MUN丁CIPALIDADES, CQMO POR　即EMPLO・ CERCANAIV肥NT宣, LA

MUNICIPALIDAD D丁STRITAL DE PERENE ASI COMO LA MUNICIPAL丁DAD DISTR甘丁AL D畠SAN

RAMON, HAN DADO INICIO A LA CONFORIMACION DE LA COMISION NEGOCIADORA de!

Periodo 2022, Para el a再o fisca1 2023; COnSeCuentemel-te y a fin de evita「 col一飾ctos laborales qし一e Pueda-1

periしIdica「 a ambas palles, ES VIABLE RECONDUCIR EしPROCED冊rlENTO DETRATO DIRECTO

DEL PL[EGO DE RECLAMOS PARA EL ANO 2023, COnfo「me∴a lo solicitado po「 el SI丁剛V且UN

PICHANAQUl;

Pol●tanlO, y habiendo entrado e11 V!geIICla la Le)′ NO 31 188, debemos一●emit証lOS en fo「ma CO-1Creta

infome T6cnlCO NO llO8-2021-SERVIR-GPGSC em証do por la AutoridadNacional de) Servicio C高上

SERVIR, eI mismo que tiene cardeter vincしIIa一一te, al haber sido ap「obado l)Or Consejo Di「ectivo de esta

entidad ell Sesi6il NO O14　-202工　de fecha 4 dejullio de 2021 lo dispuesto por el Co-1S匂o Di「ecto de

SERVIR en la Sesi6n NO O14 -202l con fecha∠トdejunio de 2021, en el ma「co de=ite「al f) del articしho 4-

B del Reglamel-tO Genel.al de la Ley NO 30057, Ley del Se「vicio Ci¥′i=ノa OPmron ViI「Cula11te de dich0

諭eme esta 「ef諒da a los alcances y aplicaci鉦de la Ley NO 31 188, Ley de Negociacibn colecti¥′孔erl el

ector Estata上　別objeto de=nforme es precisa「 las nuevas reglas pa「a el匂ercicio del de「echo a la

egociacj611 COlectiva en el sector p蘭lico e~l el ma一“CO de la Ley N.0 31 188 pl’Omし11gada po「 el Cong「eso de

1a Rep高blica e1 03 de mayO de 2021 En el info「me, qしIeda establecido que la negociaci6]1 en las e阻idades

del sector p高blico puede comp「ende「 todo tipo de colldiciones de tl-abajo y empleo, ya∴Se細las
¥　　)〉暮)‾〉-〉’ r、●)富’)) r‾‾、“‾　‾‾…「-‾‾‾‾‾.　‾〉-‾〉　‾-「〉　、‾‾　葛〉-●‾-‾“‾--‾‾　‾‾“ 〉‾‾-〉〇二ノ‾　ノ　‾‾‾葛「-‾つ　ノーー　‾‾○○‾‾　‾葛‾‾

¥　re肌用eraCiones y otras colldiciolleS de trabdyo co11 i!1Cidencla eCOI-6mica, aSi como todo aspecto 「elativo a
¥ las 「elaciolleS ent「e emPleadoI・eS y trab轟ado「es, y las relaciones∴e-1t一・e las o「ganizaciones de emPleadol・eS

y de trabajado(・eS No obstante, en eSte PuutO eS de precisa「 que si bien esta '1O「一11a ha abieltO冊e、′ame!1te

la posibilidad de negocia「 colldicio-1eS eCOn6micas en el secto「 pdblico no debe pel.de「se de vista la

existencia de disl)OSicioI-eS Vlgel-teS ell mate`’ia presし一PueStaI-ia cしIya a坤CaCi6n alca!1Za CしIalquie=)I’OCeSO

seguido e11 lasentidades p蛤licas (incluidos Ios de 'legOCiaci6n colectiva) )′ qしIC CS[ablece-1 =mi記s

en atencich & toS Pri-1CIPIOS de Equ批正o Pl.eSupreSta! y P一・O¥′lSich P一.eSし甲eStaI・ia`

Que,Deo亡「o厄do, e=壷emle SERV鵜R, PreCisa tambi611 qし)e el ?面cし11o 17 dela LC)′ NO

31 188 describe las caracteristicas del co一一Vel-io colectivo, pI・eCisando e-1 Sし川ume一・a1 17 2 que el mismo

一一Rige desde el dia en qし一e las pa一・teS Io dete「minen. con excepc16n de las disposiciones∴COn incidencia

presし一Pし一eSta「ia, 〔lue neCeSa「iamel-te rlgen desde e1 1 de enero del a充o s-gu頼1te a Su SしISCrlPCIOn言′ Sin

pe血icio de lo dispuesto en el articulo 13 de laLey’~● A=especto, indica que, Si bie11 la 11O「ma eStablece

que el convenio 「lge desde el dia en que las partes Io deteminen, debe enteIlde「se que esta se refiere a qし一e

las l)alies tienen la　=bertad de establecer e=nicio de la vlgenCia del co11Venio colectivo des`le su

SしISCrlPClO)l O P「OrrOga「 dicho inicio aし潤fecha poste「iol’ Esto es asi puesto que los co-1Venio掴gen

hnicamente a par証de sし! SuSCripci6n y los acしIeI・dos contenidos e!1 eStOS SOlo pueden teIler efic乱cia hacia

adelallte eIl eI tiemPO AsimismO, debe precisa「se que, e11 el caso de clえusulas co。 COntenido ecoI16mico

(incidencia p「esupuestaria) del con¥′e11io colecti¥′O y/o laしIdo arbitral, eStaS∴Se impleme血a11 al afro

Siguiellte a Su SuSC「lPCi6n, COnfor↑ne alo indicado en el皿一ne一’a1 17 2 del a一てicしl]o 17 de la LeyNO

31丁887. Ello gua「da co!1g「uenCia coll lo establecido po「 el T「ibunal ConstitしICiollal al se轟lar que el del‘eChO

a la negociaci6n colectiva en el sector p的lico esしm derechO fundamental de ca「缶cter colectivo y de

COnfigu「aci611 legal, Pa「a CしIyO句e「Cicio debe telle「Se en Cue血a、 ademまs. e車用lC甲10 de l)「eV-Sidr y

P「O¥′isi6n presし申しIeSta上ei cし一a=1a Sido reco-1OCido tambi61- eXP「eSamCllte e一一e川tel’al d) del a証cし自o 3 de la

PrOPia Ley NO 31188言11dic細do que‘ ”(…) todo acし}erdo de 11egOCiaci6n colectiva que te-1ga i~一Cidencia

p「esupuesta!・ia debera considera「 la dispol廟】idad p「esupuestaria一一, 1o cしIaI se efect諭co-1 la respectiYa ley de

印・eSしIPueStO del secto「phblico que se ap「ueba∴Para Cada afro fiscal, PueS　当a ap「obacidr final del

inc「emelltO de remunel‘aCiones ha de col-temPla「 1a ap「obacich pa両me-1t餌●1a E11 COnCretO, eS -1eCeSa「i。

担e eし「esultado de la 11egOCiaci鉦COlectiva 110 gene「e踊eXCeSO de gastos叩e CO剛even u!1 desbalance e11

el p「esupuesto gelleral de la repdb=ca” (STCOOO3-20】 3-Pl/TC y ot'’OS, FJ 67) Po「 】o ta11tO, a Pa由l. de to〔los

los fuldan-el-tOS eXPueStOS Pl‘e¥′iamente se concluye lo siguiente- a) Los plie学OS de 「e。amos que 。ierol-

O「lgen a los p「ocedimientos de negociaci6n en t「inite ala fecha de entradaen vlgenCia de la Ley NO31 188

debe「鉦ser p「esentados nuevamente a partir de1 1 de noviembre de 2021 pa「a su trまmite co「!●eSPOndiente

劃
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baj〇両lueVa eStrしICtura、 PrOCed血e-1tO de llegOCiaci鉦y plazos p'.eVis10 en ha L‘ey NO川88 b) No cs

pos刷e llegOCia{申egos de l-eCla!一一OS e吊os que sc∴SO吊cite el otol・ga証e-1しO de co'面ones ya se紺

econdrlricas o 110 eCO証面cas de 111細e「a 「etrOaCti¥′a O e-1 Ca臨d de deve~一gadosl eS decir cuya eficacia se

e油1diel-a∴a Pe一・iodos An面o「es a la fecha de sし一SCripc証del col一、′e高o E~一eSe Se11時!os co-1Vel-i。S

colecti、TOS nO PしIede~1 disi)One「 el otorgal-1ie-1tO de beneficios qしIe reSl)0血「 a Pe一・io(toS anteriol.eS a SしI fecl-a

de sしISCI’1pCiO叫

Que, de los actundos, y en l南rito a la Ley N。31188 Ley de NegoclaCion Colectiva eI- el Secto「

Estatal, eS neCeSal・io dar c即11P"mie11tO a lo solicitado por el Si11dicato de l十ab匂adores Mし。1icipales -

Sし丁RAMUN,

巴s融do a lo expし一eStO, e一一aP=caci61- de同ICiso 6 del al・ticしIIo 20O de la Ley NO 27972 -しノe〉′ Org症ca de

帆高c岬alidades, CO一一Ias facultades y atribし一Ciones del qし]e eSta i)1、′eStida el Despacho de AIca剛a’

S皿駅旺Sし腫L、/凪:

A剛虹U軋⑱鼻O: C⑱NFORJ細AR la Comisi6n Negociado!・a de la M冊icipa国ad Dis両a同e Pichallaq町

para la discしISi6n 〉′ SOIしICich del Plieg。 de Reclamos 2022 a坤cable pa一●a e亘je一●Cicio 2023, P「eSeIltado pol- el

s硝cato de Tl.ab串dol・eS Mし一nicipales - S丁TRAMUN Picl-alrak主e- cし一a- esta「症o~lfo冊ad詰e la s-gし証te

坦UN甘剛や位坦恥A哩音型堕せ哩旦音型曙珊C晒題塑址

Gel・e両e M聞壷lPa上　　　　　　　　　　　　　　　　e-1 C鉦dad de肝es紬e暁

GeI・C11te de Aseso血九両dica,　　　　　　　　　　　　en Calidad de賄em軌0.

Ge「ellte de剛alleamie面O, Presし岬ueStO.　　　　　　　　e!1 Ca間ad de mien軸・O

Ge]一e]lte de BielleStar Social en c鉦dad de醐e朗胸rO

Gerc!lte de Administraci611 ¥′ Fi証lZaS en Ca吊dad de凡′鵬m師o

SしIb Gere両e de Gesfron del Taleu両Hしm1anO,　　　　　　e11 C鉦dad de r臨調軌0

隅⑯隠田虹S隅剛CATO砂田甘陳AB:AJA砂OR田S M骨頂ⅧC量PALⅢS - S叩博AMUN剛C珊ANÅ醐:

乱　N⑪虹抵旺配T⑱取A剛⑱S,Ⅳ鳳AR胴閥しCA山朕TA

2.飢-A駅嵐Z恥AUCAR, Eし田老ABET軸

う.陳A棚⑭SZACA則AS,W旺しすÅⅣ且

生　山ÅSTA献酬A LAURA, Ⅳ旧しAGROS GR即S

き. SÅ剛“Å CRU乙ÅV且しA, FしO恥D田河菖AR回A取OSA

6。 CAS甘皿JL⑱N GONZÅLⅢS, ⅣlAX『棚⑪聞直「GO
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Å剛百c岨⑱ 2O: OT⑪聡GAR a la Col11isi6n Negociado】・a de la MunlC甲蘭nd DIS両面de Picl聞1aql高言as

facし而des exp「csas par叫)artic車一・ e吊e川egOCiaci6n colecliva )′ COnC=iaci6n, P「aCしica=odos los ac廊

p一・〇1〕10S de estas etapas, SしISC一冊cし一a叫。e一・ aCしIeI.do y申料ldo el caso, SしISC「ib。’el co-1Venio co蘭~、′O Cle

黒夢グ掴bajo col.reSPOndicl-te; aSi como, 「ealiza=odos Ios actos 「elatlVOS a la e叫)a de arbitralel de so-11eterSe

a e"a eIl caSO de -1O 11ega「 a冊acuerdo en l“legOC‘iaci6I「 COIccLjva y co11C11iac‘ic亘CO壷e。、1C a lo

establecido en laLeyNO31 188, Ley deNegociaci鉦Colectiva en el Secto一・号statal y en coI「CO「da一一Cia a los

'一L証o餌rie-1tOS l〕ara la ll-1函11eutaCi6n de la Ley NO 3 1 188, Ley deNegociaci6n Colectiva eIl el Secto~’

脅s踊紺ap一・Obado mediante Dec「eto SuprenlO NO OO8-2022-PCM‘

A即虹肌.⑱ 3O: N⑪rF脚CAR del presel-te aCtO reSO面vo a los 6「gal-OS de la entidad que co「「esponda y al

SiI「dica10 de ′rl・ab函do「es M囲icipales -- SITRAMUN T)ichaIlaki;

Å南面CU虹⑱ 4O.- D且SP⑪NER la publlCaCi6n de la p一・eSente ResolしICi6n e-1 el Porta=I証山高o一一al de ia

Municipalidad Dis冊al de Picl-anaqui (唖gQ吏陛)

駁阻G講S甘聴囲S阻, C⑪剛町即Q山間SE Y C升湖畔田子もS阻

母野C剛OAO9団課しOE PICMNAO甲
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