' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI
‘ CHANCHAMAYO — JUNIN

P “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 145-2022-MDP

Pichanaqui, 08 de abril del 2022
Visto el Expediente Administrativo N° C645-2022-MP, Oficio N° 008-2022-SITRAMUN-PKI, de
fecha 21/01/22, el Sr. Maximo Hugo Castillon Gonzales, Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Pichanaqui - SITRAMUN PICHANAQUI, manifiesta que en cumplimiento del D.S. N°
008-2022-PCM, que aprueba los lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el sector estatal, motivo por el cual solicita la Reconduccion del pacto colectivo
2022, el Informe Legal N°047-2022-GAJ-MDP/VILC, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305~ Ley
de la Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, concordante con el articulo IT del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades; reconocen a las municipalidades distritales la calidad
de 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los®asuntos de su
corpetencia,

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los
asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia econdmica consiste en la capacidad de
decidir sobre su presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacion activa de la
sociedad civil. la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a
sus planes de desarrollo local;

Que, el articulo 43° de la Ley de Organica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo,

“' Que, con el Expediente Administrativo N° C645, Oficio N° 008-2022-SITRAMUN-PKI, de fecha
21/01/22. el Sr. Maximo Hugo Castilion Gonzales, Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Pichanaqui - SITRAMUN PICHANAQUI, manifiesta que en cumplimiento del D.S. N°
008-2022-PCM, que aprueba los lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el sector estatal, motivo por el cual solicita la Reconduccion del pacto colectivo
2022, presentado en mesa de partes con expediente N® W076 de fecha 05/01/2022, peticionando que se
derive a quien corresponda proseguir con el tramite administrativo que corresponda como tal y en mérito al
D.5. N° 008-2022-PCM;

Que, mediante Oficio N° 011-2022-SG/SITRAMUN PKI, de fecha 14 de febrero del 2022, mediante
expediente administrativo N° P1369, reitera su solicitud para la atencion del expediente administrativo N°

/ Co45;
ﬁ&x Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
o cikbe 2Y en su Articulo IV del Titulo Preliminar, numeral 1.1 PRINCIPIO DE LEGALIDAD, sefala expresamente:
AESORIA - T "Las autoridades administrativas  deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,

LEGAL \I\} dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
NCH AN ECB/ conferidas";

Que, conforme lo dispene el articulo 2° dela Ley N°3 1188, Leyde Negociacion Colectiva Estatal:
"Articulo 2. Ambito de aplicacion.- La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre
organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la
Constitucion Politica del Peri y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y
organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicic de potestades
administrativas. Las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mmediante Decreto Supremo 010-
T 2003-TR, y su reglamento. La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado

v en los articulos 42 y 153 de la Constitucion Politica del Peru, se encuentran excluidos de los derechos de
o sindicalizacion y huelga". Con respecto a la representacion para la Negociacion Colectiva, el artic‘ulo. g°
expresa; "Articulo 8. Representacion de las partes.- Son representantes de las partes en la negociacion

colectiva en el sector publico: a.( ...) En la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni
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mas de catorce ( 14) representantes. La representacion de la parte sindical esta conformada por trabajadores
estatales en actividad. b. ( ... ) En la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos
que el titular de la entidad designe, enigual nimero al de la representacion de la parte sindical;

Que, de acuerdo al articulo 13° de la Ley 31188: "Articulo 13. Procedimiento de la negociacion
colectiva en el sector publico.- (...) 13.2 La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de
acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica
entre el 1 denoviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b. El trato directo debe iniciarse dentro de
los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido
hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo. ¢. De no llegarse a un acuerdo en ¢l trato
directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion, que podran durar hasta treinta (30) dias
contados a partir de la terminacion del trato directo. La solicitud de conciliacion se presenta directamente
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. d. De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacion,
cualquiera de las partes podra requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30
de junio salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga. e. En el caso del literal anterior, los
trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga, conforme a lo establecido enel Texto Unico
Ordenado dela Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-
TR, y su reglamento”. De otro lado, con respecto al Convenio Colectivo expresa: "Articulo 17. Convenio
colectivo.- El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene
las siguientes caracteristicas: 17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron.
Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su ambito. 17.2 Rige desde el dia en que las partes
Jo determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen
desde el 1 de enero del afio siguiente a su suscripcion, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la
, Ley. 17.3 Tendra la vigencia que acuerden las partes, que en ningun caso es menor a un (1) afio. 17.4 Modifica
de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los contratos individuales
quedan automaticamente adaptados a aquella y no contienen disposiciones contrarias en perjuicio del
trabajador. 17.5 Sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion
\ que las modifique. Las clausulas son permanentes, salvo que de manera excepcional, se acuerde
\ expresamente su caracter temporal. 17. 6 No es de aplicacion a los tuncionarios y directivos publicos. Es
nulo e inaplicable todo pacto en contrario. 17.7 Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga de
forma unilateral por el empleador, que tenga como objeto la disminucion y/o menoscabo de los beneficios
obtenidos en el marco de convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos de pleno derecho";

Que, de otro lado, la Vigésima Cuarta DlSPOSlCIO‘\ COMPLEMENTARIAS FI NAL de la

Ley N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022,

expresa: "Exceptuase de la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones, bomf’caczonm

_ beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas vy

UMD D concepto de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de

\\hmnmamlento asimismo, de la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,

’ {\asmnacxones incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas v conceptos de

/ ualquier naturaleza con la misma caracteristicas seflaladas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de

c//la presente ley, para efectos de la aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos

o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el

Sector Estatal. Para tal efecto, todo proceso de negociacion colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta

alo dispuesto en la Ley 31188 articulo 3. d sobre el Principio de prevision y provision presupuestal; y,

al cumplimiento de las normas y principios vigentes de la Administracion Financiera del Sector Publico

Los procesos de negociacion colectiva y/o procesos de arbitraje laboral que se encuentren en tramite, se
adecutan a lo establecido en la presente disposicion";
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 ° del Decreto Supremo N°® 008-2022-
PCM, que aprueba los "Lineamientos para la Implementacion dela Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal": "Articulo 1.- Objeto. El presente dispositivo contiene los Lineamientos
para aplicar lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal (en adelante,
la Ley), en el marco del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28 y 42 de la Constitucion
Politica del Per(i, asi como lo sefalado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo". Asi también el articulo 2° del mismo cuerpo normativo expresa: "Articulo 2.-
Ambito de aplicacion. Los presentes Lineamientos resultan de aplicacion para las entidades del Sector
Publico a que se refiere el primer parrafo del articulo 2 de la Ley, asi como para cualquiera que participe
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en el procedimiento de negociacion colectiva en el Sector Publico y los servidores publicos en cuyo nombre
se lleva a cabo la negociacion colectiva, a quienes para efectos del presente dispositivo se les denominara
"servidores publicos". Asimismo, es de aplicacion para los arbitros que participan en el arbitraje de indole
" laboral, segun corresponda”;

Que, de otro lado, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los
"Lineamientos para la Implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal": "Articulo 11.- Representacion de las Entidades Publicas en la Comision Negociadora en el nivel
centralizado. (...) 11.2 Entre las personas designadas para integrar la Representacion Empleadora se
encuentran no menos de cuatro (4) representantes(.. )" Mientras que el articulo 12° del mismo cuerpo
normativo, expresa: "Articulo 12.- Representacion de las Entidades Publicas enla Comision Negociadora
en el nivel descentralizado. (...) 12. 2 En el acto que se dispone la conformacion de la Representacion
Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision
Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna
situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva". De otro lado, el articulo16° del
mismo Decreto Supremo, expresa: "Articulo 16.- Conformacion de la Representacion Empleadora y
Secretarta Técnica. 16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3) dias
habiles, la Presidencia del Consejo de Ministros, o la(s) entidad(es) correspondiente(s), segun el nivel de
negociacion, proceden a la designacion de los representantes que conforman la Representacion Empleadora
a que se refiere el numeral 11.2 del articulo 11y el numeral 12.2 del articulo 12 de los presentes Lineamientos.

///Oi 162 La Cqmisién N’egocia'dora cuenta con un/a Secretario/g .Te'cnico/a, quien estéil a cargo de l;rindarle

o { apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de

2 GERENGI | Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas.  16.3. Enel caso dela

: MU;LC)PAL negociacion colectiva de nivel centralizado, el/la Secretario/a Técnico/a es designado/a porla PCM y en

NI la mgocnjmow colectiva de nivel descentralizado, el/la _)ecmtano/a Tu:m?o/zi es designado por el titular
SeHANE de la Entidad a la que pertenece el representante que preside la Representacion Empleadora;

Que. la Gerencia de Asesoria Juridica, es un organo de asesoramiento encargado de asegurar que los
actos administrativos de la entidad, se ajusten a ley, asi como ejecutar funciones consultivas en materia
juridica, encargada de organizar, evaluar y supervisar la ejecucion de actividades de caracter juridico y
brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacion y difusion de las normas legales:

Que, mediante el Informe Legal N°047-2022-GAJ-MDP/VILC, el Asesor Legal Abog. Vicente
Limas Cerron, DECLARA PROCEDENTE el pedido presentado por el Sindicato de Trabajadores
Municipales del Distrito de Pichanaqui (SITRAMUN - PICHANAQUI), mediante Oficio N°011-2022-
SG/SITRAMUN PKI, defecha 14 de febrero del 2022; expediente administrativo N° P1369, a través del
cual reitera su solicitud para la atencion del expediente administrativo N° C645, PARA RECONDUCIR
EL PROCEDIMIENTO DE TRATO DIRECTO DEL PLIEGO DE RECLAMOS DEL ANO FISCAL 2022
PARA EL ANO 2023, en aplicacién de lo que dispone la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N°008- 2022-PCM, que aprueba los "Lineamientos para la Implementacion de la

A\

\ Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;

"// Que, estando a lo expuesto en las normativas que preceden; debe tenerse presente que la Ley de
\?,_’/ Negociacion Colectiva en el Sector Estatal ha sido publicada el 02 de mayo de 2021, es decir que se
© encuentra vigente desde el dia 03 de mayo de 2021, dia siguiente de su publicacion. Ahora bien, dicha Ley
conforme estd expresado en su articulo 2°, ha normado dos espacios para la negociacion colectiva en ei
sector publico; a saber: a) Las negociaciones de las entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que
la Constitucion Politica del Per(i y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y
organismos, proyectos y programas del Estado, se sujetan al procedimiento de negociacion normado por la
Ley N°31188;y, b) Las empresas del Estado, se sujetan al procedimiento de negociacion normado por el
TUO de la LRCT. NO OBSTANTE QUE SE HAYA EXPEDIDO EL INFORME LEGAL N° 021-2022-
GAJ-MDPNILC, de fecha 28 de enero de 2022, en la que se declard IMPROCEDENTE la solicitud
presentada por EL SITRAMUN - PICHANAQUI, para la conformacion de la Comision Negociadora de la
Entidad para la negociacion del Proyecto de Pliego de Reclamos 2022. DICHO SINDICATO SOLICITA LA
RECONDUCCION AL TRAMITE DE NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL 2023, CONFORME DISPONE EL D.S. N° 008-2022-PCM, ES DECIR RECONDUCIR
EL PROCEDIMIENTO DE TRATO DIRECTO DEL PLIEGO DE RECLAMOS DEL ANO FISCAL 2022
PARA EL ANO 2023;
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Siendo asi, es de considerarse que, la solicitud que nos ocupa, es formulada para efectos de poder
cumplir con el proceso de revision y subsanacion a que hace referencia el articulo 15 de los presentes
Lineamientos, y con la finalidad de contar con proyectos de convenios colectivos sin observaciones. la
presentacion inicial de los mismos debe efectuarse ante la entidad respectiva hasta el 21 de enero del
2022, y en aplicacion de lo que dispone la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los "Lineamientos para la Implementacion de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal". En consecuencia ES DE ADVERTIRSE
QUE ALGUNAS MUNICIPALIDADES, COMO POR EJEMPLO, CERCANAMENTE, LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE ASi COMO LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
RAMON, HAN DADO INICIO A LA CONFORMACION DE LA COMISION NEGOCIADORA del
periodo 2022, para el afio fiscal 2023; consecuentemente y a fin de evitar conflictos laborales que puedan
perjudicar a ambas partes, ES VIABLE RECONDUCIR EL PROCEDIMIENTC DE TRATO DIRECTO
DEL PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL ANO 2023, conforme a lo solicitado por el SITRMUN
PICHANAQUI,

Por tanto, y habiendo entrado en vigencia la Ley N° 31188, debemos remitirnos en forma concreta
Informe Técnico N° 1108-2021-SERVIR-GPGSC emitido porla Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, el mismo que tiene caracter vinculante, al haber sido aprobado por Consejo Directivo de esta
entidad en Sesion N° 014 -2021, de fecha 4 de junio de 2021 lo dispuesto por el Consejo Directo de
SERVIR enla Sesion N° 014 -2021 con fecha 4 de junio de 2021, en el marco del literal f) del articulo 4-
B del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. La opinion vinculante de dicho
2 Informe esté referida a los alcances y aplicacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion colectiva en el
” Bector Estatal. El objeto del informe es precisar las nuevas reglas para el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva en el sector publico en el marco de la Ley N.° 31188 promulgada por el Congreso de
la Repuiblica el 03 de mayo de 2021. En el informe, queda establecido que la negociacion en las entidades
del sector publico puede comprender todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, ya sean las
\ remuneraciones vy otras condiciones de trabajo con incidencia econdémica, asi como todo aspecto relativo a
las relaciones entre empleadores vy trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores
y de trabajadores. No obstante, en este punto es de precisar que si bien esta norma ha abierto nuevamente
la posibilidad de negociar condiciones econdmicas en el sector publico no debe perderse de vista la
existencia de disposiciones vigentes en materia presupuestaria cuya aplicacidén alcanza cualquier proceso
seguido en las entidades publicas (incluidos los de negociacion colectiva) y que establecen limites
en atencion a los Principios de Equilibrio Presupuestal y Provision Presupuestaria;

Que, De otro lado, el Informe SERVIR, precisa también que el articulo 17 dela Ley N°

31188 describe las caracteristicas del convenio colectivo, precisando en sunumeral 17.2 que el mismo

P Y \\\ "Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia

n@ / o \ presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su suscripcion, y sin
> ol E 2

o

N\,
r“l

~

:
(t &; / 18,0 perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley". Al respecto, indica que, si bien la norma establece
-"JE/, Ffi_hm‘* >!:que el convenio rige desde el dia en que las partes lo determinen, debe entenderse que esta s refiere a que
LORL \// las partes tienen la libertad de establecer el inicio de la vigencia del convenio colectivo desde su

< suscripcion o prorrogar dicho inicio a una fecha posterior. Esto es asi puesto que los convenios rigen
Unicamente a partir de su suscripcion y los acuerdos contenidos en estos solo pueden tener eficacia hacia
adelante en el tiempo. Asimismo, debe precisarse que, en el caso de clausulas con contenide economico
(incidencia presupuestaria) del convenio colectivo y/o laudo arbitral, éstas se implementan al afio
siguiente a su suscripcion, conforme a lo indicado en el numeral 17 .2 del articulo 17 de la Ley N°
311887. Ello guarda congruencia con lo establecido por el Tribunal Constitucional al sefialar que el derecho
a la negociacion colectiva en el sector publico es un derecho fundamental de caracter colectivo y de
configuracion legal, para cuyo ejercicio debe tenerse en cuenta, ademas, el principio de prevision y
provision presupuestal, el cual ha sido reconocido también expresamente en el literal d) del articulo 3 de la
propia Ley N° 31188, indicando que: "(...) todo acuerdo de negociacion colectiva que tenga incidencia
presupuestaria debera considerar la disponibilidad presupuestaria®, lo cual se efectiia con la respectiva ley de
presupuesto del sector publico que se aprueba para cada afio fiscal, pues "la aprobacion final del
incremento de remuneraciones ha de contemplar la aprobacion parlamentaria. En concreto, es necesario
que el resultado de la negociacion colectiva no genere un exceso de gastos que conlleven un desbalance en
el presupuesto general de la repablica”. (STC0003-2013-PI/TC y otros, FI 67). Por lo tanto, a partir de todos
los fundamentos expuestos previamente se concluye lo siguiente: a) Los pliegos de reclamos que dieron
origen a los procedimientos de negociacion en tramite a la fecha de entrada en vigencia de la Ley N°31188
deberan ser presentados nuevamente a partir del 1 de noviembre de 2021 para su tramite correspondiente

o
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bajo la nueva estructura, procedimiento de negociacion y plazos previsto en la Ley N° 31188. b) No es
posible negociar pliegos de reclamos en los que se solicite el otorgamiento de condiciones ya sean
economicas o no econdomicas de manera retroactiva o en calidad de devengados, es decir cuya eficacia se
extendiera a periodos anteriores a la fecha de suscripcion  del convenio. En ese sentido, los convenios
colectivos no pueden disponer el otorgamiento de beneficios que respondan a periodos anteriores a su fecha
de suscripcion;

Que, de los actuados, y en mérito a la Ley N°31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, es necesario dar cumplimiento a lo solicitado por el Sindicato de Trabajadores Municipales —
SITRAMUN,;

Estando a lo expuesto, en aplicacion del inciso 6 del articulo 20° de la Ley N°® 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, con las facultades y atribuciones del que esta investida el Despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFORMAR la Comision Negociadora de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui,
para la discusion y solucion del Pliego de Reclamos 2022 aplicable para el ejercicio 2023, presentado por el
Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN Pichanaki, el cual estara conformada de la siguiente
manera:

POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI:

Gerente Municipal, en calidad de Presidente.
Gerente de Asesoria Juridica, en calidad de Miembro.
Gerente de Planeamiento, Presupuesto. en calidad de miembro
L Gerente de Bien(?smr chial . en calidad de miembro
(,_\/:f3/\l’f‘~~’ “/\)}\\\\ Gerexjte de Adnumst'ram(')n y Finanzas en calidad de Miembro.
/G" - )/\\\ Sub Gerente de Gestion del Talento Humano, en calidad de Miembro.

<

G
= clial =~ " i X .
\\, “""(N’V‘ - /&' POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES — SITRAMUN PICHANAKI:
\ 4 SF
N CHANP

1. NOLBERTO RAMOS, MARIBEL CALIXTA DI N° 10173016

2. SUAREZ PAUCAR, ELIZABETH DNI N° 20555932

3. RAMOS ZACARIAS, WILLIAM DMNT M© 42087740

4. LASTARRIA LAURA, MILAGROS GREIS DNI N° 44920260

/} / 3, SANTA CRUZ AVILA, FLOR DE MARIA ROSA DML N° 20540207

///\/ﬁé‘ 6. CASTILLON GONZALES, MAXIMO HUGO DNI N° 20581345
%‘;\s:r;/ : /\\ARTL’TCU LO 2°: OTORGAR a la Comision Negociadora de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, las
1= s L/ s E.‘lfaculmdes expresas para participar en la negociacion colectiva y conciliacion, practicar todos los actos

C‘\-)\/,//?"propios de estas etapas, suscribir cualquier acuerdo y, llegado el caso, suscribir el convenio colectivo de
27" trabajo correspondiente; asi como, realizar todos los actos relativos a la etapa de arbitraje, de someterse
a ella en caso de no llegar a un acuerdo en la negociacion colectiva y conciliacion, conforme a lo
establecido en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y en concordancia a los
"Lineamientos para la Implementacion de la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector

Estatal" aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.
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ARTICULO 3°: NOTIFICAR del presente acto resolutivo a los 6rganos de la entidad que corresponda y al
Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN Pichanaki;

ARTICULO 4°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui (www.munipichanaqui.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI
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"""" RAULALIAGA SOTOMAYOR
ALCALDE




