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Pichanaqui, 31 de marzo del 2022

Visto el Memorando N°055-2022-ALC/MDP, el Informe N?000006-GM-SCI/MDP, la
Gerencia Municipal remite el Plan de Trabajo — Seccion Medidas de Control para su revision vy
aprobacion, correspondiente al afio 2022 de la M unicipahdad Distrital de Pichanaqui, v,

B ke

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por el articulo Unico de la Le N° 28607, concordante con el ARTICULO 1l {(Titulo
Preliminar) de la Ley Orgéanica de. Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son Organos de Gobiemo Local, que gozan autonomia econdmica. politica

administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la carta magna establece para las
Municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de Gobierno Administrativos y Administracion
Local, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que. la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en
los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiceion y autonomia economica consiste en la capacidad
de decidir sobre su presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacion activa
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sociedad Civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas
22 asus planes de desarrollo social:

Que, el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972. establece que las
Resoluciones de Alcaldia aprueban v resuelven los asuntos de caracter admimistrativo;

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento, establecimiento. mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en todas
las Entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y
operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro
de los fines objetivos v metas nstitucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de
COTTUpeion;

Que, con Resolucion de Contraloria General N° 146-2019-CG, fue aprobada la Directiva N °
006-2019-CG/INTEG “Implementacion de Sistema de Control Interno de la Entidades Phblicas”.
herramienta de gestion permanente que contribuira al cumplimiento de los objetivos institucionales vy
promueve la gestion eficaz, eficiente. ética. transparencia y economia de las entidades publicas del

estado:

Que, el articulo 28 de los "Lineamientos de Organizacion del Estado", aprobado por Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM. establece que los
grupos de trabajo son un tipo de drgano colegiado sin personeria juridica ni'administracion propia, que
se ercan para cumplir funciones distintas a las de seguimiento. fiscalizacion, propuesta o emision de
mformes téenicos, tales como la elaboracién de propuestas normativas, instrumentos, entre otros
productos especificos;

Que, mediante el Informe N°06-2022-GM-SCI/MDP. 1a Gerencia Municipal remite el Plan de
Trabajo Seccion Medidas de Control, con las medidas de remediacion, plazos de implementacion v los
responsables de cada una de ellas, el cual fue revisado y aprobado a nivel de Gerencia Municipal. Por
lo que, remite para su revision y aprobacion mediante acto Resolutivo el Plan de Trabajo - Seccion de
Medidas de Control del Sistema de Control Interno correspondiente al afio 2022 a fin de comunicar a la
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Contraloria de la Republica, mediante el aplicativo del Sistema de Control Interno de la Contraloria
General de la Republica en concordancia con las normas de la CGR

Que, de acuerdo al mforme técnico adjunto, se viene dando cumplimiento al Sistema de Control
Intemo de la Municipalidad de Pichanaqui, a fin de promover una gestion eficaz, eficiente, ética y
transparente de la gestion pablica;

Que, mediante el Memorando N°055-2022-ALC/MDP, el Despacho de Alcaldia ordena la
Aprobacion del Plan de Trabajo de Trabajo Seccion de Medidas de Control, correspondientes a la
tmplementacion del Sistema de Control Interno, tal y como lo dispone la CGR. asimismo debera de
realizar el Registro correspondiente en el aplicativo de la SCI-CGR, asi como la aprobacion mediante
acto resolutivo;

Por lo ex puesto v en uso de las tacultades conferidas por el articulo 20° de la Ley Organica de
Municipahidades

b A el Plan de Trabajo — Seccion Medidas de Control
no 2022 de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui; el cual en Anexo forma parte
mntegrante de la pICSLﬂlL Resolucion,

} SEGUNMDO: MOTIF (’/— del pmsentc acto resolumo al Comlte de la implementacion
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