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MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI
CHANCHAMAYO — JUNIN

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Pichanaqui, 17 de mayo del 2022
isto ¢l Memorando N7064-2022-ALC/MDP, de fecha 17 de mayo de 2022, dispone elaborar acto
re \O!uu‘ 0, (k.l cambio de Réuimen faboral de fa funcionaria Abog. Cesia Karen Yanayaco Vargas, ,,»..-»_u,iaria
General de la Municipalidad Disiria! de Pichanaqui, y:

TONSIDERANDO:

Que, el articulo 1247 de la Constitucion Politica del Estado, modilicado por la Le
de e Retorma Constituciona! sobre Descentralizacion. concordante con e articuio 11 del
de ia i

Le‘\'

|
ey N® 27972 — Ley Organica de Municipalidades; reconocen a las xmmiclpahdadc& distrifales la
calidad de organos de gobierno docal, con autonomia politica, econémica y administrativa en ims asuntos

de su competencia;

ge mm«oz’«n idad a lo contemplado en nuestra Constitucion Po

i trabajader, El trabajador tiene derecho a una remuncracion equitativa v sulic
. para c[ y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion v de los hene
sqaies del trabajador tiene. prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. L

reniney
mimas se regulan por el Latado &on pﬂmupm,mn de las or ga“m\mnf\ repre smi'm\ as de fos trab
slas empleadores”. Asi imismo: ienlo f{»—Z‘:mmpm auereg & el ‘

Inboral se respetan los siguientes principios: 1. lgualdad de opommldarlﬁs 510 dl&ulm inacion. 2. Caracter
reenunciable de los derechos reconacidos por la Constitucion v la ley. 3. Interpretacion lavorabie al
trabejador en caso de duda insalvable sobre el sentido de uia norma”™

jadores

Eula relacion

s de caracter ablicaloric en los
su competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia econgmica consiste en la varicicad de

Cue, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar noi
nees

dir sobre su presupuesto, v los destinos de los gastos v las inversiones con la participaci{m activa de la
sociedad civil la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mids convenga a
sus planes de desarrollo local;

l"o

Que, el articulo 437 de la Ley oanica de Municipalidades Ley N°27972, e
Resoluciones de Alcaldia aprucba:z v resuelven los asuntos de caracter administrativo:

Cue, mediante el Informe N°238-2022-OSGyC-MDP, de techa 17 de mayo 202
Yanayaco Vargas, Secretaria General de la Municipalidad dr: Pichanaqui, solicita el can
faborai, debiendo ser designada bajo los alcances del Régimen Especial de! Decreto Leg
mérito @ la Reselucion de Alcaldia N°73-2019-MDP. de fecha 25 de enero del -
etrnbutiva para el personal de confianza de la Mumcipalidad de | i
ando como Secretaria General;

DL e aprob

contfian

Juc. estando a lo dispuesto por el ariiculo 43¢ ¢
Remuneraciones del Sector ?‘l_lblm.a Decreto Legislativo N© 276 “Ay -~ La remune
funcionarios y servidores. publicos estara censtituida por el haber basico, las bomii
beneficios. El haber basico se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los
acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso, el haber basico es ¢l mismo para cada cargo v para cada
nivel. segun corresponda. Las bonilicaciones son: la personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio
computadas por quinguenios; la familiar, que corresponde a las cargas tamiliares; y la diferencial. que no
podra ser superior al porcentaje que con caracter tnice v uniforme para todo el Sector Pabiico se re
anualmente. Los bu‘el‘ucr sorlos establecides por las Leves v el Reglamento, v son Uﬂlﬂ')")'ﬂc para loda la
Administracion Publica™ Asi rambién el articulo 46° del cuerpo legal antes acotado, expresa:
El haber basico de los servidores piblicos se regula anualmenie en proporeion a la Unidad Remu
Publica (URP) y como un porcentaje de la misma. El monto de la URP sera fijado por Decreto Supremo. con
el vato aprobatorio del Consejo de Ministros, v sera actualizado periodicamente de acuerdo con la politica
del Gobierno v la disponibilidad presupuestal. El reajuste de la URP conlleva la actualizacion de
hésicos y de las bonificaciones referidas a ellos”. Ast mismo el articuio 487 del mismo cuerpo e
8.~ La remuneracion de los servidores contratados serd fijada en el respectivo cont
a la especialidad. nnciones v tare:
tipo, ni los beneficios que esta Ley

arrera Adminisivativa v de

e haberes

ablece:

/NP on
CLerdae

s especificas que se fe asignan, y no conlleva bomiticacionss de ningun
establece”
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25% del D.§. N” 005-90-PCM. Reglaimento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (Decreto Legislativo

N° 276): “Articulo 25, - La asignacion a un cargo siempre €s temporal. Es determinada por la necesidad
institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados™. Asi mismo, el
articulo 77° del mismo cuerpo legal, expresa: “Articulo 77. La designacion consiste en el desempefio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o
diferente entidad: en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen v del

consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. 2n caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado™;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico: “Articule 4.- Clasificacion. El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera: I.
uncionario piblico.- El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa,
que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen
organismos o entidades publicas. El Funcionario Pablico puede ser: a) De eleccion popular directa y universal
o confianza politica originaria. b) De nombramiento y remocion regulados. ¢) De libre nombramiento y
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Que, conforme se tiene de la Resolucién de Alcaldia M° 002-2019-MDP, de fecha 02 de ¢
2019, la Abog. CESTA KAREN YANAYACO VARGAS es designada en el cargo de Secretaria General de
la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, bajo los alcances de lo dispuesto en el articulo 25 y 77° del D.5.

C
N® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuner
ive N° 276). Mediante Resolucion de 0

Sector Publico (Decreto Legisiat aldia N° 02-2020-MD P, & i
02 2020 es ratificada en el cargo bajo los mismos alcances de las normas antes acotadas
(Decreto Legisiative M° 276). Ahora bien, mediante Resolucion de Alecaldia N© 71-2019-MDP | de lecha 24
de enero del 2019, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (P AP, 2019). en el
mismo que se aprueba una asignacion remunerativa al cargo de Secretaria General, el monto de 5/.2,930,
monto que no puede modificarse en tanto se encuentre vigente el P.AP. 2019, toda vez que de conformidad
a lo establecido en el articulo 48° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Decreto Legislativo N° 276 “La remuneracion de los servidores contratados sera fijada en el
respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asig
L¢

o eucro del

nan, y no

conlleva bonificaciones de ninglin tipo, ni los beneficios que esta Ley establece”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 01-2021, de fecha 01 de enero del 2021, la Abog. CESTA
KAREN YANAYACO VARGAS es RATIFICADA en el cargo de Secretaria General de la iviunicipalidad
Distrital de Pichanaqui, bajo los alcances del Régimen Especial del Decreto Legislativo N” 1057, con el
Nivel, Remuneracion y Clasificacion EC que corresponde conforme a Ley, hasta proxima Disposicion
Superior. Para dicha designacion, a vigenie Ia Resolucion ¢
3-2019-1 I

)
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echa 25 de enere del 2019, medis

VLITICO DE PERSOMAL 2019, ¥V ESC

S BAJO LA MODALIDAD DE CAS C(

se aprueba una asignacion remunerativa al cargo de Secretaria General, escala C

PG S e (Y ¢ pP |
neonirandose vigente dicha

m
™
n

1 esolucién  de  Alde
a ol abono de In remuneracion sestin ia escala s
cign. No obstante, es de advertirse también que mediante Resolucion de Alcaldia N7 126-2021-MD2P,
de fecha 30 de abril del 2021, dan por CONCLUIDA SU DESIGNACION sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(C.AS), y mediante la misma Resolucion de Alcaldia, la DESIGNAN COMO PERSONAL DE
CONFIANZA en el cargo de Secretaria General bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N” 276, lo que implica intrinsicamente la vigencia para los fines remunerativos, del Presupuesto
Analitico del Personal aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N¢ 71-2019-MDP. de fecha 24 de enero
del 2019. Finalmente, mediante Resolucion de Alcaldia N° 01-2022-MDP. de fecha 04 de encro. dicha
funcionaria es RATIFICADA en el cargo, bajo los alcances del Régimen Decreto Legislativo N® 276. En
este entender. la mencionada servidora ha sido designada en el cargo de Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, bajo los aleances del Régimen |

correspondis a dicha

b
Ol

L1

pecial del Decreto Legislative M°

20 v abril del afie 2021, por lo que le corr
RIBUTIVA PARA LOS FUNHCIOMARE

A

=

a

remuneracion segin la
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2019-MDP, toda vez que ha prestads servicios hajo diche régimen solo durante los meses antes

Que, al respecto, y tratandose del caso que nos ocupa, existen una infinidad de Informes Tecnicos
realizados por la Autoridad Nacional SERVIR dentro de sus competencias, opiniones que en materia del
Servicio Civil estan contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e
ingreso al Servicio Civil, entre ofras, emite de manera progresiva. En consecuencia, siendo SERVIR un
organo rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado, las consultas
que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si,
sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos: por lo tanto, las conclusiones de sus informes no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna. En este orden, y conforme 2
Téenico NO 000049-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 13 de enero del 2022, sefiala lo siguiente:
primer orden LOI[EQ[)OD( e precisar que los puestos bajo el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa
de Servicios (RECAS) no contemplan la nocion de nivel, o grupo ocupacional, responden tanto a la necesic lad
de servicio como a la disponibilidad presupuestaria institucional. 2.8 Sin perjuicio de lo antes indicado, es
preciso senalar que ello no impide que las entidades puedan desarrollar —considerando su mspomh\lldad
presupuestaria y la necesidad de servicio institucional- mecanismos internos que sirvan de pauta para fijar la
retribucion economica correspondiente a los puestos bajo el RECAS™. Y en las conclusiones arribadas,
sefiala: #3.2 Las compensaciones economicas en los contratos administrativos de servicios deben ser fijadas
por las entidades considerando su disponibilidad presupuestaria, tomando como base la remuneracion minima
vital y como tope seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico vigentes al momento de su celebracion.
Ello de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057 y el articulo 2° del Decreto de Urgencia No 038-2006. 3.3 Asimismo, al momento de
fijar la compensauon economica de un contrato administrativo de servicios, se deberd tomar en cuenta el
perfil del puesto, fas labores a desarrollar y el nivel de responsabilidad asignado, a fin de evitar inequidades
al interior de la entidad”. En todo case, anie cualguier duda insalvable en el sen xdo de i

ser interpretada en ':"‘;-v or del trabaiador, de conformidad a lo establecido en el ummf:;'m 3 del articulo
$6° de nuestra Con oli s nresa: “Articulo 26.- Principlos qu

L -
(. ) avorak ] trabaiador en caso de duda insalv

la( ion _laboral.

AR Jue, mediante el Informe Legal N°113-2022-GA I-MDP/VILC, de fecha 20 de abril del 2022, el
' Gerente de Asesoria Juridica, Abog. Vicente Limas Cerron, dcclm'a procedente la peticion de sinceramiento
o reconocimiento de remuneracion de acuerdo a la escala retributiva para los funcionarios designados bajo la la

modalidad CAS Confianza. aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N°73-2019-MDP, de fecha 25 de

nero del 2019: toda vez que la funcionaria viene prestando servicios conforme al pertil del puesto, las labores

S
Aﬁ;ﬁﬁ;‘%:g& desarrollar v al nivel de responsabilidad que le son designados; a fin de evitar inequidades al interior de la
Y FINANZAS tidad. Asimismo, recomiendo la gestion del cambio de régimen laborar, a los alcances del Reégimen

“special del Decreto Legislativo N°1057,

Que. de acuerdo a lo peticionado por la funcionaria Abog. Cesia Yanayaco Vargas. Secretaria
General de la Municipalidad de Pichanaqui, respecto al cambio de Régimen laboral. debiendo ser designada

bajo los alcances del Régimen Especial del Decreto Leuislativo N°1057, en mérito a la Resolucion de
Alcaldia N°73-2019-MDP, de fecha 25 de enero del 2019: que aprobd la escala retributiva para el personal
de confianza de la Municipalidad de Pichanaqui; ya que, de acuerdo a la escala retributiva, el puesto de
Secretaria General esta consignada en dicho instrumento de gestion, por lo que corresponde realizar el cambio

\ de régimen laboral al amparo del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057; a fin de aenerar
igualdades de oportunidades sin discriminacion;

Que, el numeral 17.1 del articulo 179 de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala que la eficacia anticipada del acto
administrativo: 17.1. La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera favorable a los administrados. v siempre que no lesionen derechos
fundamentales o interés de buena fe legalmente protegidos a terceros v que existiera en la fecha a la que se
pretende retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho »)us(mmtl\o para su adopcion;

Por todo lo expuesto, en aplicacion del inciso 6) del articulo 20° de la Ley N 27972 — Ley Organica de

Municipalidades, con las facultades y atribuciones del que esta investida el Despacho de Alcaldiz
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ARTIC
bajo los dlmmm dd régimen laboral del E‘ L \'" 276, Ley de Bases dx‘ la :
Remuneraciones del Sector Pablico; siendo su tltimo dia laboral el 30 de abril del presente afo. de la

Administrativa v de

Carrere

funcionaria:

RESOLUCION
ITEM | APELLIDOS Y NOMBRES CARGQ DE CONFIANZA DE
DESIGNACIOT
YANAYACO VARGAS CESIA | . ; S RIA01 ~2022- D. L. N°
CRET GENERAL
01 KAREN SECRETARIA GENERAL MDP 276

2
bERat(c;\fx %\) ARTICULO 2° - BDESIGNAR al PERSONAL DE CONFIANZA bajo los alcances del Régimen Especial
2 N,\_)N‘C\P/’\L ‘*/- del Decreto Legislativo N°1057, a partir del 01 de mayo del presente afie; en mérito a la Resolucion de
</ Alcaldia N°73-2019-MDP, de fecha 25 de enero del 2019: que aprobo la escala retributiva para ¢l personal
N /(\P,,\Nsxcfy de confianza de la Municipalidad de Pichanaqui: a la funcionaria:

PN T
G DL

COMNFIANZA

APELLIDOS ¥ NOMBRES

, YANAYACO VARGAS CESIA SECRETARIA R
or | LANA e D. L. N°1057
KAREN _ GENERAL

ARTICULO 3° - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion, a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto: Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Talento Humano, para
N que adopte las medidas necesarias para su gjecucion;

i

\RTICULO 4° - TRANSCRIBASE la presente Resolucion a los funcionarios mencionados en el Articulo
’para su conocimiento y demas fines;

ARTICULQO 5°- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en cl Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui (ww/w.munipichanaqui.gob.pe).
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