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MUNICIPALIDAD DISTR工TAL DE PICHANAQUI

CHANCHAMAYO - J UNEN

砿斤O deI Foha/ech]iento de /a Soberania NacbnaI〃

RESOLUCION DE ALCALDIA

NO 207-2022-M砂P

Pichanaqui, 21 deju11io de1 2022

Visto el Memorando NOO91-2022置ALC/MDP, de fecha 21 dejunio de1 2022, SOb「e designaci611 del

Ge「ente de Desan.o=o Econ6mico; y Visto la decisi6n ad。Ptada po「 el Titular del P鴫o, SObre la designaci6n

de funcio11arios dentro de! R6gime置l Especia仁Laboral del Contrato Admillistrativo de Servicios (CAS), en la

Municipa蘭ad Dist証al de Pichanaqui, y;

CONS皿ERANDO:

Que, el articulo 194O de la Constituci6n Politica del Estado〕 mOdificado por la Ley NO 30305- Le)′

de la Refoma Collstitucional sobre Descent「alizaci61l, COnCOrdante con el articulo I工del T血lo Preliminar

de Ia Le)′ NO 27972 -Ley Orginiea de Municipalidades; reCOllOCen a」as m皿icipalidades dist「itales la calidad

de drganos de gobiemo Iocal, COn autOnOmia politica, eCOn6mica y adm証strativa en los aslmtOS de su

COmPetenCia;

Que言a autonom王a po=tica consiste e!1比capacidad de dicta「 nomas de ca「f竜ter obligatorio en los

asuntos de su competencia dentro de su jurisdicci6I㍉ la au[onomia econ6mica consiste en la capacidad de

decidi「 sobre su presし1PueStO, y los destinos de los gastos y 1as inversiones con la, Participaci6n activa de la

SOCiedad civil, la aし!tOnOmia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a

SuS Pfanes de desalTO=o local;

Que, el articulo 43O de la Ley de O「g鉦ica de Municipalidades Ley NO27972, eStablece que las

Reso]uciones de AIca畑a aprueban )′ reSuelven los asulltOS 〔1e ca「dete「 administrativo;

Que, de confo「midad a丁numera=7 del Årticu]o 20O de la Le)′ Orginica de Municipalidades, Ley

NO 27972 precisa que son atribuci。。eS del AIcalde entre otras: Designar y Cesar al Gerente Municipal y a

P「opuesta de este a los demds Funciol-arios de Confianza, (弓; qしIe el A正culo 26O de la Ley Org諒ca de

Municipa蘭ades Ley NO 27972 precisa que la. Adm涌straci6n MuIlicipal optaしma eStmCtura gerenCial

Sustentindose en PrillCipios de Programaci6n, Di「ecci6n∴申ecuci6n, Supervisi6n, Cont「oI Concurreute y

Pos†erio「. Se 「ige por los Principios de Legalidad, Econ6mica, Transparencia, Simplicidad, Eficacia,

Eficiencia, Pa正cipaci6n y Seguridad Ciudadalla y POr los contenidos de la Ley NO 27444. Las Facultades y

Funciones se establecell en los IllStrumentOS de Gesti6-1 y la prese11te Ley;

Que, el Articulo 3O de la, Ley NO 29849 Le)′ qし1e eStablece la eliminaci6n prog「esiva de廿6gimen

Especial del Decreto Legislativo NO lO57 y oto「ga derechos ]aborales; Sehala: ”EI Contrato Administrativo

de Servicios constituye una Moda=dad Especial de Contrataci6n Labol‘al Privativa del Estado. Se regu看a por

la presente no「ma, nO Se enCuentra Sし直to a ]a Ley deBases de比Carrera Administrativa, el R6gimen Laboral

de la Actividad P「ivada u ot「as normas que regulan Carreras Admillistrativas Especiales. EI R6gimen Laboral

Especial del Dec「eto Legislativo NO lO57 tiene ca「f元te「 transitorio教i; COnCOrdado con el Articulo IO del

Decreto Supremo NO　65-2011-PCM que establece modifjcaciones al Reglamento de Cont「ataci6n

Administrativa, refiere: “EI Cont「ato Administrativo de Se「vicios es m R6gimen Especial de Con廿ataci6n

Laboral para el SectorPublico que vincuIa una entidad p的Iica coll una PerSOna mtural que PreSta Servicio

de mane「a subo「dinada. Se rige po「 nomaS eSPeCiales y confiere a」as partes hicame血e los beneficios y las

Obligaciones jnherentes al r6gimen especial“;

Que, COnfo「me a lo dispuesto en el Articulo 5O del Reglamento del Dec「eto LegisIativo NO lO57,

Decreto Supremo O65-2011-PCM se establece: `噛1 contrato administrativo de ser¥′icios es de plazo

deteminado. La du「aci6n del contrato no puede ser ma)′Or al periodo que corresponde al a克o fiscal respectivo

dentro del cual se efectda la contrataci6n; Sin embargo, el contrato puede ser p「orrogado o renovado cuantas

VeCeS COnSide「e la entidad co11tratante en funci6n de sus necesidades. Cada pr6rroga o renovaci6n no puede

exceder del a売o fiscal y debe fo「malizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la

p「6r「oga o renovaci6n anterior”, CO11SeCuentemente el r6gimen del Co-1t「atO Administ「ativo de Servicios,

confo「me a lo precisado por la norma, nO Puede exceder el Afro Fiscal;

Que, 1a Cuarta Disposici611 Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo NO
lO57 aprobado mediante Decreto Sし1Pl.emO NO 75-2008-PC時se轟la l`Los cargos cubiertos por persollaS

designadas por Resoluci6n no se encしIentra SOmetidas a ]as reglas de du「aci6n del contrato, ProCedimjento,

clausulas de suspensi6n o ex鉦Ci6n regulados por el presente 「eglamento. Les son de aplicaci611 las

disposiciones legales y reglamentarias que regulan en la materia";

i
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Que, la Åutoridad Nacional SERVIR sob一・e la contrataci6n de Fun。iol、a「i。S d。 C。1血nza

PerteneCie暁s al R6g王men del Dec「eto Legislativo NO276 b加el r6gime-1 del Decreto Legisfativo NO1057

resuelve mediante Informe T6cnico NO642-20 1 4-SER¥′酌GPGSC lo sigしti ente ”La contrataci6n de恒「sonal

f血cionario de confial-Za S可eto a contrataci6n administrativa de servicios tiene po「 froalidad ocし申し11-a Plaza

Org猫ca con士enida en e[ Cuadro de Asignaci6n 。e Personal de la Entidad (CAP), Sin [a necesidad de pasar

POr皿COnCurSO P踊co de m6ritos y 110 reqlle「i「se de un nuevo acto adininist「ativo de desig(〕aCi6n, en la

medida que este es independiente al l’6gimen laboral. No obstante, la remuneracton es fijada po「 la entidad

de acuerdo a su disponibilidad p「esし一PueStal y sujeta a paramet「os o匝tivos-i;

QしIe, aSimismo la Le)′ NO 28175 Le)′ del Marco de惜mpleo P的lic○ - eStablece en sし一Art!。ul。 4O la

Clas甫caci6n del personal del Empleo P冊co’PreCisando el- el numera1 2) al Empleado de confiallZa,

defir高endoIo coInO aquel que desempe証cargo de Colrfual-Za T6cnico o Po蘭co, Distinto al del Funcionario

P踊c〇・ quien a su vez se encしIentra en el entol・nO de quie-1 lo Designa o Remue¥′e libremente y en血gdn

CaSO Se「えmayor a1 5% de los Servidores P剛cos existentes el- Cada entidad;

Que, de coJlfomidad a la Ordenanza Municipal NO 24-2020置MDP de fecha 24 de diciembre de1

2020; la -11isma que aprueba el Reglamento de O「ganizaci61- y Fし鵬iones (ROF), el Manual de Organizacj6n

y Funci6n (MOF) y el Cuadro para Asig一一aCich de Pers〇°aI (CAP) de la Municipalidad Dist「ital de

Picha11aq亘

Queうmediante el presente se dispone la emisi6n de resoluciones, de los Ca「gos Ge「enciales y de

Niveles Equivalentes de la Municipalidad Dis証ta`1 de Pichanaqui, Cu)′aS Plazas Org猫cas est諒contellidas

en el Cuad「o para Asignaci6n de Personal (CAP), quedan comp「endidos en el R6gimen Especial de

Co而ataci6n Administrati‘′a de Servicios’CAS en証ud de los fundamel-tOS glosados en los c。11Sidel・andos

PreCedeIlteS;

Que, a traV6s de la Ley NO 31419, Ley que establece disposiciones para ga「antizar ]a idoneidad en

el acceso y吐v「cicio de la funci6n p剛c礼de funcionarios y directivos de libre designaci6n )′ remOCi6n, Se

establecen los requisitos minimos }′ los impedimelltOS Pal・a el acceso a los cargos de funcio-1arios )′ di「ectivos

P。blicos de libre designaci6n y remoci6n, COn e冊de garantizar la idoneidad en el acceso y屯vrcicio de su

軋nci6n;

Que, med王ante Decreto Supremo NOO53-2022-PCM, Se Åp「ob6 e[ Reglamento de Ia Ley NO 31419

)′ OtraS disposiciones para garantiza「 la idoneidad en el acceso y吐v「cicio de la funci6n p亡lblica de

fur-Oionarios y directivos de libre designaci6宣1 y 「emOCi6n, )′ OtraS disposiciones;

Qししe’atrav6s del Tnfom一e NOO663-2022-SGGTH-GAyF周DP, 1a Sub Gerencia de Talento Humano,

indica que habiendo eva[uado el Cu「rjculum Vitae de=ng Ha-1S Cristia11S Vicellte Meza, Cし1nlPle co吊os

requi諒os establecidos para asしII証el Cargo de C。nfianza 。e Gerente de Desa「rollo Econ6mico, de

COnfomidad al Decreto Supremo NOO53-2022-PCM y al Manual de Orga11izaci6n y Funciones叩OF) de ]a

Municipandad Distrital de Pichanaqui;

Que, mediante el Mell-Ol’ando NOO9l-2022-ALC/M|)P, el Despacho de AIcaldiEL dispone la

designaci6n de=ng. Hans Cristians Vjcente Meza言dentifroado con D.N I. NO20108093, el- e[ cargo de

CO萱Tfianza de Ge軸e de DesarroIIo Econ6mico de ]a Municipa蘭ad Dist「ital de Pichanaqui; a fin de

Viab硝za「 unai C。rI‘ecta administraci6n y cuI一一Pli「 con Ios o匝tivos jl-S血cionales; en m6「ito al lnfo「me de la

Sub Ge「encia de Talento Humano;

Que, la Mし111icipalidad distrital de Pichal-aqui, requiere cub「i「 el cargo de Geren[e de Desa,.rC用o

Eco!16mico de laMし1皿icipalidad Distrital de PichanaquL el mismo que se encuentra previsto en el Reglamento

de O「ganizacj6n y Funciones, y en los de庇s言nstl・umentos de Gesti6n de la Entidad, POr lo que, 「eS亜a

necesa「io e indispens訪le realizar la presente designaciel- Para Cub「i「 dicho cargo, COn la finaIidad de cumplir

las nletaS y Otjetivos institucionales, en beneficio de la poblaci6n del dist証o de Pichamqui;

Que, COr「eSPO‘一de designa「 a un funcio量la「io B加los A」cances del R6gimen CAS=)ara Cし届r el

CargO de Gel’ente de Admil血・acj6n Tributal・ia; a鉦de viabiIiza「 una correcta ndministraci6n )′ C踊直r con

los o申etivos jnstitucionales;

Que・ eStando a los fundamentos expuestos y en uso 。e las atribuciones otorgadas en los Articulos

20O Nunlera1 6), 26O, 39O y 43O de la Ley NO 27972 Ley Org猫ca deMunicipalidades;

つ
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ARTfc皿o pRTMER〇・〇 DESIGNAR a pa血de ]a fecha, en e~ CARGO DB CONFIANZA de GER宣NTE

。E DESARROLLO ECON6MICO de旧佃cipa剛Distrital de Pichallaqui al Ing. Hans Cristians

Vicente Meza言den揃cado co一一D.N.[. NO20108093・ B河os A丁ca萱1CeS del R6gimen Labol.al Especia同el

Dec「eto LegislaEivo NO l O57, Sし一Reg】al-1eIltO y Mo描catorias’COn las A岨ciones y Responsab冊ades que

le Otorga el Reglamento de Orga!一izaci6n y FしInCiones (ROF) )′ el Manual de Orga11izaci6n )′ Funciones

O¥40F) de ha Municipa暁d D緬a吊e Pichanaqui; PARA EL A同FTSCAL 2022, COl「 el Njvel,

Remuneraci6n y Cla揃eaci6n EC que co「responde conforme a Ley・ hasta prdxima Disposici6n Supel・ior;

ARTicuLO SEGUND〇・置DISPONER a la GereIICia de Administ「aci6n )′ FillanZaS; y Sub Gerencia de

Gesti6n de Talento Humano de la Municipa`idad Distrjta] de Pichanaqul, el cun串1ieuto de ]a preseute

「esolし1Ci6n;

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Ge「ellte de Desar「oIIo Econ6mico車umplimiento de las labores

encc’mendadas po「 el ROF )′ e同[OF de la entidad, Si量l Pe可vcio de Ias Delegac子ones de Funciones

E一一COmendadas por el Titufar de漢a Entidad corfe)】・nle a SしIS Atribuciones;

ARTicuLO CUART〇・- TRANSCRH3IR la presente Resohroi6n al Inte「esado;

壁=工迎ULO QUTNエQ.葵DISPONER la publicaci6n de la pl・esente Reso「uci6n e11 e! Porta吊nstitucional de la

帆nicipalidad Dist「ital de Picha-Ira車v (ww′. mun通cl一理ig垣匹).

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y C廿MPLASE

MU間CIPAし1DAO DISTRiTAしOE PICIANA帆月

璽鯨
ALCALDE


